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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL 

EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Guadalajara de Buga, octubre de 2025 

 

Señor (a) 

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8307017 

Cargo del supervisor(a) Coordinadora Académica  

Dependencia Seguimiento etapa productiva  

Buga, Valle 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes octubre del año 2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8307017 del año 2025 

Lesly Natalia Guzman Vásquez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

1.010.055.099 de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Área de seguimiento, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de 

QUINCE MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS CUATRO 

PESOS M/CTE. ($15.331.704), discriminados así: a) Un primer pago por el mes de 

septiembre por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS DIECINUEVE MIL SEICIENTOS 

CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 3.219.658). b) Dos (2) pagos iguales por los 

meses de octubre y noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y 

c) un último pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 

TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 2.913.024). 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO: 

Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación profesional 

integral como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades 
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presencial, a distancia y/o virtual en los diferentes niveles de formación del Centro 

Agropecuario de Buga 

 

Obligaciones Especificas: 

N 

o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir 

formación a 

aprendices en el 

programa de 

formación 

presencial y con 

el apoyo de las 

plataformas 

dispuestas por la 

entidad según el 

procedimiento de 

ejecución de la 

formación. 

Se realizó la apertura de cinco (5) fichas para 

formación complementaria: 

Programa: Desarrollo de habilidades, principios 

y valores para la vida y el trabajo. 

Duración: 40 horas 

 FICHA PROGRAMA DE FORMACION 

CODIGO 

DE 

APERTURA 

3166937 
TÉCNICO EN CONSERVACIÓN 

DE RECURSOS NATURALES 3341283 

3168303 
TÉCNICO EN EJECUCIÓN DE 

PROGRAMAS DEPORTIVOS 3341892 

3163334 
TÉCNICO EN SISTEMAS 

TELEINFORMATICOS 3341997 

3163389 
TÉCNICO EN SISTEMAS 

TELEINFORMATICOS 3342127 

3168649 

TÉCNICO EN CONTABILIZACIÓN 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS 3342207 

 

Se dicta formación presencial a las cinco fichas 

en el periodo septiembre – octubre 

 FICHA 
Numero de 

aprendices 
INICIO FIN 

3166937 25 18/09/25 16/10/25 

3168303 20 19/09/25 24/10/25 

3163334 31 22/09/25 27/10/25 

3163389 31 23/09/25 28/10/25 

3168649 19 24/09/25 29/10/25 

. 

Anexo 1: 

apertura de 

fichas  

COMPLEMENTARI

A DESARROLLO 

DE HABILIDADES 

PRINCIPIOS Y 

VALORES PARA LA 

VIDA Y EL 

TRABAJO 

 

2 Asistir, participar Para la vigencia del mes actual no se realizaron Para la vigencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lnguzmanv_sena_edu_co/EldJUW3Lv_dOisEMCk9bIfAB6yUxx7MPb2I4fKFZK5QgHA?e=Q91pEB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lnguzmanv_sena_edu_co/EldJUW3Lv_dOisEMCk9bIfAB6yUxx7MPb2I4fKFZK5QgHA?e=Q91pEB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lnguzmanv_sena_edu_co/EldJUW3Lv_dOisEMCk9bIfAB6yUxx7MPb2I4fKFZK5QgHA?e=Q91pEB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lnguzmanv_sena_edu_co/EldJUW3Lv_dOisEMCk9bIfAB6yUxx7MPb2I4fKFZK5QgHA?e=Q91pEB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lnguzmanv_sena_edu_co/EldJUW3Lv_dOisEMCk9bIfAB6yUxx7MPb2I4fKFZK5QgHA?e=Q91pEB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lnguzmanv_sena_edu_co/EldJUW3Lv_dOisEMCk9bIfAB6yUxx7MPb2I4fKFZK5QgHA?e=Q91pEB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lnguzmanv_sena_edu_co/EldJUW3Lv_dOisEMCk9bIfAB6yUxx7MPb2I4fKFZK5QgHA?e=Q91pEB
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en reuniones y 

encuentros de los 

equipos de 

desarrollo 

curricular 

interdisciplinarios 

conformados por 

programa y/o 

conjunto de 

programas y/o 

redes 

tecnológicas, 

para garantizar 

integralidad  en la 

formulación de 

proyectos 

formativos,  la 

elaboración de 

planeaciones 

pedagógicas, el 

instrumento de 

evaluación, 

material de 

apoyo, y demás 

ítems necesarios 

para  la 

planeación y 

ejecución de la 

formación 

profesional 

integral de 

acuerdo con los 

lineamientos 

institucionales. 

actividades asociadas a esta obligación. del mes actual 

no se realizaron 

actividades 

asociadas a esta 

obligación. 

3 Participar en la 

programación y 

ejecución del 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron 

actividades asociadas a esta obligación. 

Para la vigencia 

del mes actual 

no se realizaron 
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proceso de 

inducción de 

aprendices  de 

formación 

titulada y el 

reconocimiento 

de aprendizajes 

previos de 

acuerdo con 

lineamientos 

institucionales y 

necesidades del 

Centro. 

actividades 

asociadas a esta 

obligación. 

4 Realizar 

seguimiento de la 

etapa productiva 

a los a los 

aprendices que 

le sean 

asignados  de 

acuerdo con los 

lineamientos 

establecidos. 

Se realiza la presentación para los aprendices 

asignados como instructora de seguimiento: 

FICHA ESPECIALIDAD ID 

2929911 

TECNOLOGO EN 

MECANIZACION AGRICOLA 1112391581 

2931510 

TECNOLOGO EN GESTION 

EMPRESARIAL 1115081157 

2929928 

TECNOLOGO EN PRODUCCION 

AGRICOLA 1114816277 

2931536 

TECNOLOGO EN GESTION 

LOGISTICA 1007550234 

2929928 

TECNOLOGO EN PRODUCCION 

AGRICOLA 1079176167 

2931502 

TECNOLOGO EN PRODUCCION 

DE MULTIMEDIA 1006371922 

2931510 

TECNOLOGO EN GESTION 

EMPRESARIAL 1114339515 

2929928 

TECNOLOGO EN PRODUCCION 

AGRICOLA 1114820052 

2931536 

TECNOLOGO EN GESTION 

LOGISTICA 1116156914 

2929928 

TECNOLOGO EN PRODUCCION 

AGRICOLA 1081273909 

2929911 

TECNOLOGO EN 

MECANIZACION AGRICOLA 1110292656 

2931536 

TECNOLOGO EN GESTION 

LOGISTICA 1094893349 

2931510 

TECNOLOGO EN GESTION 

EMPRESARIAL 1117017560 

Se relacionan 

actividades 

desarrolladas en 

archivo Anexo 1 

Informe de 

evidencias. 
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2931517 

TECNOLOGO EN GESTION DEL 

TALENTO HUMANO 1006361148 

 

Inducción Etapa Productiva a los siguientes 

aprendices: Estefanía Montoya, Sharold Bedoya, 

Juliana Cardona, Bairon Alejandro Epe, Nicolas 

Velasco, Jhon Estevan Cajamarca, Jhonatann 

Arevalo, Laura Melissa Gómez, Orlando Gómez, 

Jhon Sebastián, Michelle Arce. 

5 Registrar 

mensualmente 

las actividades 

en las 

plataformas 

establecidas por 

la entidad para el 

Procedimiento de 

la Ejecución de 

la Formación 

Profesional 

Integral, 

verificado 

mediante la 

gestión del 

portafolio  de 

evidencias del 

instructor. 

Se realiza la gestión en las plataformas 

institucionales como SOFÍA PLUS, ZAJUNA, 

TEAMS, ONEDRIVE y otras de acuerdo con 

los lineamientos de la supervisión y 

necesidades de las fichas en las cuales ha sido 

programado.  

Se relacionan 

actividades 

desarrolladas en 

archivo Anexo 1 

Informe de 

evidencias. 

6 Realizar entrega 

de los informes 

mensuales de 

ejecución en las 

fechas 

estipuladas por el 

supervisor del 

contrato, en los 

formatos y 

Se hace entrega de los informes y 

requerimientos dentro de los tiempos 

establecidos por la supervisión del contrato y 

el centro de formación, los cuales están 

dispuestos en la plataforma SECOP II para tal fin 

de forma organizada y siguiendo los 

lineamientos dados por la coordinación 

académica. 

Se relacionan 

actividades 

Desarrolladas en 

archivo Anexo 1 

Informe de 

evidencias. 
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medios 

solicitados, así 

como del informe 

final de gestión y 

demás 

documentos 

necesarios  para 

la liquidación del 

contrato. 

7 Acatar los 

lineamientos del 

Sistema 

Integrado de 

Gestión y el 

Sistema  de 

Seguridad  de 

Salud en el 

Trabajo. 

Se anexa pantallazo de documento certificación 

compromiso SST y certificación manual de 

discapacidad desarrollados el pasado mes de 

septiembre de 2025. 

Se relacionan 

actividades 

desarrolladas en 

archivo Anexo 1 

Informe de 

evidencias. 

8 Apoyar al centro 

de formación 

cuando éste lo 

requiera, en la 

promoción del 

portafolio de 

servicios. 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron 

actividades asociadas a esta obligación. 

Para la vigencia 

del mes actual 

no se realizaron 

actividades 

asociadas a esta 

obligación. 

9 Gestionar 

certificación de la 

norma  de 

competencia 

“ORIENTAR 

PROCESOS 

FORMATIVOS 

CON BASE EN 

LOS PLANES 

DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS

, o la 

Se realiza la preinscripción para la certificación 

de la norma de competencia laboral activa 

"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

Y NORMATIVO” sin fecha de cierre de 

vigencia. 

Se relacionan 

actividades 

desarrolladas en 

archivo Anexo 1 

Informe de 

evidencias. 
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actualización 

"ORIENTAR 

FORMACIÓN 

PRESENCIAL 

DE ACUERDO 

CON 

PROCEDIMIENT 

O TÉCNICO Y 

NORMATIVO”. 

1

0 

Valorar los 

resultados  de 

aprendizajes de 

los aprendices en  

formación, según  

la planeación 

pedagógica  de 

los programas de 

formación 

asignados y 

realizar la gestión 

documental de 

cada una de 

ellas. 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron 

actividades asociadas a esta obligación 

Para la vigencia 

del mes actual no 

se realizaron 

actividades 

asociadas a esta 

obligación. 

1

1 

Participar  en 

diferentes 

actividades 

asociadas a  la 

Ejecución de la 

Formación 

Profesional 

Integral,  tales 

como: Realizar 

procesos de 

Documentación 

de programas 

para obtención 

de registros 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron 

actividades asociadas a esta obligación. 

Para la vigencia 

del mes actual no 

se realizaron 

actividades 

asociadas a esta 

obligación. 
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calificados y 

autoevaluación 

de los programas 

de Formación de 

diferentes niveles 

de formación, 

acompañamiento 

en actividades 

gestadas por el 

área de 

Bienestar al 

aprendiz, como 

socialización de 

portafolios de 

servicios, ferias 

vocacionales, 

actividades de 

esparcimiento, 

trabajo en equipo 

entre otras”. 

1

2 

Las demás 

necesarias para 

el cabal 

cumplimiento del 

objeto 

contractual. 

Se participa en las siguientes actividades 

durante el presente mes: 

Fecha: septiembre 30 de 2025 

Actividad realizada: Reunión Asignación de 

actividades a desarrollar desde los lineamientos 

del área de seguimiento de etapa productiva. 

Se relacionan 

actividades 

desarrolladas en 

archivo Anexo 1 

Informe de 

evidencias. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y No. de planilla 9493269303 expedida por Aportes en línea en el periodo de 

septiembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

Evidencias en (26) folios Cordialmente, 

 

 

Firma 

Lesly Natalia Guzman Vasquez 

Contratista 

C.C. No. 1.010.055.099 de Buga 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

Firma 

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8307017 de 2025 

Coordinadora Académica 



10 

GOR-F-012 V02 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada   Pública Reservada 

 

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

Contratista: Lesly Natalia Guzman Vásquez 

Número de contrato: No CO1.PCCNTR.8307017 de 2025 

Periodo: octubre de 2025 

Supervisor(a) de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de octubre 

de 2025: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 

Formación profesional integral 

1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 

apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución 

de la formación. 

Se aperturaron cinco (5) fichas para formación complementaria: 

Programa: Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo. 

Duración: 40 horas 

 FICHA PROGRAMA DE FORMACION 

CODIGO 

DE 

APERTURA 

NUMERO DE 

APRENDICES INICIO FIN INICIO 

3166937 
TÉCNICO EN CONSERVACIÓN 

DE RECURSOS NATURALES 3341283 

25 

18/09/25 16/10/25 18/09/25 

3168303 
TÉCNICO EN EJECUCIÓN DE 

PROGRAMAS DEPORTIVOS 3341892 

20 

19/09/25 24/10/25 19/09/25 

3163334 TÉCNICO EN SISTEMAS 3341997 31 22/09/25 27/10/25 22/09/25 
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TELEINFORMATICOS 

3163389 
TÉCNICO EN SISTEMAS 

TELEINFORMATICOS 3342127 

31 

23/09/25 28/10/25 23/09/25 

3168649 

TÉCNICO EN CONTABILIZACIÓN 

DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS 3342207 

19 

24/09/25 29/10/25 24/09/25 

 

Se dicta formación presencial a las cinco fichas en el periodo septiembre – octubre: 

Planeación de la formación: 

Sesión Título Objetivo Bloques temáticos 

1 Fundamentos 

Humanos y Sociales 

Comprender principios y 

valores que guían la 

convivencia y reflexionar 

sobre el papel del ser 

humano en sociedad. 

Bloque 1: El ser humano en sociedad → 

relaciones interpersonales, sociedad y cultura, 

alteridad, dignidad humana.  

Bloque 2: Principios y valores en la vida 

cotidiana → libertad, justicia, respeto, 

responsabilidad, solidaridad, honestidad.  

Bloque 3: Marco social y político → constitución, 

derechos humanos, normas de convivencia, lo 

público y lo privado, desarrollo humano integral. 

2 Desarrollo Humano y 

Convivencia 

Reconocer la importancia del 

desarrollo personal y social 

para fortalecer la convivencia 

y la vida ciudadana. 

Bloque 1: Identidad y vida personal → 

autoconocimiento, autoestima, propósito de vida. 

Bloque 2: Habilidades sociales y resolución de 

conflictos → empatía, asertividad, escucha 

activa.  

Bloque 3: Valores ciudadanos → cooperación, 

solidaridad, respeto, responsabilidad en la 

comunidad. 

3 Procesos Cognitivos, 

Comunicativos y 

Emocionales 

Desarrollar competencias 

cognitivas, emocionales y 

comunicativas para mejorar 

decisiones, relaciones y 

trabajo en equipo. 

Bloque 1: Pensamiento crítico y creativo → 

criticidad, inteligencias múltiples, resolución de 

problemas.  

Bloque 2: Comunicación y trabajo en equipo → 

comunicación verbal y no verbal, proyecto de 

vida, colaboración.  

Bloque 3: Inteligencia emocional y toma de 

decisiones → autoconocimiento, resiliencia, 

empatía, autonomía, motivación. 

4 Salud, Actividad Física 

y Contexto Laboral 

Reconocer la importancia de 

la salud, la ergonomía y la 

actividad física como base del 

bienestar y el rendimiento. 

Bloque 1: El cuerpo y la actividad física → 

ejercicio, tipos y beneficios, ficha antropométrica, 

psicomotricidad.  

Bloque 2: Riesgos y prevención en el trabajo → 

cargas de trabajo, ergonomía, riesgos 

ergonómicos y psicosociales.  

Bloque 3: Bienestar y productividad laboral → 

desempeño, productividad, recreación, 

competencias laborales. 
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5 Conocimiento, Medio 

Ambiente y 

Sostenibilidad 

Comprender la relación entre 

conocimiento, medio 

ambiente y sostenibilidad 

para asumir un rol 

responsable frente a los retos 

ecológicos actuales. 

Bloque 1: El valor del conocimiento → tipos de 

conocimiento, conocimiento científico.  

Bloque 2: Naturaleza y sostenibilidad → 

recursos renovables y no renovables, ecología, 

normatividad ambiental.  

Bloque 3: Retos actuales y responsabilidad 

ciudadana → problemáticas urbanas, tecnologías 

limpias, responsabilidad social y ambiental. 

 

FICHA 3166937 

CREACIÓN 3341283 

HORARIO JUEVES 8:00AM – 6:00PM  

INSTRUCTOR JHOAN MANUEL GARCIA JARAMILLO 

INSTTITUCION ACADEMICO 

 
Sesión 1:Fundamentos Humanos y Sociales 
Fecha: 18 de septiembre de 2025 

 

Sesión 2 – Fundamentos Humanos y Sociales 

Fecha: 25 de septiembre de 2025 

La sesión fue cancelada por actividades institucionales: 
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Sesión 3: Procesos Cognitivos, Comunicativos y Emocionales 
Fecha: 2 de octubre de 2025 

 
 
Sesión 4 y 5: Salud, Actividad Física y Contexto Laboral. Conocimiento, Medio 
Ambiente y Sostenibilidad 
Fecha: 16 de octubre de 2025 

 
Registro de asistencia: 
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FICHA 3168303 

CREACIÓN 3341892 

HORARIO VIERNES 8:00AM – 6:00PM  

INSTRUCTOR DANIEL HERNÁNDEZ GUTIÉRREZ 

INSTTITUCION ACADEMICO 

 

Sesión 1:Fundamentos Humanos y Sociales 
Fecha: 19 de septiembre de 2025 

 

Sesión 2 – Fundamentos Humanos y Sociales 

Fecha: 26 de septiembre de 2025 

La sesión fue cancelada por actividades institucionales: 

 

  
Sesión 3: Procesos Cognitivos, Comunicativos y Emocionales 
Fecha: 3 de octubre de 2025 
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Registro de asistencia: 

 

FICHA 3163334 

CREACIÓN 3341997 

HORARIO LUNES 8:00AM – 6:00PM  

INSTRUCTOR WILLIAM ALEXANDER HERNANDEZ CIFUENTES 

INSTTITUCION NARCISO CABAL SALCEDO 

 

Sesión 1: Fundamentos Humanos y Sociales 
Fecha: 22 de septiembre de 2025 
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Sesión 2 – Fundamentos Humanos y Sociales 

Fecha: 29 de septiembre de 2025 

La sesión fue cancelada por actividades institucionales: 

 

  
Sesión 3: Procesos Cognitivos, Comunicativos y Emocionales 
Fecha: 14 de octubre de 2025 

 
Registro de asistencia: 
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FICHA 3163389 

CREACIÓN 3342127 

HORARIO MARTES 8:00AM – 6:00PM  

INSTRUCTOR WILLIAM ALEXANDER HERNANDEZ CIFUENTES 

INSTTITUCION NARCISO CABAL SALCEDO 

 
Sesión 1: Fundamentos Humanos y Sociales 
Fecha: 23 de septiembre de 2025 
 

 

Sesión 2 – Fundamentos Humanos y Sociales 

Fecha: 30 de septiembre de 2025 

La sesión fue cancelada por actividades institucionales: 

 

  
Sesión 3: Procesos Cognitivos, Comunicativos y Emocionales 
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Fecha: 14 de octubre de 2025 

 
Registro de asistencia: 

 

 

FICHA 3168649 

CREACIÓN 3342207 

HORARIO MIERCOLES 8:00AM – 6:00PM  

INSTRUCTOR DIANA CAROLINA TRUJILLO MOLINA 

INSTTITUCION TULIO ENRIQUE 

 
Sesión 1: Fundamentos Humanos y Sociales 
Fecha: 24 de septiembre de 2025 
La sesión fue cancelada por actividades institucionales: 
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Sesión 2 – Fundamentos Humanos y Sociales 

Fecha: 01 de octubre de 2025 

  
Sesión 3 y 4: Procesos Cognitivos, Comunicativos y Emocionales 
Fecha: 15 de octubre de 2025 
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Registro de asistencia: 

 
 

Se realizaron la presentación a los aprendices asignados para el Seguimiento, 

concertación de actividades y evaluación de etapa productiva: 
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3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 

lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 

asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 

Se asignan de aprendices para el seguimiento de su etapa productiva 

Enlace con información relacionada al Seguimiento a la etapa productiva de aprendices 

asignados: LESLY NATALIA GUZMAN.xlsx 

Base de datos de los aprendices asignados: 

 

 

Fecha: 25 de septiembre de 2025 

Actividad: Inducción proceso etapa productiva (socialización de formatos a utilizar en el 

proceso, como Bitácora y Seguimiento Etapa Productiva). 

Grupo 1 

 
Grupo 2: 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LESLY%20NATALIA%20GUZMAN.xlsx?d=w104a42f6054246ae839191e56e40b762&csf=1&web=1&e=Tttlif
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5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 

entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 

verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación 

profesional integral). 

COMPLEMENTARIA DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL 

TRABAJO 

 

Plataforma ZAJUNA: 

 

 

Plataforma SOFIA PLUS: 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lnguzmanv_sena_edu_co/EldJUW3Lv_dOisEMCk9bIfAB6yUxx7MPb2I4fKFZK5QgHA?e=Q91pEB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lnguzmanv_sena_edu_co/EldJUW3Lv_dOisEMCk9bIfAB6yUxx7MPb2I4fKFZK5QgHA?e=Q91pEB
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Otras obligaciones contractuales 

6. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 

elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumentos de evaluación, material de 

apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 

profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 

7. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas 

por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe 

final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato 

Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinación 

académica. 
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8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo. 

Se anexa pantallazo de documento certificación compromiso SST y certificación manual 

de discapacidad desarrollados el pasado mes de septiembre de 2025. 
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9. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio 

de servicios. 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 

10. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 

actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

Registro fotográfico legible de la preinscripción para certificación de la norma de 

competencia vigente. 

 

 

11. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 

la planeación pedagógica de los programas de formación asignados 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 

12. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación 

Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para 

obtención de registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de 

diferentes niveles de formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de 

Bienestar al aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, 

actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”. 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 

13. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
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Se participa en las siguientes actividades durante el presente mes: 

Fecha: 30 de septiembre de 2025 

Actividad realizada: Reunión Asignación de actividades a desarrollar desde los 

lineamientos del área de seguimiento de etapa productiva. 

 


