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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, octubre de 2025

Sefior (a)

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8307017
Cargo del supervisor(a) Coordinadora Académica
Dependencia Seguimiento etapa productiva

Buga, Valle

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8307017 del afio 2025

Lesly Natalia Guzman Vasquez, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.010.055.099 de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de seguimiento,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
QUINCE MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE. ($15.331.704), discriminados asi: a) Un primer pago por el mes de
septiembre por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS DIECINUEVE MIL SEICIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 3.219.658). b) Dos (2) pagos iguales por los
meses de octubre y noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y
) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacién profesional

integral como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades
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presencial, a distancia y/o virtual en Io§f$§r‘entes niveles de formacion del Centro

Agropecuario de Buga

Obligaciones Especificas:

N | Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias

o]

1 | Impartir Se realiz6 la apertura de cinco (5) fichas para | Anexo 1.
formacion a formacion complementaria: apertura de
aprendices en el | programa: Desarrollo de habilidades, principios | fichas
programa de . .

y valores para la vida y el trabajo. COMPLEMENTARI
formacion .,
- Duracion: 40 horas AL HAREOLLG
presencial y con DE HABILIDADES
CODIGO
el apoyo de las FICHA | PROGRAMA DE FORMACION DE PRINCIPIOS ¥
plataformas APERTURA | | YALORES PARA LA
i TECNICO EN CONSERVACION VIDAY EL
dispuestas por la 3166937
, . DE RECURSOS NATURALES 3341283 TRABAJO
entidad segun el ] -
. a168303 | TECNICO EN EJECUCION DE
procedimiento de PROGRAMAS DEPORTIVOS 3341892
ejecucion de la. TECNICO EN SISTEMAS
3163334
formacion. TELEINFORMATICOS 3341997
TECNICO EN SISTEMAS
3163389
TELEINFORMATICOS 3342127
TECNICO EN CONTABILIZACION
3168649 | DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS 3342207
Se dicta formacién presencial a las cinco fichas
en el periodo septiembre — octubre
Numero de
FICHA , INICIO FIN
aprendices
3166937 25 18/09/25 16/10/25
3168303 20 10/09/25 24/10/25
3163334 31 22/09/25 27/10/25
3163389 31 23/09/25 28/10/25
3168649 19 24/09/25 29/10/25
2 | Asistir, participar Para la vigencia del mes actual no se realizaron | Para la vigencia
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SENA

en reuniones y
encuentros de los

equipos de
desarrollo

curricular

interdisciplinarios
conformados por
programa y/o
conjunto de
programas y/o
redes
tecnoldgicas,
para garantizar
integralidad en la.
formulacién de_
proyectos
formativos, la

elaboracién de

planeaciones

pedagdaicas, el
instrumento de

evaluacion,
material de

apoyo, v demas

items necesarios

para la

planeacion y
ejecucion de la

formacion
profesional

integralde
acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

actividades asociadaS a‘esta obligacion.

del mes actual
no se realizaron
actividades
asociadas a esta

obligacién.

Participar _en la

programacion vy

ejecucion del

Para la vigencia del mes actual no se realizaron

actividades asociadas a esta obligacion.

Para la vigencia
del mes actual

no se realizaron
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SENA

proceso de
induccién de
aprendices de
formacién
titulada v el
reconocimiento
de aprendizajes

previos de
acuerdo con

lineamientos

institucionales y

necesidades del

Centro.

A
" “

actividades
asociadas a esta

obligacién.

Realizar

sequimiento de la
etapa productiva

a los a los

aprendices gue
le sean

asignados de
acuerdo con los

lineamientos

establecidos.

Se realiza la presentacion para los aprendices

asignados como instructora de seguimiento:

FICHA ESPECIALIDAD ID
TECNOLOGO EN

2929911 | MECANIZACION AGRICOLA 1112391581
TECNOLOGO EN GESTION

2931510 | EMPRESARIAL 1115081157
TECNOLOGO EN PRODUCCION

2929928 | AGRICOLA 1114816277
TECNOLOGO EN GESTION

2931536 | LOGISTICA 1007550234
TECNOLOGO EN PRODUCCION

2929928 | AGRICOLA 1079176167
TECNOLOGO EN PRODUCCION

2931502 | DE MULTIMEDIA 1006371922
TECNOLOGO EN GESTION

2931510 | EMPRESARIAL 1114339515
TECNOLOGO EN PRODUCCION

2929928 | AGRICOLA 1114820052
TECNOLOGO EN GESTION

2931536 | LOGISTICA 1116156914
TECNOLOGO EN PRODUCCION

2929928 | AGRICOLA 1081273909
TECNOLOGO EN

2929911 | MECANIZACION AGRICOLA 1110292656
TECNOLOGO EN GESTION

2931536 | LOGISTICA 1094893349
TECNOLOGO EN GESTION

2931510 | EMPRESARIAL 1117017560

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivoAnexo 1
Informe de

evidencias.
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TECNOLOG%ON DEL

2931517 | TALENTO HUMANO 1006361148

Induccion Etapa Productiva a los siguientes
aprendices: Estefania Montoya, Sharold Bedoya,
Juliana Cardona, Bairon Alejandro Epe, Nicolas
Velasco, Jhon Estevan Cajamarca, Jhonatann
Arevalo, Laura Melissa Gomez, Orlando Gémez,

Jhon Sebastian, Michelle Arce.

Registrar
mensualmente

las actividades
enlas

plataformas
establecidas por

la entidad para el

Procedimiento de
la_Ejecucién de
la Formacion
Profesional
Integral,
verificado
mediante la
gestion del

portafolio de
evidencias del

instructor.

Se realiza la gestion en las plataformas
institucionales como SOFIA PLUS, ZAJUNA,
TEAMS, ONEDRIVE vy otras de acuerdo con
los lineamientos de la supervision vy
necesidades de las fichas en las cuales ha sido

programado.

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivoAnexo 1
Informe de

evidencias.

Realizar entrega

de los informes

mensuales de
ejecucién en las
fechas
estipuladas por el
supervisor del

contrato, en los

formatos y

Se hace entrega de los informes y
requerimientos dentro de los tiempos
establecidos por la supervision del contrato y
el centro de formacion, los cuales estan
dispuestos en la plataforma SECOP Il para tal fin
de forma organizada y siguiendo los
lineamientos dados por la coordinacién

académica.

Se relacionan
actividades
Desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de

evidencias.
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SENA

medios
solicitados, asi

como del informe

final de gestién y

demas
documentos

necesarios para
la liquidacién del

contrato.

A
" “

Acatar los

lineamientos del

Sistema

Integrado de
Gestién v el
Sistema de

Sequridad de
Salud en el

Trabajo.

Se anexa pantallazo de documento certificacion
compromiso SST y certificacion manual de
discapacidad desarrollados el pasado mes de
septiembre de 2025.

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivoAnexo 1
Informe de

evidencias.

Apoyar al centro

de formacién

cuando éste lo

Para la vigencia del mes actual no se realizaron

actividades asociadas a esta obligacion.

Para la vigencia
del mes actual
no se realizaron

_ actividades
requiera, en la .

_ asociadas a esta
promocion del obligacion.
portafolio de
Servicios.

Gestionar Se realiza la preinscripcion para la certificacion | Se relacionan

certificacién de la
norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS

,0la

de la norma de competencia laboral activa
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” sin fecha de cierre de

vigencia.

actividades
desarrolladas en
archivoAnexo 1
Informe de

evidencias.

GTH-F-062 V10




SENA

actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIENT
O TECNICO Y
NORMATIVO”.

A
" “

Valorar los
resultados de
aprendizajes de
los aprendices en
formacién, segun
la planeacién
pedagégica de
los programas de

formacion

asignados vy
realizar la gestion

documental de
cada unade

ellas.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron

actividades asociadas a esta obligacion

Para la vigencia
del mes actual no
se realizaron
actividades
asociadas a esta

obligacion.

Participar en
diferentes

actividades

asociadas a la

Ejecucion de la

Formacion
Profesional

Integral, tales

como: Realizar

procesos de
Documentacion

de programas
para__obtencién

de reqgistros

Para la vigencia del mes actual no se realizaron

actividades asociadasa esta obligacion.

Para la vigencia
del mes actual no
se realizaron
actividades
asociadas a esta

obligacion.
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SENA

calificados y
autoevaluacion

de los programas

de Formacion de

diferentes niveles

de formacion,

acompafiamiento

en actividades
gestadas por el
area de
Bienestar al

aprendiz, como
socializacion de

portafolios de
servicios, ferias
vocacionales,
actividades de

esparcimiento,
trabajo en equipo

entre otras”.

A
" “

Las demas
necesarias para
el cabal
cumplimiento del

objeto
contractual.

Se participa en

durante el presente mes:

Fecha: septiembre 30 de 2025
Actividad realizada: Reuniéon Asignacion de
actividades a desarrollar desde los lineamientos

del area de seguimiento de etapa productiva.

las siguientes actividades

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivoAnexo 1
Informe de

evidencias.
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N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No. de planilla 9493269303 expedida por Aportes en linea en el periodo de
septiembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (26) folios Cordialmente,

16

Firma

Lesly Natalia Guzman Vasquez
Contratista

C.C. No. 1.010.055.099 de Buga

Recibi a satisfaccion:

Firma
OLGA BEATRIZ LADINO SOTO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8307017 de 2025

Coordinadora Académica
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SENA

PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS
Contratista: Lesly Natalia Guzman Vasquez
Numero de contrato: No CO1.PCCNTR.8307017 de 2025
Periodo: octubre de 2025

Supervisor(a) de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de octubre
de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacion profesional integral

1. Impartir formaciéon a aprendices en el programa de formacion presencial y con el

apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién

de la formacion.

Se aperturaron cinco (5) fichas para formacién complementaria:
Programa: Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo.
Duracién: 40 horas

CODIGO | NUMERO DE
FICHA | PROGRAMA DE FORMACION DE APRENDICES |  INICIO FIN INICIO
APERTURA
TECNICO EN CONSERVACION 25
3166937 DE RECURSOS NATURALES 3341283 18/09/25 16/10/25 18/09/25
3168303 TECNICO EN EJECUCION DE 20
PROGRAMAS DEPORTIVOS 3341892 19/09/25 24/10/25 19/09/25
3163334 | TECNICO EN SISTEMAS 3341997 31 22/09/25 27/10/25 22/09/25
10
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SENA
TELEINFORMATICOS ;A:
TECNICO EN SISTEMAS 31
3163389
TELEINFORMATICOS 3342127 23/09/25 28/10/25 23/09/25
TECNICO EN CONTABILIZACION 19
3168649 | DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS | 3342207 24/09/25 29/10/25 24/09/25

Se dicta formacion presencial a las cinco fichas en el periodo septiembre — octubre:

Planeacion de la formacion:

Sesion Titulo Objetivo Bloques tematicos

1 Fundamentos Comprender principios y Bloque 1: El ser humano en sociedad —
Humanos y Sociales valores que guian la relaciones interpersonales, sociedad y cultura,

convivencia y reflexionar alteridad, dignidad humana.

sobre el papel del ser Bloque 2: Principios y valores en la vida

humano en sociedad. cotidiana — libertad, justicia, respeto,
responsabilidad, solidaridad, honestidad.
Bloque 3: Marco social y politico — constitucion,
derechos humanos, normas de convivencia, lo
publico y lo privado, desarrollo humano integral.

2 Desarrollo Humano y Reconocer la importancia del | Bloque 1: Identidad y vida personal —
Convivencia desarrollo personal y social autoconocimiento, autoestima, propdsito de vida.

para fortalecer la convivencia | Bloque 2: Habilidades sociales y resolucién de
y la vida ciudadana. conflictos — empatia, asertividad, escucha
activa.
Bloque 3: Valores ciudadanos — cooperacion,
solidaridad, respeto, responsabilidad en la
comunidad.

3 Procesos Cognitivos, Desarrollar competencias Bloque 1: Pensamiento critico y creativo —
Comunicativos y cognitivas, emocionales y criticidad, inteligencias multiples, resolucién de
Emocionales comunicativas para mejorar problemas.

decisiones, relaciones y Bloque 2: Comunicacién y trabajo en equipo —
trabajo en equipo. comunicacion verbal y no verbal, proyecto de
vida, colaboracion.
Bloque 3: Inteligencia emocional y toma de
decisiones — autoconocimiento, resiliencia,
empatia, autonomia, motivacion.
4 Salud, Actividad Fisica | Reconocer la importancia de Bloque 1: El cuerpo y la actividad fisica —

y Contexto Laboral

la salud, la ergonomiay la
actividad fisica como base del

bienestar y el rendimiento.

ejercicio, tipos y beneficios, ficha antropométrica,
psicomotricidad.

Bloque 2: Riesgos y prevencion en el trabajo —
cargas de trabajo, ergonomia, riesgos
ergonémicos y psicosociales.

Bloque 3: Bienestar y productividad laboral —
desempefio, productividad, recreacion,

competencias laborales.

GOR-F-012 V02
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SENA
5 Conocimiento, Medio Comprender la réldcioh entre
Ambiente y conocimiento, medio

Sostenibilidad

ambiente y sostenibilidad
para asumir un rol
responsable frente a los retos
ecologicos actuales.

Bloque 1: El valor del conocimiento — tipos de
conocimiento, conocimiento cientifico.

Bloque 2: Naturaleza y sostenibilidad —
recursos renovables y no renovables, ecologia,
normatividad ambiental.

Bloque 3: Retos actuales y responsabilidad
ciudadana — problematicas urbanas, tecnologias
limpias, responsabilidad social y ambiental.

FICHA 3166937

CREACION 3341283

HORARIO JUEVES 8:00AM — 6:00PM
INSTRUCTOR JHOAN MANUEL GARCIA JARAMILLO

INSTTITUCION

ACADEMICO

Sesidén 1:Fundamentos Humanos y Sociales
Fecha: 18 de septiembre de 2025

1848ept 2025, 3:30p.m

Sesidon 2 — Fundamentos Humanos y Sociales
Fecha: 25 de septiembre de 2025

La sesion fue cancelada por actividades institucionales:

& Outlook

Fwd: CANCELACION FORMACION

Desde Lasly

Subject: Rv: CANCELACION FORMACION
To: leshmgvi@gmail com <leslyngr@gmailcom>

De: LILIAN YANET FRANCO GARCIA <lilyfa gmail.com>
Emwiados viernes, 26 de septiembre de 2025 1415

Para hoan Mangel Garta Jaramilo <galci3)@sena 20>
Asunto: CANCELACION FORMACION

Cordial saludo apreciada instructor Johan.

Descubra por qué esto es importante en hitas:/jaka ms/Leamaboussenderidertfiaton |

GOR-F-012 V02
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Sesion 3: Procesos Cognitivos, Comunicativos y Emocionales
Fecha: 2 de octubre de 2025

Sesidn 4y 5: Salud, Actividad Fisicay Contexto Laboral. Conocimiento, Medio
Ambiente y Sostenibilidad
Fecha: 16 de octubre de 2025

C00IGO DF FicHa

Fbe sbetssce 0

oE apOYO

Cro3 s ot

|cooiGo ot Fiowa

REGISTRO DE ASISTENCIAS

ey stz e

-  coNmoAGROPECUARODE BUGA CAS
- N e

avovo [p—
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FICHA 3168303

CREACION 3341892

HORARIO VIERNES 8:00AM — 6:00PM
INSTRUCTOR DANIEL HERNANDEZ GUTIERREZ
INSTTITUCION ACADEMICO

Sesion 1:Fundamentos Humanos y Sociales
Fecha: 19 de septiembre de 2025

19 Sept 20288804 p.m

Sesion 2 — Fundamentos Humanos y Sociales
Fecha: 26 de septiembre de 2025

La sesion fue cancelada por actividades institucionales:

& Outiook

el dia 25 de 2025 e

Sesion 3: Procesos Cognitivos, Comunicativos y Emocionales
Fecha: 3 de octubre de 2025
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CODIGO DE Ficua

mes

T

Mol

NOMBRES ¥ APELLIDGS -AFRENDZ

T — __ CENTROAGROPECUARIO DE BUGA CAB

__ KLGISTRODE ASISTENGIAS

DOCUMENTO DE AP0Y0

- PROGRAIMADE | COMPLEMINTARIA DESARAGIAO DE MABRIDADES, PAINGIHGS Y
FoRMATION VALDSES PARA LA VIDA Y ELTRABAIO
P — 2 -
SEPT-0CT DE 2025 el LESUY NATALIA GUZMAN VASCUEE
oS

1 _sept 23

oL Y} ot

76 tcol %

[y

Finia T

—[Eveln Clvares L[

ZYW&:TW

FICHA 3163334

CREACION 3341997

HORARIO LUNES 8:00AM — 6:00PM

INSTRUCTOR WILLIAM ALEXANDER HERNANDEZ CIFUENTES

INSTTITUCION

NARCISO CABAL SALCEDO

Sesion 1: Fundamentos Humanos y Sociales
Fecha: 22 de septiembre de 2025

23 sept 2025 7:52:53 a. m.
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Sesion 2 — Fundamentos Humanos y &%;

Fecha: 29 de septiembre de 2025

La sesion fue cancelada por actividades institucionales:

R Outook
RE Informacidn actvidades insitucionales Narciso Cabal Salosda

[P ———.
Fecha Wie 03102025 1811
P

W1 apres 16 b
SESON 2 FLNDAMENTDS HUMANDS ¥ SOCLES gt

Buenas tardes instructor Willam,
erendices di La fecha de emtrega de | pednima

o de farmacién para que par favar
sesin, lunes 13 martes 14 resgectivaenente,

Muchas gracias por su solaboraciin. Cordiskmente,
Lesty Matatia Guamdn

Instructors

e Willam Alesancier Hemantes Ciuemies swaherander isens ed <o
idrcades, 3 dn sesulbre de 2035 1450
Para: Lesly Nataia Guaman Yandgues <Inpurmany @sens edu. o>

e Tl Visana Tl Sénches cqaima truglio@iencs edu o3
Evindo: wacnes, 26 sepSambes do 1025 906

vt ka0 acades s ccmates Narcivg Cabis Sakdo

Cordin Salud,

Por s
2025, por esta racs ks estudiantes de o3 gratias Diétimas y Qnce no tendran formacién SENA

Por favor comfiemar o recibido do esto cormue.

Condatnente

CALE 205 78/ ESTAVELL

Sesidn 3: Procesos Cognitivos, Comunicativos y Emocionales
Fecha: 14 de octubre de 2025

‘CENTRO AGROPLCUARID DE BUGA CAB
"REGISTRO DE ASISTENGIAS
avovo, oo s

BEGISTRO 0€ ASSTINGIAS

OcUMENTO bf Ascr

} s

Y T

T [T} T

e PROGRAMADL | COMPUAINTass: o ABRIOADES PGPS Y siosssa
Vomercon ‘VALORES PARA LA VIOA Y 1L TRARAIO |
ST NATAUA GUZIAN VASQUEE s s 2026 [T p——
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FICHA 3163389 ’A‘

CREACION 3342127

HORARIO MARTES 8:00AM — 6:00PM

INSTRUCTOR WILLIAM ALEXANDER HERNANDEZ CIFUENTES
INSTTITUCION NARCISO CABAL SALCEDO

Sesidon 1: Fundamentos Humanos y Sociales
Fecha: 23 de septiembre de 2025

23 sept 2025 7:52:53 a. m.

Sesidn 2 — Fundamentos Humanos y Sociales
Fecha: 30 de septiembre de 2025

La sesion fue cancelada por actividades institucionales:

R Cutlook

e farmacién para que par favor s comparta con Ios aprendices de acuerda a o disiogada. Ls fecha de entrega de la actuidad es s prénima

Sesioén 3: Procesos Cognitivos, Comunicativos y Emocionales
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Fecha: 14 de octubre de 2025 A

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB
REGISTRO DE ASISTENCIAS
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FICHA

3168649

CREACION

3342207

HORARIO

MIERCOLES 8:00AM — 6:00PM

INSTRUCTOR

DIANA CAROLINA TRUJILLO MOLINA

INSTTITUCION

TULIO ENRIQUE

Sesion 1: Fundamentos Humanos y Sociales
Fecha: 24 de septiembre de 2025
La sesion fue cancelada por actividades institucionales:
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Bnens tardes Instructora Diana Caroling,

i brinudads, Adjunto el material de formacian de In sesib 1 que fue i Wha " gis

Sesion 2 — Fundamentos Humanos y Sociales

Fecha: 01 de octubre de 2025

1R0CtN2025 3:57:29 p. m.

Sesion 3y 4: Procesos Cognitivos, Comunicativos y Emocionales
Fecha: 15 de octubre de 2025

GOR-F-012 V02
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Registro de asistencia:
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Se realizaron la presentacion a los aprendices asignados para el Seguimiento,

concertacion de actividades y evaluacion de etapa productiva:

R Outook

Presentacion instructora de seguimiento Etapa Productiva

Desda Lecy Natalia Guzman Yauques <Inguzmane Bsenascco>
Fechs Jus 097102025 1545
o

0 3 achivos agurvos 10 1)

Estimado sprendiz,

Al o de dacionad Etapa Prod
Es un honor para i poderte guias durante este proceso que es ta importante para legar a s mets final que es Ia certificacian,

yseréla

inet 1, poe 1o tento, debes estar

+ Coreo elocironics Instruetor: Inguzmany @sens odu co
+ Teléfons de contacto: 3226637559,

En los présximos diss estaseamos sealizando nuesiro peimer encucniro, agradesc dar respuesta

a diario y estor atento & s sequerimientos que por estos espacios se selicitardn,

1. Teléfono de coatacto “Aprendiz”
2 Nombrede jefe directo o coformador

5. Cargo del Jefe Inmediato

4. Comeo de jefe directs 0 coformador

5. Nimerode celular de jefe dicecto o coformaor
. Cludad y direscidn donde esth sealizando su préeti

Nota: Recuerda que

i o st

Asuvez, hare o los 3 0 Ia

produetiva;

I Formato # 147 V3 _Bitécoras:

Periodode ks bithcoras: Comrespoade a 15 diss,sjemplo 1. 15 de et i su fecha de
- 163 22 del mes debe presentar su biticora el 30 del misma mes.

282 30 del mes debe presentar su biticors ol 15 del mes siguiente
2 Descripeitn de Actividad: Por favor colocar actividad puntual realizada ciemplo: Realizar

con Ly s

Las bithcoras se recibirn a través del corre

guzmany@sen

e ese momento frmaré el Farmiato y s o5 necesario se fealizard retraglimentacion.

3. Fecha de inicio a fecha fin de realizacion de s etivad: deben ser acordes al perioda reporiade.

s i P

fotografias,

s locarla Las i

L fima del instructo

. solamente s Iainf Ej

6. Nombre del Insirustor de Seguimicato: LESLY NATALLA GUZMAN VASQUEZ Se frmaein biticoras cuando va estén fiemadas por ol coformador y ol sprendiz

7. Asunto del Corteo: Solicitud firma biticara # xx Nombre aprendiz

8 Fechas linite de entrega de biticoras: Las bicicoras deben ser en lis fochas las estipaladas, ex decir, hasta

fnalizado ¢l

Recuord que &

o entrega de ™ tuar ea I "
Adjunto & este comrso ensomtraris:

'+ Formato GFPLF-147 Biticors ¢ insinuctive de diligenciamiento.

+ Manusles del aprendiz

L invifo o vivir esta experiencia con apertira y ennisiasmo, confiando en sus copacidaides e ko Fo e R aprendido. Esee es ol

al15 del mes: Feehs 1540l o cl 16 8l 30 del mes: Feeha linie de entrega 03 del mes siguiente.

Queo atenta a cunlquier duda 0 requerimicnio que iengan,

su potenetal

Archivo dela cmpresa, Regiero futogrifice, formato de Ia empresa ct.

Confialmente;
A B D E F G H | J
1 FICHA | ESPECIALIDAD _luowmmt_t_\mmu_lmm | APELLIDOS ALTERNATIVADEEP | |
2 2929911 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA PRESENCIAL 1112391581 BAIRON ALEJANDRO EPE GRANOBLES 3153212428 bairongranables@gmail.com CONTRATO DE APRENDI 1
3 2931510 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL PRESENCIAL 1115081157 ESTEFANIA MONTOYA SANCHEZ 3207101119 niamontoya19@gmail.com CONTRATO DE APRENDI 1
4 2929928 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA PRESENCIAL 1114816277 JHON ESTEVAN CAJAMARCA SAAVEDRA 3148766764 yiterraesteban@gmail.com CONTRATO DE APRENDI 1
5 2931536 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA PRESENCIAL 1007550234 JHON SEBASTIAN CARDONA GUTIERREZ 3244671966 sebasguticardona@gmail.com CONTRATO DE APRENDI 1
6 2929928 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA PRESENCIAL 1079176167 JHONATANN EDUARDO  AREVALO MORALES 13@gmail.com  CONTRATO DE APRENDI 1
7 2931502 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA ~ PRESENCIAL 1006371922 JUAN PABLO GUERRERO BOLA OS 3172287647 juanpavivel5@gmail.com CONTRATO DE APRENDI 1
8 2931510 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL PRESENCIAL 1114339515 JULIANA ALEXANDRA  RODRIGUEZ CARDONA 3216953562 julianacardona2106@gmail.com  CONTRATO DE APRENDI 1
9 2929928 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA PRESENCIAL 1114820052 LAURA MELISSA GOMEZ SANCHEZ 3215019290 sanchelmehssaalﬂ@grﬂml com  CONTRATO DE APRENDI 1
10 2931536 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA PRESENCIAL 1116156914 MICHELLE NATHALIA IZQUIERDO ARCE 3 halia2. om CONTRATO DE APRENDI 1
11 2929928 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA PRESENCIAL 1081273909 NATHALIA CORTES BERNAL 3233279212 cortesnatalia878@gmail.com CONTRATO DE APRENDI 1
12 2929911 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA PRESENCIAL 1110292656 NICOLAS VELASCO ROJAS 3019287974-: nvelascorojas @gmail.com CONTRATO DE APRENDI 1
13 2931536 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA PRESENCIAL 1094893349 ORLANDO ESTIVEN GONZALEZ RESTREPO 318 3291576 estivengonzalesQ0S@gmail.com  CONTRATO DE APRENDI 1
14 2931510 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL PRESENCIAL 1117017560 SHAROLD MARIA BEDOYA CIFUENTES 3182413788 sharoldbedoya@gmail.com CONTRATO DE APRENDI 1
15 2931517 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO PRESENCIAL 1006361148 YENY FERNANDA CUERO TORRES 3215258121 jennyfctorres2001@ gmail.com CONTRATO DE APRENDI 1
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3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de

formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con

lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

4, Realizar sequimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean

asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

Se asignan de aprendices para el seguimiento de su etapa productiva

Enlace con informacion relacionada al Seguimiento a la etapa productiva de aprendices
asignados: LESLY NATALIA GUZMAN.xIsx

Base de datos de los aprendices asignados:

A B Cc

1 FICHA | ESPECIALIDAD
2 2929911 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA PRESENCIAL
3 2931510 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL PRESENCIAL
4 2929928 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA PRESENCIAL
5 2931536 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA PRESENCIAL
6 2929928 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA PRESENCIAL
7 2931502 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA  PRESENCIAL
8 2931510 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL PRESENCIAL
9 2929928 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA PRESENCIAL
10 2931536 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA PRESENCIAL
1 2929928 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA PRESENCIAL
12 2929911 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA PRESENCIAL
13 2931536 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA PRESENCIAL
14 2931510 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL PRESENCIAL

15 2931517 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO PRESENCIAL

Fecha: 25 de septiembre de 2025

D

_|MODALIDAD FICHA| T |NUMERO D{ | NOMBRES

TL

cC.
c.C.
cC.

T

c.c.
cC.
Cc.C.
c.C.
Cc.C.
cc.
c.C.

cc

c.C.

E F

_ APELLIDOS

G

1112391581 BAIRON ALEIANDRO  EPE GRANOBLES.

1115081157 ESTEFANIA MONTOYA SANCHEZ
1114816277 JHON ESTEVAN CAIAMARCA SAAVEDRA
1007550234 JHON SEBASTIAN CARDONA GUTIERREZ

1079176167 JHONATANN EDUARDO  AREVALO MORALES

1006371922 JUAN PABLO GUERRERO BOLA OS
1114339515 JULIANA ALEXANDRA  RODRIGUEZ CARDONA
1114820052 LAURA MELISSA GOMEZ SANCHEZ
1116156914 MICHELLE NATHALIA IZQUIERDO ARCE
1081273509 NATHALIA CORTES BERNAL
1110292656 NICOLAS VELASCO ROJAS
1094893349 ORLANDO ESTIVEN GONZALEZ RESTREPO
1117017560 SHAROLD MARIA BEDOYA CIFUENTES
1006361148 YENY FERNANDA CUERO TORRES

H

3153212428 bairongranables@gmail.com
3207101119 niamontoyal9@gmail.com
3148766764 ytterraesteban@gmail.com
3244671966 sebasguticardona@gmail.com

ALTERNATIVADEEP | Fl
CONTRATO DE APRENDI
CONTRATO DE APRENDI
'CONTRATO DE APRENDI
CONTRATO DE APRENDI
13@gmail.com CONTRATO DE APRENDI

3172287647 juanpavivel5@gmail.com
3216953562 julianacardona2106@gmail.com
3215019290 sanchezmelissaal3@gmail.com
3156594833 michellenathalia2216@gmail.com
3233279212 cortesnatalia878@gmail.com
3019287974-: nvelascorojas@gmail.com

318 3291576 _estivengonzales005@gmail.com
3182413788 sharokibedoya@gmail.com
3215258121 jennyfctorres2001@gmail.com

CONTRATO DE APRENDI
CONTRATO DE APRENDI
CONTRATO DE APRENDI
CONTRATO DE APRENDI
CONTRATO DE APRENDI
CONTRATO DE APRENDI
CONTRATO DE APRENDI
CONTRATO DE APRENDI
CONTRATO DE APRENDI

Actividad: Induccion proceso etapa productiva (socializacion de formatos a utilizar en el

proceso, como Bitacora y Seguimiento Etapa Productiva).

L]
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ____ DEL MES DE. DEL ARlD 202

OBJETIVO [5) I

AR e el B Al 4 o | o | s
eslefomia 5. VISOFIISY Aprerdisl CAB  |niamonloyatdty 303000 St [Eddavia wis. |
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Buren Monvdive 1 347501 m CAR [Pt bsunagd S\ | #eomdin
e [lngnsis s | CAb_ BT Prowi| S |_ e
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41
A 25 sept 2005358

5. Reaqistrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la

entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,

verificado mediante la gestién del portafolio de evidencias del instructor.

Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion

profesional integral).
COMPLEMENTARIA DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL

TRABAJO

Plataforma ZAJUNA:

SOFIA  Area Personal A @ EsIY N»’lh’\.lmHJ«'l‘d»’\r.l‘-.‘n"mll."o v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

ijHola, LESLY NATALIA! )

&
PANEL DE NAVEGACION | VISTA GENERAL DE CURSO
™ Mis cursas
& Pagina principal del sitio Todos Busca rdenar por nombre del curso
~ Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
~ Mis cursos
>
P_41311637_V_3362965_R 63
(k= DESARROLLO DE HABILIDADES
¥ ESTRATEGIAS PARA LA ...

Formacién Complementaria

Plataforma SOFIA PLUS:

GOR-F-012 V02
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 232,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

16/10/25 19:00 Page 5 of 6

10/09/2025 30/09/2025 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: LESLY NATALIA GUZMAN VASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Otras obligaciones contractuales

6. Asistir y participar en reuniones, v encuentros de los equipos de desarrollo curricular

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes

tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la

elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacién, material de

apoyo, v demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion

profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

7. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas

por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe

final de gestidon y demas documentos necesarios para la liguidacidon del contrato

Se realiz6 cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinacion

académica.

23
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Plan de Pagos

£5e requieren emisiones de cédigos de

Si @ No
autorizacién?
Id de pago Nimero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 PAGO001 27 dias de tiempo transcurrido 30 dias de tiempo transcurrido 3219658 COP  Pagado Detalle
(19/09/2025 6:00:00 PM{UTC-05:00) (16/09/2025 12:00:01 C-05:00)
Bogots, Lima, Quito) Bogotd, Lima, Qu
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archive Cargado por
RPC_312825 LESLY GUZMAN pdf RPC_312825 LESLY GUZMAN pdf Comprador Descargar Detalle
ARL Lesly Natalia Guzman Vasquez pdf ARL Lesly Natalia Guzman Vasquez pdf Comprador Descargar  Detalle

Bomar | Cargarnuevo

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion v el Sistema de Sequridad de

Salud en el Trabajo.

Se anexa pantallazo de documento certificacibn compromiso SST y certificacion manual

de discapacidad desarrollados el pasado mes de septiembre de 2025.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
=%e Ve e ene /10

7/\V SEGURID! B

et & o

Hace constar:

Que el Sr(a) LESLY NATALIA GUZMAN VASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1010055099 realizd el dia 15/09/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LESLY NATALIA GUZMAN VASQUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1010055099 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Fama

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

o de los Sisemas de Sistemas

[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LESLY NATALIA GUZMAN VASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1010055099 el dia 11/09/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

24
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9. Apovar al centro de formacion cuanm) requiera, en la promocion del portafolio

de servicios.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

10. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion _"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL _DE _ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotogréfico legible de la preinscripcion para certificacion de la norma de

competencia vigente.

Mis Pre Inscripciones

Realice la consulta de preinscripcién realizadas en esta pantalla.

Tipo Id. CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 1010055099
Identificacién
Nombre GUZMAN VASQUEZ LESLY NATALIA
Config. tabla ¥
Radicado Codigo Titulo Version Centro Formacion Regional
2025-11- ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
_ CENTRO DE SERVICIOS DISTRITO
D 9405- 240201056 ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS 2
FINANCIEROS CAPITAL
1002_10 Y NORMATIVA

11. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun

la planeacidén pedagdgica de los programas de formacion asignados

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

12. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién

Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas para

obtencién de registros calificados y autoevaluacion de los programas de Formacioén de

diferentes niveles de formacidn, acompafamiento en actividades gestadas por el area de

Bienestar al aprendiz, como socializacién de portafolios de servicios, ferias vocacionales,

actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

25
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SENA

Se participa en las siguientes actividades ;& el presente mes:

Fecha: 30 de septiembre de 2025

Actividad realizada: Reunion Asignacion de actividades a desarrollar desde los

lineamientos del area de seguimiento de etapa productiva.

1"

Reasignacion de aprendices en EP [ Resumir
@ « & ~ 5. B. (@ -
@ Para: Lesly guzman <leslyngv@gmail.com>; @ Olga Beatriz Ladino Soto; ® Oscar Marino Palomino Gonzale Jue 02/10/2025 1418
€C: @ Lesly Natalia Guzman Vasquez

Seguimientoepcab

@ Publica
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 30/09/2035 14:18
Cordial saludo Instructora Natalia
Me permito confirmar que el dia de hoy se dio acceso a las carpetas de seguimiento (yasc de ﬂa(u§. formatos y

plantillas y evidencias) para segui delos segin 6 de ]
académica.

Quedo atento a cualquier requerimienta
“Agratiezco responder sobre este mismo correo para llevar trazabilidad del proceso.

Cordialmente,

S
SENA .

wAw

etapa Productiva
de Buga
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