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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 de Septiembre de 2020

Sefior (a)

JUAN CARLOS BAINES BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1358708
Profesional Grado 3

Centro de Comercio Industria y Turismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR 1358708 del afnio2020

CLER CECILIA CANTERO PEREZ , identificado con la cédula de ciudadania No. 50.984.779 de San Pelayo, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria y Turismo en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Septiembre del 01 al 30 de 2020

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTI NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (29.450.000) esta suma sera pagada por el sena al
contratista de la siguiente manera : a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por el valor
de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ( $ 1.566.740.00).
b) Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES
NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ( $ 3.098.140.00) cada uno. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorro No.24063384712 DE BANCO CAJA SOCIAL, cuyo
titular es el Contratista, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informado al supervisor del
contrato, con el fin de surtir los tramites pertinentes para que el sena adelante los tramites administrativos
para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pagos, tales
como la certificacidon expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del obejeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacidon de los acordes
al sistema general de salud, pension y riesgo laboral asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2020

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
TURISMO DE CORDOBA EN EL AREA DE CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
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CLAUSULA : CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear procesos formativos de acuerdo Impartir formacion profesional | — evidencias
al programa de formacion y los integral - desarrollo  de | fotogréficas de
lineamientos institucionales competencias con Fichas No. | 5ctividades

2073333 |L.E Alianza para el realizadas.
Progreso — Cienaga de Oro vy

ficha — 2075612 I.E Santa Cruz —

Lorica. Orientacién %
acompafnamiento a ficha

1854251 en el proceso de etapa

productiva (desarrollo de plan de

negocios)

2 Ejecutar la formacidn profesional de Se llevaron a cabo las — evidencias
acuerdo al programa de formacién asignado | orientaciones planeadas de fotograficas,
para el logro de los resultados de forma desescolarizada con
aprendizaje definidos aprendices a través de

videoconferencias,
videollamadas y chats en
plataformas virtuales como
Facebook, zoom y WhatsApp. Se
hizo envio de guias de
aprendizaje en medio fisico.

3 Evaluar los aprendizajes de cada aprendiz Evaluacio de resultados de Plataforma sofia plus

aprendizajes en plataforma sofia
plus.

4 Llevar todos los documentos soportes del En proceso de ejecucion. territorium
procesos de formacién profesional
publicado en la plataforma siga.

5 Registrar en el aplicativo sofia plus todas las | Se crearon rutas de aprendizaje Plataforma sofia plus
evidencias del proceso formativo. Para ellos | y se asociaron los aprendices a
deben crear las rutas de aprendizaje, las respectivas rutas.
asignar aprendices y evaluarlos
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6 Atender las solicitudes realizadas por el | Estare presta a cualquier

supervisor del contrato requerimiento por parte
del subdirector (a).

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla -
recibo de pago de aportes a salud, pensiones, planilla Nro. 4355817261 Expedido por Bancoomeva
correspondiente al mes de Agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretolLey Antitramites”)

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

Firma

CLER CECILIA CANTERO PEREZ
Contratista

C.C. No. 50.984.779

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN CARLOS BAINES BARRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 1358708 de 2020
Progesional Grado 3

VoBo, ILBA BALLESTERO DELGADO
Lider articulacion M.T

W SENAL.ECLL.CO

ENAComunica

GTH-F-062 V.06



Formacion con aprendices I.E SANTA CRUZ — LORICA FICHA 2075612
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Formacion con aprendices I.E SANTA CRUZ — LORICA FICHA 2075612

- R KK KB~

I,

FALELLS LINIDA

i o uT gt K

Bnque Y

BOCL SENA TNSTRUCTORES

TENA LOAICA TS Wl

pafyel bem TomTRNS CFT i SRS e s s
IEE S4M PELAYD
YT e 1 Baeiciea o
Coortinacer. Do juar Cadlod Bained
L RS o F L m
Inginicior ooempo Fatrar

R R

Fpbrlp Sar Arkern

Fondndfo Divinial SERLE

B bxetoe a0 para ivascar

SEPUL LORICA 207
s

T

I ] o

Rt rn . i mran r En A 0 e e

stregy T

ey AriRE b

Evarimy 1w vy

e

WHeTdE dTeies pamiy e

2 BRI

Basrag ianies Cana fiewnn Daons Soren A

[REg L FET.
Burian L8 Lrad

iarred Paddd

Banm tercima Criatur onpas

Busrar tarisq Rk mass sogmls pavin A

it DowAid LieDal Ligiiede s adt rridacss

2~ 2€cQCO-¢

S

FaLELLS LINIDA

T ol F==it i b duis rmar

Bogque Y

BOCL SERA TNSTRUCTORES

SENA LORICE HsE12 Wil

ietpel b ol oo W SeAC G g s

LK SAN PELAYD

o TR ke 5 i e

Coordinacer. Do Juar Calod Bained

00 i e s i ] i

Insinicter toepn et
AL R i

Bl Sar Artern

P Divinal SERLE

B bxoetoe a0 para iascar

SERA LORICA 2075612 I -

% Chemn gasim Bad

ar: Tornm berwr

4 rwten wera Emme G VWasss 07 S IRASEY 0T 00 BN IS LRI RS

T

Foam " gy, Vs
Lol i e

15 i A CHIE

BT e, e dd el

T A3

|3

fmamrts g 1 a8 SaEe B Sesrder e FLtEE e rekoy opan

LI e s =

o s b i ¢ e i e

ES w0 et iy skl § =04 eraral 1 U e

=Y OB &0 B

&

R
armen =




FORMACION APRENDICES I.E ALIANZA PARA EL PROGRESO - CIENAGA DE ORO
FICHA 2073333
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FORMACION APRENDICES I.E ALIANZA PARA EL PROGRESO - CIENAGA DE ORO
FICHA 2073333
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ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO APRENDICES I.E ALIANZA PARA EL PROGRESO EN ETAPA
PRACTICA — CIENAGA DE ORO FICHA 1854251
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ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO APRENDICES I.E ALIANZA PARA EL PROGRESO EN ETAPA
PRACTICA — CIENAGA DE ORO FICHA 1854251
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