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RESOLUCION No. 00206 DE 2025

Por la cual se ordena la apertura del proceso de Concurso de méritos N° CM-RSAI-0449-2025.

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION
TURISTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DE LA REGIONAL SAN ANDRES, ISLA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, y en especial las conferidas por el Decreto 249 de
2004, la Resolucion No. 00069 de 2014, las demas que las modifique, adicione y sustituya, y

CONSIDERANDO:
I COMPETENCIA

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011, y reglamentada por el Decreto
1082 de 2015, contienen el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica y sefiala las reglas y
principios que rigen los contratos de las entidades estatales, asi como las modalidades de seleccion de los
contratistas.

Que, al SENA, dada su naturaleza juridica de establecimiento publico, le son aplicables las normas Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica.

Que el Decreto 249 de 2004 en el articulo 4° numeral 4, le atribuy6 al director general la facultad de dirigir,
coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los actos administrativos con miras al cumplimiento de
la mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

Que segun el articulo 4 del Decreto 249 de 2004, establece que son funciones del Director General del SENA:
Articulo 4°. Direccion General. Ademas de las sefialadas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, son funciones
de la Direccion General las siguientes:

1. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones o programas de la entidad y de su personal.
2. Ejercer la representacion legal de la entidad.

3. Dirigir, coordinar y controlar la politica de administracién del personal, asi como aprobar las comisiones al
exterior de los funcionarios, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y técnicas de los proyectos operativos, dictar los actos
administrativos, celebrar los contratos necesarios para la gestion administrativa, los convenios de cooperacion
técnica nacional e internacional, contratar expertos nacionales o extranjeros cuyos conocimientos o experiencia
se requiera para adelantar programas o proyectos institucionales, con miras al cumplimiento de la mision de la
entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

Que de acuerdo con las previsiones del articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
deben contar con un manual de contratacion que debe cumplir con los lineamientos establecidos por la Agencia
de Contratacién, Colombia Compra Eficiente.

Que mediante la Resolucion 1-02811 del (12) de septiembre de 2025, se Expedir y adoptar el Manual de
Contratacion Administrativa para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, bajo el cddigp GCCON-M-001,
version 7. Se deroga el adoptado mediante la Resolucidn nro. 795 de 2024.
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Que el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad Nacional, adscrita al Ministerio de
Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcion
que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y otorgando formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales deben
ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

1. FUNDAMENTOS FACTICOS Y MOTIVACION.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad Nacional, adscrita al Ministerio de Trabajo,
cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
otorgando formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a
los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Que, con miras a observar los fines esenciales del Estado comprendidos en el articulo 2 de la Constitucion Politica
de la Republica de Colombia, en el marco de la funcién administrativa contemplada en el articulo 209 de la citada
carta magna y al servicio de los intereses generales, en virtud de los principios de eficiencia y transparencia que
aluden la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015, en desarrollo de la
actividad contractual, adelantar el presente proceso que permita la escogencia del contratista para ejecutar el
proyecto cuyo objeto es “CONTRATAR LA CONSULTORIA ESTRUCTURAL, HIDROSANITARIA Y ELECTRICA,
BLOQUE PRINCIPAL DE MADERA Y BLOQUE ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE FORMACION Y
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA PROYECCION DE UNA EDIFICACION DE AMBIENTES DE FORMACION Y
ESPACIOS ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y SERVICIOS
DEL SENA REGIONAL SAN ANDRES”.

Que, dada la descripcion de la necesidad plasmada en los estudios y documentos previos la escogencia del
contratista se hara atendiendo a la modalidad de seleccién contemplada en el articulo 2° numeral 3, de la Ley
1150 de 2007 esto es el concurso de méritos.

Que, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL SAN ANDRES ha verificado la existencia
de apropiacion presupuestal suficiente y disponible en el presupuesto para amparar el costo estimado para la
contratacién en referencia, el cual, acorde con los estudios de mercado y analisis del sector, asciende a un
presupuesto oficial estimado de CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($ 448.478.331).

Que, para todos los efectos, la entidad cuenta con el presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal para
adelantar el presente proceso de seleccion, asi:
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$906.618.388.00 M/C ($ 448.478.331,00).

Que la facultad para ordenar la apertura de convocatorias publicas para adelantar los procesos de seleccion bajo
la modalidad de CONCURSO DE MERITO fue delegada en cada una de las directores regionales y subdirectores
de centro, siendo la Direccién Regional San Andrés y su centro de formacion una de ellas.

Que el cronograma establecido para el desarrollo del proceso de seleccion en la etapa de proyecto de pliego de
condiciones fue la establecida en la plataforma secop ii.

Que, los interesados de acuerdo al cronograma establecido y dentro del término del que trata el articulo
2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, observaron el proyecto de pliego de condiciones las cuales fueron
resueltas mediante documento publicado en el SECOP |I.

Que, el cronograma previsto para llevar a cabo el presente proceso debe ser incluido en este acto, y hara
igualmente parte del pliego definitivo a adoptar mediante esta Resolucién.

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 1y el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del
Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal debe ordenar la apertura del proceso de seleccion, mediante acto
administrativo de caracter general”.

Que en merito a la anterior y considerando que se agotoé en debida forma todas las actividades contempladas en
el cronograma.

Que dentro del plazo establecido en el Cronograma del Proceso se recibieron observaciones al proyecto de
pliego de condiciones, a las cuales se les dio respuesta de forma oportuna.

RESUELVE
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Articulo 1°. Ordenar la apertura del proceso de seleccion bajo la modalidad de CONCURSO DE MERITOS No.
N° CM-RSAI-0449-2025, cuyo objeto es “CONTRATAR LA CONSULTORIA ESTRUCTURAL, HIDROSANITARIA
Y ELECTRICA, BLOQUE PRINCIPAL DE MADERA Y BLOQUE ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE
FORMACION Y ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA PROYECCION DE UNA EDIFICACION DE AMBIENTES DE
FORMACION Y ESPACIOS ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR
Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRES”, con un presupuesto oficial estimado de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y UN PESOS M/CTE ($ 448.478.331,00).

ARTICULO TERCERO: Addptese como cronograma del proceso, el indicado en el pliego electrénico publicado
en la plataforma del SECOP II. Cualquier modificacion que se haga del mismo, se hara a través de adenda al
Pliego de Condiciones definitivo.

ARTICULO CUARTO: Adoptar como pliego de condiciones definitivo y como documentos del proceso todos
aquellos que se encuentran publicados en el expediente electrénico, en el item de documentos del proceso,
mensaje publico, respuestas a las observaciones, y los demas que se adjunten en el transcurrir de la
estructuracién del proceso contractual.

ARTICULO QUINTO: Convocar a las veedurias ciudadanas legalmente constituidas para que ejerzan control
social sobre el presente proceso de seleccién, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEXTO: Los interesados en el presente proceso de seleccion podran consultar el pliego de
condiciones, asi como los estudios y documentos previos en la plataforma SECOP Il, de acuerdo con lo estipulado
en el Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion, por lo que se ordena la
publicacion de la misma en la Plataforma SECOP Il - Portal de Contratacién www.contratos.gov.co

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andrés, Isla, a los (14) dias del mes de octubre de 2025.

NELSON RAMbN MARTINEZ OSPINO
Director Regional (e) con funciones de subdirector de Centro.

Proyecto: [Joseph Livingston] - Abogado Grupo Contratacion. T
Vo.Bo.: Boris Schoonewolff- Coordinador Grupo Apoyo Administrativo (e) %@
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