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SECRETARíN OE FAMILIA

CoNTRATO/CONVENTO r 0.1 1.00-21 .12-016-2025

INFORME DE SUPERVISIÓN NO. 08

1. INFORMACIÓN GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

NFORME No. 07
SUPERVISIÓN X
NTERVENTORÍA I

No. 8
DE SEGUIMIENTO tr

=INAL nPARA PAGO X

PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 01-09-2025 Hasta: 30-09-2025

CONTRATO
CONVENIO

X NÚMERO: 1 0. 1 1.00-21 12-016-2025

tr
FECHA DE
SUSCRIPCIÓN: 1 de enero de2025

FECHA ACTA DE INICIO: )1 de febrero de 2025
oBJETo:PRESTACloNDESERVlCloSPARAELMEJoRAMlEÑT
VIDA DE LAS PERSONAS MÁS VULNERABLES DEL MUNICIPIO A TRAVÉS DE LA PROMOCIÓN
PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE SUS DERECHOS, PROPENDIENDO POR SU BIENESTAR Y
DISMINUYENDO SUS CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
SONTRATISTA/
qSOCIADO UNDACIÓN PASTORAL SOCIAL - DIÓCESIS DE SONSÓN RIONECNO

NIT O CÉDULA 31 1.000.384-5

VALOR INICIAL $2.331.509.087
LETRAS: DOS MIL TRESCIENTOS TRENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL OCHENTA Y SIETE
PESOS M/L

PLAZO INICIAL
f,NCE MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN OTI ACTA DE
NICIO, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBREDE2O2S.

ADICIÓN N/A
VALOR ADICIÓN % DE. ADICIÓN

PRÓRROGA N/A
TIEMPO PRORROGADO

NUEVA FECHA DE
TERMINACIÓN

HISTÓRICO DE
SUSPENSIONES N/A

FECHA INICIO FECHA REANUDACIÓN

REINICIO N/A FECHA REINICIO

CDP 185 FECHA DEL CDP 23-01-2025
REGISTRO
PRESUPUESTAL 168 FECHA DEL CRP 31-01-2025

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha: 12 oclubre 2022

Revisó: Subsecretaria de Contratación
Fecha'. 12 octubre de 2022

Aprobó: Equipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022
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HISTORICO DE SUPERVISORES

SUPERVISOR/CARGO FECHA DESDE:
01-02-2025

NELSON AGUSTIN VACA MARTINEZ
Secretario de Familia (E)

2. HISTORICO DE SUPERVISORES

3. INFORMACIÓN DEL INTERVENTOR

4. PORCENTAJES DE EJECUCIÓN FISICA Y FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FÍSICA 65.96%
PORCENTAJE DE EJECUCION
FINANCIERA 65.96%

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

La Fundación PASTORAL SOCIAL, da cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales por
medio de su informe en el mes de septiembre de 2025.

El contratista da cumplimiento a sus obligaciones de la siguiente manera, comunicado mediante informe
de actividades No. 08, aprobado por la supervisión técnica, en cabeza del equipo psicosocial de la
dependencia.

Obliqaciones Generales Verificación Evidencia

1. Cumplir con el objeto
del contrato y las
especificaciones
técnicas mínimas
descritas en los pliegos
de condiciones, fichas
técnicas, y en la
propuesta presentada,
el cual para todos los
efectos forma parte
integral delcontrato.

Se ha ejecutado el objeto
del convenio de acuerdo
con lo establecido.
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2. Constituir las
respectivas garantías
pae amparar los
riesgos del contrato.

El contratista tuvo vigente
durante el contrato las
pólizas 4202784 y
013000998128, expedidas
el 3'1 de enero 2025.

INTERVENTOR
NOMBRE/RAZON
SOCIAL: N/A

NUMERO
CONTRATO: N/A

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha'. 12 odubre 2022

Subsecretaria de Contratación Aprobó: Equipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

F echa: 12 octubre de 2022
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De acuerdo con la Cláusula
de Garantías.

Cumplimiento del contrato:
Cumplimiento de las
obligaciones surgidas del
convenio estatal: vigencia
igual al plazo contractual
'1 1 meses.
Calidad del servicio,
cumplimiento del contrato,
pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.
Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales, indemnizaciones
laborales.

FUNDACIÓN PASTORAL
SOCIAL, adquiere la póliza
de calidad del servicio,
cumplimiento del contrato,
Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales, indemnizaciones
laborales con Seguros
SURA No. 4202784 Con
vigencia desde el
01 10212025 al 31 11212028.

Y la Póliza de
responsabilidad civil con
Seguros SURA No.
013000998128 Con
vigencia desde el
01 10212025 al 31 11212025.

Estas pólizas fueron
revisadas y aprobadas por
el área jurídica del
Municipio.

3. Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas
etapas contractuales,
evitando dilaciones y en
trabamientos que
puedan presentarse y
en general se obliga a
cumplir con lo

establecido en la ley 80
de 1993, ley 1 150 de
2007 y sus decretos
reqlamentarios.

El contratista obra con
lealtad y buena fe en las
diferentes etapas
contractuales.

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha. 12 oclubre 2022

Revisó: Subsecretaria de Contratación
F echa. 12 octubre de 2022

Aprobó: Equipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022
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4. Suscribir el acta de
inicio, acta de recibo,
acta de liquidación de
contrato y las
modificaciones a las
que hubiera lugar.

Se suscribió el acta de
inicio el día 01-02-2025
entre el muhic¡pio y
FUNDACIÓN PASTORAL
SOCIAL, los firmantes
fueron, por parte del
municipio el supervisor del
convenio y por parte de
PASTORAL, el
representante FABIAN
HUMBERTO SILVA
ZULUAGA. El acta se
encuentra publicada en el
SECOP II.

5. Realizar los actos
necesarios y tomar
medidas conducentes
para el debido y
oportuno cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y la
ejecución del contrato.

El contratista iealiza los
actos necesarios y toma
medidas conducentes para
el oportuno cumplimiento.

6.El contratista asumirá
el pago de los
impuestos,
gravámenes, aportes
parafiscales y servicios
de cualquier género que
establezcan las leyes
colombianas.

El contratista €sume el
pago de los impuestos,
gravámenes, aportes
parafiscales y servicios
durante este periodo.
08-1 0-2025
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Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha: 12 odub¡e2022

Revisó: Subsec¡etaria de Contratación
Fecha: 12 octubre de2022

Aprobó: Equipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022
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7. El contratista deberá
aportar certificac¡ón
expedida por el revisor
fiscal cuando exista de
acuerdo con los
requerimientos de la ley
o por el representante
legal del cumplimiento
de sus obligaciones con
el sistema de seguridad
social integral (Sistemas
de Salud, pensiones y
riesgos profesionales) y
aportes a las cajas de
compensación Familiar,
Servicio Nacional de
Aprendizaje e ICBF,
cuando a ello hubiera
lugar obligación que
deberá adjuntarse al
informe del supervisor
y/o interventor y deberá
ser verificada por este.

Se anexa certificación del
pago
De seguridad Social
firmado por el revisor fiscal
y el representante legal de
FUNDACIÓN PASTORAL
SOCIAL, con fecha de 8 de
octubre de2025.
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Se informará al supervisor,
en caso de que se
presente algún tiPo de
variación al régimen
tributario contratista.

S.lnformar
oportunamente al

supervisor durante la

ejecución del contrato
las variaciones que se
presenten al régimen

Se mantendrá estricta
confidencialidad sobre la

información del contrato.

g.Mantener estricta
reserva y

confidencialidad sobre
la información que

conozca por causa o

con ocasión del
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Con el talento humano se permitirá alcanzar los objetivos en aras del desarrollo integral con enfoque
social de las personas más vulnerables de la entidad territorial, mediante el desarrollo de funciones
como facilitar información y conexiones sociales, con 10 profesionales:

. Coordinador de proyectos
o Psicólogo
. Asistente administrativo 1

. Asistente administrativo 2

. Abogado I

. Abogado 2

. Profesional Administrativo
o Profesionalfinanciero
. lngeniero Ambiental
. Asistente Administrativa

Cada uno con unas funciones específicas. Las acciones realizadas en el periodo de septiembre por
cada uno del personal contratado se describen a continuación:

Coordinador del Proyecto:

Gestionar las acciones que permitan tener presente en cada una de las líneas, para mejorar la calidad
de vida de la población mediante las cinco líneas de servicio establecidas en el contrato: bienestar
social, atención a la población vulnerable, vida, justicia y paz, tratamiento y prevención en adicciones,
garantía y promoción de los derechos de la vida, la seguridad y el desarrollo humano de las poblaciones
vulnerables.

Psicólogo:

Apoyo psicosocial y caracterización en el con los beneficiarios del contrato.
Acompañamiento a los comedores y las personas de paso.

Asistente 1:

Se evidencia la entrega a diario de los fichos para el almuezo a los usuarios que lo solicitan de manera
informal en horas de la mañana, apoya la organización del comedor centro y la entrega de los alimentos
a los beneficiarios cada día, para tener una mejor proyección de estos. Brinda información y diligencia
planillas y demás formatos que se requieren para la realización de informes periódicos, ásistJ a los
usuarios remitidos desde la Subsecretaría de Familia para ayudas humanitarias por las líneas de
servicio que se atienden a través del convenio con el municipio de Rionegro, elabora todo el proceso y
hace seguimiento del paso a paso de las asistencias humanitarias paralu envío al departamento de
contabilidad. Revisar las cartas que remiten desde la Subsecretaría de Familia solicitanbo apoyo para
las diferentes asistencias humanitarias,'verificando así que estas cumplan con todos los iequisitos,
además hace pedidos y facturación.

Asistente 2:

Se evidencia la elaboraciÓn de Soportes Contables, conciliación y elaboración los pagos a Seguridad
::5lji::11f :.j:*r._"s.I lr.:y:"dores, realizar desembolsó v Ésal¡zá.ron o" anticipos, atender,canalizar y tomar mensajes de las llamadas que se realicen a la-secóión financiera y administrativa,

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario Revisó: Subsecretaria de Contratación Aprobó. fqufo Oe Oireccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

Fecha. 12 octubre 2022 Fecha. 12 octubre de 2022
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conciliaciones Bancarias,

Abogado 1: Elabora y revisa estudios previos, trámites de contratación, apoya a las actuaciones
administrativas, da atención y respuesta a tutelas y derechos de petición, publica procesos contractuales
en la plataforma SECOP ll, participa en reuniones.

Abogado 2: Elabora y revisa estudios previos, realiza trámites de contratación, apoya las actuaciones
administrativas, responde tutelas y derechos de petición, publica en SECOP, participa en reuniones.
Hace seguimiento a contratos, asiste a capacitaciones de SlA.

Administrador: Realiza informes de supervisión, actas de pago, actualiza la de matriz de Riesgos, da
respuesta a derechos de petición, actualiza Normograma, mide indicadores de calidad, seguimiento a
las oportunidades de mejora y salidas no conformes.

Financiero: Realiza seguimiento financiero a la ejecución de los programas adscritos a la subsecretaría,
acompañamiento a la supervisión de los contratos de la subsecretaria, actualización de la Matriz de
Riesgo del proceso de Familia, Salud e integración social. Proyección del componente financiero de los
contratos para el 2025 de la Subsecretaría.

lngeniero Ambiental:

Coordinar y acompañar la línea 4 de implementación de iniciativas productivas y organizacionales que
les permita la accesibilidad y la seguridad alimentaria.

Diseñar e implementar un plan de capacitación con acciones y estrategias productivas como
cursos sobre recetas con productos locales, aprovechamiento de cosechas y agricultura urbana que
garanticen la accesibilidad y seguridad alimentaria en los secto.res priorizados para el beneficio de las
familias vulnerables focalizadas.

Asistente administrativa:

Realizar apoyo técnico administrativo para la construcción del diagnóstico y la focalización de las

familias que van a participar en el proyecto de sostenibilidad alimentaria.

Mantener relación y comunicación permanente con los presidentes de las juntas de acción comunal para

la identificación de las familias beneficiarias, programación de lugares para el desarrollo de

capacitaciones, selección de espacios, y predios donde se alimentarán las huertas.

Disponer de herramientas humanas, técnicas y tecnolÓgicas para el desarrollo del contrato.

Se cuenta con las herramientas y recursos para el desarrollo de.las diferentes líneas del convenio como

lo son:

Línea 1: Bienestar Social, Comedores comunitarios
Línea 2: Línea Vida, Justiciay Paz, Atención a Víctimas

Línea 3: AtenciÓn a necesidades inmediatas de poblaciÓn vulnerable

Línea 4: Acompañamiento a familias vulnerabies para la implementaciÓn de iniciativas productivas y

organizacionales que les permita la accesibilidad y la seguridad alimentaria'

Línea 5: Línea de Talento Humano

Háborü-Eqüpo lnterdisciplinario @ntratación Apro¡O: Equipo de direccionamiento
lnstitucional

Fecha'. 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de2022
Fecha:20 de octubre del2022
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Garantizar la prestación de servicio de los comedores comunitarios de acuerdo con loprestación establecido en las
especificaciones técnicas del estudio previo.

LíNEA 1: BTENESTAR socrAL, coMEDbRES coMUNrrARros:

Se evidencia que la Fundación Pastoral Social entregó raciones de almuezo del 1 al 30 de septiembre
de 2025, de lunes a sábado a través de seis comedores comunitarios, dos rurales y cuatro urbanos, con
el objetivo de atender un porcentaje de las necesidades básicas de alimentación de 7091 raciones
entregadas a personas que hacen parte de la población más vulnerable del municipio de Rionegro,
correspondiente al grupo poblacional: Adulto Mayor, Madres Solteras, Discapacitados, Víctimas del
conflicto armado, Habitantes de y en situación de calle, evidenciando la vulnerabilidad en la viven,
fortaleciendo su amor propio, credibilidad en sí mismo y dignificando cada día su persona como
beneficiarios del comedor.

Se evidencia que durante el periodo, se hizo entrega de un total de 7091 raciones alimentarias en los 6
comedores (Centro, Porvenir, Cuatro Esquinas, Alto Bonito, San Antonio, y Barro Blanco)
respectivamente, donde se atendieron a las personas con un alto grado de vulnerabilidad de acuerdo
con la identificación previa de las condiciones socioeconómicas que los hacen aptos para acceder al
beneficio como ser Habitante de Calle, en condición de calle, discapacitados, Adulto Mayor sin ingresos
económicos, Víctimas del conflicto armado, personas que no laboran o familias de bajos recursos con
menores de edad.

Cada comedor es acompañado por la Pastoral Social y cada uno de los párrocos donde pertenecen los
comedores; Porvenir, Cuatro Esquinas, Alto Bonito, San Antonio, Barro Blanco y San José centro. Es
importante tener presente que uno de los requisitos para contar con este beneficio es estar sisbenizado
en el municipio de Rionegro, tener visita domiciliaria y caracterización con el profesional de la
PASTORAL y de la alcaldía municipal.

En cada uno de los comedores se les brinda una sola comida al día, con un valor nutricional; que para
dicho caso es el almuezo.

COMEDOR Septiembre 1-30 2025

CENTRO SAN JOSE
2309

366
CUATRO ESQUINAS 680
SAN ANTONIO 624
EL PORVENIR 636
ABREITO 286
ALTO BONITO 378
VICTIMAS 702
VULNERABLE 18
EDAD DORADA 1.092

TOTAL 7.091

El contratista presentó y entregó los alimentos en los comedores y la organización de la minuta.
Continúan con la organización, proyección y calidad en los tomeO-ores, fortaleciendo cada día ladignificación de los usuarios.
Cabe resaltar la organización del personal a la hora de ingreso, servir el alimento y terminar, buscandooptimizar el tiempo para la entrega oportuna en los demás iomedores.

Elaboró: equipo tnGrOisciffiario

a

a

Aprobó: Equipo ¿G ¿¡rerc¡onamtento
lnstitucional

Fecha: 12 octubre 2022
Revisó: Subsecretaria de Contratac¡ón
Fecha: 12 octubre de 2022

Fecha:20 de octubre del2022
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. Se evidencia que se cuenta con un gran número de beneficiarios por fichos, desde la población
vulnerable personas en situación de calle y desplazados.
Se continúa con la organización, proyección y calidad en los. comedores, fortaleciendo cada día la
dignificación de los usuarios.
Presentación de los alimentos ofrecidos en los comedores y la organización de la minuta.

Brindar atención a hombres y mujeres que participen del programa pre-institucionalización y tratamiento
de adicciones de conformidad con las especificaciones técnicas del estudio previo.

Garantizar la ayuda humanitaria inmediata las vÍctimas del conflicto armado colombiano de conformidad
con la ley 1448 de 2011y el decreto 468 de 2018 de conformidad con las especificaciones técnicas.

LÍNEA 3 ATENCIÓN A VíCTIMAS:

La Fundación Pastoral Social en el mes de junio, prestó los servicios de ayuda humanitaria requerida por
la población víctima del Municipio, de la siguiente forma:

ACCIONES REALIZADAS:

Desde la Fundación Pastoral Social se ha venido prestando un servicio a las personas más
vulnerables, desde sus necesidades inmediatas y humanitarias para la población víctima del
municipio, conocidas como asistencias, clasificadas desde la Administración municipal de la

siguiente manera:

l. Mercado para un grupo familiar de $ 201.600.
ll. Kit de cocina
lll. Kit de Aseo
lV, Transporte de emergencia
V. Alojamiento y alimentación
Vl. Kit de noche
Vll. Apoyo al retorno y reubicación
Vlll. Ruta de protección a líderes y lideresas
lX. Jornadas,subcomitésintegrales
X. Protección de Bienes
Xl. Ferias de Servicios
Xll. Campañas de prevenciÓn de hechos victimizantes
Xlll. Apoyo a la implementaciÓn de los acuerdos de Paz

XlV. Acciones para la conmemoración por las víctimas
XV. Apoyo a participación a las víctimas: se definen los apoyos según el art. 2 del decreto 468 del

2018'

Se continua con el trabajo realizado con las víctimas del conflicto armado, las acciones de memoria

han tenido un alto lmpatto en la población por el reconocirniento que se ha dado a las personas

afectadas ayudando en el proceso de reparación psicosocial. Estas acciones ayudan 9l !a

reconstrucción del tei¡áo sociál resignificando la vivencia histórica en el territorio. Del 1 al 30 de

septiembre, ," ,"riÉrion 71 ayuois humanitarias, mercados, implementos de aseo, hospedaje'

transporte y refrigerios para la mesa de víctimas. se continúa fortaleciendo la articulación con la

mesa de víctimas.

Elaboró:-Equlpo lnterdisciplinario nevisO: Su¡secretaria de nprooe=+rpo a;a¿ccionami ento

lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022Fecha: 12oclubre2022 Fecha: 12 octubre de2022
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LOGROS DEL PROCESO:

Durante el proceso podemos anotar los siguientes logros:

Se continúa acompañando la mesa de víctimas para ayudar a visibilizar el trabajo que se realiza en
el Municipio.
La disponibilidad para atender la población víctima desde las diferentes autorizaciones por parte de
la oficina de víctimas.

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha: 12 oclubre 2022

Revisó: ia de Contratación Aprobó. Equipo ¿e Oireccionam¡ento
lnstitucionalF echa. 12 octubre de 2022
Fecha:20 de octubre del2022
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gE
asrsrlNctA vtcnMAs coNv€Nro 016 - 202s

ECHA :EDU tA !oMsRt ¡PttltDos YALOR

01/091202! 1.085.314.834 )AIRUTH ANICIA )E LA VEGA AREVALO /ICTIMS AI.IMENTOS PARA 3 PERSONAS 191.60(

1.085.314.831 )AIRWH ANICIA )E LA VEGA AREVALO /ICIIMAS

qYUDA HUMANIfARIA INMEDIAfA XIT OE ASEO

78 50(

01/0912021 1.022.122.81 UAN DAVID IIVERA RIOS vtfrtMs
I RAN5PORI L Y ALIMENTACION / CUMBRE

)EPARfAMENTAL OE VICTIMAs / 2 DE 100.m(

3S.431.75¡ UDITH #CIA QUINTERO /ICTIMS
IMN5PUñII Y AUMEN IALION / LUM

)EPARfAMENTAI- DE VICNMS / 2 DE 1m.m(

01/09/2021 39.432.81 úARGARITA lENAO HENAO /tcft MA5

)EPARfAMENTAt-OE VtCnrúAS/ 2 DE

;EPfIEMBRE 100.00(

01/091202,! 39.431.921 JABRIELA DEIESUS üCIA OUINTIRO /totMs
TRANSPORTE YAUM€NTACION / CUMBRE

)EPARTAMENTAL DE VICT¡MAs /2 Y 3 DE SEPBRE 200.m(

06/09/2021 1.035.388.061 i IRMAN \,IONTOYA GARCIA v tcfl MAs

IYUDA HUIUANITARIA INMEDIATA KIT DE ASEO

)ARA 2 PERSONAS 71.ffit

06/09/2 1.193.542.41{ úARIA CRISTINA )50RIO CáLAMBAS r' rcnMAS

\YUDA HUMANITARIA INMTDIATA X¡T DE AS€O

152.80(

06l09/)o2\ 1.193.542.411 vIARIA CRISTINA )SORIO CALAMBAS r/lCTlMAS

IYUDA HUMANITARIA INMEOIATA I(If DE ASEO

)ARA ? PFN(ÓÑAC 191

1al09/)o2l 1.045.682.31: {ETLEN JOHANA IIGUERA BARRERA úcnMAS
\YUOA HUMANITARIA INMEOIAfA 2 KITS OE

\TIMENTOS PARA 4 PERSONAS 382.60(

08/09/202! 1.M5.682.31! HETLEN JOHANA {IGUTRA EARRERA flcrlMAs
\YUDA HUMANITARIA INMEDIATA XIT DE ASEO

)ARA 4 PERSONAS 116.ffi

09/09/202: 1.193.542.41t MARIA CRISTINA )soRro c¡tAMBAS r'ICTIMAS

\YUDA HUffiNITARIA IN[¡EDIATA / KIf DE

!OCHE Kif DE COCINA PARA 3 PERSONAs 496.32(

70109/)o): 1.035.388.06: YIRMAN vIONIOYA 6ARCIA r'ICTIMAS PERSONAS s88.m(

11109/2021 15.516.96( TOMAS ANDRES :ORDOBA ISAZA r'ICTIMAS

\LO]AMIE¡¡TO DET O1 AL 11 DE SEPfIEMBRE PARA

1.293.60(

lL/09/2021 7.0a2.479.72f AORIANA PAfRICIA )E TA VEGA AREVAI.O 4ÍtMS \LIMENfOS PARA 4 PERSONAS 382.m(

rl09/202: 1.0a2.a79.72f ADRIAÑA PATRICIA )T I,A VE6A AREVALO ¡cTrMs )ARA 4 PERSONAS 194.50t

11/0912021 22.O9A.20t lURTADO ARANGO r' tcI MAS t0 14_201

1.1109/2021 39.431.92! SABRIELA DE IESUS úACIA QUINfERO r' rcfl MAS 10 14.2ú

1109/2021 3.615.46: PAELO ANTONIO IIVERA r' tcTrMAS t0 74.2N

ru09/2021 1.O72.122.§f JUAN DAVID IIVERA RIOS /tfrrms t0 74_2d

1l09/2021 39.431.75r ,UDITH iiACIA QUINTERO /frtMs t0 74.2d

1/09/)O2l 43_78_21 3LGA ALICIA \RCILA ALZATE r' ICTIMAS t0 74.20\

rl09/202: 22.1m.55! MARIA CONSUELO ;ANCHEZ TABARES /tf tMs t0 74.2d

1!A9/2021 39.432.09; MARGARITA lENAO HENAO /tÍtms .RANSPORfE 
COMPENSATORIO MESA / SEPBRE 74.201

22.O98.20t LISIA RANGO O r'lcflMs 'RANSPORTE COMPENSATORIO MESA / SEPBRE 74.2U

11091202) 22.008.t21 VIORALES /tcftMs t0 14.2ü

43.456.561 ANA ROSA ilOS SANCHTZ /ICIIMS t0 74.2U

110912021 42.a21.14f MARTHA LILIA lIGUITA DAVID /cTtMs t0 74.20\

11109/2021 1.036.925.56; UISA FERNANDA asrAñEDA qutNTERo 40tMs t0 74_20(

1t/0912021 41.646.50i JLADYS ETENA )UINTTRO ARISTIZABAI. flcTrMAS IO 14.20(

t7l09l202: 22.091.91', vlARlA MARfHA \RIA5 OE OSPINA r' tcn?!,tAs t0 74.20(

lll09l 2o2l 15.431.91 lUMB€RfO ELIAS !,IAZO AMNGO vtftMs
\TOIAMI€NfO DEI.OIAt 10 DE SEPTTTMBRE PARA

I P€RSONA' 294.00(

7t/091202: 1.114.786.57r EIDY \ 3IL RAMIREZ /ICTIMAS

\LOJAMIENTO DEI-01 AI 11 OT SEPTIEMBRE PARA

¿ PERSONAS 646 80(

12/09/2021 15.431.91 TUMBERTO EIIAS UEZA ARANGO TIMS
IYUDA HUMANITARIA INMEOIATA KIT DE ASEO

)ARA 1 PERSONA 58.S0(

12/09l2o2l 1.069 .469.24f /ANIDIS ISAEEL )EÑAfT REYES /tcf tMAs

AYUDA HUMANIfARIA INMEDIAfA I(IT DE

AUMENTOS PARA 3 PERSONAS 191.@(

\21091202a 1.069.¡[69.24( /ANIDIS ISABET )FÑATE REYES / tcTtMAs

AYUDA HUMANIfARIA INMEOIATA I(IT DE ASEO

oaD^ ? oFo<ñxa( 106.30(

7210912A21 27.O94.2W MAURICIO {URIADO ARANGO r' lCf lf\,lAs

TRANSPORTE Y COMPENSATORIO SESION

ffrMoRDlNARIA MESA DE VICII[,lAS 14.2d

21091202: 39.431.92: JABRITTA DE ]ESU5 MCIA OUINTERO JIfIMAS

.RANSPORTE 
Y COMPENSATORIO SESION

:YfRAORDIilARIA MESA DE VICTIMAS 74.2ü

12/09l2o2: 3.615.46: ,A8LO ANTONIO RIV ERA flcflMAS ,(TRAORDINARIA MESA DE VICTIMAS 74.2ü

Dla9/2A21 1.022.122.89{ UAN OAVIO TIVERA RIOS v tcfl ¡¡45 :XTMORDINARIA MESA D€ VICTIMS 14.2U

t2/0912021 39.431.75, UDITH úCIA OUINTERO VICTI MAS :XTRAORDINARIA MESA DE VICIIMAS 14.20Í

72/@1202: 43.713.21 )LGA ATICIA \RCIIA AI.ZATE vlftms MTS DE VICTIMAS

14.2U
\4ARIA CONSUELO ;ANCHEZfAEARES /ICTIMAS

72109/2021 39.432.@i VARGARITA {ENAO HENAO /ICTIMAS üfMORDINARIA MESA DE VICTII¡AS 74.2U

E l, b*A-q ¡¡¡; l.te rd i sci Pl i n a ri o Subsácretarra de Contratación Aprobó: de
lnstitucional

Fecha: 12oclubre2022 Fecha: 12 octubre de2022
Fecha: 20 de octubre del2022
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12/09/202! 22.098.20¿l Lt Bta \RANGO OROZCO flcTtMAS :XTRAOROINARIA MESA DE VICTIÑ¡AS 74.2U
L2/09/2021 22.@8,121 qNA MARIA vIORALES r'lCTilVlAS :XTRAORDI NARIA MESA DE VICTI MAS 74.2U
12l09l2A2l 43.456.56: \NA ROSA ilos sANcHEz JICTIMAS :XTRAORDINARIA MESA DE VICTIMAS 74.2q
12/09/202! 42.827.141 \¡ARTHA LILIA {IGUITA DAVID úcTtMAS :XTRAORDINARIA MESA DE VICTIMAS 74.2U
12los/2021 1,036.925.56; .UISA FERNANDA :ASTAÑEDA QUINTERo r'lcfrMAS :XTRAORDINARIA MESA DE VICfIMAS 74.2ü
12/@/2A21 43.646.50: SLADYS ELENA )UINTERO ARISfIZAEAL úcTtMAS :XTRAORDINARIA MESA OE VICNMAS 74.2ú

12/@/202! 22.cÉ7.91 \4ARIA MARfHA \RIAS DE OSPINA úcTtMAS

RAN5PORl I Y COMPENSATORIO SESION

:XTRAOROINARIA MESA DE VICTIMAS 74.20¡

7510912021 114.7A6.511 .EIDY VIVIANA ilL RANIIREZ úcTtMAS ARA 2 PERSONAS 73,4U

15/c912021 15.516.96{ rOMAS ANDRES :ORDOEA ISAZA r'lcTrMAS

AYUDA HUMANITARIA INMEDIATA KIT DE ASEO

PARA 4 PERSONAS 157.00(

17/ú/202! )ROGRAMA DE VIC¡MAS ¡cflMAs cAMpAñA DE pREvENctoN EN I E BARRo BI-ANco 240.00(

t7l@12021 7.M7 .124.7U I¡ARIA ISABEL VARTINEZ ANGULO /lcTlMAs
AYUDA HUMAN ITARIA I NMEDIAfA KIT DE ASEO

PARA 5 PERSONAS 220.7U.

17/@/202: L.OA1.Q4.701 \¿4ARIA ISABEL VlARTINEZ ANGULO /I CTI MAS

AYUDA HUMANITARIA INMEDIAfA DOS KITS OE

ALIMENTOS PARA 5 PERSONAS 382.5«

17 /091202: 1.082.973.88: /ULEIDIS 3UERRERO SAMPER /tcTt MAs

CIUUA HUMNIIAEIA INMEOIATA KIT DE AsEO

PARA 4 PERSONAS 94.20(

t7l@/202a 1.082.973.88: /ULEIDIS 3UERRERO SAMPER /tcTt MAs

qYUUA HUMANI IANIA INMIDI¡
qLIMENTOS PARA 4 PERSONAS 382.60(

17/@1202! 1.065.636.63( \4ARIEL KARELIS 3AMEZ CABATLEROS /ICTIMAS

AYUDA HUMAN ITARIA I NMEDIATA KIT DE ASEO

PARA 4 PERSONAS 86.30(

r7/@1202r 1.065.636.63( \4ARIEL KARELIS 3AMEZ CABAI.TEROS /tcTtMAs
AYUOA HUMANIfARIA INMEDIATA DOS KITS DE

ALIV]ENTO5 PARA 4 PERSONAS 191.6«

19/09/202: 1.035.388,06t /IRMAN VONTOYA GARCIA /tcTtMAs
CLA]AMItN IO DEL 11 AL 18 DE SEPTIEMBRE PARA

2 PERSONAS 470,4«.

20/09/202! 43.709.01! ;ANDRA IRENE ]ALV N ARANGO /tcftMAs
{YUUA HUMNI IAXIA INMEUI
qUMENTOS PAM 1 PERSONA 191.60(

2AlÉ12021 43.709.01! ;ANDRA IRENE 3ALVIN ARANGO /ICTI MAS

qYUDA HUMAN ITARIA I NI\4EDIATA KIT DE ASEO
)ARA 1 PERSONA 67.1q

22/6/2A21 15.516.9« IOMAS ANDRES :oR008A tsAzA /rcTlMAs 1.293.60(I PERSONAS

23/09/202! 1.082.973.88: YULEIOIS SUERRERO SAMPER / r cTt MAs

qYUDA HUt\4AN ITARIA INMEDIATA KIT DE COCINA
(IT DE NOCHE PARA 4 PERSONAS 615.25:

23/@/202: 1.065.636.63( MARIEI. KARETIS 3AMEZ CABALLEROS /rcllMAS

qYUDA HUMANIfARIA INMEOIATA KIT DE COCINA
(IT OE NOCHE PAM 2 PERSONAS 371.38:

251cE/202: 32.1ú.A7i CLAUOIA PATRICIA soEz cAsfAño /tcltMAs

qYUDA HUIV1AN¡TARIA INMEDIATA KIT DE

ALIMÉNTOs PARA 3 PERSONAS 191.6q

251(Dl202l CLAUDIA PATRICIA soEz cA$rAño /tcTtMAs

qYUDA HUMANITARIA INMEDIATA KIT DE ASEO
,ARA 3 PERSONAS 60.40(

26/0s/2021 1.114.786.57¿ LEIDY VIVIANA 3IL RAMIRE2 /rcTlMAS

\I.OJAMIENTO DEL 12 AT 24 DE SEPTIEMBRE PAM
¿ PERSONAS 1U.401

30109/2021 15.431.911 HUMBERTO ELIAS \4EZA ARANGO /icTrMAS

ALO'AMIENfO DEI- 11 AL 30 OE S€PfIEMBRE PARA

1 PERSONA 588.0o(

301c9/2021 15.516 q« TOMAS ANDRES :oR008A rsAzA /tcTtvlAs
\LOJAMITNTO DEL 23 AL30 DE SEPTIEMBRE PARA

1 PERSONAS 940.8q

f. Brindar alojamiento y alimentación tempóral a las personas vulnerables sisbenizadas en el municipio de
Rionegro que lo requieran, así como las personas víctimas de emergencia y/o catástrofes naturaies en
el municipio de Rionegro, de conformidad con las especificaciones téinicas y et EMRE del municipio de
Rionegro.

En este mes se realizaron 2 ayudas para servicios de alojamiento.

Elaboró: Equipo lnterdisciplrnario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisó:Suffi Aprobó:equffi
lnstitucionalFecha: 12 octubre de2022
Fecha: 20 de octubre del 2022

ffiw§il
71 116?a :LKIN FERNANDO ¡¡RA DUQUE /ULNERABLES

;ERVICIO DE ALOJAMIENTO EN

sn qa

MlMl)ñ) 9A ¿tq tr \LEXANDER lsraño BFRRTo /ULNERABLES

IECIUSION EN CENTRO DE

TEHASILITACION DEt MES DE

iEPfIEMEREE 1 ?OOm
I
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Entreqar el oaouete alimentario establecido en la técnica las AS Lg Entregar el paquete alimentario establecido en la especificación técnica a
sisbenizadas en el municipio de Rionegro que lo requieran y de acuerdo
requisitos consignados en las especificaciones técnicas.

Durante este mes se realizó entrega de 130 paquetes de paquetes nutricionales.

person
con el cumplimiento

h. Realizar las acciones necesarias para generar condiciones que dignifiquen la forma de vida de los
sectores vulnerables del municipio.

L

Se hace verificación de las evidencias en el cumplimiento de cada una de las actividades ofrecidas, allí
se evalúa el acompañamiento y las acciones que realizan para dignificar la forma de vida de los sectores
más vulnerables.

Garantizar y promover los derechos humanos de las poblaciones más vulnerables.

Mediante las actividades de cada una de las líneas del convenio se puede ver la garantía y la promoción
de los derechos de las poblaciones más vulnerables del Municipio.

Presentar informes de avance e informe final de actividades realizadas, incluyendo logros, registro
fotográfico y evidencias de desarrollo de cada actividad.

La Fundación PASTORAL SOCIAL, presenta los informes, registros fotográficos y demás evidencias en
el desarrollo de las actividades pertenecientes a cada una de las líneas del convenio.

Garantizar durante toda la ejecución del contrato, el cumplimiento de las normas sanitarias, de
manipulación y de transporte de alimentos y contar con los permisos, licencias y habilitaciones
requeridos en cada una de las obligaciones y actividades derivadas del contrato.

El contratista presenta las licencias, permisos y habilitaciones que lo acreditan para garantizar el

cumplimiento de las normas sanitarias.

Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial,

trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

El contratista presenta cumple con las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial,

trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables'

presentar la evaluación al SG -SST emitida por la ARL respectiva según Resolución No. 0312 de 2019.

El contratista presenta la evaluación emitida por la ARL SURA según la resolución 0312 de 2019.

Las demás responsabilidades inherentes al cumplimiento del objeto y alcance contractual

El contratista cumple a cabalidad con las responsabilidades inherentes al objeto y alcance del contrato'

OTRAS ACTIVIDADES:

Huertas Urbanas Y rurales:

Ehboró:-Equlpo lnterdisciplinario nev¡soSu¡secretaria de Áprtb¡lEq ul po¡td i recci onam i ento

lnstitucional

de

m.

Fecha. 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de2022
Fecha: 20 de octubre del2022
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El día 2 de septiembre de 2025, se completaron todas las visitas de seguimiento en los
sectores donde por diversas razones,,no se habían podido llevar a cabo, Durante estas visitas,
se constató que las personas están motivadas y comprometidas con el desarrollo de las

huertas, demostrando un entusiasmo notable por continuar con esta iniciativa.

Para esta segunda etapa de la implementación de huertas urbanas y rurales, el
proceso inicia con visitas de verificación para evaluar las condiciones de los terrenos o espacios
destinados a las huertas, cuyas visitas fueron realizadas el día 11de septiembre en la vereda
abreíto, el 22 de septiembre en la vereda Mampuesto, para el día 23 de septiembre en la
vereda Río abajo y los Pinos, el 25 de septiembre en la vereda las Cuchillas y Alto Bonito y
para el 30 de septiembre Barrio San Antonio de Pereira, El Provenir y Quebrada Arriba.

Una vez confirmada la viabilidad de los espacios, se procedió a programar los pedidos
de insumos y plántulas necesarias paia su implementación.

Las entregas de insumos y plántulas fueron organizadas y entregadas por veredas. Quedando
entregadas para el mes de septiembre los siguientes sectores:

17 septiembre: vereda La Playa (sgctor Peñoles) y también en la vereda Santa
Manpuesto, de a una persona,
19 septiembre: veredaAbreito. y una persona en la vereda Santa Barbara,
30 de septiembre: vereda Manpuesto

Quedando pendientes para el mes de octubre entrega de insumos en las veredas:
Rio abajo, San Luis, y 5 personas más de los sectores Alto bonito, el Porvenir,
Arriba, San Antonio y Makia que solo'a la fecha pudieron acondicionar el terreno.

de Contratación Aprobó: de direccioñámGnto
lnstitucional

Barbara y

Los Pinos,

Quebrada

La beneficiaria de la Vereda Santa Barbara Gabriela Osorio GarcÍa, quien tiene discapacidad,
se le brindo la socialización del proyecto y taller de huertas, personalizado por el lngeniero
Jorge Castro en su vivienda.

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

En este numeral se realiza un recuento del porcentaje de cumplimiento en el que se encuentra elcontrato o convenio, y para los casos que aplique aportes del conüeniente, indicar lá cláusula y numeralen la que se encuentra, es necesario que al momento de present., 
"l inforre de actividades elconveniente suministre al municipio las evidencias de los aportes realizados, según ta piópuesta

presentada.

Seguimiento fi nanciero Septiembre:

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha: 12 oclubre 2022 Fecha: 12 octubre de2022

Fecha: 20 de octubre del2022
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LiNEA VALOR

Talento Humano $49.249.587

Comedores comun itarios $87.949.673

Asistencia Víctimas $15.558.660

Alojamiento Vulnerable $1.258.800

Paquetes Alimentarios $24.908.000

Acompañamiento a familias vulnerables para
iniciativas productivas y organizacionales
que les permita la accesibilidad alimentaria

$12.892.4'13

Administración del convenio y gastos legales $17.263.542

TOTAL $209.080.675

CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS:

Según la CLÁUSULA QUINTA .FORMA DE PAGO", ," r"ali.ará pagos parciales por avance, de
acuerdo con el número de cupos utilizados, previa presentación del informe de ejecución del contrat¡sta
cuenta de cobro o factura debidamente legalizada, verificación del pago de seguridad social y
parafiscales e informe, de ejecución por parte del supervisor del contrato.

En este sentido, se pagará el valor de: DOSCIENTOS NUEVE MILLONES OCHENTA MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ML. Cte. ($209.080.675), según factura No. FVE-159 y
FVE-160 taly como se indica a continuación:

CONTROL DE PAGOS:

NUME
RO DE
PAGO

NUME
RO
DE
FACT
URA/
CUEN
TA DE
COBR
o

Ot
o-

C
c
o

oo
0-
o
trz
c
o
o

c
o
C
F
2

J

z
lr
o(,
fL

COMPROBANT
E DE EGRESO
Y FECHA DE

PAGO

VALOR

AMORTIZACIO
N PARA LOS
CASOS QUE

APLIQUE

SALDO

01

FVE-
142

X

cE2025-1033
de|2710312025
c82025-1032
de|2710312025

$142.388.27¿ N/A $2.189. 120.814

FVE-
143

$12.814.945 N/A $2.176.305.869

02

FVE-
144
FVE-
145

x

cE,2025-1587
del29l04l2O25
cE2025-1588
del29l04l2Q25

$199.450.363 N/A $1.976.855.506

03

FVE
147
FVE
146

X

cÉ2025-2065
de|2810512025
cE2025-2066
de|2810512025

$204.720.539 N/A $1.772.134.967

Arb"tóf Equ' polntetdisciplinario nevisO: Su¡secretaria de E+rrpo Oe direccionamiento
lnstitucional

Fecha: '12 octubre 2022 F echa'. 12 octubre de 2022
Fecha: 20 de octubre del2022

I

i
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04

FVE
148
FVE
149

X

cE2025-2491
de|2710612025
c82025-2492
de|2710612025

$'185 470.610 N/A $1.586.664.357

05

FVE
151

FVE
152

X

cE2025-3116
de|3110712025
cE2025-3117
de|3110712025

$184.378.902 N/A $1.402.285.455

06

FVE
153
FVE
154

X

c82025-03748
de|0210912025
c82025-03747
de|0210912025

$193.321 .138 N/A $1.208.964.317

07

FVE
156
FVE
157

X

c82025-04392
del0311012025
cE2025-04393
del O3l1Ol2O25

$206.254.237 N/A $ 1 .002.710.080

08

FVE
159
FVE
160

X EN TRAMITE $209.080.675 N/A $793.629.405

7. SALDOS POR LIBERAR:

N/A

8. VERIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y
parafiscales, de él (y de sus empleados, según el caso), de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en
alturas, bioseguridad y uso adecuado de los desechos (para los contratos y convenios que apilque¡
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1072 de 2015 y la Resolución 1f i I Oe ZO1Z,
para las personas naturales se debe verificar en el FOSYGA y generar el soporte.

9. ANOTACIONES ADICIONALES:

Mediante Decreto Municipal 642 del'06 de Octubre de2025 se le encargan al funcionario NelsonAgustín Vaca Martínez las funciones de Secretario de Despacho coaigá bró grado 03 asilnado a laSecretaría de Familia, a partir del 6 de octubre y hasta que dure la auéencia dL la t¡tu¡ar, sin lue e¡oimplique desligarse de las funciones inherentes a las del cargo del cual es titular.

Elaboró: equip-lnterOiscrptinario Revisó: Subsecietaria ¿e Contr-at-aciOn Aprobó; equipo Oe OtreEionamiento
lnstitucional

Fecha. 12octubre2022 Fecha: 12 oclubre de2022
Fecha:20 de octubre del2022
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Factura FVE-159
Factura FVE-160
lnforme de actividades

Para constancia se firma ta presente acta, n 7 i,ii 2025

.4
N ELSON AGUSTINftACA MARTíNEZ
Secretario de Familia (E)
Supervisor

Redactó: María Giselle Arbeláez / Administradora Secretaría de Familia $.Gfi
Revisó: Claudia Lined Agudelo Silva / Financiera Secrelaría de Familia Qft
Aprobó: Felipe Martfnez Otálvaro / Abogado Secretaría de Familia 7r

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha: 12 oclubre 2022

Subsecretaria de Contratación Aprobó: Equipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

Fecha: 12 octubre de2022


