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GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA DE SALUD
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

FICHA TECNICA
EJE ESTRUCTURANTE: Seguridad Multidimensional
PROGRAMA: Salud Publica

PROYECTO: “Fortalecimiento en la intervencién con poblacién vulnerable en el
Departamento de Santander”

ACTIVIDAD: Implementar las estrategias de acuerdo con el plan de accién y el cronograma
de actividades dirigida a la poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

FECHAS:

Numero de Encuentro Fecha Hora Lugar
Quinto encuentro 12 de julio de 2025 6:00 p.m. Salon de Plaza
Ferias
TEMA A TRATAR:
Contenido Subcontenidos

Estrategias de reduccién del Impacto de
hechos estresantes (ej. victimas del
conflicto armado, victimas de violencia
sexual, desempleo, violencia escolar,
divorcio, pérdidas materiales o de redes
de apoyo social, desastres naturales etc.)
y reconocimiento de sintomas depresivos
y conductas de riesgo.

Racismo y Bullying

OBJETIVO GENERAL: Prevenir y atender el racismo y el bullying racial hacia la poblacion
NARP en entornos escolares y comunitarios, mediante estrategias pedagogicas,
participativas y con enfoque diferencial que promuevan la equidad, la autoestima étnica y
el respeto por la diversidad.

CAPACIDAD: Comprenden las formas en que los sucesos vitales inciden sobre su salud
fisica y mental, para afrontarlos de manera adecuada y productiva.

OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la comunidad sobre el racismo estructural y el
bullying racial, sus causas, manifestaciones y consecuencias en la vida de nifios, nifias y
jovenes NARP.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 Horas

POBLACION OBJETO: Poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

AYUDAS TECNICAS:

- Fichas Bibliograficas.
- Marcadores
- Colores
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GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA DE SALUD
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y Bienvenida

2. Socializacién del objetivo principal y las capacidades de la actividad.

3. Se realiza dialogo de saberes para el reconociendo la identidad, historia y
dignidad de la poblacion NARP

4. Se utiliza la metodologia de Historia de vida: Cada participante cuentan sus
experiencias de vida.

5. Dinamica “La Mochila Invisible”.

6. Fomento de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

Se desarrolla encuentro con la poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en
el municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminacion estructural, como parte
de las estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusion
social en salud insuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia
cultural, desarrollando un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de
educacion en salud contempladas en la Resolucion 3280 de 2018.

1. Saludo y Bienvenida

2. Se realiza dialogo de saberes para el reconociendo la identidad, historia y
dignidad de la poblacion NARP

3. Se utiliza la metodologia de Historia de vida: Cada participante cuentan sus
experiencias de vida.

4. Dinamica “La Mochila Invisible™: Reflexionar sobre las cargas invisibles que las
personas NARP llevan a diario debido al racismo y el bullying, y promover la
empatia, el respeto y la accion colectiva.

5. Fomento de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

MARCO TEORICO

El racismo es una ideologia y practica basada en la creencia de que unas razas son
superiores a otras, lo que justifica la exclusion, la violencia y |a desigualdad. En el caso de
la poblacion NARP, el racismo en Colombia tiene raices historicas profundas, relacionadas
con la colonizacién, la esclavizacion africana y la marginalizacion sistematica de las
comunidades afrodescendientes.

Bullying racial: una forma de violencia escolar invisibilizada

El bullying racial es una expresion concreta del racismo en entornos educativos y sociales,
donde los estudiantes NARP pueden ser objeto de burlas, insultos, exclusion o agresiones
fisicas debido a su color de piel, peinados, acento, origen cultural o creencias religiosas.

Caracteristicas del bullying racial:

Ataques a la identidad étnico-racial.

Repeticion sistematica en entornos escolares.

Impacto psicolégico profundo (baja autoestima, ansiedad, desercion escolar).
Normalizacion o invisibilizacion por parte de docentes y comparieros.

De acuerdo con la UNESCO (2019), el bullying racial es una de las formas mas silenciadas
de violencia escolar, y afecta de manera desproporcionada a nifos y jovenes
afrodescendientes, especialmente cuando no hay politicas escolares antirracistas.
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Efectos del racismo y el bullying en la poblacion NARP

Ambas formas de violencia (estructural y escolar) afectan de manera significativa el
desarrollo integral de nifias, nifios y jovenes NARP:

+ Psicolégicos: Ansiedad, depresion, trastornos de identidad, retraimiento social.

« Académicos: Bajo rendimiento, pérdida del interés por asistir a la escuela,
desercion.

» Sociales: Aislamiento, baja participacién, desconfianza institucional.

« Culturales: Vergiienza por la identidad afro, rechazo de la lengua, cultura o rasgos
étnicos.

Estos efectos se agravan cuando no existen respuestas institucionales, cuando el sistema
educativo carece de enfoques diferenciales, y cuando el personal docente no esta
capacitado para identificar y frenar estas situaciones.

Enfoque de derechos y enfoque diferencial

El abordaje del racismo y el bullying debe hacerse desde un enfoque de derechos humanos,
reconociendo que todas las personas, sin distincién étnico-racial, tienen derecho a vivir
libres de discriminacion, segun lo establece la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
1482 de 2011 (Ley Antidiscriminacion) y tratados internacionales como la Convencién
Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial (ONU,
1965).

El enfoque diferencial es fundamental para entender que los nifios, nifias y jovenes NARP
viven condiciones particulares que deben ser reconocidas por las instituciones educativas,
de salud y de proteccion. Esto incluye:

+ Valoracion de su identidad étnica.
« Participacion en entornos seguros y antirracistas.
+ Reconocimiento de sus referentes culturales y saberes propios.

Prevencion y atencién: hacia entornos antirracistas
Para erradicar el racismo y el bullying dirigido a la poblacion NARP es necesario:

« Educar para la diversidad: incluir contenidos afrocolombianos en los curriculos
escolares (Ley 70 de 1993 y Catedra de Estudios Afrocolombianos).

» Sensibilizar al personal docente y administrativo sobre racismo y practicas
discriminatorias.

« Implementar rutas escolares claras para atender casos de bullying racial, con
participacion de estudiantes, familias y comunidad.

+ Promover la autoestima étnica y el orgullo afro desde la infancia, mediante
referentes positivos, narrativas propias y participacion cultural.
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SECRETARIA DE SALUD
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

FICHA TECNICA
EJE ESTRUCTURANTE: Seguridad Multidimensional
PROGRAMA: Salud Publica

PROYECTO: “Fortalecimiento en la intervencion con poblacién vulnerable en el
Departamento de Santander”

ACTIVIDAD: Implementar las estrategias de acuerdo con el plan de accion y el cronograma
de actividades dirigida a la poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

FECHAS:

Numero de Encuentro Fecha Hora Lugar
Decimo encuentro 16 de agosto de 3:00 p.m. Salon de las madres
2025 comunitarias
TEMA A TRATAR:
Contenido Subcontenidos

Identificacion del cuerpo y la sexualidad
como el primer territorio en el que se es
sujeto, incluye identificar sus propias Salud Sexual y Reproductiva con
necesidades e intereses en torno a lo enfoque sociocultural
erodtico para evitar ser objeto de
intereses de otras personas.

OBJETIVO GENERAL: Analizar la salud sexual y reproductiva de la poblacion NARP desde
un enfoque sociocultural, identificando las barreras, practicas, percepciones y factores
estructurales que influyen en el ejercicio pleno de sus derechos sexuales y reproductivos.

CAPACIDAD: Revisan sus creencias sobre la sexualidad y la reproduccion de acuerdo con
el enfoque de derechos.

OBJETIVO ESPECIFICO:

v" Identificar las creencias, practicas culturales y saberes ancestrales relacionados con
la sexualidad y la reproduccién en comunidades NARP.

v" Examinar las barreras sociales, culturales, econdmicas e institucionales que limitan
el acceso de la poblacion NARP a servicios de salud sexual y reproductiva con
enfoque diferencial.

v" Analizar el rol de la discriminacion racial, el género y el territorio en las experiencias

de salud sexual y reproductiva de mujeres, adolescentes y jovenes NARP.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 Horas

POBLACION OBJETO: Poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

AYUDAS TECNICAS:

- Papel Boom.
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- Marcadores
- Colores

ORDEN DEL DIA:

—
.

Saludo y Bienvenida

2. Socializacion del objetivo principal y las capacidades de la actividad.

3. Dialogos con sabedores/as y liderazgos tradicionales. Las Trenzas como Tejido de
Cuerpo, Identidad y Cuidado

4, Se realiza un dialogo de saberes: Historias de vida.

Dinamica “Cuerpos, Saberes y Decisiones”.

6. Fomento de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

i

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

Se desarrolla encuentro con la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en
el municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminacion estructural, como parte
de las estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusion
social en salud insuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia
cultural, desarrollando un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de
educacion en salud contempladas en la Resolucion 3280 de 2018.

Saludo y Bienvenida

Dialogos con sabedores/as y liderazgos tradicionales

Se realiza un dialogo de saberes: Historias de vida

Dinamica “Cuerpos, Saberes y Decisiones”: Presenta la silueta de un cuerpo
humano en papel, Pide al grupo que escriba o dibuje en distintas partes del cuerpo
las palabras, emociones, saberes o experiencias que asocian con: El placer, El
cuidado, El embarazo, La menstruacion o la pubertad, La violencia, La
maternidad/paternidad. Invita a reflexionar con estas preguntas: ;Qué nos
ensefiaron en casa o en la comunidad sobre sexualidad?, ;Qué cosas no se
hablaban, pero eran importantes?, ;Qué barreras enfrentamos para hablar de
sexualidad, cuidarnos o acceder a servicios de salud?.

5. Fomento de la participaciéon del grupo asistente del ciclo educativo.

ON

MARCO TEORICO
Salud Sexual y Reproductiva: Concepto Integral

La salud sexual y reproductiva se define como un estado de completo bienestar fisico,
emocional, mental y social relacionado con la sexualidad y la reproduccién, y no
simplemente la ausencia de enfermedad o dolencia (OMS, 2002). Este concepto involucra
el ejercicio libre y responsable de los derechos sexuales y reproductivos, incluyendo el
acceso a servicios de salud, educacion sexual integral, y la posibilidad de tomar decisiones
auténomas respecto a la sexualidad, el cuerpo y la reproduccion.

Enfoque Sociocultural de la Salud

El enfoque sociocultural reconoce que las practicas, creencias y normas culturales influyen
directamente en la forma en que las personas entienden y viven su sexualidad. Este
enfoque propone analizar la salud sexual y reproductiva desde las realidades sociales,
historicas, étnicas y territoriales, reconociendo que no existen soluciones universales, sino
respuestas adaptadas a los contextos culturales especificos de cada comunidad.
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En el caso de la poblacion NARP, es fundamental comprender codmo sus raices africanas,
su historia de resistencia, su cosmovision, y su relaciéon con el territorio afectan su salud y
sus derechos sexuales y reproductivos.

Particularidades Socioculturales de la Poblacion NARP

Las comunidades NARP poseen una riqueza cultural diversa, con lenguas, tradiciones,
saberes ancestrales y formas de organizacion propias. Estos elementos deben ser
respetados y considerados en el disefio de politicas y programas de salud sexual y
reproductiva. No obstante, histéricamente, esta poblacién ha sido excluida de los servicios
de salud, educacion y participacion politica, o que ha reforzado barreras estructurales que
limitan el ejercicio pleno de sus derechos.

Entre los factores que afectan la salud sexual y reproductiva de las personas NARP se
encuentran:

Racismo estructural y discriminacion institucional.
Desigualdad en el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva,
especialmente en territorios rurales y apartados.

» Falta de pertinencia cultural en las estrategias de promocion y prevencion.
Estigmas y tables sobre la sexualidad, influenciados tanto por creencias
tradicionales como por religiones impuestas.

« Pobreza y exclusiéon social, que afectan principalmente a mujeres y jovenes
afrodescendientes.

Desigualdades de Género y Salud Reproductiva

« Dentro de las comunidades NARP, las mujeres afrodescendientes enfrentan
multiples formas de discriminacién interseccional: por género, raza y condicién
socioeconomica. Esto se traduce en tasas mas altas de embarazos no deseados,
mortalidad materna, violencia sexual y limitaciones en el acceso a servicios
ginecologicos. Ademas, las mujeres suelen cargar con una mayor responsabilidad
en el cuidado de la familia y la salud comunitaria, sin recibir el acompafiamiento
institucional adecuado.

« La juventud NARP también enfrenta retos importantes: embarazos adolescentes,
enfermedades de transmisién sexual, falta de educacion sexual integral y acceso
limitado a anticonceptivos.

Importancia de la Pertinencia Cultural en los Servicios de Salud

Un enfoque sociocultural exige que los servicios de salud sexual y reproductiva sean
culturalmente pertinentes, lo que implica:

« Reconocer y valorar los saberes ancestrales y tradicionales sobre sexualidad,
reproduccion y salud.

« Incluir liderazgos comunitarios y mujeres afrodescendientes en el disefio de politicas
publicas.

« Garantizar el acceso en lengua propia (cuando aplica), y en condiciones de respeto,
privacidad y dignidad.

« Formar al personal de salud en enfoque diferencial, antirracista e interseccional.

Educacion Sexual Integral desde la Diversidad Etnica

La Educacién Sexual Integral (ESI) para la poblacion NARP debe responder a las
realidades culturales de estas comunidades. Es necesario que los contenidos educativos
incluyan la historia de los pueblos afrodescendientes, promuevan la autoestima y la
identidad étnica, y desmantelen estereotipos racistas y sexistas. Una ESI| con enfoque
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sociocultural ayuda a fortalecer los procesos de autonomia, equidad de género y prevencion
de violencias sexuales.
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FICHA TECNICA
EJE ESTRUCTURANTE: Seguridad Multidimensional
PROGRAMA: Salud Publica

PROYECTO: “Fortalecimiento en la intervencion con poblacién vulnerable en el
Departamento de Santander”

ACTIVIDAD: Implementar las estrategias de acuerdo con el plan de accion y el cronograma
de actividades dirigida a la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

FECHAS:

Numero de Encuentro Fecha Hora Lugar
Onceavo encuentro 23 de agosto de 3:00 p.m. Salén de las madres
2025 comunitarias
TEMA A TRATAR:
Contenido Subcontenidos

Identificacion del cuerpo y la sexualidad
como el primer territorio en el que se es
sujeto, incluye identificar sus propias Salud Sexual y Reproductiva con
necesidades e intereses en torno a lo enfoque sociocultural
erotico para evitar ser objeto de
intereses de otras personas.

OBJETIVO GENERAL: Analizar la salud sexual y reproductiva de la poblacion NARP desde
un enfoque sociocultural, identificando las barreras, practicas, percepciones y factores
estructurales que influyen en el ejercicio pleno de sus derechos sexuales y reproductivos.

CAPACIDAD: Revisan sus creencias sobre la sexualidad y la reproduccién de acuerdo con
el enfoque de derechos.

OBJETIVO ESPECIFICO:

v |dentificar las creencias, practicas culturales y saberes ancestrales relacionados con
la sexualidad y la reproduccion en comunidades NARP.

¥v' Examinar las barreras sociales, culturales, econémicas e institucionales que limitan
el acceso de la poblacion NARP a servicios de salud sexual y reproductiva con
enfoque diferencial.

v Analizar el rol de la discriminacion racial, el género y el territorio en las experiencias
de salud sexual y reproductiva de mujeres, adolescentes y jovenes NARP.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 Horas

POBLACION OBJETO: Poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

AYUDAS TECNICAS:

- Papel Boom - Tiras de papel con frases.
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- Marcadores
- Colores

ORDEN DEL DIA:

Saludo y Bienvenida

Socializacién del objetivo principal y las capacidades de la actividad.
Dialogos con sabedores/as y liderazgos tradicionales

Se realiza un dialogo de saberes: Historias de vida.

Dinamica “Historias que sanan”.

Fomento de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

D9 AW pNa

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

Se desarrolla encuentro con la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en
el municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminacion estructural, como parte
de las estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusion
social en salud insuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia
cultural, desarrollando un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de
educacién en salud contempladas en la Resolucién 3280 de 2018.

Saludo y Bienvenida

Dialogos con sabedores/as y liderazgos tradicionales

Se realiza un dialogo de saberes: Historias de vida

Dinamica “Historias que sanan™: Cada participante escoge al azar una tira con una
pregunta o frase y la lee en voz alta, preguntas/frases: “La primera vez que escuché
hablar de menstruacién fue...”", “Mi abuela/mama solia decir sobre el embarazo
que...”, “Un mito que se decia en mi comunidad sobre la sexualidad era...", “Una
vez que necesité ir al centro de salud, me senti...”, “Algo que me hubiera gustado
saber antes sobre mi cuerpo...”. Cada quien puede compartir su experiencia o
pensamiento a partir de la pregunta, si se siente comodo/a. Se reflexiona: ;Qué
nos dicen estas emociones sobre como vivimos la sexualidad en nuestras
comunidades?.

Pl B

5. Fomento de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

MARCO TEORICO
Salud Sexual y Reproductiva: Concepto Integral

La salud sexual y reproductiva se define como un estado de completo bienestar fisico,
emocional, mental y social relacionado con la sexualidad y la reproduccién, y no
simplemente la ausencia de enfermedad o dolencia (OMS, 2002). Este concepto involucra
el ejercicio libre y responsable de los derechos sexuales y reproductivos, incluyendo el
acceso a servicios de salud, educacion sexual integral, y la posibilidad de tomar decisiones
auténomas respecto a la sexualidad, el cuerpo y la reproduccion.

Enfoque Sociocultural de la Salud

El enfoque sociocultural reconoce que las practicas, creencias y normas culturales influyen
directamente en la forma en que las personas entienden y viven su sexualidad. Este
enfoque propone analizar la salud sexual y reproductiva desde las realidades sociales,
histéricas, étnicas y territoriales, reconociendo que no existen soluciones universales, sino
respuestas adaptadas a los contextos culturales especificos de cada comunidad.
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En el caso de la poblacién NARP, es fundamental comprender como sus raices africanas,
su historia de resistencia, su cosmovision, y su relacion con el territorio afectan su salud y
sus derechos sexuales y reproductivos

Particularidades Socioculturales de la Poblacion NARP

Las comunidades NARP poseen una riqueza cultural diversa, con lenguas, tradiciones,
saberes ancestrales y formas de organizaciéon propias. Estos elementos deben ser
respetados y considerados en el disefio de politicas y programas de salud sexual y
reproductiva. No obstante, histéricamente, esta poblacion ha sido excluida de los servicios
de salud, educacion y participacion politica, lo que ha reforzado barreras estructurales que
limitan el ejercicio pleno de sus derechos.

Entre los factores que afectan la salud sexual y reproductiva de las personas NARP se
encuentran:

Racismo estructural y discriminacion institucional.

+ Desigualdad en el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva,
especialmente en territorios rurales y apartados.

« Falta de pertinencia cultural en las estrategias de promocion y prevencion.
Estigmas y tabues sobre la sexualidad, influenciados tanto por creencias
tradicionales como por religiones impuestas.

+« Pobreza y exclusién social, que afectan principalmente a mujeres y jovenes
afrodescendientes.

Desigualdades de Género y Salud Reproductiva

e Dentro de las comunidades NARP, las mujeres afrodescendientes enfrentan
multiples formas de discriminacion interseccional: por género, raza y condicién
socioeconémica. Esto se traduce en tasas més altas de embarazos no deseados,
mortalidad materna, violencia sexual y limitaciones en el acceso a servicios
ginecolégicos. Ademas, las mujeres suelen cargar con una mayor responsabilidad
en el cuidado de la familia y la salud comunitaria, sin recibir el acompafamiento
institucional adecuado.

« La juventud NARP también enfrenta retos importantes: embarazos adolescentes,
enfermedades de transmision sexual, falta de educacién sexual integral y acceso
limitado a anticonceptivos.

Importancia de la Pertinencia Cultural en los Servicios de Salud

Un enfoque sociocultural exige que los servicios de salud sexual y reproductiva sean
culturalmente pertinentes, lo que implica:

« Reconocer y valorar los saberes ancestrales y tradicionales sobre sexualidad,
reproduccion y salud.

« Incluir liderazgos comunitarios y mujeres afrodescendientes en el disefio de politicas
publicas.

» Garantizar el acceso en lengua propia (cuando aplica), y en condiciones de respeto,
privacidad y dignidad.

» Formar al personal de salud en enfoque diferencial, antirracista e interseccional.

Educacién Sexual Integral desde la Diversidad Etnica

La Educacion Sexual Integral (ESI) para la poblacion NARP debe responder a las
realidades culturales de estas comunidades. Es necesario que los contenidos educativos
incluyan la historia de los pueblos afrodescendientes, promuevan la autoestima y la
identidad étnica, y desmantelen estereotipos racistas y sexistas. Una ESI con enfoque
sociocultural ayuda a fortalecer los procesos de autonomia, equidad de género y prevencion
de violencias sexuales.

Realizado: Enf. Mcs. Ana Patricia Gonzilez Gémez
Profesional Universitario
Rererente Promocion soclat
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FICHA TECNICA
EJE ESTRUCTURANTE: Seguridad Multidimensional
PROGRAMA: Salud Publica

PROYECTO: “Fortalecimiento en la intervenciéon con poblacién vulnerable en el
Departamento de Santander”

ACTIVIDAD: Implementar las estrategias de acuerdo con el plan de accion y el cronograma
de actividades dirigida a la poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

FECHAS:

Numero de Encuentro Fecha Hora Lugar
Doceavo encuentro 30 de agosto de 6:00 p.m. Salon de
2025 conferencias de
CAJASAN
TEMA A TRATAR:
Contenido Subcontenidos

Identificacion del cuerpo y la sexualidad
como el primer territorio en el que se es
sujeto, incluye identificar sus propias Salud Sexual y Reproductiva con
necesidades e intereses en torno a lo enfoque sociocultural
erotico para evitar ser objeto de
intereses de otras personas.

OBJETIVO GENERAL.: Analizar la salud sexual y reproductiva de la poblacién NARP desde
un enfoque sociocultural, identificando las barreras, précticas, percepciones y factores
estructurales que influyen en el ejercicio pleno de sus derechos sexuales y reproductivos.

CAPACIDAD: Revisan sus creencias sobre la sexualidad y la reproduccion de acuerdo con
el enfoque de derechos.

OBJETIVO ESPECIFICO:

v Identificar las creencias, practicas culturales y saberes ancestrales relacionados con
la sexualidad y la reproduccién en comunidades NARP.

v Examinar las barreras sociales, culturales, econdémicas e institucionales que limitan
el acceso de la poblacion NARP a servicios de salud sexual y reproductiva con
enfoque diferencial.

v" Analizar el rol de la discriminacion racial, el género y el territorio en las experiencias
de salud sexual y reproductiva de mujeres, adolescentes y jovenes NARP.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 Horas
POBLACION OBJETO: Poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.
AYUDAS TECNICAS:

- Cartulinas en forma de hojas y semillas.
- Marcadores
- Musica ambiental tradicional

Realizado: Enf. Mcs. Ana Patricia Gonzalez Gémez
Profesional Universitario
Rafarenta Promaocidon cacial
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ORDEN DEL DIA:

Saludo y Bienvenida

Socializacién del objetivo principal y las capacidades de la actividad.
Dialogos con sabedores/as y liderazgos tradicionales

Se realiza un dialogo de saberes: Historias de vida.

Dinamica “Semillas de saberes”.

Fomento de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

DN N =

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

Se desarrolla encuentro con la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en
el municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminacién estructural, como parte
de las estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusion
social en salud insuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia
cultural, desarrollando un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de
educacioén en salud contempladas en la Resolucion 3280 de 2018.

Saludo y Bienvenida

Dialogos con sabedores/as y liderazgos tradicionales

Se realiza un dialogo de saberes: Historias de vida

Dinamica “Semillas de saberes”: Entrega a cada persona una o dos tarjetas con
forma de semilla. En ellas escribiran: Un sabio consejo, creencia o practica que
hayan aprendido sobre sexualidad, el cuerpo, menstruacion, embarazo, maternidad,
métodos naturales, etc. Puede ser algo que les dijeron sus abuelas, tias, madres,
parteras, sabedores o personas de confianza: “Mi abuela decia que la ruda ayuda
con los célicos.”, “Nos ensefiaban que no se debe hablar de sexualidad hasta estar
casadas.”, “El cuerpo es sagrado, se cuida y se respeta.”. cada participante recibe
una hoja y escribe una pregunta, duda o reflexién que aun tenga sobre salud sexual
y reproductiva: “;Por qué hay tanta verglenza al hablar de placer?”, “;Coémo
prevenir el embarazo sin que me juzguen?”, “;, Como acceder a servicios sin sentir
discriminaciéon?”. En un cartel donde haya dibujado un arbol, las personas colocan
las semillas en la raiz (saberes ancestrales) y las hojas en las ramas (dudas o
nuevos aprendizajes). Posteriormente se reflexiona: ;Qué saberes queremos
conservar?, ;Qué cosas es necesario transformar?, (Como podemos cuidar
nuestros cuerpos desde lo que somos y creemos?

5. Fomento de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

ol o o

MARCO TEORICO
Salud Sexual y Reproductiva: Concepto Integral

La salud sexual y reproductiva se define como un estado de completo bienestar fisico,
emocional, mental y social relacionado con la sexualidad y la reproduccion, y no
simplemente la ausencia de enfermedad o dolencia (OMS, 2002). Este concepto involucra
el ejercicio libre y responsable de los derechos sexuales y reproductivos, incluyendo el
acceso a servicios de salud, educacién sexual integral, y la posibilidad de tomar decisiones
autébnomas respecto a la sexualidad, el cuerpo y la reproduccion.

Enfoque Sociocultural de la Salud

El enfoque sociocultural reconoce que las practicas, creencias y normas culturales influyen
directamente en la forma en que las personas entienden y viven su sexualidad. Este
enfoque propone analizar la salud sexual y reproductiva desde las realidades sociales,

Realizado: Enf. Mcs. Ana Patricia Gonzalez Gomez
Profesional Universitario
Refarante Promacién sacial
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historicas, étnicas y territoriales, reconociendo que no existen soluciones universales, sino
respuestas adaptadas a los contextos culturales especificos de cada comunidad.

En el caso de la poblacién NARP, es fundamental comprender como sus raices africanas,
su historia de resistencia, su cosmovision, y su relacion con el territorio afectan su salud y
sus derechos sexuales y reproductivos

Particularidades Socioculturales de la Poblacion NARP

Las comunidades NARP poseen una riqueza cultural diversa, con lenguas, tradiciones,
saberes ancestrales y formas de organizacién propias. Estos elementos deben ser
respetados y considerados en el disefio de politicas y programas de salud sexual y
reproductiva. No obstante, histéricamente, esta poblacién ha sido excluida de los servicios
de salud, educacion y participacion politica, lo que ha reforzado barreras estructurales que
limitan el ejercicio pleno de sus derechos.

Entre los factores que afectan la salud sexual y reproductiva de las personas NARP se
encuentran:

« Racismo estructural y discriminacion institucional.

¢ Desigualdad en el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva,
especialmente en territorios rurales y apartados.

« Falta de pertinencia cultural en las estrategias de promocién y prevencion.
Estigmas y tabues sobre la sexualidad, influenciados tanto por creencias
tradicionales como por religiones impuestas.

+« Pobreza y exclusién social, que afectan principalmente a mujeres y jovenes
afrodescendientes.

Desigualdades de Género y Salud Reproductiva

e« Dentro de las comunidades NARP, las mujeres afrodescendientes enfrentan
multiples formas de discriminacién interseccional: por género, raza y condicion
socioeconomica. Esto se traduce en tasas mas altas de embarazos no deseados,
mortalidad materna, violencia sexual y limitaciones en el acceso a servicios
ginecolégicos. Ademas, las mujeres suelen cargar con una mayor responsabilidad
en el cuidado de la familia y la salud comunitaria, sin recibir el acompafiamiento
institucional adecuado.

« La juventud NARP también enfrenta retos importantes: embarazos adolescentes,
enfermedades de transmision sexual, falta de educacion sexual integral y acceso
limitado a anticonceptivos.

Importancia de la Pertinencia Cultural en los Servicios de Salud

Un enfoque sociocultural exige que los servicios de salud sexual y reproductiva sean
culturalmente pertinentes, lo que implica:

» Reconocer y valorar los saberes ancestrales y tradicionales sobre sexualidad,
reproduccion y salud.

» Incluir liderazgos comunitarios y mujeres afrodescendientes en el disefio de politicas
publicas.

« Garantizar el acceso en lengua propia (cuando aplica), y en condiciones de respeto,
privacidad y dignidad.

« Formar al personal de salud en enfoque diferencial, antirracista e interseccional.

Educacién Sexual Integral desde la Diversidad Etnica

La Educacion Sexual Integral (ESI) para la poblacion NARP debe responder a las
realidades culturales de estas comunidades. Es necesario que los contenidos educativos
incluyan la historia de los pueblos afrodescendientes, promuevan la autoestima y la

Realizado: Enf. Mcs. Ana Patricia Gonzéalez Gémez
Profesional Universitario
Referente Promocién social
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identidad étnica, y desmantelen estereotipos racistas y sexistas. Una ESI con enfoque
sociocultural ayuda a fortalecer los procesos de autonomia, equidad de género y prevencion
de violencias sexuales.

BIBLIOGRAFIA

Ministerio de Salud y Proteccion Social. (2024). Resolucién 1964 de 2024: Lineamientos
para la implementacién del enfoque diferencial étnico en salud para comunidades NARP.
Gobierno de Colombia.

gracglca;gara-eliminar-dlscriminacionas-usald pdf

https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Comunidades-etnicas-saberes-ancestrales-y-
medicinas-tradicionales.aspx
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Implementar las estrategias de acuerdo con’el

lan de accion y el cronograma de actividades
Producto: a. Entrega de los productos

descritos en la estrategia seleccionada por Ja
comunidad y avalada por el supervisor.
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FICHA TECNICA
1.Hora: 3:00 P.M.

2.Fecha de realizacion: | 14 de junio de 2025

3.Participantes: Poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanguera.
5.Lugar: Saldn de las Madres Comunitarias
6.Tema: Racismo y discriminacion estructural

7. Desarrollo de la actividad

1

2.

Se desarrolla encuentro con la poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminacién estructural, como parte de las
astrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusion social en salud
wmsuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia cultural, desarrollando
un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educacion en salud contempladas en
la Resolucion 3280 de 2018.

Saludo y Bienvenida

Se inicia la actividad con un circulo de palabras: Se inicia con una breve conversacion guiada sobre
qué significa ser parte de la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera y experiencias
personales.

Se realiza un Dialogo de saberes frente Racismo y discriminacién estructural: Cada participante
escribe en una tarjeta bibliografica, una palabra clave y simbdlica referente al tema, posteriormente
participan lo que quieran socializar lo descrito en la tarjeta.

Se desarrolla el juego tipo trivia donde se confrontan frases racistas comunes con datos reales,
histéricos o culturales, Cada persona elige una palabra que represente su identidad afrodescendiente

y la comparte con el grupo.

Fomentar de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

8.0bjetivos 9.Actividades planeadas

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las
capacidades individuales, colectivas e
institucionales de la poblacién NARP para

procesos organizativos y comunitarios que
promuevan la identidad étnica, la
autonomia y la resistencia cultural frente al
racismo estructural.

- reconocimiento, analisis y 1. Saludo y Bienvenida
transformacién del racismo vy la 2. Socializacion del objetivo principal y las capacidades
discriminacién estructural, promoviendo el de la actividad.
ejercicio pleno de sus derechos, la 3. Se inicia la actividad con un circulo de palabras
equidad, la inclusion y la participacion en 4. Se realiza un Dialogo de saberes frente Racismo y
los espacios de toma de decisiones. discriminacién estructural.

5. Fomento de la participaciéon del grupo asistente del
OBJETIVO ESPECIFICO: Impuisar ciclo educativo.

PR
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10. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 3 fotos representativas

11.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

Transcripciones del Dialogo de Saberes:

El 14 de junio de 2025 nos reunimos en Sabana de Torres para conversar en comunidad sobre cémo nos
‘ectan las situaciones de discriminacion, el racismo y las barreras que todavia enfrentan las poblaciones

“afrodescendientes en nuestro municipio. Reconocimos que, aunque hemos avanzado en muchos aspectos,

todavia persisten practicas y actitudes que limitan el acceso a oportunidades en educacién, empleo vy

participacién social.

Durante la charla, varias personas de la comunidad compartieron que muchas veces sienten que su voz no
es escuchada y que la discriminacion se refleja tanto en lo cotidiano como en el acceso a programas o
beneficios. También se mencioné que los jovenes afro suelen enfrentar mayores obstaculos en la escuela y
en la busqueda de empleo, lo que genera frustracion y desigualdad frente a otros grupos.

Hablamos de la importancia de reconocer el aporte cultural y social de la poblacion afrodescendiente en
Sabana de Torres, y coincidimos en que como comunidad debemos fortalecer el respeto y la valoracion de la
diversidad. Reafirmamos que el racismo y la discriminacién no solo afectan a quienes los padecen
directamente, sino que debilitan el tejido social y limitan nuestro desarrollo colectivo.

Al cierre de la jornada nos comprometimos a seguir abriendo espacios de didlogo y a trabajar en acciones
que promuevan la inclusion, la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad étnica y cultural.
Notas de analisis:

« Elracismo estructural es identificado en salud, educacién, empleo y acceso al conocimiento.

» Se resalta la desvalorizacion de los saberes afro como una forma de discriminacion epistémica.
» Elreconocimiento de la resistencia y la organizacién comunitaria como estrategias clave.

y
Se valoré la necesidad de visibilizar los aportes culturales, sociales e histéricos de la comunidad afro er;>

Sabana de Torres. Esta visibilizacion no es solo simbdlica: permite disputar narrativas dominantes y fomentaI
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el respeto hacia la diversidad étnica y cultural.

Uno de los sentimientos mas repetidos es el de no ser escuchados. Esta exclusién simbélica y real afecta la
autoestima colectiva y la confianza en las instituciones. Es una forma de violencia silenciosa que desvaloriza
sus experiencias y propuestas.

12.Conclusiones:

El encuentro reunié6 a miembros de la comunidad afrodescendiente de Sabana de Torres para reflexionar
colectivamente sobre las formas en que el racismo y la discriminacion siguen presentes en su cotidianidad.
Se reconocen avances, pero también barreras estructurales persistentes en ambitos clave como la
educacion, el empleo y la participacion ciudadana.

El analisis evidencia que el racismo estructural continia siendo un factor determinante en las condiciones
laborales de la poblacion NARP, limitando sus oportunidades de acceso, permanencia y progreso en el
mercado de trabajo.

=s indispensable disefiar y aplicar estrategias y politicas publicas que promuevan la igualdad de
~oportunidades, erradiquen prejuicios y fomenten ambientes laborales inclusivos y equitativos para la
poblacion NARP.

>
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Sandra ﬂﬁna‘kautista Barrera Vo Bo. ANA PATRICIA GONZALEZ

Enfermega Supervisora
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1.Hora: 3:00 P.M.
2.Fecha de realizacion: | 21 de junio de 2025
3.Participantes: Poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.
5.Lugar: Salén comunal de la mujer
6.Tema: Racismo y discriminacion estructural
7. Desarrollo de la actividad

Se desarrolla encuentro con la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminacion estructural, como parte de las
estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusion social en salud
~nsuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia cultural, desarrollando
un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educacion en salud contempladas en

la Resolucion 3280 de 2018.
1. Saludo y Bienvenida

2. Se inicia la actividad con una dinamica denominada “Voces afro™. Se invita a los participantes a
escribir y compartir poemas, canciones o reflexiones sobre su experiencia o vision sobre el racismo,
el orgullo afroscedendiente o la historia de la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y

Palanquera.

3. Se realiza un Dialogo de saberes frente a las barreras estructurales Racismo y discriminacion
estructural: Cada uno de los participantes expresa cuales piensan que son las barreras estructurales
del Racismo y discriminaciéon estructural, experiencias vividas, frente a lo les ha marcado como

persona a lo largo de la vida.

4, Se desarrolla el juego tipo trivia donde se confrontan frases racistas comunes con datos reales,
historicos o culturales, Cada persona elige una palabra que represente su identidad afrodescendiente

y la comparte con el grupo.

5. Fomentar de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

T

8.0bjetivos

9.Actividades planeadas

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las
capacidades individuales, colectivas e
institucionales de la poblacién NARP para el
reconocimiento, andlisis y transformacion del
racismo y la discriminacion estructural,
promoviendo el ejercicio pleno de sus
derechos, la equidad, la inclusion y la
participacion en los espacios de toma de
decisiones.

OBJETIVO ESPECIFICO: Eliminar las
barreras estructurales que perpettan la
exclusion y desigualdad histérica de la
poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y
Palanquera.

N -

Saludo y Bienvenida

. Socializacién del objetivo principal y las capacidades

de la actividad.

Se inicia la actividad con una dinamica denominada
“Voces afro”

Se realiza un Dialogo de saberes frente a las
barreras estructurales Racismo y discriminacion
estructural.

Fomento de la participacion del grupo asistente del
ciclo educativo.
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10. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 3 fotos representativas

11.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

Transcripciones del Dialogo de Saberes:
El 21 de junio de 2025 nos reunimos en Sabana de Torres con la comunidad afrodescendiente para
conversar sobre el racismo, los saberes ancestrales, el autorreconocimiento y las experiencias de quienes
llegaron a este territorio provenientes del Pacifico norte de Colombia.
_Jurante la jomada resaltamos la importancia de mantener vivos los saberes ancestrales que acompafian a
Tas familias afro, como la medicina tradicional, las formas de cultivar, la misica y la comida, que nos ayudan
a conservar la identidad y a fortalecer los lazos entre la comunidad. También hablamos de que reconocernos
como afrodescendientes no es solo un nombre, sino una forma de valorar nuestra historia y defendernos de
la discriminacion.
Algunos testimonios que escuchamos fueron:

» “Cuando llegamos del Pacifico fue duro conseguir trabajo, pero poco a poco fuimos saliendo adelante.

Lo mas bonito fue poder traer con nosotros nuestras costumbres y enseférselas a los hijos."

* “Muchas veces sentimos que nos tratan diferente por el color de piel, pero aqui aprendimos a no
avergonzarnos, sino a estar orgullosos de lo que somos.”

» “Cuando cocinamos nuestros platos tipicos, recordamos de dénde venimos. Eso nos da fuerza para
seguir y también para ensefiar a los mas j6venes.”

Como comunidad coincidimos en que es necesario seguir generando espacios donde podamos compartir y
reconocer estos aportes, y en que debemos luchar juntos contra la discriminacion y las desigualdades que
todavia afectan a las familias afro, sobre todo en educacién, empleo y participacién social.

Al finalizar, nos comprometimos a seguir trabajando en actividades de memoria, identidad y organizacion
comunitaria, para construir un municipio mas respetuoso de la diversidad y orgulloso de su riqueza cultural.

Analisis:
A pesar de los avances, se evidencio que el racismo sigue presente en multiples formas:

» Discriminacion en el acceso a trabajo, educacion y participacion social.
» Actitudes cotidianas que hacen sentir a las personas afrodescendientes como ciudadanas de
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segunda clase.
“Sentimos que nos tratan diferente por el color de piel..."

Esto muestra que el racismo en Sabana de Torres no solo es un problema histérico, sino también actual y
estructural, que requiere intervenciones concretas desde el Estado y la sociedad civil.

El encuentro resalta el papel de la comunidad como espacio de proteccion, reconstruccion identitaria
y resiliencia ante las adversidades:

« Se valora la organizacioén comunitaria como clave para afrontar el racismo y preservar la identidad.
« Se propone seguir generando espacios de didlogo, memoria y lucha colectiva por los derechos de la
poblacién afrodescendiente.

“Nos comprometimos a seguir trabajando en actividades de memoria, identidad y organizacién comunitaria.”

N . . .
"Uno de los aspectos mas poderosos del encuentro fue la reflexion colectiva sobre el autorreconocimiento,
entendido no solo como una categoria étnica, sino como un acto politico y cultural:

« Reconocerse afrodescendiente implica valorar la historia, resistir la discriminacién y fortalecer el
orgullo identitario.

« El autorreconocimiento también es una herramienta de defensa ante un sistema que histéricamente
ha buscado invisibilizar a esta poblacion. “Aqui aprendimos a no avergonzarnos, sino a estar
orgullosos de lo que somos.”

12.Conclusiones:

Las practicas discriminatorias reflejan y perpetian desigualdades histéricas arraigadas en prejuicios
culturales y sociales, lo que dificulta la inclusion plena de esta poblacién en la sociedad.

La erradicacion del racismo estructural requiere fomentar espacios de dialogo y educacién que promuevan el
respeto por la diversidad cultural y combatan los estereotipos negativos.

-
Este encuentro refleja un proceso activo de construccion de identidad afrodescendiente en el municipio.
Muestra una comunidad que no solo resiste, sino que propone, se organiza y reivindica su lugar en la historia
y en el presente del territorio.

El racismo no ha desaparecido, pero frente a él se levantan voces que:

» Preservan saberes,
* Promueven el orgullo étnico,
* Yluchan por una sociedad mas justa y plural.

Vo Bo. ANA PATRICIA GONZALEZ
Supervisora
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1.Hora: 3:00 P.M.
2.Fecha de realizacién: | 28 de junio de 2025
3.Participantes: Poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.
5.Lugar: Salén de Convivencia Social
6.Tema: Exclusion y Violencia

7. Desarrollo de la actividad

la Resolucion 3280 de 2018.
1. Saludo y Bienvenida.

resistencia, orgullo y logros.

vida.

NARP.

Se desarrolla encuentro con la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanguera en el
municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminacion estructural, como parte de las
estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusién social en salud
~nsuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia cultural, desarrollando
un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educacion en salud contempladas en

2. Se inicia la actividad con la dindmica “Linea de la vida y la resistencia”: Se dibuja una linea
horizontal en la pared o el piso (linea del tiempo), Los participantes colocan hechos que recuerdan
como momentos de exclusion o discriminacion vividos o conocidos, luego, agregan momentos de

3. Se utiliza la metodologia participativa que den voz a la comunidad (circulos de palabra e historias de

4. Se realiza un Dialogo de saberes enfocado en las luchas, avances y fortalezas de la comunidad

Fomentar de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

8.0bjetivos

9.Actividades planeadas

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a la
prevencion, atencion y superacion de la
exclusion y la violencia que afectan a la
poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal y
Palenquera, mediante estrategias
integrales con enfoque diferencial, étnico y
de derechos humanos.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer Ila
identidad, la autonomia y la organizacion
comunitaria como mecanismos de
resistencia y transformacion frente a
situaciones de racismo, discriminacion y
violencia estructural

—

Saludo y Bienvenida

Dinamica Rompehielos

Socializacion del objetivo principal y las capacidades
de la actividad.

Se inicia la actividad con la dinamica “Linea de la
vida y la resistencia”

Se utiliza la metodologia participativa que den voz a
la comunidad (circulos de palabra e historias de
vida.

Se realiza un Dialogo de saberes enfocado en las
luchas, avances y fortalezasde la comunidad
NARP.

Fomento de la participacion del grupo asistente del
ciclo educativo.
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10. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 3 fotos representativas

11.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

Transcripciones del Dialogo de Saberes:

Esta actividad se desarrollé el 28 de junio de 2025, en un espacio de dialogo donde hablamos de como la
exclusion y la violencia, en sus distintas formas, afectan la manera en que nos vemos a nosotros mismos.
Varias personas compartieron que desde pequefios les decian “negros” o “monos” en un tono ofensivo, y que
esas palabras iban dejando cicatrices. Una de las participantes nos contd que cuando llegé con su familia
desde Quibdd, porque a su papa lo trasladaron por trabajo en el sector petrolero, sinti6 lo dificil que fue
_idaptarse a un lugar donde a menudo eran sefalados por su color de piel.

Estas experiencias nos hicieron reflexionar sobre lo doloroso que es crecer escuchando insultos que
desvalorizan la identidad. Sin embargo, también se destacé que, con el tiempo, muchos han aprendido a
darle la vuelta a esas palabras y a reafirmarse con orgullo, recordando que no se trata de lo que otros digan,
sino de como cada persona se reconoce y se respeta.

Escuchamos frases que nos quedaron grabadas, como: “La violencia me hizo sentir menos, pero al compartir
con otros me di cuenta de que mi historia también vale”y “Aprendi que no es lo que me llamen, sino lo que
yo decida ser y lo que me reconozca como persona”.

Estas vivencias nos llevaron a concluir que fortalecer la autoestima es una forma de resistencia frente a la
exclusion. Reconocernos, aceptarnos y valorar lo positivo en nosotros mismos también nos permite crear
redes de apoyo mas fuertes, evitar reproducir la violencia y abrir caminos hacia el respeto mutuo.

Al cierre de la actividad, nos comprometimos a seguir generando espacios de didlogo y acompafiamiento que
fortalezcan la confianza personal y colectiva, con el fin de enfrentar la discriminacién y promover una
convivencia basada en la dignidad y la inclusion.

Analisis:

El espacio permitié visibilizar como la violencia no siempre es fisica, sino también simbdlica y verbal.
Expresiones como “negros” o “monos” usadas en tono ofensivo desde la infancia dejan huellas emocionales
profundas:

« Estas palabras reproducen estereotipos y provocan sentimientos de inferioridad, verglienza y dolor.
« La violencia simbdlica se convierte en un mecanismo de exclusion temprana que afecta el desarrollo
de la identidad afrodescendiente. Qg?

-
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La anécdota de la nifia que llegd desde Quibdo ilustra el choque cultural y el racismo cotidiano que enfrentan
muchas familias afro en contextos nuevos donde su presencia es estigmatizada.

Pese al dafio que provocan estos episodios, se reconoce un proceso de transformacion personal y colectiva:
« Muchas personas compartieron como han aprendido a resignificar las agresiones y a reconstruir su
identidad desde el orgullo y el reconocimiento propio.
« Este proceso muestra una resistencia simbélica que va mas alla de lo individual: implica reapropiarse
de lo que antes se usaba para herir.

“Aprendi que no es lo que me llamen, sino lo que yo decida ser y lo que me reconozca como persona.”

Estas frases reflejan la fuerza del autorreconocimiento como estrategia para sanar y empoderarse.

12.Conclusiones:

La exclusion genera condiciones que propician distintas formas de violencia fisica, psicologica, simbdlica e
institucional, creando un ciclo dificil de romper sin intervencion estatal y social efectiva.

Solo mediante la promocién de derechos humanos, la educacion inclusiva, y la transformacion de estructuras
de poder se podra avanzar hacia una sociedad mas justa y equitativa.

Este encuentro demuestra que la lucha contra la discriminacién no solo se da en las calles o las instituciones,
sino también en el terreno intimo del reconocimiento personal.
Fortalecer la autoestima en personas afrodescendientes es un acto politico que:

« Desactiva las heridas dejadas por la violencia simbdlica,
« Fomenta redes de cuidado,
« Y transforma el dolor en poder colectivo.

Vo Bo. ANA PATRICIA GONZALEZ
Supervisora
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1.Hora: 3:00 P.M.

2.Fecha de realizacion: | 05 de julio de 2025

3.Participantes: Poblaciéon Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

5.Lugar: Cancha Municipal

6.Tema: Atencion en Salud con Enfoque diferencial

7. Desarrollo de la actividad

1.

2.

Se desarrolla encuentro con la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminaciéon estructural, como parte de las
estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusion social en salud
wwnsuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia cultural, desarrollando
un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educacion en salud contempladas en
la Resolucion 3280 de 2018.

Saludo y Bienvenida

Se realiza dialogos comunitarios y grupos focales donde la comunidad pueda hablar de: Barreras en
el acceso a salud, Malos tratos o discriminacion, Rol de la medicina tradicional o espiritualidad en su
salud.

Se realiza un Dialogo de saberes enfocado en las luchas, avances y fortalezas de la comunidad
NARP.

Dinamica “Circulo de palabra: salud desde nuestros saberes": los participantes resuelven preguntas
tales ,Como se curaban las enfermedades en tu familia?, ;Qué plantas recuerdas que usaban tus
abuelos?, ;Que significa estar sano para ti?.

culturales, contribuyendo al cierre de brechas
en el acceso a servicios de salud y al respeto
de sus derechos étnico-raciales.

"1-"
5. Fomentar de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.
8.0bjetivos 9.Actividades planeadas

OBJETIVO GENERAL: Garantizar una| |- SaludoyBienvenida ,
oportuna y culturalmente pertinente para la de la actividad.

poblacién NARP, mediante la implementacién 3. Se realiza didlogos comunitarios y grupos focales
de un enfoque diferencial que reconozca sus donde la comunidad pueda hablar de: Barreras en el
condiciones historicas, sociales, territoriales y acceso a salud, Malos tratos o discriminacion, Rol

de la medicina tradicional o espiritualidad en su
salud.

4. Se realiza un Dialogo de saberes enfocado en las
luchas, avances y fortalezasde la comunidad

OBJETIVO ESPECIFICO: Identificar las NARP.

barreras estructurales y culturales que 5. Dinamica “Circulo de palabra: salud desde nuestros
enfrenta la poblacion NARP en el acceso a
servicios de salud, con base en diagnosticos

participativos y datos desagregados.

saberes”.
6. Fomento de la participacion del grupo asistente del

ciclo educativo.
{
P
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11.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:
Transcripciones del Dialogo de Saberes:

El 5 de julio de 2025 realizamos una jornada comunitaria orientada a fortalecer el conocimiento sobre el
sector salud, los servicios disponibles y la importancia de una atencién con enfoque diferencial.
Comenzamos repasando cuales son los principales servicios que ofrece el sistema de salud en el municipio y
en la region, desde la atencion basica hasta los de mayor complejidad. Conversamos sobre las rutas de
acceso, la importancia de la referencia y la contrarreferencia, y la necesidad de que cada persona conozca
sus derechos como usuario del sistema.

Durante la actividad surgieron multiples testimonios. Una madre comento que muchas veces la consulta
termina demasiado rapido, sin explicaciones claras sobre los tratamientos. Un aduito mayor compartié que en
ocasiones percibe falta de paciencia por parte del personal, lo que lo hace sentir relegado. También se
escucharon experiencias positivas, como la de una mujer que fue atendida en su embarazo con calidez y
acomparnamiento cercano, lo cual le genero confianza.

Un eje importante de la charla fue la atencién en salud con enfoque diferencial, resaltando que no todas las
personas requieren el mismo tipo de cuidado. Aqui se destacé la importancia de reconocer la diversidad
cultural, especialmente las practicas de salud propias de comunidades afrodescendientes.

Dentro de estas practicas se abri un espacio de dialogo sobre la parteria, saber ancestral que atn tiene
vigencia en varias familias afrodescendientes y que representa un componente de cuidado comunitario y
cultural. Algunas personas mayores recordaron cémo amigas y conocidas eran quienes ayudaban en los
partos en Quibdé y otras zonas del Pacifico antes de llegar a Sabana de Torres, resaltando la fuerza de
estas tradiciones y el valor que tienen como parte del patrimonio cultural.

Un joven participante también resalté que en ocasiones siente que los profesionales de salud no valoran
estas tradiciones, y pidié que se reconozca el aporte cultural de la parteria dentro de las politicas de salud
con enfoque diferencial.

La jornada cerr6 con la conclusién de que la salud no se limita a infraestructura o procedimientos médicos,
sino también a la capacidad de escuchar, respetar y articular los saberes ancestrales. Como comunidad,
reafirmamos la importancia de sensibilizar al personal de salud hacia la diversidad cultural y de seguir
abriendo espacios donde el conocimiento cientifico y los saberes tradicionales puedan encontrarse para
beneficio de todos.

Analisis: %;
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La jornada comenz6 con un ejercicio pedagogico que permitié a la comunidad:

« Conocer los servicios del sistema de salud local y regional.
« Entender el funcionamiento de las rutas de atencién, incluyendo referencia y contrarreferencia.
+ Reflexionar sobre los derechos como usuarios del sistema.

Sin embargo, en los testimonios surgieron tensiones recurrentes:
« Falta de claridad en las explicaciones médicas.
« Trato impersonal o impaciente, especialmente hacia adultos mayores.

« Consultas breves que no permiten generar confianza.

Estos elementos sefialan una brecha entre la atencién tedricamente ofrecida y |la experiencia real de los
usuarios, que muchas veces se sienten excluidos o maltratados.

\ 'no de los ejes clave fue la necesidad de una atencién en salud con enfoque diferencial, es decir, una
“atencion que reconozca:

« Las caracteristicas culturales, sociales y étnicas de los usuarios.
« Las distintas formas de vivir, sentir y entender el cuidado del cuerpo y la salud.

Este enfoque no solo implica trato digno, sino también incluir las practicas culturales tradicionales como parte
de un sistema mas inclusivo, intercultural y respetuoso.

12.Conclusiones:

El enfoque diferencial solo es posible si los equipos de salud son formados en derechos humanos, diversidad
cultural, perspectiva de género e inclusion, reduciendo asi los prejuicios y la atencion inadecuada.

Reconocer las particularidades culturales, étnicas, de género, territoriales y sociales permite brindar una
atencion en salud mas justa, pertinente y efectiva para toda la poblacion.

wca salud con enfoque diferencial debe garantizar acceso, trato digno y reconocimiento cultural.

Los saberes afrodescendientes, como la parteria, deben ser protegidos, valorizados e incluidos en los
sistemas de salud locales.

La construccion de un sistema de salud mas justo requiere escuchar activamente a las
comunidades y reconocer la diversidad como riqueza.

Vo Bo. ANA PATRICIA GONZALEZ
Supervisora
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1.Hora:

6:00 P.M.

2.Fecha de realizacion:

12 de julio de 2025

3.Participantes: Poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.
5.Lugar: Salén de Plaza Ferias
6.Tema: Racismo y Bullying

7. Desarrollo de la actividad

la Resolucion 3280 de 2018.

1. Saludo y Bienvenida

NARP

Se desarrolla encuentro con la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminacién estructural, como parte de las
estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusion social en salud
_isuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia cultural, desarrollando
un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educacion en salud contempladas en

2. Se realiza dialogo de saberes para el reconociendo la identidad, historia y dignidad de la poblacién

3. Se utiliza la metodologia de Historia de vida: Cada participante cuentan sus experiencias de vida.

4. Dinamica “La Mochila Invisible”: Reflexionar sobre las cargas invisibles que las personas NARP
llevan a diario debido al racismo y el bullying, y promover la empatia, el respeto y la accién colectiva.

5. Fomento de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

8.0bjetivos

9.Actividades planeadas

OBJETIVO GENERAL.: Prevenir y atender el
racismo y el bullying racial hacia la
poblacion NARP en entornos escolares y
comunitarios, mediante estrategias
pedagdgicas, participativas y con enfoque
diferencial que promuevan la equidad, la
autoestima étnica y el respeto por la
diversidad.

OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la
comunidad sobre el racismo estructural y
el bullying racial, sus causas,
manifestaciones y consecuencias en la
vida de nifios, nifias y jévenes NARP.

o

Saludo y Bienvenida

. Socializacion del objetivo principal y las capacidades

de la actividad.

Se realiza dialogo de saberes para el reconociendo
la identidad, historia y dignidad de la poblacién
NARP

Se utiliza la metodologia de Historia de vida: Cada
participante cuentan sus experiencias de vida.
Dinamica “La Mochila Invisible”.

Fomento de la participacion del grupo asistente del
ciclo educativo.
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10. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 3 fotos representativas

11.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:
Transcripciones del Dialogo de Saberes:

En el marco de nuestras acciones comunitarias, el 12 de julio de 2025 realizamos una jornada de encuentro
enfocada en la reflexion sobre las estrategias para reducir el impacto de hechos estresantes y el
reconocimiento de sintomas depresivos y conductas de riesgo, con un énfasis particular en la relacién que
.suardan estos aspectos con el racismo y el bullying.

Durante la apertura hablamos de cémo situaciones como el desplazamiento por el conflicto armado, la
violencia escolar, el desempleo, las pérdidas materiales o incluso el divorcio afectan directamente la
estabilidad emocional de las personas. Se explicé que estos hechos estresantes no siempre se manifiestan
de manera evidente, y que es necesario aprender a reconocer sefiales como el aislamiento, los cambios
bruscos de conducta, |a tristeza prolongada o las actitudes de riesgo.

En la conversacion con la comunidad surgieron testimonios significativos. Un joven comenté que en varias
ocasiones lo llamaban “negro” en tono despectivo y, aunque al principio intentd ignorarlo, con el tiempo
empezo a sentirse inseguro y a dudar de si mismo. Este relato nos llevé a reflexionar sobre como el bullying
y la discriminacion dejan marcas profundas que muchas veces se confunden con simples “juegos de nifos”,
cuando en realidad generan heridas emocionales que pueden derivar en depresion o en la pérdida de
autoestima.

Sandra, lideresa de una asociacién afro en el municipio, compartié un testimonio muy sentido. Ella conté que
desde pequefia aprendié a defenderse sola porque en el colegio recibia constantes insultos y burlas por su
color de piel. Explicé que en su infancia y adolescencia la manera que encontrd para sentirse protegida fue
responder con golpes a quienes la ofendian. “Era la unica forma en la que podia demostrar que yo también
tenia valor y que no me iban a pisotear”, expreso. Este relato generd una reflexion colectiva sobre como la
violencia muchas veces aparece como respuesta al dolor y al rechazo, y sobre la necesidad de ofrecer a
nifios y jovenes herramientas diferentes para enfrentar estas situaciones.

La jornada incluy6 un ejercicio practico: elaboramos en grupo una lista de estrategias para afrontar hechos

estresantes, entre ellas:
« Buscar redes de apoyo en la familia, amigos o comunidad. (/

(X
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+ Hablar de lo que sentimos sin miedo a ser juzgados.
* Acudir a los servicios de salud mental cuando los sintomas de tristeza o ansiedad persisten.
« Promover actividades colectivas que fortalezcan la autoestima y el sentido de pertenencia.

Analisis:

La jornada permitio visibilizar un tema histéricamente invisibilizado en muchos entornos sociales: el cuidado
de la salud mental.
Desde el inicio se comprendio que:

« El estrés emocional no siempre es visible, pero tiene efectos reales y profundos.
» Factores sociales y estructurales como el conflicto armado, el desempleo o el racismo son
generadores de trauma psicosocial.

Este enfoque desafia la idea de que la salud mental solo se relaciona con lo mdmdual y promueve una
mirada contextual, comunitaria y estructural.

e

Los testimonios compartidos —en especial los de jovenes— evidenciaron cémo:
« Elracismo cotidiano y el bullying racializado marcan la identidad desde la infancia.
» Las burlas o insultos por el color de piel no son simples “chanzas”, sino violencias simbélicas que
erosionan la autoestima y pueden derivar en sintomas depresivos, ansiedad o retraimiento.

"Empezo6 como un juego... pero terminé sintiéndome inseguro y dudando de mi.”

Estos relatos son esenciales parareconocer el racismo como factor de riesgo en salud mental,
especialmente en nifios, nifias y adolescentes afrodescendientes.

| 12.Conclusiones:

En el ambito educativo, muchos nifios, nifias y adolescentes NARP son victimas de bullying basado en su
color de piel, acento, costumbres o rasgos culturales. Esta forma de violencia tiene consecuencias
emocionales y psicologicas profundas, que afectan su autoestima, identidad y rendimiento escolar.

-

Se evidencia una carencia de formacién adecuada en docentes y personal educativo para reconocer,
prevenir y atender situaciones de racismo y bullying. Ademas, muchos centros educativos carecen de una
inclusion real del enfoque étnico en su curriculo,

El racismo y el bullying son formas de violencia estructural que impactan directamente la salud mental, sobre
todo en juventudes afro.

Es urgente que la salud mental sea tratada comoun derecho humano y colectivo, no solo como una
responsabilidad individual.

Fortalecer la autoestima, promover el didlogo emocional y reconocer la identidad afro son herramientas
poderosas para enfrentar el estrés y prevenir trastornos emocionales.

Vo Bo. ANA PATRICIA GONZALEZ
Supervisora
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1.Hora: 6:00 P.M.

2.Fecha de realizacion:

19 de julio de 2025

3.Participantes: Poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.
5.Lugar: Salon de Plaza Ferias
6.Tema: Racismo y Bullying Entorno Escolar

7. Desarrollo de la actividad

4

la Resolucion 3280 de 2018.

1. Saludo y Bienvenida
2. Presentacion de la Mandala - Oracion

o

cabello, discriminacion, insultos).

Se desarrolla encuentro con la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminacion estructural, como parte de las
estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusion social en salud
_nsuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia cultural, desarrollando
un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educacion en salud contempladas en

3. Se realiza dialogo de saberes creando ambientes seguros y respetuosos donde las personas puedan

compartir sus experiencias de racismo y bullying sin miedo a ser juzgadas o invisibilizadas.

Se utiliza la metodologia de Historia de vida: Cada participante cuentan sus experiencias de vida.

5. Dinamica “Raices que nos sostienen”: Reconociendo las piedras en el camino, Preguntar qué cosas
(acciones, palabras, actitudes) han intentado “quebrar” o afectar esas raices (ejemplo: burlas por el

6. Entrega de Turbanes para las mujeres que participaron en la actividad.
7. Fomento de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

2 8.0bjetivos

9.Actividades planeadas

OBJETIVO GENERAL: Promover un
entorno escolar seguro, inclusivo y libre de
racismo y bullying racial, que garantice el
respeto, la valoracion y el fortalecimiento
de la identidad cultural de la poblacion
NARP, mediante estrategias pedagodgicas,
formativas y comunitarias con enfoque
diferencial

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la
participacion activa de familias y
comunidad en la construccion de una
cultura escolar de respeto, equidad y
convivencia pacifica.

—

P

»

. Saludo y Bienvenida

Socializacion del objetivo principal y las capacidades
de la actividad.

Presentacion de la Mandala - Oracién

Se realiza dialogo de saberes creando ambientes
seguros y respetuosos donde las personas puedan
compartir sus experiencias de racismo y bullying sin
miedo a ser juzgadas o invisibilizadas.

Se utiliza la metodologia de Historia de vida: Cada
participante cuentan sus experiencias de vida.
Dinamica “Raices que nos sostienen”.

Encuentro realizado en medio de la celebracién de
la Afrocolombianidad, articulacion realizada con los
diferentes actores del municipio.
Entrega de Turbanes para
participaron en la actividad.
Fomento de la participacion del grupo asistente del
ciclo educativo.

las mujeres que
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10. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 3 fotos representativas

11.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

Transcripciones del Dialogo de Saberes:

Realizamos un encuentro con la comunidad de afrodescendientes, negros, raizales y palenqueros de Sabana
de Torres, donde dialogamos sobre el racismo y el bullying en los entornos cotidianos. El objetivo fue abrir un
espacio de reflexion sobre como estas formas de discriminaciéon afectan la vida diaria, la salud emocional y
las oportunidades de quienes las han enfrentado desde muy jovenes.

Jurante la conversacion, varias personas compartieron que desde la infancia fueron sefialadas con apodos
ofensivos o actitudes de rechazo, y que en muchos casos la respuesta de los adultos fue minimizar la
situacion, tratdndola como algo “normal”. Este intercambio llevé a la conclusion de que la normalizacion de la
discriminacion es una de las barreras mas fuertes para erradicarla, ya que invisibiliza el dafio real que genera
en quienes lo sufren.

Se reflexiondé también sobre la necesidad de fortalecer el orgullo por la identidad, reconociendo la historia y
las ralces culturales de las comunidades afrodescendientes. Una lideresa local comentd que muchas veces
la autoestima de nifios y jévenes se ve afectada porque sienten que sus caracteristicas fisicas o costumbres
son vistas como inferiores, cuando en realidad representan una riqueza cultural invaluable.

Ese mismo dia, se llevd a cabo la actividad del Dia de la Comunidad Afrodescendiente, en la que se
realizaron muestras artisticas y culturales que resaltaron y rescataron los saberes ancestrales de la
comunidad afro de Sabana de Torres. Esta actividad permiti¢ visibilizar la riqueza cultural de la poblacion,
fortalecer la identidad colectiva y generar espacios de reconocimiento y valoracion de nuestras raices.

Hacia el cierre del encuentro, se mencionaron algunas experiencias positivas que se vienen desarrollando en
el municipio, como estrategias comunitarias que buscan prevenir y enfrentar el racismo y promover la
inclusién, el respeto y el reconocimiento de la diversidad. Se destaco la importancia de que tanto jovenes
como adultos asuman un papel activo en la transformacion social, fortaleciendo la participacion comunitaria y
los espacios de didlogo. El encuentro concluy6 con el compromiso de seguir trabajando en la visibilizacion
de estas problematicas y en la creacion de estrategias comunitarias que promuevan la inclusion, el respeto y
el reconocimiento de la diversidad en Sabana de Torres.

XSO
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Analisis:
Uno de los principales hallazgos del dialogo fue la naturalizacion de la discriminacion racial desde la infancia:

» El uso de apodos ofensivos, burlas y rechazo por rasgos fisicos o costumbres se percibe como parte
de la "normalidad”.

e Muchos adultos minimizan o ignoran estas situaciones, perpetuando un entorno de silencio y
desproteccion.

“La normalizacion de la discriminacién es una de las barreras mas fuertes para erradicarla.”

Este punto es clave: cuando el racismo cotidiano no se nombra, no se enfrenta. Visibilizarlo es el primer paso
para su transformacion.

Se sefialé como el racismo y el bullying afectan directamente la autoestima y el desarrollo emocional,

'specialmente en etapas tempranas:

» Los/as jovenes afrodescendientes crecen sintiendo que sus caracteristicas fisicas y culturales son
inferiores.

» Esto genera inseguridad, verglienza y retraimiento social, incluso si los actos de discriminacién son
"disfrazados” de juegos o bromas.

Esta realidad subraya la necesidad de acciones preventivas desde la escuela, la familia y la comunidad, con
un enfoque afirmativo y reparador.

12.Conclusiones:

Las expresiones racistas hacia estudiantes NARP se manifiestan muchas veces de forma sutil o naturalizada,
lo que dificulta su identificacion y abordaje oportuno. Chistes, sobrenombres, burlas o exclusién por el color
de piel o rasgos culturales siguen siendo comunes.

Las victimas de bullying por motivos raciales suelen experimentar aislamiento, baja autoestima, ansiedad, e
incluso desercion escolar. Esto no solo afecta su bienestar emocional, sino también su rendimiento y
—~ermanencia en el sistema educativo.

La realizacion del Dia de la Comunidad Afrodescendiente fue una accioén concreta que dio continuidad a la
reflexion:

« A través de muestras artisticas, saberes tradicionales y expresiones culturales, se celebro6 la riqueza
de la comunidad afro de Sabana de Torres.
« Esta actividad fortaleci6 el sentido de pertenencia y la visibilidad positiva frente a la sociedad en

general.

La cultura fue aqui entendida no solo como entretenimiento, sino como una forma de resistencia, memoria y
afirmacion identitaria.

Vo Bo. ANA PATRICIA GONZALEZ
Supervisora
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1.Hora: 6:00 P.M.

2.Fecha de realizacion: | 23 de julio de 2025

3.Participantes: Poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

5.Lugar: Salén de Plaza Ferias

6.Tema: Trato Discriminado en salud

7. Desarrollo de la actividad

la Resolucion 3280 de 2018.

1. Saludo y Bienvenida

discriminacion.

Se desarrolla encuentro con la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminacién estructural, como parte de las
estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusion social en salud
_ Insuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia cultural, desarrollando

un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educacién en salud contempladas en

2. Se realiza dialogo sobre derechos en salud, autocuidado y mecanismos de proteccién frente a la

3. Dinamica “El Camino hacia una Salud sin Barreras™: pedir a los participantes que escriban en tarjetas
situaciones que hayan vivido o conocido donde hayan sentido discriminacién o trato desigual en
salud, y las peguen en el lugar correspondiente del camino.

4. Fomento de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

[ 8.0bjetivos

9.Actividades planeadas

OBJETIVO GENERAL: Garantizar un
acceso equitativo, respetuoso y
culturalmente pertinente a los servicios de
salud para la poblacion NARP, eliminando
el trato discriminatorio y promoviendo un
enfoque diferencial en la atencion
sanitaria.

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover
espacios de formacion para la poblacién
NARP sobre derechos en salud,
autocuidado y mecanismos de proteccion
frente a la discriminacién.

e

. Socializacion del objetivo principal y las capacidades

Saludo y Bienvenida

de la actividad.

Se realiza dialogo sobre derechos en salud,
autocuidado y mecanismos de proteccién frente a la
discriminacion.

Dinamica “El Camino hacia una Salud sin Barreras”.
Fomento de la participacion del grupo asistente del
ciclo educativo.
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10. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 3 fotos representativas

11.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

Transcripciones del Dialogo de Saberes:

~£n el marco de las acciones comunitarias realizadas en Sabana de Torres, el 23 de julio de 2025 se llevo a
cabo una jornada formativa orientada a la informacién técnica y normativa sectorial en salud, con un énfasis
particular en el reconocimiento de los servicios disponibles en el municipio y en la problematica del trato
discriminado en salud.

{

Durante el encuentro se revisaron los lineamientos normativos que garantizan el acceso universal, equitativo
y sin barreras a los servicios de salud, recordando que la Constitucién y la legislacion colombiana reconocen
este derecho como fundamental. Se explicd de manera detallada cuales son los servicios a los que Ia
poblacién puede acceder, los procedimientos de afiliacion y las rutas de atencion establecidas en el sistema.
Un punto central de la jornada fue la reflexion sobre las formas de discriminacion que persisten en el sector
salud y que limitan la atencién integral de comunidades especificas, como los pueblos afrodescendientes,
raizales, palenqueros, indigenas y otras poblaciones vulnerables. Se abordo como el trato desigual, los
prejuicios culturales y la falta de formacion del personal pueden convertirse en barreras que afectan la
oportunidad, la dignidad y la calidad en la atencion.

Asimismo, se subrayo la importancia de implementar un enfoque diferencial en salud, que permita reconocer
las particularidades culturales, sociales y econémicas de cada poblacion. Este enfoque busca garantizar que
los servicios de salud no solo sean accesibles, sino también pertinentes y respetuosos de la diversidad,
evitando practicas discriminatorias en la atencion.

La jornada concluyé con el compromiso de continuar generando espacios de formacion y sensibilizacion,
tanto para los equipos de salud como para la comunidad en general, con el fin de fortalecer la confianza en el
sistema, promover la inclusién y asegurar que el derecho a la salud sea garantizado de manera efectiva y sin
ningun tipo de discriminacion en Sabana de Torres.

L
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Analisis:
La jornada comenzé con una revision sdlida del marco legal colombiano, destacando que:

El acceso a la salud es un derecho fundamental, reconocido en la Constituciéon Politica.
Existen lineamientos técnicos y normativos (como la Ley Estatutaria 1751 de 2015) que garantizan
el acceso universal, equitativo y sin barreras.

« Se detallaron los servicios disponibles, procesos de afiliacion y rutas de atencion en el sistema de
salud del municipio. .

Este componente fue clave para empoderar a la comunidad con herramientas legales y administrativas,
permitiéndoles exigir el cumplimiento de sus derechos como usuarios del sistema.

Uno de los puntos mas criticos abordados fue la persistencia de formas de discriminacién en el sector salud,
gue se manifiestan en:

« Trato desigual o poco respetuoso hacia poblaciones étnicas.
~ « Prejuicios raciales o culturales por parte de algunos profesionales.
Falta de sensibilidad intercultural, lo cual genera malentendidos, desconfianza y atencion deficiente.

Estas practicas no solo afectan la calidad del servicio, sino también la dignidad, la oportunidad y la
continuidad del cuidado.

Se concluy6 que el racismo institucional en salud no siempre es explicito, pero se expresa en actitudes,
lenguaje corporal, omisiones o falta de empatia, lo que profundiza las brechas en el acceso efectivo.

12.Conclusiones:

Se evidencian actitudes y tratos diferenciados hacia personas afrodescendientes, manifestados en
desconfianza, estigmatizacion, invisibilizacién del dolor, falta de empatia, y lenguaje despectivo o con
prejuicios raciales.

El desconocimiento de las practicas culturales, cosmovisiones, y necesidades especificas de las
| comunidades NARP por parte del sistema de salud genera desconfianza y reduce la efectividad de los
\J Iratamientos.

Aunque el marco normativo colombiano garantiza el derecho a la salud, existen barreras culturales y
discriminatorias que impiden su cumplimiento pleno para poblaciones étnicas.

La discriminacion en salud puede no ser evidente, pero genera impactos profundos en la calidad de vida y el
acceso oportuno a servicios.

El enfoque diferencial es una herramienta transformadora que debe aplicarse en todos los niveles del
sistema de salud.

Solo a través de la formacion continua, el didlogo intercultural y la participacion comunitaria sera posible
erradicar practicas discriminatorias y construir un sistema de salud realmente inclusivo.

Vo Bo. ANA PATRICIA GONZALEZ
Supervisora
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1.Hora: 9:00 A.M.
2.Fecha de realizacion: | 02 de agosto de 2025

3.Participantes: Poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.
5.Lugar: Kiosko de las Madres Comunitarias
6.Tema: Impacto Social de la discriminacion

7. Desarrollo de la actividad

la Resolucién 3280 de 2018.

1. Saludo y Bienvenida

discriminacion.

Se desarrolla encuentro con la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminaciéon estructural, como parte de las
estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusién social en salud

'suﬁuentes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia cultural,
Un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educacién en salud contempladas en

desarrollando

2. Se realiza dialogo sobre derechos en salud, autocuidado y mecanismos de proteccion frente a la

3. Dinamica “El Camino hacia una Salud sin Barreras”: pedir a los participantes que escriban en tarjetas
situaciones que hayan vivido o conocido donde hayan sentido discriminacién o trato desigual en
salud, y las peguen en el lugar correspondiente del camino.

4. Fomento de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

8.0bjetivos

9.Actividades planeadas

OBJETIVO GENERAL: Garantizar un
_cceso equitativo, respetuoso y
culturalmente pertinente a los servicios de
salud para la poblacion NARP, eliminando
el trato discriminatorio y promoviendo un

enfoque diferencial en la atencion
sanitaria.
OBJETIVO ESPECIFICO: Promover

espacios de formacion para la poblacion
NARP sobre derechos en salud,
autocuidado y mecanismos de proteccion
frente a la discriminacion.

—

o

. Saludo y Bienvenida

Socializacién del objetivo principal y las capacidades
de la actividad.

Se realiza dialogo sobre derechos en salud,
autocuidado y mecanismos de proteccion frente a la
discriminacion.

Dinamica “El Camino hacia una Salud sin Barreras”.
Fomento de la participacion del grupo asistente del
ciclo educativo.
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10. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 3 fotos representativas

‘1.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

T Transcripciones del Dialogo de Saberes:

Realizamos un encuentro con la comunidad en el que reflexionamos sobre el fortalecimiento de los
autoesquemas positivos —autoestima, autoconcepto y autovaloracion—, entendiendo que estos elementos
son la base para afrontar de manera mas constructiva las dificultades y para aceptar que el cambio es parte
natural de la vida. Durante la jornada compartimos cémo, a través del reconocimiento de nuestras propias
capacidades, es posible desarrollar una visibn mas positiva y resiliente frente a los retos del dia a dia. Se
resalté la importancia de trabajar en el autoconcepto y la autovaloracion no solo como herramientas de
crecimiento individual, sino tambien como una forma de aportar al bienestar colectivo.

Uno de los temas centrales abordados fue el impacto social de la discriminacion, especialmente aquella que
afecta a las comunidades afrodescendientes, negras, raizales y palenqueras en el municipio. Se discutio
como los actos discriminatorios y las etiquetas impuestas desde la nifiez marcan la manera en que las
personas construyen su autoestima, condicionando en ocasiones sus oportunidades de estudio, de trabajo y
de participacion comunitaria.

En medio del espacio, varios asistentes compartieron sus vivencias. Una mujer de la comunidad expreso: “A
mi me decian negra en el colegio como si fuera un insufto, y al principio yo me lo creia, me sentia menos.
Con el tiempo aprendi que ser negra es un orgullo y que mi color no me quita capacidades ni suernos”.

Por su parte, Geraldine Blanco nos comenté como fue discriminada en el colegio, situacion que la llevo a
retirarse de sus estudios en aquel momento. Explicd que, con el apoyo de su familia, aprendié a defenderse
frente a los insultos que recibia, y que esa experiencia marcé su vida, ensefidndole a no guardar silencio
ante el maltrato y a encontrar fortaleza en su identidad. Otro joven afiadié: “Cuando uno escucha tantas
veces que por ser afro no va a llegar lejos, uno mismo empieza a dudar. Pero yo ahora pienso distinto: no
quiero que mis hijos crezcan con esa idea, quiero ensefiarles a valorar quiénes son". %

\

Estas voces mostraron cémo la discriminacion no solo afecta a la persona que la recibe, sino que debilita |

T
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cohesion social, perpetua la exclusion y genera brechas de acceso en salud, educacién y empleo. La
reflexion colectiva nos llevd a comprender que fortalecer los autoesquemas positivos es también una
estrategia de resistencia frente a la discriminacion: cuando cada persona reconoce su valor, su cultura y su
identidad, se convierte en un agente activo de cambio en la sociedad.

El encuentro finaliz6 con el compromiso de continuar promoviendo espacios de didlogo y de apoyo mutuo,
que fortalezcan la confianza en uno mismo y en la comunidad, reconociendo que el respeto y la valoracion
de la diversidad son pilares fundamentales para avanzar hacia una convivencia libre de discriminacion en
Sabana de Torres.

Analisis:

El encuentro tuvo como objetivo reflexionar colectivamente sobre el fortalecimiento de los autoesquemas
positivos —autoestima, autoconcepto y autovaloracion— como herramientas fundamentales para afrontar los
retos personales y sociales, especialmente en contextos marcados por la discriminaciéon hacia la poblacion
NARP (Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera).

w~urante la jornada se abordé cémo el reconocimiento de las capacidades individuales permite construir una

actitud resiliente ante las dificultades cotidianas. Se enfatizé que trabajar el autoconcepto y la autovaloracion
no solo impacta de forma positiva en el crecimiento individual, sino que fortalece los lazos comunitarios y
promueve una cultura de bienestar colectivo.

Uno de los temas mas significativos fue el impacto social de la discriminacién racial, especialmente aquella
vivida desde la infancia. A través de testimonios reales, se evidencié como el racismo afecta profundamente
la autoestima de las personas, limitando sus oportunidades educativas, laborales y de participacién social.

Los relatos de los participantes mostraron experiencias directas de discriminacién, pero también procesos de
empoderamiento y transformacioén. Historias como la de Geraldine Blanco o la de la mujer que resignifico el
término “negra” como simbolo de orgullo, reflejan un proceso de reconstrucciéon del autoesquema a partir del
reconocimiento de la identidad afro como fuente de valor y fuerza.

12.Conclusiones:

A pesar de los avances legislativos y constitucionales en Colombia, la discriminacién hacia la poblacion
NARP persiste de manera estructural. Esto se manifiesta en barreras de acceso a servicios basicos, empleo
Higno, educacion de calidad y representacion politica.

-

La discriminacion no es un fenémeno aislado, sino la continuacién de siglos de exclusion sistematica. Estas
practicas han generado desigualdades acumulativas que afectan gravemente las condiciones de vida y el
bienestar de las comunidades NARP.

La discriminacion cotidiana afecta la autoestima, el sentido de pertenencia y la salud mental de las personas
afrodescendientes. Esto se traduce en una pérdida del reconocimiento de sus aportes historicos, culturales y
sociales al pais.

Se concluyé que fortalecer los autoesquemas positivos es una forma de resistencia frente a las narrativas
racistas y discriminatorias. Cuando una persona afrodescendiente afirma su valor, reconoce su historia y se
apropia de su identidad, contribuye activamente a desmontar estigmas y a construir una sociedad mas justa.

:Q.
e

0

a Bautista Barrera Vo Bo. ANA PATRICIA GONZALEZ
Supervisora
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FICHA TECNICA
1.Hora: 9:00 AM.
2.Fecha de realizacion: | 09 de agosto de 2025
3.Participantes: Poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.
5.Lugar: Kiosko de las Madres Comunitarias
6.Tema: Derechos sexuales y reproductivos

7. Desarrollo de la actividad

la Resolucion 3280 de 2018.

1. Saludo y Bienvenida

respecto a estos temas?.

Se desarrolla encuentro con la poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminacién estructural, como parte de las
estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusion social en salud
isuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia cultural, desarrollando
un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educacion en salud contempladas en

2. Dialogo de saberes de saberes tradicionales y cosmovisiones propias sobre el cuerpo, la
sexualidad, la reproduccion y la salud.

3. Se realiza entrevistas a los participantes frente a los relatos de vida.

4. Dinamica “Mi cuerpo, mi territorio”: Reflexionar de manera participativa y culturalmente
pertinente sobre los Derechos Sexuales y Reproductivos, reconociendo la autonomia del
cuerpo, las practicas culturales, y los desafios especificos que enfrenta la poblacion NARP
en el ejercicio de estos derechos, respondiendo: ;Qué derechos tengo sobre mi cuerpo?
¢Qué amenazas enfrenta mi cuerpo como mujer/joven/persona NARP?, ;Qué saberes o
practicas culturales me protegen o fortalecen?, ;Qué quiero que cambie en mi comunidad

Fomento de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

8.0bjetivos

9.Actividades planeadas

OBJETIVO GENERAL: Analizar las
condiciones de acceso, ejercicio y garantia
de los Derechos Sexuales y Reproductivos
en la poblacion Negra, Afrocolombiana,
Raizal y Palenquera (NARP), con enfoque
diferencial e interseccional, a fin de
identificar  barreras  estructurales vy
proponer estrategias que promuevan su
pleno cumplimiento.

OBJETIVO ESPECIFICO: Identificar las
principales barreras institucionales,
estructurales y socioculturales que limitan
el acceso de la poblacion NARP a
servicios de salud sexual y reproductiva.

N =

. Saludo y Bienvenida
. Socializacion del

objetivo principal y las
capacidades de la actividad.

Dialogo de saberes de saberes tradicionales y
cosmovisiones propias sobre el cuerpo, la
sexualidad, la reproduccion y la salud.

Se realiza entrevistas a los participantes frente
a los relatos de vida.

Dinamica “Mi cuerpo, mi territorio”.

. Fomento de la participacion del grupo asistente

del ciclo educativo.
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11.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:
Transcripciones del Dialogo de Saberes:

El pasado 9 de agosto de 2025 realizamos un encuentro comunitario donde abordamos el tema de
la vivencia de la sexualidad, entendida como un proceso integral que incluye el afecto, la expresion
de emociones, los sentimientos y la ética del cuidado. Reconocimos que hablar de sexualidad no se
limita a lo bioldgico, sino que implica también relaciones de respeto, confianza y responsabilidad en
nuestras interacciones cotidianas.

Durante la jornada reflexionamos sobre el derecho a una vida libre de violencias, destacando que la
sexualidad debe vivirse en condiciones de seguridad y dignidad, tanto para hombres como para
mujeres. Hablamos de cémo resignificar experiencias del pasado que estuvieron marcadas por
tabues, estigmas o discriminaciones, y de la importancia de impulsar una vision méas abierta y
consciente en las nuevas generaciones.

En el espacio también trabajamos el reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos, que
garantizan la autonomia de cada persona para decidir de manera libre y responsable sobre su
cuerpo, la maternidad o paternidad, y la forma en que se relaciona afectivamente con los demas. Se
resaltd la importancia de contar con informacién clara y confiable, asi como con servicios de salud
sin discriminacion y con un trato respetuoso. %(
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La comunidad coincidio en que es urgente fortalecer los procesos de educacion y didlogo alrededor
de la sexualidad, pues hablar con naturalidad sobre estos temas ayuda a prevenir violencias y
promueve relaciones mas justas y equitativas. Nos comprometimos a mantener estos espacios
abiertos, donde se fomente el respeto mutuo, la autonomia y el cuidado como principios
fundamentales de la vida en comunidad.

Analisis

El encuentro comunitario permiti6 comprender la sexualidad desde una perspectiva integral,
superando la vision limitada a lo biolégico para incluir dimensiones emocionales, afectivas, sociales
y éticas. Este enfoque contribuy6 a reconocer que la vivencia de la sexualidad estd estrechamente
vinculada con el respeto, la confianza y la responsabilidad en las relaciones interpersonales.

Un aspecto central fue la reflexion sobre el derecho a una vida libre de violencias, lo cual posiciona
la sexualidad como un ambito que debe desarrollarse en condiciones de seguridad y dignidad, tanto
~ara mujeres como para hombres. La resignificacion de experiencias pasadas marcadas por
~estigmas o tabues se identifico como una necesidad para avanzar hacia practicas mas conscientes
y respetuosas en las nuevas generaciones.

El espacio también fortaleci6 la comprension de los derechos sexuales y reproductivos, entendidos
como garantias para la autonomia en la toma de decisiones sobre el propio cuerpo, la
maternidad/paternidad y las relaciones afectivas. En este sentido, se resaltd la relevancia de la
informacion clara y confiable, asi como el acceso a servicios de salud sin discriminacion y con un
trato digno.

De manera colectiva, la comunidad concluyé que la educacion y el didlogo abierto son herramientas
esenciales para prevenir violencias, reducir desigualdades y promover vinculos basados en la
equidad. El compromiso asumido fue mantener estos espacios de encuentro, reconociendo al
respeto, la autonomia y el cuidado como valores fundamentales para la construccion de una vida
comunitaria saludable y justa.

12.Conclusiones:

5

El encuentro permiti6 reconocer que la sexualidad es un proceso integral que trasciende lo
~10logico, y que debe vivirse desde el respeto, la autonomia, la equidad y el cuidado mutuo. La
reflexion colectiva evidencio la importancia de garantizar los derechos sexuales y reproductivos, el
acceso a informacion y servicios de salud sin discriminacién, asi como la necesidad de fortalecer la
educacion y el didlogo comunitario para prevenir violencias y construir relaciones mas justas y
dignas. Como comunidad, se reafirmé el compromiso de mantener estos espacios participativos,
orientados a promover una vida libre de violencias y basada en el respeto y la dignidad humana.

AL4IN; it
Sandra eYta'Batitista Barrera Vo Bo. ANA PATRICIA GONZALEZ
Enfermera Supervisora
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1.Hora: 9:00 A.M.
2.Fecha de realizacion: | 16 de agosto de 2025

3.Participantes: Poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.
5.Lugar: Kiosko de las Madres Comunitarias
6.Tema: Salud Sexual y Reproductiva con enfoque sociocultural

7. Desarrollo de la actividad

la Resoluciéon 3280 de 2018.

Saludo y Bienvenida

hON =2

Se desarrolla encuentro con la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminacion estructural, como parte de las
estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusion social en salud
suficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia cultural, desarrollando
un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educacion en salud contempladas en

Dialogos con sabedores/as y liderazgos tradicionales

Se realiza un dialogo de saberes: Historias de vida

Dinamica “Cuerpos, Saberes y Decisiones™: Presenta la silueta de un cuerpo humano en
papel, Pide al grupo que escriba o dibuje en distintas partes del cuerpo las palabras,
emociones, saberes 0 experiencias que asocian con: El placer, El cuidado, El embarazo, La
menstruacion o la pubertad, La violencia, La maternidad/paternidad. Invita a reflexionar con
estas preguntas: ;Qué nos ensefiaron en casa o en la comunidad sobre sexualidad?, ;Qué
cosas no se hablaban, pero eran importantes?, ;Qué barreras enfrentamos para hablar de
sexualidad, cuidarnos o acceder a servicios de salud?.

5. Fomento de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

8.0bjetivos

9.Actividades planeadas

OBJETIVO GENERAL: Analizar las
condiciones de acceso, ejercicio y garantia
de los Derechos Sexuales y Reproductivos
en la poblacion Negra, Afrocolombiana,
Raizal y Palenquera (NARP), con enfoque
diferencial e interseccional, a fin de
identificar  barreras  estructurales y
proponer estrategias que promuevan su
pleno cumplimiento.

OBJETIVO ESPECIFICO: |dentificar las
principales barreras institucionales,
estructurales y socioculturales que limitan
el acceso de la poblacion NARP a
servicios de salud sexual y reproductiva.

o

. Saludo y Bienvenida

Socializacion del objetivo principal y las
capacidades de la actividad.

Dialogos con sabedores/as y liderazgos
tradicionales. Las Trenzas como Tejido de
Cuerpo, |dentidad y Cuidado

Se realiza un dialogo de saberes: Historias de
vida.

Dinamica “Cuerpos, Saberes y Decisiones”.
Fomento de la participacion del grupo asistente
del ciclo educativo.

q
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10. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 3 fotos representativas
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_1.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

Transcripciones del Dialogo de Saberes:

Llevamos a cabo un encuentro comunitario centrado en la identificacion del cuerpo y la sexualidad
como el primer territorio en el que cada persona se reconoce como sujeto. Conversamos sobre la
importancia de comprender que el cuerpo no es solo un aspecto fisico, sino también un espacio de
dignidad, respeto y autonomia.

Durante la jornada se realizaron actividades practicas de reconocimiento del cuerpo, encaminadas a
promover el respeto y la aceptacion personal, asi como el entendimiento de que cada cuerpo tiene
un valor Unico y merece cuidado. Estas dinamicas permitieron reflexionar sobre cémo se construye
la autoestima y la autovaloracién desde el contacto con nuestra propia corporalidad y con el respeto
hacia los demas.

Se destacod que aprender a reconocer las propias necesidades e intereses relacionados con la
sexualidad es un paso fundamental para evitar ser objeto de intereses de otras personas y para
ejercer una vida mas libre, responsable y consciente. Este enfoque se abordé desde la perspectiva
sociocultural, entendiendo que en comunidades como la nuestra persisten tables, estigmas y
prejuicios que limitan la forma en que hombres y mujeres viven y expresan su sexualidad.

También se resalté que la salud sexual y reproductiva con enfoque sociocultural implica valorar las
diferencias, los saberes propios y las experiencias colectivas que influyen en las decisiones y
practicas relacionadas con la sexualidad.

La conversacion cerrdo con el compromiso de continuar fortaleciendo espacios educativos y
comunitarios donde se promueva el respeto, la equidad de género y la defensa de los derechos
sexuales y reproductivos, reconociendo que solo a través de la educacion y el dialogo podremos
garantizar entornos protectores y libres de discriminacion.

lr‘



ey CODIGO MI-GS-RG-579
En FICHA TECNICA DE FORTALECIMIENTO DE ‘F’::ﬁf’:E 2
. 4 CAPACIDADES APROBACION | 23/03/2022
- i PAGINA 2088
Analisis

El encuentro permitid reafirmar la idea de que el cuerpo es el primer territorio de reconocimiento
personal, donde se construye la identidad y la nocion de dignidad. Este enfoque resalté que el
cuerpo no es unicamente una dimension fisica, sino un espacio cargado de significados sociales,
culturales y emocionales, que demanda respeto, cuidado y autonomia.

Las actividades practicas de reconocimiento corporal fueron claves para fortalecer la autoestima, la
autovaloracion y la aceptacion personal. A traves de ellas, la comunidad pudo reflexionar sobre
como la relaciéon con el propio cuerpo condiciona la forma en que se establecen vinculos con los
demas, promoviendo actitudes de respeto mutuo.

Uno de los hallazgos mas relevantes fue la comprension de que identificar necesidades e intereses
en torno a la sexualidad permite a las personas ejercer una vida mas libre y consciente, reduciendo
“esgos de manipulacion o sometimiento a intereses externos. Este planteamiento se vinculé con la
riecesidad de superar tabues, estigmas y prejuicios socioculturales que aun afectan la vivencia de la
sexualidad, especialmente en contextos comunitarios.

Asimismo, se enfatizo que la salud sexual y reproductiva con enfoque sociocultural debe reconocer
y valorar las diferencias, los saberes propios y las experiencias colectivas que influyen en la toma
de decisiones. Esta perspectiva contribuye a la construccion de practicas mas respetuosas,
inclusivas y pertinentes culturalmente.

Finalmente, el compromiso colectivo de fortalecer espacios educativos y comunitarios refleja la
voluntad de la comunidad de seguir promoviendo el respeto, la equidad de género y la defensa de
los derechos sexuales y reproductivos. Se reconoce que la educacion y el didlogo son las
principales herramientas para garantizar entornos seguros, protectores y libres de discriminacion.

12.Conclusiones:

El encuentro reafirmé que el cuerpo es el primer territorio de reconocimiento y construccion de
~dJentidad, por lo que debe ser valorado, respetado y cuidado como un espacio de dignidad y
autonomia. La reflexién colectiva permiti6 comprender que la vivencia de la sexualidad no puede
reducirse a lo bioldgico, sino que esta atravesada por factores emocionales, sociales y culturales,
los cuales influyen en la manera en que se establecen relaciones y se ejercen derechos. Reconocer
las propias necesidades e intereses fortalece la libertad y la responsabilidad personal, al tiempo que
contribuye a superar tabues y prejuicios que aun persisten en la comunidad. Como resultado, se
asumié el compromiso de continuar promoviendo espacios educativos y de dialogo que impulsen el
respeto, la equidad de género y la defensa de los derechos sexuales y reproductivos, con el fin de
construir entornos seguros, inclusivos y libres de discriminacion.

Vo Bo. ANA PATRICIA GONZALEZ
Supervisora
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1.Hora: 3:00 A.M.
2.Fecha de realizacion: | 23 de agosto de 2025

3.Participantes: Poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palangquera.
5.Lugar: Caja Santandereana de Subsidio Familiar
6.Tema: Salud Sexual y Reproductiva con enfoque sociocultural

7. Desarrollo de la actividad

la Resolucion 3280 de 2018.

Saludo y Bienvenida

o N -

-

Se desarrolla encuentro con la poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminacién estructural, como parte de las
estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusion social en salud
_nsuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia cultural, desarrollando
un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educacién en salud contempladas en

Dialogos con sabedores/as y liderazgos tradicionales

Se realiza un dialogo de saberes: Historias de vida

Dinamica "Cuerpos, Saberes y Decisiones”: Presenta la silueta de un cuerpo humano en
papel, Pide al grupo que escriba o dibuje en distintas partes del cuerpo las palabras,
emociones, saberes o experiencias que asocian con: El placer, El cuidado, El embarazo, La
menstruacion o la pubertad, La violencia, La maternidad/paternidad. Invita a reflexionar con
estas preguntas: ;Qué nos ensefaron en casa o en la comunidad sobre sexualidad?, ;Qué
cosas no se hablaban, pero eran importantes?, ;Qué barreras enfrentamos para hablar de
sexualidad, cuidarnos o acceder a servicios de salud?.

5. Fomento de la participacion del grupo asistente del ciclo educativo.

8.0bjetivos

9.Actividades planeadas

OBJETIVO GENERAL: Analizar la salud
sexual y reproductiva de la poblacion
NARP desde un enfoque sociocultural,
identificando las barreras, practicas,
percepciones y factores estructurales que
influyen en el ejercicio pleno de sus
derechos sexuales y reproductivos.

OBJETIVO ESPECIFICO:

v' |dentificar las creencias, practicas
culturales y saberes
ancestrales relacionados con la
sexualidad y la reproduccién en
comunidades NARP.

v" Examinar las barreras sociales,
culturales, economicas e
institucionales que limitan el acceso
de la poblacion NARP a servicios de
salud sexual y reproductiva con

o o

. Dialogos con

. Saludo y Bienvenida
2. Socializacion del

objetivo principal y las
capacidades de la actividad.
sabedores/as y liderazgos
tradicionales

Se realiza un dialogo de saberes: Historias de
vida.

Dinamica “Historias que sanan”.

Fomento de la participacion del grupo asistente

del ciclo educativo.
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enfoque diferencial.

v Analizar el rol de la discriminacion
racial, el género y el territorio en las
experiencias de salud sexual y
reproductiva de mujeres,
adolescentes y jovenes NARP.

10. Evidencias: (Registro Fotografico, maximo 3 fotos representativas

11.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

Transcripciones del Dialogo de Saberes:

El 23 de agosto de 2025 continuamos con la tematica iniciada en la sesion anterior sobre la
identificacion del cuerpo y la sexualidad como primer territorio de reconocimiento personal, esta vez
poniendo un énfasis mas profundo en la experiencia de la comunidad afrodescendiente, negra,
raizal y palenquera de Sabana de Torres.

Durante el encuentro se resaltd que para nuestra comunidad, la construccion de la identidad }
corporal y sexual no puede desvincularse del contexto histérico y social en el que vivimos. Los*?'i,




CODIGO

Dptllon e Gl MI-GS-RG-579
@ FICHA TECNICA DE FORTALECIMIENTO DE :g:f:s 0

e CAPACIDADES APROBACION 23/03/2022

Pttt PAGINA Sand

participantes reflexionaron sobre como los procesos de discriminacion y estigmatizacion, muchas
veces heredados desde la infancia, han marcado la manera en que hombres y mujeres
afrodescendientes perciben y valoran sus cuerpos y su sexualidad.

Se llevaron a cabo actividades practicas de reconocimiento del cuerpo, orientadas a promover el
respeto, la aceptacion personal y la valoracion de la diversidad corporal y cultural. Estas dinamicas
permitieron a los participantes explorar sus emociones y sensaciones de manera segura,
reconociendo la riqueza de sus raices culturales y el valor intrinseco de cada individuo. La jornada
hizo énfasis en como la autoestima y la autovaloracién son herramientas esenciales para enfrentar
la discriminacion y la exclusion social, fortaleciendo la capacidad de la comunidad para protegerse y
cuidarse mutuamente.

En la conversacion se abordd que conocer nuestras propias necesidades e intereses en relacion
con la sexualidad es fundamental para evitar ser objeto de presiones externas y para tomar
decisiones responsables y conscientes. Esto se complementd con la reflexion sobre la salud sexual
y reproductiva con enfoque sociocultural, entendida como un derecho que debe ser garantizado
“espetando la diversidad, los saberes ancestrales y las particularidades de la comunidad
-afrodescendiente. Se hizo especial énfasis en la necesidad de que las instituciones y servicios de
salud comprendan y respeten estas diferencias, ofreciendo atencion sin discriminacion y con
sensibilidad cultural.

Los participantes destacaron la importancia de que estos espacios sirvan también para reconocer y
resignificar practicas, saberes y experiencias propias, que fortalecen la identidad colectiva y el
sentido de pertenencia. Se reflexiond sobre como la educacién en sexualidad y la promocién de
derechos sexuales y reproductivos pueden ser un medio para romper ciclos de violencia,
estigmatizacion y exclusion que histéricamente han afectado a nuestra comunidad.

Finalmente, la jornada concluyé con el compromiso de la comunidad de seguir fortaleciendo los
espacios de aprendizaje, didlogo y acompafiamiento, promoviendo la autoestima, la autovaloracion
y el respeto a la diversidad como elementos clave para garantizar que todos los miembros de la
comunidad afrodescendiente de Sabana de Torres puedan vivir su sexualidad con autonomia,
seguridad y dignidad.

\nalisis
S

El espacio comunitario desarrollado en Sabana de Torres permitié profundizar en la identificacion
del cuerpo y la sexualidad como primer territorio de reconocimiento personal, con un enfoque
situado en la experiencia de la comunidad afrodescendiente, negra, raizal y palenquera.

Durante la jornada se evidencid que la construccion de la identidad corporal y sexual en esta
poblacién no puede desligarse del contexto historico de discriminacion y exclusion que ha marcado
sus procesos de socializacion. Las reflexiones de los participantes mostraron cémo la
estigmatizacion heredada desde la infancia influye directamente en la percepcion, valoracion y
ejercicio de la sexualidad, generando retos en la autoestima y en la autovaloracion.

Las actividades practicas de reconocimiento corporal contribuyeron a resignificar la relacion de cada
persona con su cuerpo, fomentando el respeto, la aceptacion de la diversidad y la valoracion de las
raices culturales propias. Estas dinamicas se consolidaron como una estrategia pedagégica para
reforzar la autoestima y la capacidad de la comunidad para enfrentar las desigualdades y promover
la proteccion mutua.

Asimismo, el didlogo resaltd la importancia de comprender la sexualidad desde un enfogue
sociocultural y de derechos, lo cual implica reconocer la diversidad y los saberes ancestrales, asi
como exigir a las instituciones de salud una atencion libre de discriminacion y culturaimente
pertinente. De igual manera, se destaco el papel de la educacion en sexualidad y de la promocion
de los derechos sexuales y reproductivos como herramientas para romper los ciclos historicos da%
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violencia y exclusién que han afectado a esta poblacion.

El encuentro permitié reafirmar que la construccion de una identidad corporal positiva y la vivencia
plena de la sexualidad son pilares para fortalecer la autonomia, la dignidad y la seguridad de cada
individuo dentro de la comunidad. Finalmente, la comunidad asumié el compromiso de continuar
generando y participando en espacios de dialogo, acompafnamiento y aprendizaje, consolidando asi
procesos colectivos que promuevan la autoestima, el respeto y la equidad como condiciones
necesarias para una vida sexual y social mas justa e inclusiva.

12.Conclusiones:

El encuentro del 23 de agosto de 2025 reafirmd que la identidad corporal y la vivencia de la
sexualidad en la comunidad afrodescendiente, negra, raizal y palenquera de Sabana de Torres
estan profundamente ligadas a su historia, a las experiencias de discriminacién y a la riqueza de sus
raices culturales. La jomada permitié reconocer que fortalecer la autoestima, la autovaloracién y el
espeto por la diversidad son elementos esenciales para enfrentar la exclusiéon social, promover el
ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos y avanzar hacia una vida digna y
autonoma. De esta manera, el compromiso colectivo de continuar creando espacios de dialogo,
aprendizaje y acompafnamiento se convierte en una estrategia clave para consolidar procesos
comunitarios de cuidado, equidad y reconocimiento cultural.

-

=
Vo Bo. ANA PATRICIA GONZALEZ
Enfermera Supervisora
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1.Hora: 3:00 AM.

2.Fecha de realizacion: | 30 de agosto de 2025

3.Participantes: Poblaciéon Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

5.Lugar: Caja Santandereana de Subsidio Familiar

6.Tema: Salud Sexual y Reproductiva con enfoque sociocultural
7. Desarrollo de la actividad

- |

la Resolucion 3280 de 2018.

Se desarrolla encuentro con la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminacion estructural, como parte de las
estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusién social en salud
_nsuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia cultural, desarrollando
un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educacién en salud contempladas en

8.Objetivos | 9.Actividades planeadas

OBJETIVO GENERAL: Analizar la salud
sexual y reproductiva de la poblacion
NARP desde un enfoque sociocultural,
identificando las barreras, précticas,
percepciones y factores estructurales que
influyen en el ejercicio pleno de sus
derechos sexuales y reproductivos.

1. Saludo y Bienvenida

institucionales que limitan el acceso
de la poblacion NARP a servicios de
salud sexual y reproductiva con
enfoque diferencial.

v' Analizar el rol de la discriminacion
racial, el género y el territorio en las
experiencias de salud sexual y
reproductiva de mujeres,
adolescentes y jovenes NARP.

2. Socializacion del objetivo principal y las

“OBJETIVO ESPECIFICO: capacidades de la actividad.
~ 3. Dialogos con sabedores/as y liderazgos
v |dentificar las creencias, practicas tradicionales
culturales ¥ saberes 4. Se realiza un dialogo de saberes: Historias de
ancestrales relacionados con la id
sexualidad y la reproduccién en il . :
comunidades NARP. 5. Dinamica “Semillas de saberes”.
v Examinar las barreras sociales, 6. Fomento de la participacion del grupo asistente
culturales, econdémicas e del ciclo educativo.
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11.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:

Transcripciones del Dialogo de Saberes:

Realizamos una nueva jornada centrada en la Salud Sexual y Reproductiva con enfoque
sociocultural, dando continuidad a los encuentros anteriores sobre |a identificacion del cuerpo, la
sexualidad y los derechos sexuales y reproductivos. Esta sesion tuvo un enfoque particular en las
mujeres de la comunidad afrodescendiente, negra, raizal y palenquera, buscando fortalecer
espacios de reflexion, didlogo y empoderamiento.

Durante la actividad, se realizaron dinamicas participativas dirigidas al reconocimiento del cuerpo, la
aceptacion personal y la valoracién de la diversidad, donde las mujeres pudieron explorar sus
experiencias, emociones y sentimientos en un entorno seguro y de confianza. Se enfatizé la
importancia de fortalecer la autoestima, el autocuidado y la autovaloraciéon, como herramientas
esenciales para enfrentar situaciones de discriminaciéon, violencia o exclusién social que
histéricamente han afectado a la poblacién femenina de la comunidad.

Se trabajé ademas en la comprension de los derechos sexuales y reproductivos, destacando que
cada mujer tiene derecho a decidir libre y responsablemente sobre su cuerpo, su vida sexual y
reproductiva, sin sufrir presiones, discriminacion ni violencia. La jornada promovié la reflexion sobre |
como las practicas culturales, los saberes ancestrales Y las experiencias colectivas influyen en la%..
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manera en que las mujeres viven y ejercen su sexualidad.

La actividad permiti6 a las participantes identificar estrategias para cuidar su salud, proteger su
autonomia y promover relaciones basadas en el respeto, reforzando la idea de que el autocuidado y
la valoracion de si mismas son fundamentales para vivir una sexualidad libre, segura y digna.
Finalmente, se acordé dar continuidad a estos espacios de encuentro y formaciéon, con el
compromiso de seguir fortaleciendo la educacion en salud sexual y reproductiva con enfoque
sociocultural, la solidaridad entre mujeres de la comunidad y el respeto a los derechos individuales
como pilares para una vida plena y libre de discriminacion en Sabana de Torres.

Analisis

La jornada sobre Salud Sexual y Reproductiva con enfoque sociocultural representé un avance
importante en los procesos de formacion y empoderamiento de las mujeres afrodescendientes,
negras, raizales y palenqueras de Sabana de Torres. El disefio de la actividad permitid no solo la
~iransmision de conocimientos, sino también la creacién de un espacio participativo y seguro, donde
las participantes pudieron reconocerse como sujetas de derechos y valorar su diversidad.

El uso de dinamicas practicas y reflexivas favorecio la construccién colectiva de aprendizajes y la
apertura al dialogo sobre temas sensibles, que tradicionalmente han sido silenciados en la
comunidad. El énfasis en el autocuidado, la autoestima y la autovaloracion permitié que las mujeres
pudieran proyectar nuevas herramientas para enfrentar la discriminacion y la violencia, realidades
que atraviesan de manera particular sus vidas por razones de género y etnicidad.

La incorporacion de los derechos sexuales y reproductivos como eje transversal aporté a la
comprension de la autonomia corporal y al reconocimiento de la sexualidad como un ambito de
libertad y dignidad. A su vez, la vinculacién de los saberes ancestrales y las practicas culturales
propias reafirmé la pertinencia del enfoque sociocultural, fortaleciendo la identidad colectiva y el
sentido de pertenencia.

En este sentido, la jornada no solo promovié conocimientos en salud sexual y reproductiva, sino que

_-ambién fortaleci6 capacidades comunitarias, alentando a las mujeres a continuar el camino de

organizacion, reflexion y accion conjunta. El acuerdo de dar continuidad a estos encuentros
constituye un compromiso clave para garantizar procesos sostenidos de educacion, prevencion y
defensa de derechos, con miras a consolidar entornos mas justos, libres de discriminacién y con
mayor equidad de género.

_12.Conclusiones:

La jornada permitic fortalecer el empoderamiento de las mujeres afrodescendientes, negras,
raizales y palenqueras de Sabana de Torres en torno a la salud sexual y reproductiva, integrando el
enfoque sociocultural como base para la reflexion, el autocuidado y la defensa de sus derechos. La
_experiencia reafirmé la importancia de generar espacios seguros de dialogo y aprendizaje, donde la
identidad, los saberes ancestrales y la diversidad sean reconocidos y valorados. Asimismo, se

consolidé el compromiso colectivo de continuar promoviendo la educacion, la solidaridad y el

respeto, como pilares para e:éanzar hacia una vida plena, auténoma y libre de discriminacion.

o

N _
bna a\utsm Barrera Vo Bo. ANAPATRICIA GONZALEZ
Supervisora
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ACTIVIDAD 14

/

—

Evaluar la estrategia con sus actividades
acuerdo a los Indicadores propuestos ef la
formulacion de la estrategia.

roducto: a. Medir los indicadores b. Entr¢ga
del informe y analisis de los Indicadores
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- Secretaria de B Municipio de Sabana de Torres
~ Desarrollo e Santander
>4 | Industria NIT: 890.204.643-1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO E INDUSTRIA DEL MUNICIPIO DE SABANA DE
TORRES, SANTANDER

CERTIFICA QUE:

La ESE Hospital Integrado Sabana de Torres, por medio del contrato CO1.PCCNTR.7733191 DEL
02 DE ABRIL DE 2025, entre la Secretaria de Salud Departamental y la ESE Hospital Integrado
Sabana de Torres, cuyo objeto contractual es: APOYAR EL DISENO E IMPLEMENTACION DE

- ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD DIRIGIDAS A POBLACIONES NEGRAS,
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALANQUERAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, desarrolld 12 encuentros con las comunidades Negras,
Afrodescendientes, Palenqueras y Raizales, existentes en el municipio, y 5 reuniones de
articulacién y socializacion de avances y resultados con los diferentes actores del municipio, entre
el mes de junio a el mes de agosto del presente afo.

Para constancia de lo anterior se firma la presente certificacion a los 10 dias del mes de
septiembre del 2025

——
|
SECRETARIO DE DESARROLLO E INDUSTRIA
Calle 11 No. 11-06 B, Buenos Aires, Ventanilla Gnica: 316 718 8861 Yortesia@aatanadetomes santandergovico
— Palacio Municipal José Maria Torres Desarrollo e Industria 318 364 02 14 - Tes-Santander gov.co

www sabanadetorres-santander.gov.co




LA SUSCRITA PRESIDENTA DE LA ORGANIZACION AFROCOLSAT DE
SABANA DE TORRES, SANTANDER

CERTIFICA QUE:

La ESE Hospital Integrado Sabana de Torres, por medio del contrato
CO1.PCCNTR.7733191 DEL 02 DE ABRIL DE 2025, entre la Secretaria de
Salud Departamental y la ESE Hospital Integrado Sabana de Torres, cuvyo obieto
contractual es: “APOYAR EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD DIRIGIDAS A
POBLACIONES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y
PALANQUERAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”, desarrollé 12 encuentros con las comunidades Negras,
Afrodescendientes, Palenqueras y Raizales, existentes en el municipio, v 5
reuniones de articulacién y socializacién de avances y resultados con los
diferentes actores del municipio, entre el mes de junio al mes de agosto del
presente afio.

Para constancia de lo anterior se firma la presente certificacion a los 01 dias del
mes de septiembre del 2025

" SANDRA ZULEMA RUIZ )
PRESIDENTA DE LA ORGANIZACION AFROCOLSAL




& 8% | Secretaria de B Municipio de Sabana de Torres
@}. Desarrollo e | Santander
salitsnzes | INdustria . NIT: 890.204.643-1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO E INDUSTRIA DEL MUNICIPIO DE SABANA DE
TORRES, SANTANDER

CERTIFICA QUE:

La ESE Hospital Integrado Sabana de Torres, por medio del contrato CO1.PCCNTR.7733191 DEL
02 DE ABRIL DE 2025, entre la Secretaria de Salud Departamental y la ESE Hospital Integrado

- Sabana de Torres, cuyo objeto contractual es: APOYAR EL DISENO E IMPLEMENTACION DE

(o ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD DIRIGIDAS A POBLACIONES NEGRAS,
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALANQUERAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, desarrollé 12 encuentros con las comunidades Negras,
Afrodescendientes, Palenqueras y Raizales, existentes en el municipio, y 5 reuniones de
articulacién y socializacién de avances y resultados con los diferentes actores del municipio, entre
el mes de junio a el mes de agosto del presente afio.

Para constancia de lo anterior se firma la presente certificacion a los 10 dias del mes de
septiembre del 2025

——

IBEC
SECRETARIO DE DESARROLLO E INDUSTRIA

ventanilla@sab der.gov.co
Calie 11 No. 11-06 B. Buenos Aires, Ventanilla Gnica: 316 718 8861 desarrolloeindustria@sabanadetorres santande .gov.Co
_ Palacio Municipal José Maria Torres Desarrollo e Industria 318 364 02 14 www.sabanadetorres-santander.gov.co

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LA SUSCRITA PRESIDENTA DE LA ORGANIZACION AFROCOLSAT DE
SABANA DE TORRES, SANTANDER

CERTIFICA QUE:

La ESE Hospital Integrado Sabana de Torres, por medio del contrato
CO1.PCCNTR.7733191 DEL 02 DE ABRIL DE 2025, entre la Secretaria de
Salud Departamental v la ESE Hospital Integrado Sabana de Torres, cuyo objeto
contractual es: “APOYAR EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD DIRIGIDAS A
POBLACIONES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y
PALANQUERAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”, desarroll®6 12 encuentros con las comunidades Negras,
Afrodescendientes, Palenqueras y Raizales, existentes en el municipio, v 5
reuniones de articulacién y socializacién de avances y resultados con los
diferentes actores del municipio, entre el mes de junio al mes de agosto del
presente afo.

Para constancia de lo anterior se firma la presente certificacion a los 01 dias del
mes de septiembre del 2025

Fendsata e

PRESIDENTA DE LA ORGANIZACION AFROCOLSAL
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/A
ASOPAGOS RAZON SOCIAL : HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
S.a.

IDENTIFICACION: NI-800064543

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-09-12

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-05-13

FECHA DE PAGO: 2025-05-02

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2025-04

PERIODO SALUD: 2025-05

NUMERO PLANILLA: 33253570

TOTAL COTIZANTES: 27
‘ REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33253570

F TIPO DE PLANILLA: E
gh?%ﬁ% N NOMBRE A';?vaggs SOLIGARIDAD su;é?g?é’m. INTERESES v::E%E::R VALOR PAGAR
EPS010 800088702 EPS SURA 3 so $0 $0 $1.804.900 $ 1.804.900
EPS037 900156264 NUEVAEPS. SA. 20 $o $0 $0 $7.291.400 $7.291.400
EPS041 200156264 NUEVA EP.S. SA. MOV 1 so $0 $0 $ 596.500 $ 596.500
EPS046 800914254 SALUD MIA EPS 2 $0 so $0 $ 900,000 $ 900.000
- | mmoo2 901037916 MINOO2 - ADRES 1 so $o $0 $450.000 $ 450.000
Subtotal Salud 5 27 $0 $o $0 $ 11.042.800 $ 11.042.800
230301 800224808 PORVENIR ] $o $0 $0 $4.270.900 $4.270.900
231001 800227940 COLFONDOS 3 so $0 $0 $1.204.300 $ 1.204.300
2514 800336004 COLPENSIONES 15 $40.300 $40.300 $0 $ 8.740.000 $8.740.000
.@W 3 27 $ 40,300 $ 40.300 $0 $ 14.215.200 $ 14.215.200
14-25 ] 800226175 COLMENA 27 Y $0 $0 $ 1.526.000 $ 1.526.000
Subtotal ARL 1 7 $o0 $0 $0 $ 1.526.000 $ 1.526.000
ccFag Imzoows CAJASAN 27 s0 $0 $0 $3.534.300 $3.534.300
Subtotal CCF 1 27 $0 $0 $o0 $3.534.300 $3.534.300
PASENA 899999034 SENA 27 $0 $0 $0 $1.767.700 $ 1.767.700
PAICBF 899999239 ICBF 27 $0 $0 $0 $2.651.000 $2.651.000
Total a pagar $40.300 $40.300 $0 $34.737.000 szar000|/

{ECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 12/06/2025

:  Scanned with |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

AS(){AIG'OS RAZON SOCIAL : HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
S.a.

IDENTIFICACION: NI-800064543

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: [0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-09-11

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-06-12

FECHA DE PAGO: 2025-05-29

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2025-05

PERIODO SALUD: 2025-06 /

NUMERO PLANILLA: 33553965

TOTAL COTIZANTES: 27
‘ ‘ REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33553965

TIPO DE PLANILLA: E
Soplao ] i NOMBRE it P R SUBSISTENCI e dfaedd MY vaLorpaaaR

A INTERESES
EPS010 800088702 EPS SURA 3 $0 $0 $0 $1.544.100 $1.544.100
EPS037 900156264 NUEVAEPS.SA. 20 $0 $0 $o $7.291.400 $7.291.400
EPS041 900156264 NUEVA EP.S. SA MOV 1 $0 $0 $0 $ 596.500 $ 506.500
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 2 $0 $0 $0 $ 900.000 $ 900.000
MINOO2 901037916 MINOO2 - ADRES 1 s0 $0 $0 $450.000 $450.000
Subtotal Salud 5 27 $0 s$o $0 $ 10.782.000 $ 10.782.000
230301 800224808 PORVENIR ] $0 $0 $0 $4.270.900 $4.270900
231001 800227940 COLFONDOS 3 $0 $0 $0 $ 1.204.300 $ 1.204.300
2514 900336004 COLPENSIONES 15 $ 29.900 $ 29.900 $0 $ 8.385.400 $8.385.400
u R 3 7 $20.000 $20.900 sof  s13ss0600 $13.860.600
1425 laouzzens COLMENA z $0 $0 $0 $1.515.100 $1515.100
Subtotal ARL 1 27 $0 $o $0 $ 1.515.100 $1.515.100
) [mzoome CAJASAN 27 $0 $0 $0 $3.450.900 $3.450.900
Subtotal CCF 1 1 $0 $0 $0 $3.450.800 $3.450.900
PASENA 809999034 SENA P14 $0 $0 $0 $ 1.726.000 $1.726.000
PAICBF 899999239 ICBF 7 $0 $0 $0 $2.588.400 $2.588.400
Total a pagar $29.900 $29.900 so|  $33923.000 $ 33923000 | v/
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 10/0712025 |

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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A

A S O P AGO S RAZON SOCIAL : HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
S.a.

IDENTIFICACION: NI-800064543

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: [0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-09-11

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-07-10

FECHA DE PAGO: 2025-06-26

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2025-06 7

PERIODO SALUD: 2025-07 /

NUMERO PLANILLA: 33804330

TOTAL COTIZANTES: 27
f‘ REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33804330

TIPO DE PLANILLA: E
Sl i Nowsre | OMERO | roNDO o|sussisTenail (T ¢ 17 TS T vaLoracan
EPS010 800088702 EPS SURA 3 $o $0 $0 $1.544.100 $1.544.100
EPS037 900156264 NUEVAEPS.SA. 20 s0 $0 $0 $7.291.400 $7.291.400
EPS041 900156264 NUEVAEP.S. SA MOV 1 $0 Y $0 $ 596.500 $ 596.500
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 2 $0 so $o $ 900.000 $ 900.000
MINOO2 901037916 MINOO2 - ADRES 1 $o $0 $0 $ 450.000 $ 450.000
Subtotal Salud 5 27 $0 $o0 $0 $ 10.782.000 $ 10.782.000
230301 800224808 PORVENIR 8 $0 $0 $0 $3.826.100 $3.826.100
231001 800227940 COLFONDOS 3 $o $0 $o $ 1204.300 $ 1.204.300
2514 900336004 COLPENSIONES 16 $29.900 $29.900 $0 $8.830.200 $8.830.200
'U“ = 3 27 $29.900 $20.900 $0 $ 13.860.600 $ 13.860.600
S l 800226175 COLMENA 27 $0 (Y] $0 $1.515.100 $1.515.100
Subtotal ARL 1 27 so0 $0 $0 $1.515.100 $1.515.100
ccFa9 ] 890200106 | CAJASAN 27 $o $0 $0 $3.450.900 $3450.900
Subtotal CCF 1 27 $0 $0 $0 $3.450.900 $ 3.450.900
PASENA 899999034 SENA 2 $0 s$o $0 $ 1.726,000 $ 1.726.000
PAICBF 899999239 ICBF 27 $0 $0 $0 $2.588.400 $2.588.400

Total a pagar $ 29.900 $29.800 $o $ 33.923.000 $ 33.923,000 \/
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: J13/0‘8/g°*23__ u_j

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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y /A
ASO P AGOS RAZON SOCIAL : HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
Ss.a.

IDENTIFICACION: NI-800064543

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-09-11

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-08-13

FECHA DE PAGO: 2025-07-31

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2025-07 /

PERIODO SALUD: 2025-08 /

NUMERO PLANILLA: 34189908

TOTAL COTIZANTES: 27
‘~ REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34189908

TIPO DE PLANILLA: E
et B NOMBRE OMERCL | AP0 SUBFSOI%?EONCI LD v::gé:zj VALOR PAGAR
EPS010 800088702 | EPSSURA 3 $0 $0 $0 $1.544.100 $1.544.100
EPS037 900156264 NUEVAEPS.SA. 20 $0 $0 $0 $ 7.439.800 $ 7439.800
EPSO041 900156264 | NUEVAEP.S.SA MOV 1 so0 so $0 $596.500 $596.500
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 2 $0 $o $o $ 900.000 $ 900.000
MINOO2 901037916 MINOO2 - ADRES 1 $0 $0 $0 $ 450.000 $ 450.000
Subtotal Sakud 5 27 $0 $0 $0 $ 10.830.400 $ 10.930.400
230301 800224808 PORVENIR 8 $o0 $0 $0 $3.826.100 $3.826.100
231001 800227940 COLFONDOS 3 $0 $0 $0 $ 1.204.300 $ 1.204.300
2514 900336004 COLPENSIONES 16 $29.900 $ 29.900 $o $9.020.100 $9.020.100
U,,, ~ERE 3 27 $29.900 $29.900 $0 $14.050.500 $ 14.050.500
1425 l 800226175 | COLMENA z $0 $0 $0 $1.521.200 $1521.200
Subotal ARL 1 z7 so0 $0 $0 $1.521.200 $ 1.521.200
CCF39 l 890200106 CAJASAN 27 $0 $0 $0 $3.498.400 $ 3.498.400
Subtotal CCF 1 27 so $0 $0 $3.498.400 $3.498.400
PASENA | 899989034 | SENA 27 $0 $0 $0 $1.748.700 $1.749.700
PAICBF 899999239 ICBF 27 $o0 $o0 $0 $2.624.000 $2.624.000

Total a pagar $29.900 $29.900 $0 $34.374.200 $34.374200 | ¢
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: J 10/09/2025 ]
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ASO{'AIGO S RAZON SOCIAL : HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
S.a
IDENTIFICACION: NI-800064543
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-09-11
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-09-10
FECHA DE PAGO: 2025-08-29
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 2025-08 7
PERIODO SALUD: 2025-09
NUMERO PLANILLA: 34529601
TOTAL COTIZANTES: 29
. REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34529601
- TIPO DE PLANILLA: E
Ech?ﬁll)i% 2eid NOMBRE A':?gfggs SOLIGARIDAD sugs(:g?&cu INTERESES V::E{E::R VALOR PAGAR
EPS010 800088702 EPS SURA 3 $0 $0 $0 $1.661.000 $ 1.661.000
EPS037 900156264 NUEVAEPS.SA. 21 $o0 $0 $0 $8.619.600 $ 8.619.600
EPS041 900156264 NUEVAE.P.S. SA MOV 1 $o $0 $0 $ 644.900 $ 644.900
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 2 $0 $0 $0 $ 900.000 $ 900.000
ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 1 $0 $0 $0 $ 375.000 $ 375.000
MINOO2 901037916 MINO02 - ADRES 1 $o $0 $0 $ 30.000 $ 30.000
Subtotal Salud 6 29 $0 $0 $0 $ 12.230.500 $ 12.230.500
230301 800224808 PORVENIR 9 s$o $0 $0 $ 4.880.400 $ 4.880.400
231001 800227940 COLFONDOS 3 $0 $0 $o $ 1.501.000 $ 1.501.000
l: 900336004 COLPENSIONES 17 $ 31.900 $ 31.900 $0 $9.337.600 $ 9.337.600
Subtotal Pensién 3 29 $31.900 $31.900 $0 $ 15.719.000 $ 15.719.000
14-25 ]aoomns COLMENA 29 $o $0 $0 $ 1.726.900 $ 1.726.900
Subtotal ARL 1 29 $0 $0 $0 $ 1.726.900 $ 1.726.900
CCF39 [690200100 CAJASAN 29 $0 $0 $0 $ 3.915.000 $3.915.000
Subtotal CCF 1 29 $o $0 $0 $3.915.000 $3.915.000
PASENA 899999034 SENA 29 $0 $0 $0 $1.958.400 $ 1.958.400
PAICBF 899999239 ICBF 29 $0 $o0 $0 $ 2,936.200 $ 2.936.200
Total a pagar $31.900 $ 31.900 $0 $ 38.486.000 $ 38.486.000
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 10/10/2025 }

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

ASG{{GOS RAZON SOCIAL : HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
S.a.
IDENTIFICACION: NI-800064543
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-10-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-10-10
FECHA DE PAGO: 2025-09-30
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 202509 /
PERIODO SALUD: 2025-10
NUMERO PLANILLA: 34845174
TOTAL COTIZANTES: 28
O REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34845174
TIPO DE PLANILLA: E
< vowere | NS0, | roveo, lsussiencl T | °SH " vaon pacan
EPS010 800088702 EPS SURA 3 $0 $0 $0 $2.524.700 $2.524.700
EPS037 900156264 NUEVAEP.S.SA 20 $0 $0 $0 $ 11.946.600 $ 11.946.600
EPSO41 900156264 NUEVA EP.S. SA MOV 1 s0 s0 30 $1.000.900 $1.000.900
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 3 $0 $0 $0 $1.599.300 $1.599.300
ESsC24 900226715 EPS-S COOSALUD 1 $0 $0 $0 $450.000 $450.000
Subtotal Salud 5 8 so $o0 $0 $ 17.521.500 $ 17.521.500
230301 800224806 | PORVENIR 9 $74.000 $74.000 $0 $6.965.900 $ 6.965.900
231001 800227940 COLFONDOS 3 $0 s0 $0 $2014.500 $2.014.500
2514 900336004 COLPENSIONES 16 $ 156.700 $ 156.700 $0 $ 13.907.800 $ 13.907.800
total Pension 3 28 $230.700 $230.700 $0 $22.888200 $22888.200
iz Im"s COLMENA 2 $0 $0 $0 $2.442.700 $2.442700
Subtotal ARL 1 28 $0 $0 $0 $2.442700 $2.442.700
ccre  |esoaooios | camsan 28 $0 $0 $0 $5.607.600 $5.607.600
Subtotal CCF 1 28 $0 $0 $0 $5.607.600 $ 5.607.600
PASENA 899999034 SENA 28 $0 $0 $0 $ 2.804.400 $ 2.804.400
PAICBF 899999239 ICBF 2 $0 30 $0 $ 4.208.000 $4.206.000
Total a pagar $230.700 $230.700 $0 $ 55.470.400 $55.470.000
iFECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: ‘:'11311 1/2025
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MACROPROCESO APOYO E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES <i,,
ESTRATEGICO NIT 800.064.543-4
PROCESO GESTION DOCUMENTAL A 1
SUBPROCESG: CORRESPONDENCIA CERTIFICACION FEE: JULIO DE 2018
CERTIFICACION RE:SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E,
HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES, SANTANDER
NIT: 800.064.543-4

CERTIFICA

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E, HOSPITAL INTEGRADO SABANA
DE TORRES con Nit: 800.064.543-4, ha cumplido con sus obligaciones legales
provenientes del Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién, Riesgos Laborales,
Aportes a Caja de Compensacién Familiar y Parafiscales, y se encuentra a PAZ y
SALVO a 31 de agosto de 2025. .

Que la Empresa Social del Estado Hospital Integrado Sabana de Torres, de acuerdo
con el registro de némina, estd en situacién de cumplimiento en el pago de sus
obligaciones laborales, legales o extralegales, tales como salarios, prestaciones
sociales, auxilios entre otros en relacién con los trabajadores vinculados a la entidad.

Con destino al Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.7733191 del 02 de abril de
2025

Se expide en Sabana de Torres, Santander, a los doce (12) dias del mes de
septiembre de Dos mil Veinticinco (2025) ;

Gerente
ESE Hospftal Integrado Sabana de Torres

Proyecté: Epifania Llanos Castillo - Secretarla Administrativa ESE HIST, m
Revis6 aspectos Financieros: Dra Gina marcela Castellanos - Asesora table

CALLE 14 N° 09-50 BARRIO CARVAJAL  TELEFONO 333 6026009 3183626438 hospltalst.esehist@gmail.com
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MACROPROCESO APOYO E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES <i>

ESTRATEGICO NIT 800.064.543-4
Cédigo: AE-GD-FT-
PROCESO GESTION DOCUMENTAL gVers[én: ZFT e

SUBPROCESO: CORRESPONDENCIA CERTIFICACION FEE: JULIO DE 2018

CERTIFICACION RE:SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E,
HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES, SANTANDER
NIT: 800.064.543-4

CERTIFICA

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E, HOSPITAL INTEGRADO SABANA
DE TORRES con Nit: 800.064.543-4, ha cumplido con sus obligaciones legales
provenientes del Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Laborales,
Aportes a Caja de Compensacion Familiar y Parafiscales, durante los Gltimos siete (07)
meses y se encuentra a PAZ y SALVO mes de agosto de 2025.

Que la Empresa Social del Estado Hospital Integrado Sabana de Torres, de acuerdo
con el registro de némina, estd en situacién de cumplimiento en el pago de sus
obligaciones laborales, legales o extralegales, tales como salarios, prestaciones
sociales, auxilios entre otros en relacién con los trabajadores vinculados a la entidad.

Con destino al Convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.7733191 del 02 de abril de
2025

Se expide en Sabana de Torres, Santander, a los doce (12) dias del mes de
septiembre de Dos mil Veinticinco (2025)

Gerente

ESE Hospital Integrado Sabana de Torres

Proyect6: Epifania Llanos Castillo - Secretaria Administrativa ESE Hlsf m
Revis6 aspectos Financieros: Dra Gina marcela Castellanos — Asesol tabl

CALLE 14 N° 09-50 BARRIO CARVAJAL  TELEFONO 333 6026009 3183626438 hospitalst.esehlst@gmail.com
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO

ACUERDO

coDIGO AP-CCP-RG-36
VERSION 0
FECHA DE

APROBACION 22/03/2023
PAGINA 1de3

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO No. Y FECHA:

CO1.PCCNTR.7733191 del 02 de abril de 2025

CONTRATISTA: ESE HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES

Nito C.C. No. 800064543
APOYAR EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
PROMOCION DE LA SALUD DIRIGIDAS A POBLACIONES
VULNERABLES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DEL

CONCEPTO: DEPARTAMENTO DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON
POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

VALOR INICIAL $50,000,000.00

VALOR ADICIONAL $0.00

ANTICIPO INICIAL (<X%): $00.000.00

ANTICIPO ADICIONAL (C%): $00.000.00

PLAZO INICIAL:

PLAZO ADICIONAL:

CUATRO (4) - Meses

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR

SUPERVISOR:

ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ Acto Administrativo de fecha

28 de mayo de 2025
FECHA DE INICIACION: 02 de mayo de 2025
ACTA DE 3
SUSPENSION N ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
ACTA DE
REINICIACION: ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
FECHA DE TERMINACION: 01 de septiembre de 2025
MUNICIPIO: Sabana de Torres
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE SALUD

En Bucaramanga, a los veintidés (22) dias del mes de septiembre de 2025 se reunieron, EDWIN ANTONIO
PRADA RAMIREZ, en calidad de SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL del Departamento y RIOS
GOMEZ PAOLA FERNANDA, quien comparece en calidad de gerente de la ESE HOSPITAL
INTEGRADO SABANA DE TORRES como contratista, con el fin de suscribir la presente acta de

liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y ESE HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES,
se celebro el contrato de CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No CO1.PCCNTR.7733191 del 02

de abril de 2025, cuyo objeto es

APOYAR EL DISENO E IMPLEMENTACION DE

ESTRATEGIAS ' DE PROMOCION DE LA SALUD DIRIGIDAS A POBLACIONES
VULNERABLES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION
CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo en cuenta
que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procederé a la liquidacién del mismo de conformidad con el articulo 60 de la Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del Decreto Nacional
019 de 2012; asi como lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisora ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ el cumplimiento del
objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los VEINTIDOS (22) dias del mes de

SEPTIEMBRE de 2025.

equivalente al 100% del valor total del contrato.

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de $50,000,000.00 %
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cODIGO AP-CCP-RG-36
VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO FECHA DE 7
ACUERDO APROBACION 2/03/2023
PAGINA 2de3
RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $50,000,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00
ANTICIPO INICIAL 3
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO FINAL $50,000,000.00
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $50,000,000.00 $50,000,000.00
4. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
N.°
COMPROBANTE FECHALL [y, | CONCERTO it Safen FUENTE DE
DE EGRESO (DDMMAAAR) | 11TEIPe: TERATROTeos © FINANCIACION
SGP SALUD
EN TRAMITE EN TRAMITE | ACTADE RECIBO FINAL | $50,000,000.00 PUBLICA
COLECTIVA
5. Quenose preset)mron reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (=
No. CUENTAY
A R Lh DL FECHA VALOR'§ ENTIDAD EN LA QUE
SE CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO
EJECUTADO N 3| A
RENDIMIENTOS FINANCIEROS N.A. $ |NA.
TOTAL $
6. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta la
modalidad de este contrato y su cuantla no se exigirdn garantias.
7. Que, durante la ejecucién del contrato, se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente
a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
8. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado a la secretaria de Salud de

Santander el 31 de diciembre de 2024, mediante acta de recibo final suscrita el dia VEINTIDOS (22) dias
del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato CO1.PCCNTR.7733191 del 02 de abril de 2025, declarandose las partes a
Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecion alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran: Que una vez
la Tesoreria del Departamento efectué Ginico desembolso por valor de ($50,000,000.00) correspondiente al pago
del acta final, resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto
derivado de la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.7733191 del 02 de abril de 2025,
comprometiéndose la SECRETARIA DE SALUD Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el
pago del saldo por cancelar.

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Tl o Codinil coDIGO AP-CCP-RG-36
p - '7".‘ VERSION 0
Y ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO CHA DE
ol SSLY ) RECHA 22/03/2023
¢ 3 ACUERDO APROBACION

o “"fy o PAGINA 3de3

(yolernansn anlandr

comprometiéndose la SECRETARIA DE SALUD Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el

pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran a paz y
salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral anterior, a los

VEINTIDOS (22) dias del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

ANA PA§RICIEGO%ZALEZ GOMEZ

SUPERVISOR(A)

Contfatista

i
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ACTA DE CIERRE EXPEDIENTE
CONTRACTUAL

cODIGO AP-CCP-RG-07
VERSION 1
FECHA DE

APROBACION 02/05/2023
PAGINA 1de1l

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015 y con los
lineamientos impartidos por Colombia Compra Eficiente, se procede a realizar el cierre del
expediente del contrato CO1.PCCNTR.7733191 del 02 de abril de 2025, cuyo objeto es "APOYAR
EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD
DIRIGIDAS A POBLACIONES VULNERABLES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.".

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Tipo de Contrato
Contrato No /Fecha CO1.PCCNTR.7733191 del 02 de abril de 2025
Ronre e Fonvaten ESE HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
Nito CC 800064543
APOYAR EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD
DIRIGIDAS A POBLACIONES VULNERABLES CON
Objeto del Contrato: ENFOQUE DIFERENCIAL, DEL DEPARTAMENTO DE
1 SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON
POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER
Valor inicial: $50,000,000.00
Valor Adicional: N/A
Anticipo: N/A
Plazo inicial: CUATRO (4) - Meses
Plazo Adicional: N/A
: ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ Acto Administrativo
Auponisar 28 de mayo de 2025
Fecha de Inicio 02 de mayo de 2025
Fecha de Terminacion 01 de septiembre de 2025
Acta de Suspension NA
Acta de Reinicio: N/A
Municipio: Sabana de Torres
Dl Costrs: “SECRETARIA DE SALUD
Fecha Acta de Liquidacion o Temminacion: 22 de SEPTIEMBRE de 2025
Fecha de Cumplimiento de los Amparos: N/A

Mediante la presente acta se deja constancia del cierre del expediente del contrato en mencion, lo que

significa ya se realizé la liquidacion de este.

Firmada la presente acta, se archiva el expediente por quienes en ella int

de SEPTIEMBRE de 2025.

ANA PAT¥CIA%OGALEZ GOMEZ

SUPERVISORA

ron a los 22 dias del mes

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
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Bucaramanga, 22 de SEPTIEMBRE de 2025

Doctora
NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Direccién de apoyo juridico de contratacion y proceso sancionatorio

ASUNTO: Entrega de expediente contractual nimero CO1.PCCNTR.7733191 del 02 de abril
de 2025- RADICADO GUANE 000011_33\,»5_;;_"; N

,Akj‘ o

3.4
/i

En atencion al asunto referldo hago entrega de Ios sugunentes documentos del
contrato CO1.PCCNTR. 7733191 del 02 de abril de 2025- RADICADO GUANE 00001134,
cuyo objeto contractual es “APOYAR EL DISENO E. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
PROMOCION DE LA SALUD DIRIGIDAS" A POBLACIONES VULNERABLES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, DEL DEPARTAMENTO ' DE SANTANDER 'ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION.CON POBLACION VULNERABLE EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER..”, a nombre de la contratista ESE HOSPITAL
INTEGRADO SABANA DE TORRES, identificado con numero de Nit 80064543

Anexo.

Factura Electrénica

Certificado tributario

Informe de Supervision Final

Acta de recibo Final

Informe de actividades del contratista Final

Soportes de ejecucion

constancia de aportes al sistema de seguridad social (planilla de seguridad social)
Acta de liquidaciéon por mutuo acuerdo

Acta de Cierre

Sin otro particular,

ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ
Supervisor de contrato

Calle 37 N* 10-30 Palacio Amarillo | Bucaramanga / Colombia| PBX (57 +7) 6910880 | Codigo Postal 680006

COSACERMIOS] OSCERMO0  SCOITY
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