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GOBERNACION OE SANTANDER

SECRETARIA DE SALUD

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

FICHA TECNICA

EJE ESTRUCTURAI{TE: Seguridad Multidimensional

PROGRAMA: Salud Publica

PROYECTO: "Fortalecimiento en la intervención con población vulnerable en el
Departamento de Santander"

ACTIVIDAD: lmplementiar las estrategias de acuerdo con el plan de acción y el cronograma
de actividades dirigida a la población Negra, Aftodescendiente, Raizal y Palanquera.

FECHAS:

TEMA A TRATAR:

Contenido Subcontenidos

Estrategias de reducción del lmpacto de
hechos estresantes (ej. víctimas del

conflicto armado, vfctimas de violencia
sexual, desempleo, violencia escolar,

divorcio, pérdidas materiales o de redes
de apoyo soc¡al, desastres naturales etc.)
y reconocimiento de síntomas depresivos

y conductas de riesgo.

Racismo y Bullying

OBJETIVO GENERAL: Prevenir y atender el racismo y el bullying racial hacia la población
NARP en entornos es@lares y comunitarios, mediante estrategias pedagógicas,
participativas y con enfoque diferencial que promuevan la equidad, la autoestima étnica y
el respeto por la diversidad.

CAPACIDAD: Comprenden las formas en que los sucesos vitales inciden sobre su salud
física y mental, para afrontarlos de manera adecuada y productiva.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 Horas

POBLAGION OBJETO: Población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

Fichas Bibliográficas.
Marcadores
Colores

Numero de Encuentro Fecha Hora Luqar
Ouinlo encuentro 12 de julio de 2025 Salón de Plaza

Ferias

Realizado: Enf. Mcs. Ana Páficia Go¡ález Górhez
Profe8¡onEl Universitario
Referente Promodón social

OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la comunidad sobre el racismo estructural y el
bullying racial, sus Glusas, manifestaciones y consecuencias en la vida de niños, niñas y
jóvenes NARP.

AYUDAS TECNICAS:

6:00 p.m.



GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA DE SAIUD
PTAN DE I I{TERVENCIONES COTECTIVAS

OROEN DEL DIA:

1. Saludo y Bienvenida
2. Socialización del objetivo principal y las capacidades de la actividad.
3. Se realiza dialogo de saberes para el reconociendo la identidad, historia y

dignidad de la población NARP
4. Se utiliza la metodologfa de Historia de vida: Cada participante cuentian sus

experiencias de vida.
5. Dinámica "La Mochila lnvisible".
6. Fomento de la participación del grupo asistente del ciclo educativo.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

Se desarrolla encuentro con la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en
el munic¡pio de Sabana de Tones, frente Racismo y discriminación estructural, como parte
de las estrateglas formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusión
social en salud insuf¡c¡entes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia
cultural, desanollando un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de
educación en salud contempladas en la Resolución 3280 de 2018.

1. Saludo y Bienvenida
2. Se realiza dialogo de saberes para el reconociendo la identidad, historia y

dignidad de la población NARP
3. Se utiliza la metodología de Historia de vida: Cada participante cuentan sus

experiencias de vida.
4. Dinámica "La Mochila lnvisible": Reflexionar sobre las cargas invisibles que las

personas NARP llevan a diar¡o debido al racismo y el bullying, y promover la
empatfa, el respeto y la acción colectiva.

5. Fomento de la participación del grupo asistente del ciclo educativo.

MARCO TEORICO

El racismo es una ideología y práctica basada en la creencia de que unas razas son
superiores a otras, lo que just¡fica la exclusión, la violencia y la desigualdad. En el caso de
la población NARP, el racismo en Colombia tiene rafces históricas profundas, relacionadas
con la colonización, la esclavización africana y la marginalización sistemática de las
comunidades afrodescend¡enles.

Bullying raclal: una forma de violencia escolar invisibilizada

El bullying racial es una expresión concreta del rac¡smo en entomos educativos y sociales,
donde los estudiantes NARP pueden ser objeto de budas, ¡nsultos, exclusión o agresiones
ffsicas debido a su color de piel, peinados, acento, origen cultural o cre€ncias religiosas.

Caracterlsticas del bullying racial:

. Atraques a la identidad étnico-racial.

. Repetición sistemática en entornos escolares.

. lmpacto psicologic! profundo (baja autoestima, ansiedad, deserción escolar).

. Normalización o invisibilización por parte de docentes y compañeros.

De acuerdo con la UNESGO (2019), el bullying racial es una de las formas más silenciadas
de violencia escolar, y afecta de manera desproporcionada a niños y jÓvenes

afrodescendienles, especialmente cuando no hay políticas escolares antirracistas.

Realizado: Enl. Mcs. Ana Patricia GonálBz Gómoz
Prof$ional Universitário
Relerente P.or¡odóñ social
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Efectos del racismo y el bullying en la poblac¡ón NARP

Ambas formas de violencia (estructural y escolar) afectan de manera significativa el
desarrollo integral de niñas, niños y jóvenes NARP:

. Pslcológlcos: Ansiedad, depresión, trastomos de identidad, retraimiento social.

. Académlcos: Bajo rendimiento, pérdida del interés por asistir a la escuela,
deserción.

. Soclales: Aislamiento, baja participación, desconfi anza ¡nstituc¡onal.

. Culturales: Vergüenza por la ident¡dad afro, rechazo de la lengua, cultura o rasgos
étn¡cos.

Estos efectos se agravan cuando no existen respuestas instilucionales, cuando el sistema
educativo carece de enfoques diferenciales, y cuando el personal docente no está
capac¡tado para identificar y frenar estas situaciones.

Enfoque de derechos y enfoque diferencial

El abordaje del racismo y el bullying debe hacerse desde un enfoque de derechos humanos,
reconociendo que todas las personas, sin distinción étnico-racial, tienen derecho a vivir
libres de discriminación, según lo establece la Constitución Política de Colombia, la Ley
1482 de 2011 (Ley Antidiscriminación) y tratados intemacionales como la Convención
lnternacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial (ONU,
1965).

El enfoque diferencial es fundamental para entender que los niños, niñas y jóvenes NARP
viven condiciones part¡culares que deben ser reconocidas por las instituciones educativas,
de salud y de protección. Esto incluye:

. Valoración de su ¡dent¡dad étnica.

. Participación en entomos seguros y anürracisüas.

. Reconocimiento de sus referentes culturales y saberes propios.

Prevención y atención: hacia entornos antirracistas

Para enadicar el racismo y el bullying dirigido a la población NARP es necesario:

Educar para la diversidad: incluir contenidos afrocolombianos en los currlculos
escolares (Ley 70 de 1993 y Cátedra de Estudios Afrocolombianos).
Sensibilizar al personal docento y admin¡stratlvo sobre racismo y prácticas
discriminatorias.
lmplementar rutas escolares claras para atender casos de bullying raclal, con
participación de estud¡antes, fumilias y comunidad.
Promover la autoest¡ma étnlca y el orgullo afro desde la infancia, mediante
referentes positivos, narrativas propias y participación cultural.

BIBLIOGRAFIA

MÍnisterio de Salud y Protección Social. (2024). Resolución 1964 de 2024: Lineamientos
para la implementación del enfoque diferencial étn¡co en salud para comunidades NARP.
Gobiemo de Colombia.
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httos://www.minsalud.oov.co/Paoinas/Comunidades-etnicas-saberes-ancestrales-v-
medicinas-tradicionales,asox

Rodlzrdor Erf. Mcs. An¡ Psútc]€ Gonzáloz Gómez
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GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA OE SALUD

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

FICHA TECNICA

EJE ESTRUCTURAilTE: Seguridad Multidimensional

PROGRAMA: Salud Publica

PROYEGTO: 'Fortalecimiento en la intervención con población vulnerable en el
Departamento de Santander"

ACTIVIDAD: lmplementar las estrateg¡as de acuerdo con el plan de acción y el cronograma
de actividades dirigida a la población Negra, Afrodescendiente, Ra¡zal y Palanquera.

FECHAS:

Contenido Subcontenidos

ldentificación del cuerpo y la sexualidad
como el primer tenitorio en el que se es

sujeto, incluye identif car sus propias
necesidades e intereses en torno a lo

erótico para evilar ser objeto de
intereses de otras personas.

Salud Sexual y Reproductiva con
enfoque sociocultural

OBJETIVO GENERAL: Analizar la salud sexual y reproductiva de la población NARP desde
un enfoque sociocultural, ¡dentificando las barreras, prácticas, percepciones y factores
estructurales que influyen en el ejercicio pleno de sus derechos sexuales y reproductivos.

CAPACIDAD: Rev¡san sus creencias sobre la sexualldad y la reproducción de acuerdo con
el enfoque de derechos.

OBJETIVO ESPECIFICO:

/ ldentificar las creencias, prácticas culturales y saberes ancestrales relacionados con
la sexualidad y la reproducción en comunidades NARP.

r' Examinar las baneras sociales, culturales, económicas e institucionales que limitan
el acceso de la población NARP a servicios de salud sexual y reproductiva con
enfoque diferencial.

/ Analizar el rol de la discriminación racial, el género y el territorio en las experiencias
de salud sexual y reproductiva de mujeres, adolescentes y jóvenes NARP.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 Horas

POBLACION OBJETO: Población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

AYUDAS TEGNIGAS:

- Papel Boom.

Numero de Encuentro Fecha Hora Luqar
Dec¡mo encuentro 16 de agosto de

2025
3:00 p.m. Salón de las madres

comunitarias

Resllzado: Er¡f. Mc§. Ana Pabicla Gdrábz Gó.nsz
Prolbskñal Unlversitario
Rsler€nts Prornodó.r sodEl

TEMA A TRATAR:
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ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y Bienvenida
2. Socialización del objetivo principal y las capacidades de la actividad.
3. Diálogos con sabedores/as y liderazgos tradicionales. Las Trenzas como Tejido de

Cuerpo, ldentidad y Cuidado
4. Se realiza un dialogo de saberes: Historias de vida.
5. Dinámica "Cuerpos, Saberes y Decisionss".
6. Fomento de la participación del grupo asistente del ciclo educativo.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

Se desarrolla encuentro con la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en
el municipio de Sabana de Tones, frente Racismo y discriminación estruclural, como parte
de las estrategias formuladas para m¡tigar el problema identificado Procesos de inclusión
social en salud insuficientes para garantizar el acceso efectivo, eguitativo y con pertinencia
cultural, desarrollando un d¡alogo de saberes, como parte integral de las acciones de
educación en salud contempladas en la Resolución 3280 de 2018.

l. Saludo y Bienvenida
2. Diálogos con sabedores/as y liderazgos tradicionales
3. Se realiza un dialogo de saberes: Historias de vida
4. Dinámica "Cuerpos, Saberes y Decisiones": Presenta la silueta de un cuerpo

humano en papel, Pide al grupo que escriba o dibuje en distintas partes del cuerpo
las palabras, emociones, saberes o experiencias que asocian con: El placer, El

cuidado, El embarazo, La menstruación o la pubertad, La violencia, La
matemidad/patemidad. lnvita a reflexionar con estas preguntas: ¿Qué nos
enseñaron en c:rsa o en la comunidad sobre sexualidad?, ¿Qué cosas no se
hablaban, pero eran ¡mportantes?, ¿Qué baneras enfrentamos para hablar de
sexualidad, cuidamos o acceder a servicios de salud?.

5. Fomento de la participación del grupo asistente del ciclo educativo.

MARCO TEORICO

Salud Sexual y Reproductiva: Concepto lntegral

La salud sexual y reproductiva se define como un estado de completo bienestar ffsico,
emocional, mental y social relacionado con la sexualidad y la reproducción, y no
simplemente la ausencia de enfermedad o dolencia (OMS, 2002). Esle concepto involucra
el ejercicio libre y responsable de los derechos sexuales y reproductivos, incluyendo el
acceso a servicios de salud, educación sexual ¡ntegral, y la posibilidad de tomar decisiones
autónomas respecto a la sexualidad, el cuerpo y la reproducción.

Enfoque Sociocultural de la Salud

El enfoque socioculfural reconoce que las práct¡cas, creencias y normas culturales influyen
directamente en la forma en que las personas entienden y viven su sexualidad. Este
enfoque propone analizar la salud sexual y reproductiva desde las realidades sociales,
históricas, étn¡cas y tenitoriales, reconociendo que no ex¡sten soluciones universales, sino
respuestas adaptadas a los contextos culturales específicos de cada comunidad.

Realizado: Erf. Mcs. Ans Palrich Gooález Górnez
Probslonal Univesitarlo
R.r.Enr. Pr! noolóñ .oo¡l

- Marcadores
- Colores
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En el caso de la poblac¡ón NARP, es fundamental comprender cómo sus rafces africanas,
su historia de resistencia, su cosmovisión, y su relación con el territorio afectan su salud y
sus derechos sexuales y reproductivos.

Particularldades Socioculturales de la Población NARP

Las comunidades NARP poseen una riqueza cultural diversa, con lenguas, tradic¡ones,
saberes ancestrales y formas de organización propias. Estos elementos deben ser
respetados y considerados en el diseño de pollticas y programas de salud sexual y
reproductiva. No obstante, históricamente, esta población ha sido excluida de los servicios
de salud, educación y partic¡pac¡ón polftica, lo que ha reforzado barreras estructurales qu€
limitan el ejercicio pleno de sus derechos.

Entre los factores que abctan la salud sexual y reproductiva de las personas NARP se
encuentran:

. Raclsmo o8tructuñal y discriminación institucional.

. fleslgualdad en el acceso a sorv¡clos de salud sexual y reproductiva,
especialmente en ten¡torios rurales y apartados.

. Falta de pertlnencia cuhural en las estrateglas de promoción y prevención.

. Estigmas y tabúes sobre la sexualldad, influenciados tanto por creencias
tradicionales como por religiones impuestas.

. Pobreza y exclusión soc¡al, que afectan pr¡ncipalmente a mujeres y jóvenes
afrodescendientes.

Desigualdades de Género y Salud Reproductiva

Dentro de las comunidades NARP, las mujeres afrodescendientes enfrentan
múltiples formas de discriminación ¡nterseccional: por género, raza y condición
socioeconómica. Esto se traduce en tasas más altas de embarazos no deseados,
mortal¡dad materna, violencia sexual y l¡milaciones en el acceso a servicios
ginecológicos. Además, las mujeres suelen cargar con una mayor responsabil¡dad
en el cuidado de la familia y la salud comunitaria, sin recibir el acompañamiento
institucional adecuado.
La juventud NARP también enfrenta retos importantes: embarazos adolescentes,
enfermedades de transmisión sexual, falta de educación sexual integral y acceso
limitado a ant¡conceptivos.

lmportancia de la Pertinencla Cultural en los Servicios de Salud

Un enfoque sociocultural ex¡ge que los servicios de salud sexual y reproductiva sean
culturalmente pert¡nentes, lo que implica:

Reconocer y valorar los saberes ancestrales y tradicionales sobre sexualidad,
reproducción y salud.
lncluir liderazgos comunitarios y mujeres afrodescendientes en el diseño de políticas
públicas.
Garantizar el acceso en lengua propia (cuando aplica), y en condiciones de respeto,
privacidad y dignidad.
Formar al personal de salud en enfoque diferencial, antirracista e interseccional.

Educación Sexual lntegral desde la Divercldad Étnica

La Educación Sexual lntegral (ESl) para la población NARP debe responder a las
realidades culturales de estas comunidades. Es necesario que los contenidos educativos
incluyan la historia de los pueblos aftodescendientes, promuevan la auloestima y la

identidad étnica, y desmantelen estereotipos racistas y sex¡stas. Una ESI con enfoque

Realizadoi Erf- Mcs. Ana Patricia Gonález Gómez
Prolesional Unlvsrsitario
Ref€r€nte Promodófl sochl
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sociocultural ayuda a fortalecer los procesos de autonomfa, equidad de género y prevención
de violencias sexuales.

BIBLIOGRAFIA

Ministerio de Salud y Protección Social. (2024). Resolución 1964 de 2024: Lineamientos
pam la implementación del enfoque diferencial étnico en salud para comunidades NARP.
Gobiemo de Colombia.

httpsJ/www.minsalud.oov.co/sites/rid/L¡sts/B¡bliotecaDio¡tal/RIDE/INEC/IGUB/qu¡a-
practica-para+llminard¡scrimínaciones-usaid.pdf

https://www.minsalud.oov.co/Paoinas/Comunidades-etnicas-saberes-ancestrales-v-
medicinas-lradicionales.aspx

Redlzado: Erl. Mcs. An8 Paticis Gozález Gór¡ez
ftof€Cofl al Univ€.Eitario
Refsrenle Promodón 8si8l



GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA DE SALUD

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

FICHA TECI{ICA

EJE ESTRUCTURANTE : Seguridad Multidimensional

PROGRAMA: Salud Publica

PROYECTO: "Fortalecimiento en la intervención con población vulnerable en el
Departamento de Santander"

AGTIVIDAD: lmplementar las estrateg¡as de acuerdo con el plan de acción y el cronograma
de actividades dirigida a la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

FECHA§:

Contenido Subcontenidos

ldentificación del cuerpo y la sexualidad
como el primer tenitorio en el que se es

sujeto, incluye identificar sus propias
necesidades e interesss en torno a lo

erótico para evitar ser objeto de
intereses de otras personas.

Salud Sexual y Reproductiva con
enfoque sociocultural

OBJETIVO GENERAL: Analizar la salud sexual y reproductiva de la población NARP desde
un enfoque sociocullural, idenlificando las barreras, prácticas, percepciones y factores
estructurales que influyen en el ejercicio pleno de sus derechos sexuales y reproductivos.

CAPACIDAD: Revisan sus creencias sobre la sexualidad y la reproducción de acuerdo con
el enfoque de derechos.

OBJETIVO ESPECIFICO:

/ ldentificar las creencias, prácticas culturales y saberes ancestrales relacionados con
la sexualidad y la reproducción en comunidades NARP.

r' Examinar las barreras sociales, culturales, económicas e inslitucionales que limitan
el acceso de la población NARP a servicios de salud sexual y reproductiva con
enfoque diferencial.

/ Analizar el rol de la discriminac¡ón racial, el género y el tenitorio en las experiencias
de salud sexual y reproductiva de mujeres, adolescentes y jóvenes NARP.

DURACION OE LA ACTÍVIDAD: 2 Horas

AYUDAS TECNICA§:

- Papel Boom - Tiras de papel con frases.

Numero de Encuentro Fecha Hora Luqar
Onceavo encuentro 23 de agosto de

2025
Salón de las madres

comunitarias

Rs8lizado: Erf. Mcs. Ana Patrlc¡s Gqlzález Gór¡ez
Profe§onal Univer8itario
Rd€rsnte Promodóo sclsl

TEMA A TRATAR:

POBLACION OBJETO: Población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

3:00 p.m.
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- Marcadores
- Colores

OROEN DEL DIA:

1. Saludo y Bienvenida
2. Socialización del objetivo principal y las capac¡dades de la actividad.
3. D¡álogos con sabedores/as y liderazgos tradicionales
4. Se realiza un dialogo de saberes: Historias de vida.
5. O¡námica "Historias que sanan".
6. Fomento de la parlicipación del grupo asistente del ciclo educativo.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

Se desarrolla encuentro con la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en
el municipio de Sabana de Tones, frente Racismo y discriminación estructural, como parte
de las estrategias formuladas para mit¡gar el problema identificado Procesos de inclusión
social en salud insuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pert¡nencia
cultural, desanollando un dialogo de saberes, clmo parte integral de las acciones de
educación en salud contempladas en la Resolución 3280 de 2018.

1. Saludo y Bienvenida
2. Diálogos con sabedores¡/as y liderazgos tradicionales
3. Se realiza un dialogo de saberes: Historias de vida
4. Dinámica "Historias que sanan": Cada part¡c¡pante escoge al azar una tira con una

pregunta o frase y la lee en voz alta, preguntas/frases: "La primera vez que escuché
hablar de menstruación fue...", "Mi abuela/mamá solfa decir sobre el embarazo
que...", 'Un mito que se decía en mi comunidad sobre la sexualidad era...", "Una

vez que necesité ir al centro de salud, me sentf...", "Algo que me hubiera gustado
saber antes sobre mi cuerpo...". Cada quien puede compartir su experiencia o
pensamiento a partir de la preguntia, si se siente cómodo/a. Se reflexiona: ¿Qué
nos dicen estas emociones sobre cómo vivimos la sexualidad en nuestas
comunidades?.

5. Fomento de la participación del grupo asistente del ciclo educativo

MARCO TEORICO

Salud Sexual y Reproduct¡va: Concepto lntegral

La salud sexual y reproductiva se deline como un estado de completo bienestar físico,
emocional, mental y social relacionado con la sexualidad y la reproducción, y no
simplemente la ausencia de enfermedad o dolencia (OMS, 2002). Este concepto involucra
el ejercicio libre y responsable de los derechos sexuales y reproductivos, incluyendo el
acceso a servicios de salud, educación sexual integral, y la posibilidad de tomar decisiones
autónomas respecto a la sexualidad, el cuerpo y la reproducción.

Enfoque Sociocultural de la Salud

El enfoque sociocultural reconoce que las prácticas, creencias y normas culturales influyen
directamente en la forma en que las personas entienden y viven su sexualidad. Este
enfoque propone analizat la salud sexual y reproductiva desde las realidades soc¡ales,
históricas, étnicas y tenitoriales, reconociendo que no existen soluciones universales, sino
respuestas adaptiadas a los contextos culturales especílicos de cada comunidad.

Realizado: Erf. Mc§. Ana Paricia Gonáloz Gómez
Probs¡ofl al Un¡vers¡tario
Ref€rBnt€ Promocióo social



En el caso de la población NARP, es fundamental comprender cómo sus raíces africanas,
su historia de res¡stencia, su cosmovisión, y su relación con el tenitorio afectan su salud y
sus derechos sexuales y reproductivos

Particularidades Socioculturales de la Población NARP

Las comunidades NARP poseen una riqueza cultural diversa, con lenguas, trad¡ciones,
saberes ancestrales y formas de organización propias. Estos olementos deben ser
respetados y considerados en el diseño de políticas y programas de salud sexual y
reproductiva. No obstante, históricamente, esta población ha sido excluida de los servicios
de salud, educación y participación polÍüca, lo que ha reforzado baneras estructurales que
Iimitan el ejercicio pleno de sus derechos.

Entre los factores que afectan la salud sexual y reproductiva de las personas NARP se
encuentran:

. Racismo estructural y discrim¡nación institucional.

. Deslgualdad en el acceao a servicios de salud sexual y reproductiva,
especialmente en territorios rurales y apartados.

. Falta de pertinencia cultural en las estrategias de promoción y prevención.

. Estlgmas y tabúos sobre la sexualidad, influenc¡ados tanto por creencias
tradicionales como por religiones ¡mpuestas.

. Pobreza y excluslón soclal, que afectan principalmente a mujeres y jóvenes
afrodescendientes.

Desigualdades de Género y Salud Reproductiva

Dentro de las comunidades NARP, las mujeres afrodescendientes enfrentan
múltiples formas de discriminación ¡nterseccional: por género, raza y cond¡ción
socioeconómica. Esto se traduce en tasas más altas de embarazos no deseados,
mortalidad matema, violencia sexual y limitaciones en el acceso a servicios
ginecológicos. Además, las mujeres suelen cargar con una mayor responsabilidad
en el cuidado de la familia y la salud comunitaria, sin rec¡bir el acompañamiento
insütucional adecuado.
La juventud NARP también enfrenta retos importantes: embarazos adol€scentes,
enfermedades de transmis¡ón sexual, ñalta de educación sexual integral y acceso
limitado a anticonceptivos.

lmportancia de la Pertinencia Cultural en los Servicios de Salud

Un enfoque sociocultural exige que los servicios de salud sexual y reproduct¡va sean
culturalmente pertinentes, lo que implica:

Reconocer y valorar los saberes ancestrales y tradicionales sobre sexualidad,
reproducción y salud.
lncluir liderazgos comun¡tarios y mujeres afrodescendientes en el diseño de polfticas
públicas.
Garantizar el acceso en ¡engua propia (cuando aplica), y en condic¡ones de respeto,
privacidad y dignidad.
Formar al personal de salud en enfoque d¡ferencial, antirracista e interseccional.

Educaclón Sexual lntegral desde la Diversidad Etnica

La Educación Sexual lntegral (ESl) para la población NARP debe responder a las
realidades culturales de estas comunidades. Es necesario que los contenidos educativos
incluyan la historia de los pueblos afrodescendientes, promuevan la autoestima y la
identidad étnica, y desmantelen estereotipos racistas y sexistras. Una ESI con enfoque
sociocullural ayuda a fortalecer los procesos de autonomía, equidad de género y prevención
de violenc¡as sexuales.

Roallzado: Erf. Mcs. Ana Patic¡a Gonález Gómez
Profeional UniveGitarlo
R€fE¡eme Pmmodón soc€t
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BIBLIOGRAFIA

M¡n¡sterio de Salud y Protección Social. (2024). Resolución 19M de 2024: Lineamientos
para la implementac¡ón del enfque diferenc¡al étnico en salud para comunidades NARP.
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FICHA TECNICA

EJE ESTRUCTURANTE: Seguridad Multidimensional

PROGRAMA: Salud Publica

PROYECTO: "Fortalecimiento en la intervención con población vulnerable en el
Departamento de Santander"

AGTIVIDAD: lmplementar las estrategias de acuerdo con el plan de acción y el ronograma
de actividades dirigida a la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

FECHAS:

TEMA A TRATAR:

Conten¡do Subcontenidos

ldentificación del cuerpo y la sexualidad
como el primer tenitorio en el que se es

sujeto, incluye identificar sus propias
necesidades e intereses en torno a lo

erótico para evitar ser objeto de
intereses de otras personas.

Salud Sexual y Reproductiva con
enfoque sociocultural

OBJET¡VO GENERAL: Analizar la salud sexual y reproductiva de la población NARP desde
un enfoque sociocultural, identificando las baneras, prácticas, percepciones y factores
estructurales que inffuyen en el ejercicio pleno de sus derechos sexuales y reproductivos.

CAPACIDAD: Revisan sus creencias sobre la sexualidad y la reproducción de acuerdo con
el enfoque de derechos.

OBJETIVO ESPECIFICO:

/ ldentificar las creencias, prácticas culturales y saberes ancestt'ales relacionados con
la sexualidad y la reproducción en comunidades NARP.

/ Examinar las baneras sociales, culturales, emnómicas e ¡nstitucionales que limitan
el acceso de la población NARP a servicios de salud sexual y reproductiva con
enfoque diferencial.

/ Analizar el rol de la discriminación racial, el género y el tenitorio en las experiencias
de salud sexual y reproductiva de mujeres, adolescentes y jóvenes NARP.

DURACION DE LA ACTIV¡DAD: 2 Horas

POBLACION OBJETO: Población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

AYUOAS TECNIGAS:

Cartulinas en forma de hojas y semillas.
Marcadores
Música ambiental tradicional

Numero de Encuentro Fecha Hora Luqar
Doceavo encuentro 30 de agosto de

2025
6:00 p.m. Salón de

conferencias de
CAJASAN

Realizado: Enf. Mcs. An8 Pabicls Güález Górnez
Prcbridlal Un¡Yer8itario
Rds¡nr¡ Prsn dán soci¡l
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ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y Bienvenida
2. Socialización del objetivo principal y las capac¡dades de la actividad.
3. Diálogos con sabedores/as y liderazgos tradicionales
4. Se realiza un dialogo de saberes: Historias de vida.
5. Dinámica "Semillas de saberes".
6. Fomento de la participación del grupo asistente del ciclo educativo.

OESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

Se desarrolla encuentro con la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en
el municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminación estructural, como parle
de las estrategias formuladas para mitigar el problema idenüficado Procesos de inclusión
social en salud insuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia
cultural, desanollando un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de
educación en salud contempladas en la Resolución 3280 de 2018.

1. Saludo y Bienvenida
2. D¡álogos con sabedores/as y liderazgos tradicionales
3. Se realiza un dialogo de saberes: Historias de vida
4. Dinámica "Semlllas de saberes": Entrega a cada persona una o dos tarjetas con

forma de semilla. En ellas escribirán: Un sabio consejo, creencia o práctica que

hayan aprendido sobre sexualidad, el cuerpo, menstruación, embarazo, matemidad,
métodos naturales, etc. Puede sor algo que les dijeron sus abuelas, tÍas, madres,
parteras, sabedores o personas de confianza: "Mi abuela decía que la ruda ayuda
con los cólicos.", "Nos enseñaban que no se debe hablar de sexualidad hastra estar
casadas.", "El cuerpo es sagrado, se cuida y se respeta.". cada partic¡pante rec¡be

una hoja y escribe una pregunta, duda o reflexión que aún tenga sobre salud sexual
y reproductiva: "¿Por qué hay tantia vergüenza al hablar de placer?", "¿Cómo

prevenir el embarazo sin que me juzguen?", "¿Cómo acceder a servicios sin sentir
discriminación?". En un cartel donde haya d¡bujado un árbol, las personas colocan

las semillas en la rafz (saberes ancestrales) y las hojas en las ramas (dudas o
nuevos aprendizajes). Posteriormente se reflexiona: ¿Qué saberes queremos

conservaf, ¿Qué cosas es necesario transformar?, ¿Cómo podemos cuidar
nuestros cuerpos desde lo que somos y creemos?

5, Fomento de la participación del grupo asistente del ciclo educativo.

MARCO TEORICO

Salud Sexual y Reproduct¡va: Concepto lntegral

Enfoque Sociocultural de la Salud

El enfoque sociocultural reconoce que las prácticas, creencias y normas culturales ¡nfluyen
directamente en la forma en que las personas entienden y viven su sexualidad. Este
enfoque propone analizar la salud sexual y reproductiva desde las realidades sociales,

Roal¡zado: Erf. Mqs. Ana Pafic¡a Gonález Gómez
Proles¡onal Universltado
ReL..de Prdnod&r ¡eé¡¡l

La salud sexual y reproductiva se def¡ne como un estado de completo bienestar ffsico,
emocional, mental y social relacionado con la sexualidad y la reproducción, y no
s¡mplemente la ausencia de enfermedad o dolencia (OMS, 2002). Este concepto involucra
el ejercicio libre y responsable de los derechos sexuales y reproductivos, incluyendo el
acceso a servicios de salud, educación sexual inlegral, y la posibilidad de tomar decisiones
autónomas respecto a la sexualidad, el cuerpo y la reproducción.
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históricas, étnicas y territoriales, reconociendo que no existen soluciones universales, sino
respuestas adaptadas a los contextos culturales específicos de cada comunidad.

En el caso de la población NARP, es fundamental comprender cómo sus rafces aficanas,
su historia de resistencia, su cosmovisión, y su relación con el tenitorio afectan su salud y
sus derechos sexuales y reproductivos

Particularidades Socioculturales de la Población NARP

Las comunidades NARP poseen una riqueza cultural diversa, con lenguas, tradiciones,
saberes ancestrales y formas de organización propias. Estos elementos deben ser
respetados y considerados en el diseño de políticas y programas de salud sexual y
reproducüva. No obstante, históricamente, esta población ha sido excluida de los servicios
de salud, educación y part¡cipación política, lo que ha reforzado barreras estructurales que
lim¡lan el ejercicio pleno de sus derechos.

Entre los factores que afectan la salud sexual y reproductiva de las personas NARP se
encuentran:

. Raci¡mo estructural y discriminación instituc¡onal.

. Desigualdad en el acoeso a servlcios de salud sexual y reproductiva,
especialmente en tenitorios rurales y apartados.

. Falta de pertlnencla cultural en las estrategias de promoción y prevención.
r Estigmas y tabúes sobre la sexualidad, inffuenciados tanto por creencias

tradicionales como por religiones impuestas.
. Pobreza y exclusión soclal, que afectan principalmente a mu.ieres y jóvenes

afrodescendientes.

Desigualdades de Género y Salud Reproductiva

Dentro de las comunidades NARP, las mujeres afrodescgndientes enfrentan
múltiples formas de discriminación ¡nterseccional: por género, raza y condición
socioeconómica. Esto se traduce en tasas más altas de embarazos no deseados,
mortalidad matema, violencia soxual y limitaciones en el acceso a serv¡c¡os
glnecológicos. Además, las mujeres suelen cargar con una mayor responsabilidad
en el cuidado de la hmilia y la salud comunitaria, sin recibir el acompañamiento
institucional adecuado.
La juventud NARP tamblén enfrenta retos importantes: embarazos adolescentes,
enfermedades de transmisión sexual, fulta de educac¡ón sexual integral y acceso
limitado a anticonceptivos.

lmportancia de la Pertlnencia Gultural an los Serviclos de Salud

Un enfoque sociocultural exige que los servicios de salud sexual y reproductiva sean
culturalmente pertinentes, lo que implica:

Reconocer y valorar los saberos ancestrales y tradicionales sobre sexualidad,
reproducción y salud.
lncluir liderazgos comunitarios y mujeres afrodescendientes en el diseño de polít¡cas
públicas.
Garantizar el acceso en lengua propia (cuando aplica), y en condiciones de respeto,
privacidad y dignidad.
Formar al personal de salud en enfoque diferencial, antirracista e ¡nterseccional.

Educación Sexual lntegral desde la Diversidad Étnlca

La Educación Sexual lntegral (ESl) para la población NARP debe responder a las
realidades culturales de estas comunidades. Es necesario que los contenidos educativos
incluyan la historia de los pueblos afrodescendientes, promuevan la autoestima y la

Realizado: Enf. Mcs. Ana Patsicb González Gómez
Prore§qlal Universitarlo
RoferBnt€ Prornoción soclal
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identidad étnica, y desmantelen estereot¡pos racistas y sexistas. Una ESI con enfoque
sociocultural ayuda a fortalecer los procesos de autonomfa, equidad de género y prevención
de violencias sexuales.

BIBLIOGRAFIA

Ministerio de Salud y Protección Social. (2024). Resolución 1964 de 2024: Lineamientos
para la implementación del enfoque diferencial étnico en salud pan comunidades NARP.
Gobiemo de Colombia.

httos J/www.minsalud.qov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDioitaURlDE/INEC/IGUB/ouia-
oractica-oara-eliminar-discriminaciones-usaid.odf

httos J/www.minsalud.oov.co/Paoinas/Comunidades-etnicas-saberes-ancestrales-v-
medicinas-tradicionales.asox

Real¡zado: Enf. Mqs. Ana Paticia Goñzález Góílez
Profesional Universitsrio
Referente Plomoc¡óñ socisl



ACTIVIDAD 13

lmplementar las estrategias de acuerdo c e

Ian de acción y el cronograma de activid des

Producto: a. Entrega de los productos
critos en Ia estrategia seleccionada por

comunidad y avalada por el supervisor.
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FICHA TECNICA

l.Hora: 3:00 P.M.

2.Fecha de real¡zación: 14 dejunio de2025

3.Partic¡pantes: Población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

5.Lugar: Salón de las Madres Comunitarias

6.Tema: Racismo y discriminación estructural

7. Desarrollo de la actividad

S.Ob.ietivos 9.Actividades planeadas

. OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las

,capacidades individuales, colect¡vas e
institucionales de la población NARP para
el reconocimiento, análisis y
transformación del racismo y la
discriminación estructural, promoviendo el
ejercicio pleno de sus derechos, la
equidad, la inclusión y la participación en
los espacios de toma de decisiones.

OBJETIVO ESPECIFTCO: Impulsar
procesos organizativos y comunitarios que
promuevan la identidad étn¡ca, la
autonomía y la resistencia cultural frente al
racismo estructural.

1. Saludo y Bienvenida
2. Sociallzación del objetivo principal y las capacidades

de la actividad.
3. Se inicia la actividad con un cÍrculo de palabras
4. Se realiza un Dialogo de saberes frente Racismo y

discriminación estructural.
5. Fomento de la participación del grupo asistente del

ciclo educativo.

(

Se desanolla encuentro con la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
municipio de Sabana de Tones, frente Racismo y discriminación estructuEl, como parte de las
qstrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusión social en salud

suficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia cultural, desanollando
un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educación en salud contempladas en
la Resolución 3280 de 2018.

'1. Saludo y Bienvenida

2. Se inicia la actividad con un círculo de palabras: Se inicia con una breve conversación guiada sobre
qué significa ser parte de la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera y experiencias
personales.

3. Se realiza un Dialogo de saberes frente Rac¡smo y discriminación estructural: Cada participante
escribe en una tarjeta bibliográfica, una palabra clave y simbólica referente al tema, posteriormente
participan lo que quieran soc¡alizar lo descrito en la tarjeta.

4. Se desanolla el juego tipo trivia donde se confrontan frases racistas comunes con datos reales,
históricos o culturales, Cada persona elige una palabra que represente su identidad afrodescendiente
y la comparte con el grupo.

5. Fomentar de la participación del grupo asistente del ciclo educativo.

FICHA TECNICA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES
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10. Evldencias: (Registro Fotográfico, máx¡mo 3 folos representat¡vas

H

F

\I

l l.Resumen de aspectos rel€vantes de la actividad:
Transcrlpciones del Dlalogo de Saberes:
El 14 de junio de 2025 nos reunimos en Sabana de Torres para conversar en comunidad sobre cómo nos
'ectan las situaciones de discriminac¡ón, el racismo y las baneras que todavía enfrentan las poblaciones

descendientes en nuestro municipio. Reconocimos que, aunque hemos avanzado en muchos aspectos,
todavía persisten prácticas y actitudes que limitan el a@eso a oportunidades en sducación, empleo y
participación soc¡al.

Durante la charla, varias personas de la comunidad compartieron que muchas veces sienten que su voz no
es escuchada y que la discriminación se reffeja tanto en lo cotidiano como en el acceso a programas o
beneficios. También se mencionó que los jóvenes afro suelen enfrentar mayores obsláculos en la escuela y
en la búsqueda de empleo, lo que genera frustación y desigualdad frente a otros grupos.

Hablamos de la importancia de reconocer el aporte cultural y soc¡al de la población afrodescendiente en
Sabana de Tores, y coincidimos en que como comunidad debemos fortalecer el respeto y la valoración de la
diversidad. Reafirmamos que el racismo y la discriminación no solo afectan a quienes los padecen
directamente, sino que debilitan el tejido social y limitan nuestro desarrollo colectivo.

Al cierre de la jomada nos comprometimos a seguir abriendo espacios de diálogo y a trabajar en acciones
que promuevan la inclusiÓn, la igualdad de oportunidades y el respelo a la divorsidad étnica y cultural.

Notas de análisis:

. El racismo estructural es identificado en salud, educación, empleo y acceso al conocimiento.
r Se resalta la desvalorización de los saberes afro como una forma de discriminación epistémica
. El reconocimiento de la resistencia y la organización comunitaria como estrategias clave.

Se valoró la necesidad de visibilizar los aportes culturales, sociales e históricos de la comunidad afto en
Sabana e Tones. mbólica: nanaüvas d tnan en
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Uno de los sentimientos más repetidos es el de no ser escuchados. Esta exclusión simbólica y real afecta la
autoestima colectiva y la confianza en las instituciones. Es una forma de violenc¡a silenciosa que desvaloriza
sus experiencias y propuestas.

el respeto hacia la diversidad étnica y cultural.

l2.Conclusiones:
El encuentro reunió a miembros de la comunidad afodescendiente de Sabana de Tones para reflexionar
colect¡vamenle sobre las formas en que el racismo y la discriminación siguen presentes en su cotidianidad.
Se reconocen avances, pero también barreras estructurales persistentes en ámbitos clave como la
educación, el empleo y la participación ciudadana.

El análisis evidencia que el racismo estructural continúa siendo un factor determinante en las condiciones
laborales de la población NARP, limilando sus oportunidades de acceso, permanenc¡a y progreso en el
mercado de trabajo.

cs indispensable dlseñar y aplicar estrateg¡as y polfticas públicas que promuevan la igualdad de
nidades, erradiquen prejuicios y fomenten ambientes laborales inclusivos y equitativos para la

blación NARP.

§.

$
Sandra en sta Barrera
Enferme¡¡

vo Bo. ANA PATRICIA GONZALEZ
Supervisora
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FICI{A TECNICA

1.Hora:

2.Fecha de reallzación:

3.Participantes: Población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

5.Lugar: Salón comunal de la mujer

6.Tema: Racismo y discriminación estructural

7. Desarrollo de la actividad

S.Obietivos 9.Actividades planeadas

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las
G¡pacidades individuales, colectivas e
institucionales de la población NARP para el
reconocim¡ento, análisis y transformación del
racismo y la discriminación estructural,
promoviendo el ejerc¡cio pleno de sus
derechos, la equidad, la inclus¡ón y la
part¡cipación en los espacios de toma de
decisiones.

OBJETIVO ESPECIFICO: Elim¡nar las
baneras estructurales que perpetúan la
exclusión y desigualdad histórica de la
población Negra, Afrodescendiente, Raizal y
Palanquera.

1. Saludo y Bienvenida
2. Socialización del objetivo principal y las capacidades

de la actividad.
3. Se inicia la actividad con una dinámica denominada

"Voces afro"
4. Se realiza un Dialogo de saberes frente a las

baneras estructurales Racismo y discriminación
estructural.

5. Fomento de la participación del grupo asistente del
ciclo educat¡vo.

q,

Se desanolla encuentro con la población Negra, Afrodescendiente, Ra¡zal y Palanquera en el
municip¡o de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminac¡ón estructural, como parte de las
estra¡tegias formuladas para m¡tigar el problema identifcado Procesos de inclusión social en salud

suf¡cientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinenc¡a cultural, desanollando
un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educación en salud contempladas en
la Resolución 3280 de 2018.

't. Saludo y Bienvenida
2. Se inicia la actividad con una dinámica denominada 'Voces afro": Se invita a los participantes a

escribir y compartir poemas, canciones o reflexiones sobre su experiencia o visión sobre el racismo,
el orgullo afroscedendiente o la historia de la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y
Palanquera.

3. Se realiza un Dialogo de saberes frente a las baneras estructurales Racismo y discriminación
estructural: Cada uno de los participantes expresa cuales piensan que son las barreras estructurales
del Racismo y discriminación estructural, experiencias vividas, frente a lo les ha marcado como
persona a lo largo de la vida.

4. Se desanolla el juego tipo trivia donde se confrontan frases racistas comunes con datos reales,
históricos o culturales, Cada persona elige una palabra que represente su identidad afrodescend¡ente
y la comparte con el grupo.

5. Fomentar de la participación del grupo asistente del ciclo educativo.

3:00 P.M.

21 de junio de 2025



10. Evidencias: (Registro Fotográfico, máximo 3 fotos representativas
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Transcripclones del Dialogo de Saberes:
El 21 de junio de 2025 nos reunimos en Sabana ds Tores con la comunidad aftodescendiente para
conversar sobre el racismo, los saberes ancestrales, el autorreconocimiento y las experiencias de quienes
llegaron a este tenitor¡o provenienles del Pacífico norte de Colombia.
)urante la jomada resaltamos la importanc¡a de mantener vivos los saberes ancestrales que acompañan a
s familias afo, como la medicina tradicional, las formas de cultivar, la música y la comida, que nos ayudan
conservaÍ la identidad y a fortalecer los lazos entre la comunidad. Tamb¡én hablamos de que reconocemosa

como afrodescendientes no es solo un nombre, sino una forma de valorar nuestra historia y defendemos de
la discriminación.
Algunos testimonios que escuchamos fueron:

. "Cuando llegamos del Pacifico fue durc conseguir tnbajo, pero poco a pocp fuimos saliendo adelante.
Lo más bonito fue poder traer con nosofros nuesfras cosfurnbres y enseñárselas a /os ñlos."

. 'Muchas veces senllmos que nos tratan d¡ferente pr el color de piet, perc aquí aprendimos a no
avergonzamos, sino a estar orgullosos de /o gue somos.,,

o "Cuando cocinamos nuesfros platos típi@s, recordamos de dónde venimos. Eso nos da fuerza para
seguir y también para en*ñar a los máslór,enes. "

Como comunidad coincidimos en que es necesario seguir generando espacios donde podamos compartir y
reconocer estos aportes, y en que debemos luchar juntos confa la discriminación y las desigualdades que
todavla afectan a las familias afro, sobre todo en educación, empleo y participación social.
Al finalizar, nos comprometimos a seguir trabajando en actividades de memoria, identidad y organización
comunitaria, para construir un municipio más respetuoso de la diversidad y orgulloso de su riqueza iultural.

Anallsis:

A pesar de los avances, se evidenció que el racismo sigue presente en múltiples formas

Discriminación en el acceso a traba¡o, educación y participación social.
Actitudes cotidianas ue hacen sentir a las erconas afrodescendientes como ciudadanas de
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segunda dase.

'Ssnümos que nos tratan diferente por el color de piel..."

Esto muestra que el racismo sn Sabana de Tones no solo es un problema histórico, sino también actual y
estructural, que requiere intervenc¡ones concretas desde el Estado y la sociedad civ¡|.

El encuentro resalla el papel de la comunidad como espacio de protección, reconstrucción identitaria
y resiliencia ante las adversidades:

. Se valora la organización comunitaria como clave para afrontar el racismo y preservar la identidad.

. Se propone seguir generando espacios de diálogo, memoria y lucha colectiva por los derschos de la
población af rodescendiente.

'Nos comprometimos a seguir trabajando en actividades de memoria, idenüdad y organización comunitaria."

Uno de los aspectos más poderosos del encuentro fue la reflexión colectiva sobre el autorreconocimiento,
entendido no solo como una categoría étnica, sino como un acto político y cultural:

Reconocerse afrodescendiente implica valorar la historia, resistir la discriminación y fortalecer el
orgullo identitario.
El autoneconocimiento también es una herramienta de defensa ante un sistema que históricamente
ha buscado invisibilizar a esta población. "Aquí aprendimos a no avergonzarnos, sino a estar
orgullosos de lo que somos."

La
cu

s práct¡cas discr¡minatorias refl
Iturales y sociales, lo que dif¡culta

ejan y perpetúan desigualdades hlstóricas anaigadas en
la inclusión plena de esta población en la sociedad.

prejuicios

La enadicación del racismo estructural requiere fomentar espacios de diálogo y educación que promuevan el
respeto por la diversidad cultural y combatan los estereotipos negativos.

Este encuentro refleja un prooeso activo de construcción de identidad afrodescendiente en el municipio.
Mugstra una comunidad que no solo resiste, sino que propone, se organiza y reivindica su lugar en la histária
y en el presente del teritorio.

El racismo no ha desaparecido, pero frente a él se levantan voces que:

. Preservan saberes,

. Promueven el orgullo étnico,

. Y luchan por una sociedad más justra y plural

\rrftflúrfucrt-ñ-L
vo Bo. ANA PATRICIA GOI{ZALEZ
Supervisora

N
utista Barrera
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FICHA TECNICA

l.Hora: 3:00 P.M.

2.Fecha de realización: 28 dejunio de2025

3.Particlpantes: Población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

5.Lugar: Salón de Convivencia Social

6.Tema: Exclusión y Violencia

7. Desarrollo de la actividad

9.Actividades planeadasS.Obietivos

1. Saludo y Bienvenida
2. Dinámica Rompeh¡elos

3. Socialización del objetivo principal y las capacidades
de la actividad. i

¿[. Se inicia la act¡vidad con la dinámica "LÍnea de la
vida y la resistencia"

5. Se utiliza la metodología participativa que den voz a

la comunidad (clrculos de palabra e historias de

vida.

6. Se realiza un Dialogo de saberes enfocado en las

luchas, avances y fortalezas de la comun¡dad

NARP.
7. Fomento de la participación del grupo asistente del

ciclo educat¡vo.

{

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a la
prevenc¡Ón, atención y superac¡ón de la
exclusión y la violencia que afectan a la
población Negra, Afrocolombiana, Raizal y
Palenquera, mediante estrategias
¡ntegrales con enfoque diferencial, étnico y
de derechos humanos.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la
identidad, la autonomía y la organización
comunitaria como mecan¡smos de
resistenc¡a y transformación frente a

situac¡ones de racismo, discriminación y
violencia estructural

Se desanolla encuentro con la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
munic¡pio de Sabana de Torres, frente Racismo y d¡scr¡minación estructural, como parte de las
estrategias formuladas para mitigar el problema idenüficado Procesos de inclusión social en salud

suficientes para garant¡zar el acceso efectivo, equitativo y con pert¡nencia cultural, desanollando
un dialogo de saberes, cúmo parte integral de las acciones de educación en salud contempladas en
la Resolución 3280 de 2018.

1. Saludoy Bienvenida.

2. Se inicia la actividad con la dinámica "Linea de la vida y la re¡istencla": Se dibuja una llnea

horizontal en la pared o el p¡so (lfnea del tiempo), Los participantes colocan hechos que recuerdan

como momentos de exclusión o discriminación v¡vidos o conocidos, luego, agregan momentos de

resistencia, orgullo y logros.

3. Se utiliza la metodología participativa que den voz a la comunidad (círculos de palabra e historias de

vida.

4. Se realiza un Dialogo de saberes enfocado en las luchas, avances y fortalezas de la comunidad

NARP.

5. Fomentar de la participación del grupo asistente del ciclo educativo



@¿.,¡¿-¿ á¿-s,¿

*,**.

FICHA TECNICA DE FORTALECIM]ENTO DE
CAPACIDADES

cóotco MI.GS.RG-579

vERsÉN 0
FEGHA OE
aPRoBActóN 23103t2022

PAGINA 2de3

10. Evidencias: (Registro Fotográflco, máximo 3 fotos representativas

üffir
T

t+t:t{

ll.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:
Transcrlpc¡ones del Dialogo de Saberes:
Esta actividad se desanolló el 28 de junio de 2025, en un espacio de diálogo donde hablamos de cómo la
exclus¡ón y la violencia, en sus distintas formas, afectan la manera en que nos v€mos a nosotros m¡smos.
Varias personas compartieron que desde pequeños les decían "negros" o "monos" en un tono ofensivo, y que
esas palabras iban dejando cicalrices. Una de las participantes nos contó que cuando llegó con su familia
desde Quibdó, porque a su papá lo trasladaron por trabajo en el sector petrolero, sintió lo difícil que fue

daptarse a un lugar donde a menudo eran señalados por su color de piel.

Estas experiencias nos hicieron reflexionar sobre lo doloroso que es crecer escuchando insultos qus
desvalorizan la identidad. Sin embargo, también se destacó que, con el t¡empo, muchos han aprendido a
darle la vuelta a esas palabras y a reafirmarse con orgullo, recordando que no se trata de lo que otros digan,
sino de cómo cada persona se reconoce y se respeta.
Escuchamos fases que nos quedaron grabadas, como: ta violencia me hizo sentir menos, pero al compañir
con ofros me di cuenta de que m¡ hisloria también vale'y "Aprendf que no es lo que me llamen, sino lo que
yo decida ser y lo que me reconozca como persona".

Analisis:

El espacio permitió visibilizar cómo la violencia no siempre es física, sino también simbólica y verbal.
Expresiones como 'negros" o "monos" usadas en tono ofensivo desde la infancia dejan huellas emocionales
profundas:

de la identidad afrodescendiente.
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Estas vivencias nos llevaron a concluir que forlalecer la autoestima es una forma de resistencia frente a la
exclusión. Reconocemos, aceptamos y valorar lo positivo en nosotros mismos también nos permile crear
redes de apoyo más fuertes, evitar reproducir la violencia y abrir caminos hacia el respeto mutuo.
Al cierre de la actividad, nos comprometimos a seguir generando espacios de diálogo y acompañamiento que
fortalezcan la confianza personal y colectiva, con el lin de enfrentar la discriminación y promover una
convivencia basada en la dignidad y la inclusión.

. Estas palabras reproducen estereotipos y provocan sentimientos de inferioridad, vergüenza y dolor.

. La violencia simbólica se convierte en un mecanismo de exclusión temprana que afectia el desarrollo
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La anécdota de la niña que llegó desde Quibdó ilustra el choque cullural y el racismo cotidiano que enfrentan
muchas familias afro en contextos nuevos donde su presencia es estigmatizada.

Pese al daño que provocan estos episodios, se reconoce un proceso de transformac¡ón personal y colectiva:

Muchas personas compartieron cómo han aprendido a resignificar las agresiones y a reconstruir su
identidad desde el orgullo y el reconocimienlo propio.
Este proceso muestra una resistencia simbólica que va más allá de lo individual: implica reapropiarse
de lo que antes se usaba para herir.

"Aprendí que no es lo que me llamen, s¡no lo que yo decida ser y lo que me reconozca como persona."

Estas frases reflejan la fuerza del autoneconocimiento como estrategia para sanar y empoderarse

l2.Conclusiones

La exclusión genera condiciones que propician distintas formas de violencia física, psicológica, simbólica e
institucional, creando un ciclo diffcil de romper sin intervención estatal y social efectiva.

Solo mediante la promoción de derechos humanos, la educación inclusiva, y la transformación de estructuras
de poder se podrá avanzar hacia una sociedad más justa y equitat¡va.

Este encuentro demuestra que la lucha contra la dlscriminación no solo se da en las calles o las instituciones,
sino también en el teneno íntimo del reconocimiento personal.
Fortalecer la autoestima en personas afrodescendientes es un acto polftico que:

. Desactiva las heridas dejadas por la violencia simbólica,

. Fomentia redes de cuidado,

. Y lransforma el dolor en poder colect¡vo.

ilena sta Barrera vo Bo. ANA PATRICIA GOilZALEZ
SupervisoraE

FICHA TECNICA DE FORTALEC¡MIENTO DE
CAPACIDADES
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Se desarrolla encuentro con la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
mun¡cip¡o de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminación estructural, como parte de las
estrateg¡as formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusión social en salud

sufic¡entes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia cultural, desanollando
un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educación en salud contempladas en
la Resolución 3280 de 2018.

1. Saludo y Bienvenida

2. Se realiza diálogos @munitarios y grupos focales donde la comunidad pueda hablar de: Baneras en
el acceso a salud, Malos tratos o discriminación, Rol de la medicina tradicional o esp¡ritualidad en su
salud.

3. Se realiza un Dialogo de saberes enfocado en las luchas, avances y fortalezas de la comunidad
NARP.

4. Dinámica "Cfrculo de palabra: salud desde nuestros saberes": los participantes resuelven preguntas
tales ¿Cómo se curaban las enfermedades en tu familia?, ¿Qué plantas recuerdas que usaban tus
abuelos?, ¿Qué significa estar sano para ti?.

5. Fomentar de la parlicipación del grupo as¡stente del c¡clo educativo.

FICHA TECNICA

1 .Hora: 3:00 P.M.

2.Fecha de reallzación:

3.Participantes: Población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

5.Lugar: Cancha Municipal

6.Tema: Atención en Salud con Enfoque diferencial

7. Desarrollo de la actividad

S.Obietívos 9.Actividades planeadas

1. Saludo y Bienvenida
2. Socialización del objetivo principal y las capacidades

de la actividad.
3. Se realiza diálogos comunitarios y grupos focales

donde la comunidad pueda hablar de: Baneras en el

acceso a salud, Malos tratos o discriminación, Rol

de la medicina tradicional o espiritualidad en su
salud.

4. Se realiza un Dialogo de saberes enfocado en las
luchas, avances y fortalezas de la comunidad
NARP.

5. D¡nám¡ca "Círculo de palabra: salud desde nuestros
saberes".

6. Fomento de la participación del grupo as¡stente del
ciclo educativo.

*

OBJETIVO GENERAL: Garantizar una
atención en salud equitativa, accesible,
oportuna y culturalmente pertinente para la
población NARP, mediante la implementación
de un enfoque dfferencial que reconozca sus
cond¡c¡ones históricas, soc¡ales, tenitoriales y
culturales, contribuyendo al cierre de brechas
en el acceso a servicios de salud y al respeto
de sus derechos étnico-raciales.

OBJETIVO ESPECIFICO: ldentificar las
barreras estructurales y culturales que
enfrenta la población NARP en el acceso a
servicios de salud, con base en diagnósticos
participativos y dalos desagregados.

05 de julio de2025
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Transcrlpciones del D¡alogo de Saberes:

El 5 de julio de 2025 realizamos una jomada comunitaria orientada a fortalecer el conocimiento sobre el
sector salud, los servicios disponibles y la importancia de una atención con enfoque diferencial.
Comenzamos repasando cuáles son los principales servicios que ofrece el sistema de salud en el municipio y
en la región, desde la atención básica hasta los de mayor complejidad. Conversamos sobre las rutas de
acceso, la importancia de la referencia y la contraneferencia, y la necesidad de que cada persona @nozca
sus derschos como usuario del sistema.

Durante la actividad surgieron múltiples testimonios. Una madre comentó que muchas veces la consulta
termina demasiado rápido, sin explicaciones claras sobre los tratamientos. Un adulto mayor compartió que en
ocasiones percibe falta de paciencia por parte del personal, lo que lo hace sentir ráegado.'Tambi'én se
oscucharon experiencias positivas, como la de una mujer que fue atendida en su embaiazo con calidez y
acompañamiento cercano, lo cual le generó confianza.

Un eje importante de la charla fue la atención en salud con enbque diferencial, resaltando que no todas las
personas requieren el m¡smo tipo de cuidado. Aquí se destacó la ¡mportancia de reconocer la diversidad
cultural, especialmente las prácticas de salud propias de comunidades áfrodescendientes.
Dentro de estas prácticas se-abrió un espacio de diálogo sobre la parteria, saber ancestral que aún tiene
vigencia en varias famil¡as afrodescendientes y que refresenta un componente de cu¡dado óomunitario y
cultural. Algunas personas mayores recordaron cómo amigas y conocidás eran quienes ayudaban en los
partos en Quibdó y otras zonas del PacÍñco antes de llegár a-sabana de Torres, resaltan-do la fueza de
estas tradiciones y el valor que tienen como parte del patrimonio cultural.
Un joven participante también resaltó que en ocasiones siente que los profesionales de salud no valoran
estas tradiciones' y pidió que se reconozca el aporte cultural de la parteiía dentro de las polfticas de salud
con enfrcque diferencial.

La jomada cenÓ con la conclusión de que la salud no se limita a infraestructura o procedimientos médicos,
sino también a la capacidad de escuchar, respetar y articular los saberes ancestiales. Como mmunidad,
reafirmamos la importancia de sensibilizar al personal de salud hacia la diversidad cultural y de seguir
abriendo espacios donde el conocimiento científico y los saberes tradicionales puedan encontrarse pára
beneficio de todos.
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La jornada comenzó con un ejsrcic¡o pedagógico que perm¡tió a la comunidad:

. Conocer los servicios del sistema de salud local y regional.

. Entender el funcionamiento de las rutas de atención, incluyendo referencia y contraneferenc¡a.

. Reflexionar sobre los derechos como usuarios del sistema.

Sin embargo, en los testimonios surgieron tensiones recunentes

. Falta de claridad en las explicaciones médicas.

. Trato impersonal o ¡mpaciente, especialmente hacia adultos mayores

. Consultas breves que no perm¡ten generar confianza.

Estos elementos señalan una brecha entre la atención teóricamente ofrecida y la experiencia real de los
usuarios, que muchas veces se sienten excluidos o maltratados.

lno de los e¡es clave fue la necesidad de una atención en salud con enfoque diferencial, es decir, una
tención que reconozca:

. Las caracterfsticas culturales, sociales y étnicas de los usuarios.

. Las distintas formas de viv¡r, sentir y entender el cuidado del cuerpo y la salud.

Este enfoque no solo implica trato digno, sino también incluir las prácticas culturales tradicionales como parte
de un sistema más inclusivo, intercultural y respetuoso.

El enfuque diferencial solo es pos¡ble s¡ los equipos de salud son formados en derechos humanos, diversidad
culfural, perspectiva de género e inclusión, reduciendo así los prejuicios y la atención inadecuada.

Reconocer las particularidades culturales, étnicas, de género, territoriales y sociales permite brindar una
atención en salud más justa, pertinente y efectiva para toda la población.

salud con enfoque diferencial debe garantizar acceso, trato digno y reconocim¡ento cultural.

Los saberes afrodescendientes, como la parterla, deben ser protegidos, valorizados e incluidos en los
sistemas de salud locales.

La construcción de un sistema de salud más
comunidades y reconocer la diversidad como riqueza.

justo requiere escuchar activamente a las

Vo Bo. NA PATRICIA GONZALEZ

l2.Conclusiones:

sta Barrera
Supervisora
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Se desanolla encuentro con la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminación estructural, como parte de las
estrateg¡as formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusión social en salud

tsuficientes para garanlizar el acceso efect¡vo, equitativo y con pertinencia cultural, desanollando
un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educación en salud contempladas en
la Resolución 3280 de 20'18.

'1. Saludo y Bienvenida

2. Se realiza dialogo de saberes para el reconociendo la idenüdad, historia y d¡gnidad de la población
NARP

3. Se utiliza la metodología de Historia de vida: Cada partic¡pante cuentan sus experiencias de vida.

4. Dinámica "La Mochila lnvisible": Reflexionar sobre las cargas invlsibles que las personas NARP
llevan a diario debido al racismo y el bullying, y promover la empatía, el respeto y la acción colectiva.

5. Fomento de la participación del grupo asistente del ciclo educativo

FICHA TECNICA

l.Hora: 6:00 P.M.

2.Fecha de realizaclón:

3.Participantes: Población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

S.Lugar: Salón de Plaza Ferias

6.Tema: Racismo y Bullying

7. Desarrollo de la acüvidad

S.Objetivos 9.Actividades planeadas

OBJETIVO GENERAL; Prevenir y atender el
racismo y el bullying racial hacia la
población NARP en entornos escolares y
comunitarios, mediante estrateg¡as
pedagógicas, participativas y con enfoque
díferencial que promuevan la equidad, la
autoestima étnica y el respeto por la
diversidad.

OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la
comunidad sobre el racismo estructural y
el bullying rac¡al, sus causas,
manifestaciones y consecuenc¡as en la
vida de niños, niñas y jóvenes NARP.

1. Saludo y Bienvenida
2. Socialización del objetivo principal y las capacidades

de la actividad.
3. Se realiza dialogo de saberes para el reconociendo

la identidad, historia y dignidad de la población
NARP

4. Se utiliza la metodología de Historia de vida: Cada
participante cuentan sus experiencias de vida.

5. Dinámica "La Mochila lnvisible".
6. Fomento de la participación del grupo asistente del

ciclo educativo.

$

'12 de julio de 2025
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10. Evidencias: (Registro Fotográf¡co, máximo 3 fotos representat¡vas

ll.Resumen de aspectos relevantcs de la actlvidad:
Transcripclones del Dialogo de Saberes:

En el marco de nuestras acciones comunitarias, el 12 de julio de 2025 realizamos una jornada de encuentro
enfocada en la reflexión sobre las estralegias para reducir el impacto de hechos estresantes y el
reconocimiento de sfntomas depresivos y conductas de riesgo, con un énfasis particular en la relación que

ardan estos aspectos con el racismo y el bullying

Durante la apertura hablamos de cómo situaciones como el desplazamiento por el confiicto armado, la
violencia escolar, el desempleo, las pérdidas materiales o incluso el divorcio afectan d¡rectamente la
estabilidad emocional de las personas. Se explicó que estos hechos estresantes no siempre se maniflestan
de manera evidente, y que es necesario aprender a reconocer señales como el aislamiento, los cambios
bruscos de conducta, la tristeza prolongada o las actitudes de riesgo.

En la conversac¡ón con la comunidad surgieron testimonios significat¡vos. Un joven comentó que en varias
ocasiones lo llamaban "negro" en tono despectivo y, aunque al principio intentó ignorarlo, con el tiempo
empezó a sentirse inseguro y a dudar de sl mismo. Este rslato nos llevó a reflexionar sobre cómo el bullying
y la discriminación dejan marcas profundas que muchas veces se confunden con s¡mples "juegos de niños",
cuando en realidad generan heridas emocionales que pueden derivar en depresión o en la pérdida de
autoestima.
Sandra, lideresa de una asociación afro en el municipio, compartió un testimonio muy sent¡do. Ella contó que
desde pequeña aprendió a defenderse sola porque en el colegio recibía constantes insultos y burlas por su
color de piel. Explicó que en su infancia y adolescencia la manera que encontró para sentirse protegida fue
responder con golpes a quienes la ofendfan. "Era la única forma en la que podfa demostrar que yo también
tenía valor y que no me iban a p¡sotea/', expresó. Este relato generó una reflexión colectiva sobre cómo la
violencia muchas veces aparece como respuesta al dolor y al rechazo, y sobre la necesidad de ofrecer a
niños y jóvenes henamientas diferentes para enfrentar estas situaciones.

La jornada incluyó un ejerc¡cio práctico: elaboramos en grupo una lista de estrateg¡as para afrontar hechos
estresantes, entre ellas:

. Buscar redes de apoyo en la familia, amigos o comunidad.
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. Hablar de lo que sentimos sin miedo a ser juzgados.

. Acudir a los servicios de salud mental cuando los síntomas de tristeza o ansiedad persisten.

. Promover actividades colectivas que fortalezcan la autoestima y el sentido de pertenenc¡a.

Ana!lsls:

La jornada permilió visibilizar un lema históricamente invisibilizado en muchos entomos sociales: el cuidado
de la salud mental.
Desde el inicio se comprendió que:

. El estrés emocional no siempre es visible, pero t¡ene efectos reales y profundos.

. Faclores sociales y estructuralss como el conflicto armado, el desempleo o el racismo son
generadores de trauma psicosoc¡al.

Este enfoque desafÍa la idea de que la salud mental solo se relaciona con lo individual y promueve una
¡irada contextual, comunitaria y estructural.

Los testimonios compartidos --+n especial los de jóvenes- evidenciaron cómo:

. El racismo cotidiano y el bullying racializado marcan la identidad desde la infancia.

. Las burlas o insultos por el color de piel no son s¡mples "chanzas", sino v¡olenclas slmbóllcas que
erosionan la autoestima y pueden derivar en síntomas depresivos, ansiedad o retraimiento.

"Empezó como un juego... pero terminé sint¡éndome inseguro y dudando de mÍ."

Estos relatos son esenciales para reconocer el racismo como factor de riesgo en salud mental,
especialmente en n¡ños, niñas y adolescentes afrodescendientes.

En el ámbito educatívo, muchos niños, niñas y adolescentes NARP son víctimas de bullying basado en su
color de piel, acento, costumbres o rasgos culturales. Esta forma de violencia tiene consecuencias
emocionales y psicologicas profundas, que afectan su autoestima, identidad y rendimiento escolar.

Se evidencia una carencia de formación adecuada en docentes y personal educativo para reconocer,
prevenir y atender siluaciones de racismo y bullying. Además, muchos cenlros educativos carecen de una
inclus¡ón real del enfoque étnico en su cunfculo.

El racismo y el bullying son formas de violencia estructural que impactan directamente la salud mental, sob¡e
todo en juventudes afro.

Es urgente que la salud mental sea tratada como un derecho humano y colectivo, no solo como una
responsabilidad individual.

Fortalecer la autoestima, promover el diálogo emocional y reconocer la identidad afro son henamientas
poderosas para enfrentar el estrés y preven¡r traslomos emocionales.
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FICHA TECNICA

1.Hora:

2.Fecha de realización: 19 de julio de 2025

3.Particlpantes: Población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera

5.Lugar: Salón de Plaza Ferias

6.Tema: Racismo y Bullying Entorno Escolar

Se desanolla encuentro con la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
munic¡pio de Sabana de Torres, frente Racismo y d¡scrim¡nación estructural, como parte de las
estrategias formuladas para mitigar el problema idenüficado Procesos de inclusión social en salud
nsuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia cultural, desanollando
un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educación en salud contempladas en
la Resolución 3280 de 20'18.

'1. Saludo y Bienvenida
2. Presentiación de la Mándala - Oración
3. Se realiza dialogo de saberes creando amb¡entes seguros y respetuosos donde las personas puedan

compartir sus experiencias de racismo y bullying sin miedo a ser juzgadas o ¡nvisibilizadas.
4. Se utiliza la metodología de Historia de vida: Cada participante cuentan sus experiencias de vida.
5. Dinámica "Ralces que nos sostienen": Reconociendo las piedras en el camino, Preguntar qué cosas

(acciones, palabras, acütudes) han intentado "quebra/' o afectar esas rafces (ejemplo: burlas por el
cabello, discriminación, insultos).

6. Entrega de Turbanes para las mujeres que participaron en la actividad.
7. Fomento de la participación del grupo asistente del ciclo educativo.

I

7. Desarrollo de la actividad

9.Activldades planeadas

1. Saludo y Bienvenida
2. Socialización del objetivo principal y las capacidades

de la actividad.
3. Presentación de la Mándala - Oración
4. Se realiza dialogo de saberes creando ambientes

seguros y respetuosos donde las personas puedan
compartir sus experiencias de racismo y bullying sin
miedo a ser juzgadas o invisibilizadas.

5. Se utiliza la metodología de Historia de vida: Cada
participante cuentan sus experiencias de vida.

6. Dinámica "Raíces que nos sostienen".
7. Encuentro realizado en medio de la celebración de

la Afrocolombianidad, articulación realizada con los

diferentes actores del municipio.
8. Enhega de Turbanes para las muieres que

participaron en la acüvidad.

9. Fomento de la participación del grupo asistente del

ciclo educativo.

OBJETIVO GENERAL: Promover un
entomo escolar seguro, inclusivo y libre de
racismo y bullying rac¡al, que garantice el
respeto, la valoración y el fortalecimiento
de la identidad cultural de la población
NARP, mediante estrategias pedagóg¡cas,
formativas y comunitarias con enfoque
diferencial

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la
participación activa de familias y
comunidad en la construcción de una
cultura escolar de respeto, equidad y
convivencia pacífica.

6:00 P.M.

q



10. Evidencias: máximo 3 fotos

'l l.Resumen de de la actividad:
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Transcripc¡ones del Dialogo de Saberes:

Realizamos un encuentro con la comunidad de afrodescendientes, negros, raizales y palenqueros de Sabana
de Torres, donde dialogamos sobre el racismo y el bullying en los entornos cotidianos. El objetivo fue abrir un
espacio de reflexión sobre cómo estas formas de discriminación afectan la vida diaria, la salud emocional y
las oportunidades de quienes las han enfrentado desde muy jóvenes.

urante la conversación, varias personas compartieron que desde la infancia fueron señaladas con apodos
ofensivos o actitudes de rechazo, y que en muchos casos la respuesta de los adultos fue minimizar la
situación, tratándola como algo "normal". Este intercambio llevó a la conclusión de que la normalización de la
discriminación es una de las baneras más fuertes para enadicarla, ya que invisibiliza el daño real que genera
en quienes lo sufren.

Se reflexionó también sobre la necesidad de fortalecer el orgullo por la identidad, reconociendo la historia y
las rafces culturales de las comunidades afrodescendientes. Una lideresa local comentó que muchas veces
la autoestima de niños y jóvenes se ve afectada porque sienten que sus características fÍsicas o costumbres
son vistas como inferiores, cuando en realidad representan una riqueza cullural invaluable.

Ese mismo día, se llevó a cabo la actividad del Día de la Comunidad Afrodescendiente, en la que se
realizaron muestras artísticas y culturales que resaltaron y rescataron los saberes ancestrales de la
comunidad afro de Sabana de Tones. Esta actividad permitió visib¡lizar la riqueza cultural de la población,
fortalecer la identidad colectiva y generar espacios de reconocimiento y valoración de nuestras raíces.

Hacia el ciene del encuentro, se mencionaron algunas experiencias positivas que se vienen desarrollando en
el municipio, como estrategias comunitarias que buscan prevenir y enfrentar el racismo y promover la
inclusión, el respeto y el reconocimiento de la diversidad. Se destacó la importancia de que tanto jóvenes
como adultos asuman un papel activo en la transformación social, fortaleciendo la participación comunitaria y
los espacios de diálogo. El encuentro concluyó con el compromiso de seguir trabajando en la v¡sibilización
de estas problemáticas y en la creación de estrategias comunitarias que promuevan la inclusión, el respeto y
el reconocimiento de la diversidad en Sabana de Torres.
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Anallsis:

Uno de los principales hallazgos del diálogo fue la naturalización de la discriminación racial desde la infancia:

El uso de apodos ofens¡vos, burlas y rechazo por rasgos flsicos o costumbres se percibe como parte
de la "normalidad".
Muchos adultos minimizan o ignoran estas situaciones, perpetuando un sntorno de silencio y
desprotección.

'La nomalización de la discriminación es una de las baneras más fuertes para enadicarla."

Se señaló cómo el racismo y el bullying afectan dlrectamente la autoestima y el desanollo emocional,
,specialmente en etapas tempranas:

Los/as jóvenes afrodescendientes crocen sintiendo que sus características físicas y culturales son
inferiores.
Esto genera inseguridad, vergüenza y retraimiento social, incluso s¡ los actos de discriminación son
"disfrazados" de juegos o bromas.

Esta realidad subraya la neces¡dad de acciones preventivas desde la escuela, la familia y la comunidad, con
un enfoque afirmativo y reparador.

Las expresiones racistas hacia estudiantes NARP se manifiestan muchas vsces de forma sutil o naturalizada,
lo que dificulta su identificación y abordaje oportuno. Chistes, sobrenombres, burlas o exclusión por el color
de piel o rasgos culturales siguen siendo comunes.

Las víctimas de bullying por motivos raciales suelen experimentar aislamiento, baja autoestima, ansiedad, e
incluso deserc¡ón escolar. Esto no solo afecta su bienestar emocional, sino también su rendimiento y

rmanencia en el sistema educativo.

La realización del Dla de la Comunidad Afrodescendiente fue una acción concreta que dio continuidad a la
rellexión:

A través de muestras artísticas, saberes tradicionales y expresiones culturales, se celebró la riqueza
de la comun¡dad afro de Sabana de Torres.
Esta actividad fortaleció el sentido de pertenencia y la visibilidad positiva frente a la sociedad en
general.

La cultura fue aquí entendida no solo como enlretenimiento, sino como una forma de resistencia, memoria y
afirmación identitaria.

$s
Vo Bo.

l2.Conclusiones:
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Este punto es clave: cuando el racismo cot¡d¡ano no se nombra, no se enfrenta. Visibil¡zarlo es el primer paso
para su transformación.
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Se desanolla encuentro con la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminación estructural, como parte de las
estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusión social en salud
insuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con peñinencia cultural, desanollando
un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educación en salud contempladas en
la Resolución 3280 de 2018.

1. Saludo y Bienvenida

2. Se realiza dialogo sobre derechos en salud, autocuidado y mecanismos de protección frente a la
discriminación.

3. Dinámica "El Camino hacia una Salud sin Baneras": pedir a los participantes que escriban en tarietas
situaciones que hayan vivido o conocido donde hayan sentido discriminación o trato desigual en
salud, y las peguen en el lugar conespondiente del camino.

4. Fomento de la participación del grupo asistente del ciclo educativo

FICHA TECNICA

1.Hora: 6:00 P.M.

2.Fecha de realización: 23 de julio de 2025

3.Partic¡pantes: Población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera

5.Lugar: Salón de Plaza Ferias

6.Tema: Trato Discriminado en salud

7. Desarrollo de la actividad

OBJETIVO GENERAL: Garantizar un
acceso equitativo, respetuoso y
culturalmente pert¡nente a los servicios de
salud para la población NARP, eliminando
el trato discriminatorio y promoviendo un
enfoque diferencial en la atenc¡ón

OBJETIVO ESPEGIFIGo: Promover
espacios de formación para la población
NARP sobre derechos en salud,
autocuidado y mecanismos de protección
frente a la discriminación.

8

sanitaria.

1. Saludo y Bienvenida
2. Socialización del objetivo principal y las capacidades

de la actividad.
3. Se realiza dialogo sobre derechos en salud,

autocuidado y mecan¡smos de protección ftente a la
discriminación.

4. Dinámica "El Camino hacia una Salud sin Barreras',.
5. Fomento de la participación del grupo asistente del

ciclo educativo.

9.Actividadesetivos
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10. Evidencias: {Beglstro Fotográfico, máximo 3 fotos represcntativas

'l l.Resumen d6 aspectos relevantes de la actividad:
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Transcripclones del Dialogo de Saberes:
n el marco de las acciones comunitarias realizadas en Sabana de Tores, el 23 de julio de 2025 se llevó a

cabo una jornada formaliva orientada a la información técnica y normativa sectorial en salud, con un énfasis
particular en el reconocimiento de los servicios disponibles en el municipio y en la problemática del trato
discriminado en salud.

Durante el encuentro se revisaron los lineamientos normativos que garantizan el acceso universal, equitativo
y sin barreras a los servicios de salud, recordando que la Constitución y la legislación colombiana reconocen
este derecho como fundamental. Se explicó de manera detallada cuáles son los servicios a los que la
población puede acceder, los procedimientos de afiliación y las rutas de atención establec¡das en el sistema.
Un punto central de la jornada fue la reflexión sobre las formas de discriminación que persisten en el sector
salud y que limitan la atención integral de comunidades específicas, como los pueblos afrodescendientes,
raizales, palenqueros, indfgenas y otras poblaciones vulnerables. Se abordó cómo el trato desigual, los
prejuicios culturales y la falta de formación del personal pueden convertirse en baneras que afuctan la
oportunidad, la dignidad y la calidad en la atención.

Asim¡smo, se subrayó la importanc¡a de implementar un enfoque d¡ferencial en salud, que permita reconocer
las particularidades culturales, sociales y económicas de cada población. Este enfoque busca garantizar que
los servicios de salud no solo sean accesibles, sino también pertinentes y resp€tuosos de la diversidad,
evitando prácticas d¡scriminatorias en la atención.

La jomada concluyó con el compromiso de continuar generando espacios de formación y sensibilización,
tanto para los equipos de salud como para la comunidad en general, con el fin de fortalecer la confianza en el
sistema, promover la inclusión y asegurar que el derecho a la salud sea garantizado de manera efect¡va y s¡n
ningún tipo de discriminación en Sabana de Torres.
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. El acceso a la salud es un derecho fundamental, roconocido en la Constitución Política.
¡ Existen lineamientos técnicos y normativos (como la Ley Estatutaria 1751 de 2015) que garantizan

el acceso universal, equ¡tativo y sin baneras.
. Se detallaron los servicios disponibles, procesos de afiliación y rutas de atención en el sistema de

salud del mun¡cip¡o.

Este componenle fue clave para empoderar a la comunidad con henam¡entas legales y administrativas,
permitiéndoles exigir el cumplimiento de sus derechos como usuarios del sistema.

Uno de los puntos más crílicos abordados fue la persistencia de formas de discriminación en el sector salud,
que se manifiestan en:

Estas práct¡cas no solo afectan la calidad del servic¡o, sino también la dignidad, la oportunidad y la
continuidad del cuidado.

Se evidencian actitudes y tratos diferenciados hacia personas afrodescendientes, manifestados en
desconñanza, estigmatización, invisibilización del dolor, falta de empatla, y lenguaje despecüvo o con
prejuicios raciales.

El desconocimiento de las prácticas culturales, cosmovisiones, y necesidades específicas de las
comunidades NARP por parte del sistema de salud genera desconfianza y reduce la efectividad de los
ratamientos.

Aunque el marco normativo colombiano garantiza el derecho a la salud, ex¡sten baneras culfurales y
discriminatorias que impiden su cumplimiento pleno para poblac¡ones ótnicas.

La discriminación en salud puede no ser evidente, pero genera impactos profundos en la calidad de vida y el
acceso oportuno a servicios.

El enfoque diferencial es una herram¡enta transformadora que debe aplicarse en todos los niveles del
sistema de salud.

Solo a través de la formación continua, el diálogo intercultural y la participación comunitaria será posible
errad¡car prácticas d¡scriminatorias y construir un sistema de salud realmente inclusivo.

Vo Bo.

§

l2.Conclusiones:

,

sta Barera
Supervlsora

PAÍRICIA GONZALEZ

vERstóN

Anallsls:

La jomada comenzó con una revisión sólida del marco legal colombiano, destacando que:

. Trato desigual o poco respetuoso hacia poblaciones étnicas.

. Prejuicios raciales o culturales por parte de algunos profesionales.

. Faltia de sensibilidad intercultural, lo cual genera malentendidos, desconfianza y atención deficionte.

Se concluyó que el racismo instituc¡onal en salud no siempre es explícito, pero se expresa en actitudes,
lenguaje corporal, omisiones o falta de empatfa, lo que profundiza las brechas en el acceso efectivo.
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FICHA TECNTCA

l.Hora: 9:00 A.M.

2.Fecha de realización: 02 de agosto de2O25

3.Participantes: Población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

5.Lugar: Kiosko de las Madres Comunitarias

6.Tema: lmpacto Social de la discriminación

Se desanolla encuentro con la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminación estructural, como parte de las
estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusión soc¡al en salud

rsuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitat¡vo y con pertinencia cultural, desanollando
un d¡alogo de saberes, como parte integral de las acciones de educac¡ón en salud contempladas en
la Resolución 3280 de 2018.

1. Saludo y Bienvenida
2. Se realiza dialogo sobre derechos en salud, autocuidado y mecanismos de protección frente a la

discriminación.
3. Dinámica "El Camino hacia una Salud sin Barreras": pedir a los participantes que escriban en tarjetas

situaciones que hayan vivido o conocido donde hayan sentido discriminación o trato desigual en
salud, y las peguen en el lugar correspondiente del camino.

4. Fomento de la participación del grupo asistente del ciclo educativo.

OBJETIVO GENER.AL: Garantizar un
cceso equitativo, respetuoso y

culturalmente pertinente a los servicios de
salud para la población NARP, eliminando
el trato discriminatorio y promoviendo un
enfoque diferencial en la atenc¡ón
sanitaria.

OBJETIVO ESPECIFIGO: Promover
espacios de formación para la población
NARP sobre derechos en salud,
autocuidado y mecanismos de protección
frente a la discriminación.

7. Desarrollo de la actividad

S.Obietivos 9.Actividades planeadas

1. Saludo y Bionvenida
2. Socialización del objetivo principal y las capacidades

de la actividad.
3. Se realiza dialogo sobre derechos en salud,

autocuidado y mecanismos de protecc¡ón fente a la
discriminación.

4. Dinámica "El Camino hacia una Salud sin Baneras".

5. Fomento de la participacion del grupo asistente del
ciclo educativo.

q
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10. Evidenclas: (Registro Fotográfico, máx¡mo 3 fotos representat¡vas

-'l.Resumen de as relevantes de la actividad:
pciones del Dialogo de Saberes:

Realizamos un encuentro con la comunidad en el que reflexionamos sobre el fortalecimiento de los
autoesquemas positivos 

-autoestima, autoconceplo y autovaloración-, entendiendo que estos elementos
son la base para afrontar de manera más constructiva las dificultades y para aceptar que el cambio es parte
natural de la vida. Durante la jomada compartimos cómo, a través del reconocimiento de nuestras propias
capacidades, es posible desanollar una visión más positiva y resiliente frente a los retos del día a dia. Se
resaltó la importancia de trabajar en el autoconcepto y la autovaloración no solo como henamientas de
crecimiento individual, sino también como una forma de aportar al bienestar colectivo.

Uno de los temas centrales abordados fue el impacto social de la discriminación, especialmente aquella que
afectia a las comun¡dades afrodescendientes, negras, raizales y palenqueras en el municipio. Se discutió
cómo los actos discr¡minatorios y las etiquetas impuestas desde la niñez marcan la manera en que las
personas construyen su autoestima, condicionando en ocasiones sus oportun¡dades de estudio, de trabajo y
de participación comunitaria.

En medio del espacio, varios asistentes compartieron sus vivencias. Una mujer de la comunidad expresó: i4
mí me decían negra en el colegio como si fuera un insulto, y al principio yo me lo crefa, me sentía menos.
Con el tiempo aprend¡ que set negra es un orgullo y que mi color no me quita capacidades ni sueños".
Por su parte, Geraldine Blanco nos comentó cómo fue discriminada en el colegio, situación que la llevó a
retirarse de sus estud¡os en aquel momento. Exdico que, con el apoyo de su familia, aprendió a defenderse
frente a los insultos que recibía, y que esa experiencia marcó su vida, enseñándolo a no guardar silencio
ante el maltrato y a encontrar fortaleza en su identidad. Otro joven añadió'.'Cuando uno escucha tantas
veces que por ser afro no va a llegar lejos, uno mismo empieza a dudar. Pero yo ahora pienso distinto: no
quiero que mls hibs crezcan con esa idea, quiero enseñarles a valorar quiénes son".

Estas voces mostraron cómo la discriminación no solo afecta a la ersona ue la recibe, sino ue debilita la
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cohes¡ón social, perpetúa la exclusión y genera brechas de acceso en salud, educación y empleo. La
reflexión colectiva nos llevó a comprender que fortalecer los autoesquemas positivos es también una
estrategia de resistencia frente a la discriminación: cuando cada persona reconoce su valor, su cultura y su
identidad, se conv¡erte en un agente activo de cambio en la sociedad.

El encuentro finalizó con el compromiso de continuar promoviendo espacios de diálogo y de apoyo mutuo,
que fortalezcan la confianza en uno mismo y en la comunidad, reconociendo que el respeto y la valoración
de la diversidad son pilares fundamentales pata avanzat hacia una convivencia l¡bre de d¡scriminación en
Sabana de Tones.

Analisis:

El encuentro tuvo como objetivo reflexionar colectivamente sobre el fortalecimiento de los autoesquemas
positivos 

-autoestima, 
autoconcepto y autovaloración- como henamientas fundamentales para afrontiar los

retos personales y sociales, especialmente en contextos marcados por la discriminación hacia la población
NARP (Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera).

rante la jornada se abordó cómo el reconocimiento de las capacidades individuales permite construir una
actitud resiliente ante las dificultades cotidianas. Se enfatizó que trabajar el autoconcepto y la autovaloración
no solo impacta de forma positiva en el crecimiento individual, sino que fortalece los lazos comunitarios y
promueve una cultura de b¡enestar colectivo.

Uno de los temas más significativos fue el impacto social de la discriminación racial, especialmente aquella
vivida desde la infancia. A través de testimonios reales, se evidenció cómo el racismo afecta profundamente
la autoestima de las personas, limitando sus oportunidades educativas, laborales y de participación social.

Los relatos de los participantes mostraron experiencias directas de discriminación, pero también procesos de
empoderamiento y transformación. Historias como la de Geraldine Blanco o la de la mujer que resignificó el
término "negra" como símbolo de orgullo, reflejan un proceso de reconstrucc¡ón del autoesquema a partir del
reconocimiento de la identidad afro como fuente de valor y fuerza.

A pesar de los avances legislativos y constitucionales en Colombia, la discriminación hacia la población
NARP persiste de manera estructural. Esto se manifiesta en baneras de acceso a servicios básicos, empleo
rigno, educación de calidad y representación política.

La discriminación no es un fenómeno aislado, sino la continuación de siglos de exclusión sistemática. Estas
prácticas han generado desigualdades acumulativas que afectian gravemente las cond¡ciones de vida y el
bienestar de las comunidades NARP.

La discriminación cotidiana afecta la autoestima, el sent¡do de pertenencia y Ia salud mental de las personas
afrodescsndientes. Esto se traduce en una pérdida del reconocimiento de sus aportes históricos, culturales y
sociales al país.

Se concluyó que fortalecer los autoesquemas positivos es una forma de resistencia frente a las narrativas
racistas y discriminatorias. Cuando una persona afrodescendiente afirma su valor, reconoce su historia y se
apropia de su identidad, contribuye activamente a desmontar est¡gmas y a construir una sociedad más justa.

Vo Bo.

\.y

a

l2.Conclusiones:

".*

a Bautista Barrera
Supervisora

PATRICIA GONZALEZ
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FICHA TECNICA

l.Hora: 9:00 A.M.

2.Fecha de realización: 09 de agosto de2025

3.Parliclpantes: Población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

S.Lugar: Kiosko de las Madres Comunitarias

6.Tema:

7. Desarrollo de la actividad

9.Actividades neadas

OBJETIVO GENERAL: Analizar las
condiciones de acceso, ejercicio y garantía
de los Derechos Sexuales y Reproductivos
en la población Negra, Afrocolombiana,
Raizal y Palenquera (NARP), con enfoque
diferencial e interseccional, a f¡n de
identificar barreras estructurales y
proponer estrategias que promuevan su
pleno cumpl¡miento.

OBJET¡VO ESPECIFICO: ldentificar tas
principales baneras institucionales,
estructurales y socioculturales que limitan
el acceso de la población NARp a
servic¡os de salud sexual y reproductiva.

1. Saludo y Bienvenida
2. Socialización del objetivo principal y las

capacidades de la actividad.
3. Dialogo de saberes de saberes tradicionales y

cosmovisiones propias sobre el cuerpo, la
sexualidad, la reproducción y la salud.

4. Se realiza entrevistas a los participantes frente
a los relatos de vida.

5. Dinámica "Mi cuerpo, m¡ territorio".
6. Fomento de la participación del grupo asistente

del ciclo educat¡vo.

Se desanolla encuentro con la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
mun¡c¡pio de Sabana de Torres, frente Racismo y discrim¡nación estructural, como parte de las
estrateg¡as formuladas para mit¡gar el problema identificado Procesos de inclusión soc¡al en salud

rsuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia cultural, desanollando

1. Saludo y Bienven¡da
2. Dialogo de saberes de saberes tradicionales y cosmovis¡ones propias sobre el cuerpo, la

sexualidad, la reproducción y la salud.
3. Se realiza entrevistas a los participantes frente a los relatos de vida.

4. Dinámica "Mi cuerpo, mi tenitorio": Reflexionar de manera participativa y culturalmente
pertinente sobre los Derechos Sexuales y Reproductivos, rec¡nociendo la autonomía del
cuerpo, las prácticas culturales, y los desafíos especÍficos que enfrenta la población NARP
en el ejercicio de estos derechos, respondiendo: ¿Qué derechos tengo sobre mi cuerpo?

¿Qué amenazas enfrenta m¡ cuerpo como mujerijoven/persona NARP?, ¿Qué saberes o
prácticas culturales me protegen o fortalecen?, ¿Qué qu¡ero que cambie en mi comunidad
respecto a estos temas?.

5. Fomento de la participación del grupo asistente del ciclo educat¡vo.

un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educac¡ón en salud contempladas en
la Resolución 3280 de 2018.

Derechos sexuales y reproduct¡vos
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f 0. Evidencias: (Registro Fotográfico, máx¡mo 3 fotos representativas

I

11.Res!¡!n-sn de aspectos relevantes de la act¡v¡dad:

El pasado 9 de agosto de 2025 realizamos un encuentro comunitario donde abordamos el tema de
la vivencia de la sexualidad, entendida como un proceso integral que incluye el afecto, la expresión
de emociones, los sentimientos y la ética del cuidado. Reconocimos que hablar de sexualidad no se
limita a lo biológico, sino que implica también relaciones de respeto, confianza y responsabilidad en
nuestras interacciones cotidianas.

Durante la jornada reflexionamos sobre el derecho a una vida libre de violencias, destacando que la
sexualidad debe vivirse en condiciones de seguridad y dignidad, tanto para hombres como para
mujeres. Hablamos de cómo resignificar experiencias del pasado que estuvieron marcadas por
tabúe§, estigmas o discriminaciones, y de la importancia de impulsar una visión más abierta y
consciente en las nuevas generaciones.

En el espacio también trabajamos el reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos, que
garantizan la autonomia de cada persona para decidir de manera libre y responsable sobre su
cuerpo, la maternidad o patem¡dad, y la forma en que se relaciona afectivamente con los demás. Se
resaltÓ la importancia de contar con información clara y confiable, asÍ como con servicios de salud
sin discriminación y con un trato respetuoso.

q

Transcrlpciones del D¡alogo de Saberes:
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La comunidad co¡ncidió en que es urgente fortalecer los procesos de educación y diálogo alrededor
de la sexualidad, pues hablar con naturalidad sobre estos temas ayuda a prevenir violencias y
promueve relaciones más justas y equitativas. Nos compromet¡mos a mantener estos espacios
ab¡ertos, donde se fomente el respeto mutuo, la autonomÍa y el cu¡dado como pr¡nc¡p¡os
fundamentales de la vida en comunidad.

Analisis

El encuentro comunitario permitió comprender la sexualidad desde una perspectiva integral,
superando la visión limitada a lo biológico para inclu¡r dimensiones emocionales, afectivas, sociales
y éticas. Este enfoque contribuyó a reconocer que la vivencia de la sexualidad está estrechamente
vinculada con el respeto, la confianza y la responsabilidad en las relaciones interpersonales.

Un aspecto central fue la reflexión sobre el derecho a una vida libre de violencias, lo cual posiciona
la sexualidad como un ámbito que debe desanollarse en condiciones de seguridad y dignidad, tanto
-.ara mujeres como para hombres. La resignificación de experiencias pasadas marcadas por

gmas o tabúes se identificó como una necesidad para avanzar hacia prácticas más conscientes
y respetuosas en las nuevas generaciones.

El espacio también fortaleció la comprensión de los derechos sexuales y reproductivos, entendidos
como garantías para la autonomía en la toma de decisiones sobre el propio cuerpo, la
maternidad/paternidad y las relaciones afectivas. En este sentido, se resaltó la relevancia de la
información clara y confiable, así como el acceso a servicios de salud sin discriminación y con un
trato digno.

De manera colectíva, la comunidad concluyó que la educación y el diálogo ab¡erto son herramientas
esenciales para prevenir violencias, reduc¡r des¡gualdades y promover vÍnculos basados en la
equidad. El compromiso asumido fue mantener estos espacios de encuentro, reconociendo al
respeto, la autonomfa y el cu¡dado como valores fundamentales para la construcción de una v¡da
comunitaria saludable usta.

El encuentro permitió reconocer que la sexualidad es un proceso integral que trasciende lo
lógico, y que debe vivirse desde el respeto, la autonomía, la equidad y el cuidado mutuo. La

reflex¡ón colectiva evidenció la importancia de garantizar los derechos sexuales y reproductivos, el
acceso a información y servicios de salud sin discriminación, asÍ como la necesidad de fortalecer la
educación y el diálogo comunitario para prevenir violencias y constru¡r relaciones más justas y
dignas. Como comunidad, se reaf¡rmó el compromiso de mantener estos espacios partic¡pativos,
orientados a promover una vida libre de violencias y basada en el respeto y la dignidad humana.
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Se desanolla encuentro con la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
municipio de Sabana de Torres, frente Racismo y discriminación estructural, como parte de las
estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusión social en salud

F-rsuficientes para garantizar el acceso efectivo, equitativo y con pertinencia cultural, desanollando
I un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educación en salud contempladas en
I la Resolución 3280 de 2018.

1. Saludo y Bienvenida
2. Diálogos con sabedores/as y liderazgos tradicionales
3. Se realiza un dialogo de saberes: Historias de vida
4. Dinámica "Cuerpos, Saberes y Decisiones": Presenta la silueta de un cuerpo humano en

papel, Pide al grupo que escriba o dibuje en distintas partes del cuerpo las palabras,

emociones, saberes o experiencias que asocian con: El placer, El cuidado, El embarazo, La
menstruación o la pubertad, La violencia, La matemidad/patemidad. lnvita a reflexionar con
estas preguntas: ¿Qué nos enseñaron en casa o en la comunidad sobre sexualidad?, ¿Qué
cosas no se hablaban, pero eran importantes?, ¿Qué barreras enfrentamos para hablar de
sexualidad, cuidamos o acceder a servicios de salud?.

5. Fomento de la participación del grupo asistente del ciclo educativo.

FICHA TECNICA

l.Hora:

2.Fecha de real¡zación: 16 de agosto de 2025

3.Participantes: Población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

S.Lugar: Kiosko de las Madres Comunitarias

Salud Sexual y Reproductiva con enfoque sociocultural

7. Desarrollo de la acüvidad

S.Obietivos 9.Aclividades planeadas

1. Saludo y Bienvenida
2. Socialización del objetivo principal y las

capacidades de la actividad.
3. Diálogos con sabedores/as y liderazgos

tradicionales. Las Trenzas como Tejido de
Cuerpo, ldentidad y Cuidado

4. Se realiza un dialogo de saberes: Historias de
vida.

5. Dinámica "Cuerpos, Saberes y Decisiones".
6. Fomento de la participación del grupo asistente

del ciclo educativo.

q

OBJETIVO GENERAL: Analizar las
condiciones de acceso, ejercicio y garantÍa
de los Derechos Sexuales y Reproductivos
en la población Negra, Afrocolombiana,
Raizal y Palenquera (NARP), con enfoque
diferencial e interseccional, a fin de
identificar barreras estructurales y
proponer estrategias que promuevan su
pleno cumplimiento.

OBJETIVO ESPECIFICO: ldentificar las
principales baneras institucionales,
estructurales y socioculturales que limitan
el acceso de la población NARP a
servicios de salud sexual y reproductiva.

9:00 A.M.

6.Tema:
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10. Evidencias: máximo 3 fotos

I
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ranscrlpclones del Dialogo de Saberes:
Llevamos a cabo un encuentro comunitario centrado en la identificación del cuerpo y la sexualidad
como el primer tenitorio en el que cada persona se reconoce como sujeto. Conversamos sobre la
importancia de comprender que el cuerpo no es solo un aspecto ffsico, sino también un espacio de
dignidad, respeto y autonomía.
Durante la jornada se realizaron actividades prácticas de reconocimiento del cuerpo, encaminadas a
promover el respeto y la aceptación personal, así como el entendimiento de que cada cuerpo t¡ene
un valor único y merece cuidado. Estas dinámicas permitieron reflexionar sobre cómo se construye
la autoestima y la autovaloración desde el contacto con nuestra propia corporalidad y con el respeto
hacia los demás.

Se destacó que aprender a reconocer las propias necesidades e intereses relacionados con la
sexualidad es un paso fundamental para evitar ser objeto de intereses de otras personas y para
ejercer una vida más libre, responsable y consciente. Este enfoque se abordó desde la perspectiva
sociocultural, entendiendo que en comunidades como la nuestra pers¡sten tabúes, estigmas y
prejuicios que limitan la forma en que hombres y mujeres viven y expresan su sexualidad.
También se resaltó que la salud sexual y reproductiva con enfoque sociocultural implica valorar las
diferencias, los saberes propios y las experiencias colectivas que influyen en las decisiones y
práct¡cas relacionadas con la sexualidad.
La conversación cerró con el compromiso de continuar fortaleciendo espacios educativos y
comunitarios donde se promueva el respeto, la equidad de género y la defensa de los derechos
sexuales y reproductivos, reconociendo que solo a través de la educación y el diálogo podremos
garantizar entornos protectores y libres de discriminación.

1 de relevantes de la actividad:
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Anallsis

El encuentro permitió reaf¡rmar la idea de que el cuerpo es el primer tenitorio de reconocimiento
personal, donde se construye la identidad y la noción de dignidad. Este enfoque resaltó que el
cuerpo no es únicamente una dimensión física, sino un espacio cargado de significados sociales,
culturales y emocionales, que demanda respeto, cuidado y autonomía.

Las actividades prácticas de recpnocimiento corporal fueron claves para fortalecer la autoestima, la
autovalorac¡ón y la aceptación personal. A través de ellas, la comunidad pudo reflexionar sobre
cómo la relación con el propio cuerpo condiciona la forma en que se establecen vínculos con los
demás, promoviendo actitudes de respeto mutuo.

Uno de los hallazgos más relevantes fue la comprensión de que identificar necesidades e intereses
en tomo a la sexualidad permite a las personas ejercer una vida más libre y consciente, reduciendo
{esgos de manipulación o sometimiento a ¡ntereses externos. Este planteamiento se vinculó con la

ecesidad de superar tabúes, estigmas y prejuicios socioculturales que aún afectan la vivencia de la
sexualidad, especialmente en contextos comunitarios.

Asimismo, se enfatizó que la salud sexual y reproductiva con enfoque sociocultural debe reconocer
y valorar las diferencias, los saberes propios y las experiencias colectivas que influyen en la toma
de decisiones. Esta perspectiva contribuye a la construcción de práct¡cas más respetuosas,
inclusivas y pertinentes culturalmente.

Finalmente, el compromiso colectivo de fortalecer espacios educativos y comunitarios refleja la
voluntad de la comunidad de seguir promoviendo el respeto, la equidad de género y la defensa de
los derechos sexuales y reproductivos. Se reconoce que la educación y el diálogo son las
principales herramientas para garant¡zar entornos seguros, protectores y libres de discriminación.

El encuentro reaf¡rmó que el cuerpo es el primer territorio de reconocimiento y construcción de
entidad, por lo gue debe ser valorado, respetado y cuidado como un espacio de dignidad y

autonomfa. La reflexión colectiva permitió comprender que la vivencia de la sexualidad no puede
reducirse a lo biológico, sino que está atravesada por factores emocionales, sociales y culturales,
los cuales influyen en la manera en que se establecen relaciones y se ejercen derechos. Reconocer
las propias necesidades e ¡ntereses fortalece la libertad y la responsabilidad personal, al t¡empo que
contribuye a superar tabúes y p§uicios que aún persisten en la comunidad. Como resultado, se
asumió el compromiso de continuar promoviendo espacios educat¡vos y de diálogo que impulsen el
respeto, la equidad de género y la defensa de los derechos sexuales y reproductivos, con el fin de
c¡nstruir entornos seguros, inclusivos y libres de discriminación.
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Se desanolla encuentro con la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
mun¡c¡p¡o de Sabana de Torres, frente Racismo y discrim¡nación estructural, como parte de las
estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusión social en salud
nsuficientes para garant¡zar el acceso efectivo, equitat¡vo y con pertinencia cultural, desanollando
un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educación en salud contempladas en
la Resolución 3280 de 2018.

1. Saludo y Bienvenida
2. Diálogos con sabedores/as y liderazgos tradicionales
3. Se realiza un dialogo de saberes: Historias de vida
4. Dinámica "Cuerpos, Saberes y Decis¡ones": Presenta la silueta de un cuerpo humano en

papel, Pide al grupo que escriba o dibuje en distintas partes del cuerpo las palabras,
emociones, saberes o experiencias que asocian con: El placer, El cuidado, El embarazo, La
menstruación o la pubertad, La violencia, La maternidad/patemidad. lnvita a reflexionar con
estas preguntas: ¿Qué nos enseñaron en casa o en la comunidad sobre sexualidad?, ¿Qué
cosas no se hablaban, pero eran importantes?, ¿Qué barreras enftentamos para hablar de
sexualidad, cuidamos o acceder a servicios de salud?.

5. Fomento de la participación del grupo asistente del ciclo educativo.

FICHA TECNICA

1.Hora:

2.Fecha de realización: 23 de agosto de2O25

3.Participantes: Población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

S.Lugar: Ca.ia Santandereana de Subsidio Familiar

6.Tema: Salud Sexual y Reproductiva con enfoque sociocultural

7. Desarrollo de la actlvidad

S.Obietivos 9.Actividades planeadas
OBJET¡VO GENERAL: Analizar la salud
sexual y reproductiva de la población
NARP desde un enfoque sociocultural,
identificando las barreras, prácticas,
percepciones y factores estructurales que
influyen en el ejercicio pleno de sus
derechos sexuales y reproductivos.

OBJETIVO ESPECIFlCO:

r' Mentrficc,¡ las creencias, prácticas
culturales y saberes
ancestrales relacíonados con la
sexualidad y la reproducción en
comunidades NARP.

r' Examinar las barreras sociales,
culturales, económicas e
institucionales que limitan el acceso
de la población NARP a servicios de
salud sexual y reproductiva con

1. Saludo y Bienvenida
2. Socialización del objetivo principal y las

capacidades de la actividad,
3. Diálogos con sabedores/as y liderazgos

tradicionales
4. Se realiza un dialogo de saberes: Historias de

v¡da.

5. Dinámica "Historias que sanan".
6. Fomento de la participac¡ón del grupo asistente

del ciclo educativo.

.g

3:00 A.M.
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enfoque diferencial.
/ Analizar el rol de la discriminación

racial, el género y el tenitorio en las
experiencias de salud sexual y
reproductiva de mujeres,
adolescentes y jóvenes NARP.

10. Evidencias: (R istro Fotográfico,¡n!ximo 3 fotos representativas
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I l.Resumen de aspectos relevantes de la actividad:
Transcrlpciones del Dlalogo de Saberes:
El 23 de agosto de 2025 continuamos con la temática iniciada en la sesión anterior sobre la
identificación del cuerpo y la sexualidad como primer tenitorio de reconocimiento personal, esta vez
poniendo un énfasis más profundo en la experiencia de la comunidad afrodescendiente, negra,
raizal y palenquera de Sabana de Tones.
Durante el encuentro se resaltó que para nuestra comunidad, la construcción de la identidad,
corporal y sexr¡Al ¡o puede desvincularse del contexto histórico y social en el que vivimos. Losr

0

23t0312022

I-!
--_t

nl

I

.F

)

n
t--

¡

II ¡
--

el
_4 --7

I )

-
L]

I 
'UI I

§

t-r
-

7
I

rl
J

\

¡r



@.,,¿¿-¿ á¿"¿.

*.*

FICHA TECNICA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

cÓDrGo
MI.GS.RG.579

VERSIÓN 0
FECHA OE
APROBACIÓN 23t03t2022

PAGNA 3de4

Se llevaron a cabo actividades prácticas de reconocimiento del cuerpo, orientadas a promover el
respeto, la aceptación personal y la valoración de la diversidad corporal y cultural. Estas dinámicas
perm¡tieron a los participantes explorar sus emoc¡ones y sensaciones de manera segura,
reconociendo la riqueza de sus raíces culturales y el valor intrÍnseco de cada individuo. La jornada
hizo énfasis en cómo la autoest¡ma y la autovaloración son henamientas esenc¡ales para enfrentar
la discriminación y la exclusión social, fortaleciendo la capacidad de la comunidad para protegerse y
cuidarse mutuamente.
En la conversac¡ón se abordó que conocer nuestras propias necesidades e intereses en relación
con la sexualidad es fundamental para evitar ser objeto de presiones extemas y para tomar
decisiones responsables y consc¡entes. Esto se complementó con la reflexión sobre la salud sexual
y reproductiva con enfoque sociocultural, entendida como un derecho que debe ser garantizado
-espetando la diversidad, los saberes ancestrales y las particularidades de la comunidad

scendiente. Se hizo especial énfasis en la necesidad de que las instituciones y servicios de
salud comprendan y respeten estas diferencias, ofreciendo atención sin discriminación y con
sensibilidad cultural.

Los participantes destacaron la importancia de que estos espacios sirvan también para reconocer y
resignificar prácticas, saberes y experiencias propias, que fortalecen la identidad colectiva y el
sentido de pertenencia. Se reflexionó sobre cómo la educación en sexualidad y la promoción de
derechos sexuales y reproductivos pueden ser un medio para romper ciclos de violencia,
estigmatización y exclusión que históricamente han afectado a nuestra comunidad.
Finalmente, la jomada concluyó con el compromiso de la comunidad de seguir fortaleciendo los
espacios de aprendizaje, diálogo y acompañamiento, promoviendo la autoestima, la autovalorac¡ón
y el respeto a la diversidad como elementos clave para garant¡zar que todos los miembros de la
comunidad afrodescendiente de Sabana de Torres puedan vivir su sexualidad con autonomía,
seguridad y dignidad.

\nallsis

El espacio comunitario desarrollado en Sabana de Torres permitió profundizar en la identificación
del cuerpo y la sexualidad como primer territor¡o de reconocimiento personal, con un enfoque
situado en la experiencia de la comunidad afrodescendiente, negra, raizal y palenquera.

Durante la jornada se evidenció que la construcción de la identidad corporal y sexual en esta
población no puede desligarse del contexto histórico de discriminación y exclusión que ha marcado
sus procesos de socialización. Las reflexiones de los participantes mostraron cómo la
estigmatización heredada desde la infancia influye directamente en la percepción, valoración y
ejercicio de la sexualidad, generando retos en la autoestima y en la autovalorac¡ón.

Las actividades prácticas de reconocimiento corporal contribuyeron a resignificar la relación de cada
persona con su cuerpo, fomentando el respeto, la aceptación de la diversidad y la valoración de las
raíces culturales propias. Estas dinámicas se consolidaron como una estrategia pedagógica para
¡eforzar la autoestima y la capacidad de la comunidad para enfrentar las desigualdades y promover
la protección mutua.

Asimismo, el diálogo resaltó la importancia de comprender la sexualidad desde un enfoque
sociocultural y de derechos, lo cual implica reconocer la diversidad y los saberes ancestrales, así
como exigir a las instituciones de salud una atención libre de discriminación y culturalmente
pertinente. De igual manera, se destacó el papel de la educación en sexual¡dad y de la promoción
de los derechos sexuales re roductivos como herramientas ra rom r los ciclos históricos

part¡cipantes reflexionaron sobre cómo los procesos de discriminación y estigmatización, muchas
veces heredados desde la infancia, han marcado la manera en que hombres y mujeres
afrodescendientes perciben y valoran sus cuerpos y su sexualidad.
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violenc¡a y exclus¡ón que han afectado a esta población

El encuentro permitió reafirmar que la construcción de una ¡dentidad corporal positiva y la v¡vencia
plena de la sexualidad son p¡lares para fortalecer la autonomía, la dignidad y la seguridad de cada
individuo dentro de la comunidad. Finalmente, la comunidad asumió el compromiso de continuar
generando y participando en espacios de diálogo, acompañam¡ento y aprendizaje, consolidando asi
procesos colectivos que promuevan la autoest¡ma, el respeto y la equidad como condiciones
necesarias para una vida sexual y soc¡al más justa e inclusiva.

l2.Conclusiones:
El encuentro del 23 de agosto de 2025 ¡eafi¡mó que la identidad corporal y la vivencia de la
sexual¡dad en la comunidad afrodescendiente, negra, raizal y palenquera de Sabana de Torres
están profundamente ligadas a su historia, a las experiencias de discriminac¡ón y a la riqueza de sus
ralces culturales. La jomada permitió reconocer que fortalecer la autoestima, la autovaloración y el
'?speto por la diversidad son elementos esenciales para enfrentar la exclusión social, promover el
jercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos y avanzar hacia una vida digna y

autónoma. De esta manera, el compromiso colectivo de continuar creando espacios de diálogo,
aprendizaje y acompañamiento se convierte en una estrategia clave para consolidar procesos
comunitarios de cuidado, equidad y reconocimiento cultural.
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Se desanolla encuentro con la población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera en el
municipio de Sabana de Torres, frente Rac¡smo y discriminación estructural, como parte de las
estrategias formuladas para mitigar el problema identificado Procesos de inclusión social en salud
nsuficientes para garantizar el acceso efectivo, equ¡tativo y con pertinencia cultural, desanollando
un dialogo de saberes, como parte integral de las acciones de educación en salud contempladas en
la Resolución 3280 de 2018.

OBJETIVO GENERAL: Analizar la salud
sexual y reproductiva de la población
NARP desde un enfoque sociocultural,
identiñcando las barreras, prácticas,
percepciones y factores estructurales que
¡nfluyen en el ejercicio pleno de sus
derechos sexuales y reproductivos.

OBJETIVO ESPECIFICO:

r' ldentiñcar las creencias, prácticas
culturales y saberes
ancestrales relacionados con la
sexualidad y la reproducción en
comunidades NARP.

/ Examinar las barreras sociales,
culturales, económicas e
institucionales que limitan el acceso
de la población NARP a servicios de
salud sexual y reproductiva con
enfoque diferencial.

/ Analiza¡ el rol de la discriminación
racial, el género y el territorio en las
experiencias de salud sexual y
reproductiva de mujeres,
adolescentes y jóvenes NARP.

FICHA TECNICA

1.Hora: 3:00 A.M.

2.Fecha de realización: 30 de agosto de 2025

3.Partlclpantes: Población Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera.

5.Lugar: Caja Santandereana de Subsidio Familiar

Salud Sexual y Reproductiva con enfoque sociocultural

7. Desarrollo de la actividad

S.Obietivos 9.Actividades planeadas

1. Saludo y Bienvenida
2. Socialización del objetivo principal y las

capacidades de la actividad.
3. Diálogos con sabedores/as y liderazgos

tradicionales
4. Se realiza un dialogo de saberes: Historias de

vida.
5. Dinámica "Semillas de saberes".
6. Fomento de la participación del grupo asistente

del ciclo educativo.

6.Tema:
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10. Evidencias: ¡stro ráfico máx¡mo 3 fotos ntativas

I l.Resumen de as relevantes de la actividad:

Realizamos una nueva jornada centrada en la Salud Sexual y Reproductiva con enfoque
sociocultural, dando continuidad a los encuentros anteriores sobre ia identificación del cuerpo, la
sexualidad y los derechos sexuales y reproductivos. Esta sesión tuvo un 

"nfoqu" 
particular án hsmujeres de la comunidad afrodescendiente, negra, raizal y palenquera, Üuscando fortalecer

espacios de reflexión, diálogo y empoderamiento.
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manera en que las mujeres viven y ejercen su sexualidad.

La actividad permitió a las partic¡pantes identificar estrateg¡as para cuidar su salud, proteger su
autonomía y promover relaciones basadas en el respeto, reforzando la idea de que el autocuidado y
la valoración de sí mismas son fundamentales para vivir una sexualidad libre, segura y digna.
Finalmente, se acordó dar continuidad a estos espacios de encuentro y formación, con el
compromiso de seguir fortaleciendo la educación en salud sexual y reproductiva con enfoque
sociocultural, la solidaridad entre mujeres de la comunidad y el respeto a los derechos individuales
como pilares para una vida plena y libre de discriminación en Sabana de Tones.

Anallsis

La jomada sobre Salud Sexual y Reproductiva con enfoque sociocultural representó un avance
¡mportante en los procesos de formación y empoderamiento de las mujeres afrodescendientes,
negras, raizales y palenqueras de Sabana de Tones. El diseño de la actividad permitió no solo la

nsmisión de conocimientos, sino también la creación de un espacio participativo y seguro, donde
las participantes pudieron reconocerse como sujetas de derechos y valorar su diversidad.

El uso de dinámicas práct¡cas y reflexivas favoreció la construcción colectiva de aprendizajes y la
apertura al diálogo sobre temas sensibles, que tradicionalmente han sido silenciados en la
crmunidad. El énfasis en el autocuidado, la autoestima y la autovaloración permitió que las mujeres
pudieran proyectar nuevas herramientas para enfrentar la discriminación y la violencia, realidades
que atraviesan de manera particular sus vidas por razones de género y etnicidad.

La incorporación de los derechos sexuales y reproductivos como eje transversal aportó a la
comprensión de la autonomfa corporal y al reconocimiento de la sexualidad como un ámbito de
libertad y dignidad. A su vez, la vinculación de los saberes ancestrales y las prácticas culturales
propias reafirmó la pertinencia del enfoque sociocultural, fortaleciendo la identidad colectiva y el
sentido de pertenencia.

En este sentido, la jornada no solo promovió conocimientos en salud sexual y reproductiva, sino que
)ambién fortaleció capacidades comunitarias, alentando a las mujeres a continuar el camino de
organización, reflexión y acción conjunta. El acuerdo de dar continuidad a estos encuentros
constituye un compromiso clave para garantizar procesos sostenidos de educación, prevención y
defensa de derechos, con miras a consolidar entornos más justos, libres de discriminación y coñ
mayor equidad de género.
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ACTIVIDAD 14

Evaluar la estrategia con sus actividades
acuerdo a los !ndicadores propuestos e la

formulación de la estrategia.

roducto: a. Medir los indicadores b. Entr ga

el informe y análisis de los lndicadores
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6\

8t
Secretaría de
Desarrollo e
lndustria

! Municipio de Sabana de Torres
Santender
NIT: 890.204.543-1

CERTIFICA QUE:

La ESE Hospital Integrado Sabana de Torres, por medio del contrato COl.PCCNTR.773319l DEL

02 DE ABRIL DE 2025, entre la Secretaria de Salud Departamental y la ESE Hospital lntegrado

Sabana de Torres, cuyo objeto contractual es: APOYAR EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE

ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN DE LA SALUD DIRIGIDAS A POBLACIONES NEGRAS,

AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PAI.ANQUERAS CON ENFOQUE DIFERENCIAI- DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER, desarrolló 12 encuentros con las comunidades Negras,

Afrodescendientes, Palenqueras y Raizales, existentes en el municipio, y 5 reuniones de
articulación y socialización de avances y resultados con los diferentes actores del municipio, entre
el mes de junio a el mes de agosto del presente año.

Para constancia de lo anterior se firma la presente cert¡ficación a los 10 días del mes de
septiembre del 2025
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LA SUSCRITA PRESIDENTA DE LA ORGANIZACÉN AFROCOLSAT DE
SABANA DE TORRES, SANTANDER

CERTIFICA QUE:

La ESE Hospital lntegrado Sabana de Torres, por medio del contrato
CO1.PCCNfR.7733191 DEL 02 DE ABRTL DE 2025, entre ta Secretaria de
salud Deoartamental y la ESE Hospital Integrado sabana de Torres. cuvo obieto
CONITECIUAI ES: "APOYAR EL DTSEIVO E IMPLEMENTACIÓU 

.OC

ESTRÁTEG'AS DE PROMOCIÓN DE LA SALUD DIRIGIDAS A
POBLAC'ONES TVEGRAS, AFRODESCEND'E'ITES, RAIZALES Y
PALANQUERAS CO'V E'VFOQUE DIFERENCIAL, DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER", desarrolló 12 encuentros con las comunidades Negras,
Afrodescendientes. Palenoueras y Raizales. existentes en el municioio, y S
reuniones de articulación y socialización de avances y resultados con los
d¡ferentes actores del municipio, entre el mes de junio al mes de agosto del
pres€nte año.

Para constancia de lo anterior se firma la presente certificación a los 01 días del
mes de septiembre del 2025
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PRESIDENTA DE LA ORGANIZACIÓN AFROCOLSAL
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