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No. Consecutiva revision: 001 Nro. SISCO: PR-HOCEN-0948-25
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO VALOR: |
ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA / $ 23.490.133,33 7|

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

SM 14 ADRIANA CLEMENCIA OSORIO ARENAS . ]
Responsable servicio Banco de sangre y Gestion Pretransfusional perteneciente al Departamento de apoyo
diagnostico y terapeutico

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiente de estudios

previos, se utilizé el formato modelo de Estudio Previo Version No. 10 ‘establecida en la Suite Vision

Empresarial; se establece' de' acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de

acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el |
roposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

ADRIANA CLEMENCIA OSORIO 1, ] ‘
RESPONSABLE PROCESO sits , | Gonind L F A M
ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendente | MICHAEL MONROY PATINO GRS léi
JEFE AREA O GRUPO . ‘ - : \
CONTRATACION Teniente ~ | CAROLINA CARDONA QUICENO ) W ]
JEFE AREA LOGISTICA Y (/
FINANCIERA (E) Mayor . | GUILLERMO ENRIQUE USMA REYES %&%
ABOGADO HOSPITAL cps / |RUBIELLA  MARIA  RAGONESI w . i
CENTRAL _ REDONDO

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: OCTUBRE VALOR: , $23.490.133,33 .

GR. ‘ NOMBRES Y APELLIDOS CARGO - | FIRMA

N
|

Responsable servicio Banco de

ADRIANA CLEMENCIA OSORIO sangre y Gestion Pretransfusional
" ARENAS perteneciente al Departamento de

apoyo diagnostico y terapeutico

SM 14
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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO HOCEN
Bogota, 11 de Septiembre de 2025

1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIOQ.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA. o
1.1 DESCRIPCION cmgsggggon SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL
OBJETO S?r.ViCIOS c:e gesti{én,d Servicios de Servicios de
80161500 SIVICIOS prolesionales 4 | . yministracion de apoyo N/A
cHpiesa y SeIviclas empresas erencial
administrativos P g
El valor del contrato es de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($23.490.133,34) ,/
RUBRO ¥ VAE%?.ﬂﬁg&R © VALOR TOTAL
T OO | vwoa | omsowecon | MRS | o | MEUOINA. | STMAOMENDS
1.2 VALOR i L e Eoin | secUN coRResPONDA
CORRESPONDA
ESTIMADO oD o ]
E gorEsiane. | HooEN - | $4.004.000,00 39.342.888,67 |
N.C.P. A-02-02-
02-008-003
OTREOS
2 pggi“él;‘f&i HOCEN 106/ ! . o e A
ES Y TECNICOS DEADI DIAS $4.004 000,00 814 147 46G 67 {
N.C.P. A-02-02- ) 16
02-008-003 £, .
VALORTOTA $23.480.133,34/
Certificacion Plan/Anual de Adquisiciones No 313&°del 11/09/2025 para la vigencia
2025 y No 885 del 11/09/2025 para la vigencia futura 2026 aprocbado mediante
comunicacion oficial GS-2025-043533-DISAN.
2 No. Pl
1.3  CERTIFICACION | (no | Fecha | ce | unided | R | Descripcion | Cantidas | V2T | Valortota
PLAN ANUAL DE compras ° _
ADQUISIC]ONES, V108202 HOCE 70/ DIAS $4.004.000
GASTOS DE 1 B Dﬁr\;m 6 o0 | $8.342.8685
FUNCIONAMIENTO Y/O N
INVERSION Y/O ST ] HOCE 106/ DIAS | $4.004.000. | ws oror wrim co
VIGENCIAS FUTURAS. 2 | T CEEN DE'iDi 16 Too (| 814147 48657
Total | 553 490.133,34
1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO
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1.5 PERFIL Y Experiencia laboral: doce {12) meses/segtm la resolucion 183 del 14 de mayo de 2024

CALIDAD DE LOS "Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion

PROPONENTES de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Banco de Sangre del Hospital Central de la Policia Nacional requiere contratar los servicios como
PROFESIONAL BACTERIOLOGO, necesarios para realizar el procesamiento de pruebas inmunohematolégicas
e infecciosas en pacientes y donantes de sangre, con el fin de cubrir oportunamente la demanda de componentes

sanguineos como son Glébulos rojos, Plasma Fresco Congelado, Crioprecipitados y Plaguetas requeridos por los
diferentes servicios que se encuentran ubicados en el Hospital Central.

El servicio de Banco de Sangre y Gestion Pre-Transfusional tiene como objetivo recolectar, procesar, liberar
componentes sanguineos con altos estandares de calidad y realizar las pruebas pre-transfusionales que se
encuentran estipulados en el Decreto 1571 de 1993 en su capitulo VV “DE LA RECOLECCION, PROCESAMIENTO
Y TRANSFUSION DE SANGRE TOTAL O DE SUS COMPONENTES” art.42 “Los bancos de sangre, cualquiera
que sea su categoria deberan obligatoriamente practicar bajo su responsabilidad a todas y cada una de las
unidades recolectadas las siguientes pruebas: determinacion grupo ABO /deteccion de antigenos y
anticuerpos), determinacién factor RH (antigeno D) y Variante Du, en los casos a que haya lugar. Pruebas
serologica para Sifilis, deteccion del antigeno del virus de la hepatitis C, deteccién del antigeno de
superficie del virus de la hepatitis B, deteccién de anticuerpos contra el virus de la inmunodeficiencia
humana adquirida (HIV) 1 y 2, otros que de acuerdo a los estudios de vigilancia epidemioldgica se
establezcan para una regién determinada por parte del ministerio de salud. PARAGRAFO PRIMERO. El
ministerio de salud podra ampliar la obligatoriedad de la practica de pruebas a que se refiere el presente
articulo cuando considere necesario, segun el perfil epidemiolégico o el riesgo. .....”

Es importante resaltar que las pruebas descritas en el art. 42 del decreto 1571 1993 son de competencia del
profesional en bacteriologia; en cuanto las pruebas pre-transfusionales de obligatorio cumplimiento segun la
resolucién 901 de 1996 en el capitulo 7 “TRANSFUSION SANGUINEA item 7.1.2 IDENTIFICACION DE LAS
MUESTRAS DEL RECEPTOR PARA LAS PRUEBAS DE COMPATIBILIDAD" donde establece las pruebas que se
le deben realizar al paciente y a la unidad de sangre que se va a transfundir. Por otra parte, la transfusion sanguinea
debe ser segura, para ofrecer un tratamiento terapéutico oportuno y preservar la salud, integridad y hasta la vida
de los pacientes a través de la transfusion sanguinea.

Cuando los Bacteridlogos asistan a las jornadas de donacion de sangre fuera de Bogota y pernoten en la unidad la
institucion reconocera el pago de gastos de viaje segun la normatividad vigente; con la finalidad de incrementar el
stock de sangre suficiente para la prestacion del servicio a los usuarios del subsistema de salud de la Policia
Nacional.

Es de aclarar que, el Banco de sangre no cuenta con Bacteriélogos de planta suficientes para suplir la necesidad
requerida en el Banco de sangre categoria A y Servicio de Gestion Pre-Transfusional, el cual se encuentra
soportado en la comunicacion oficial GS-2025-063529-DISAN del 04 de Agosto de 2025 constancia de necesidad
de personal asistencial-Adecuacion de Volumen-.

De otra parte, es necesario tener en cuenta que para el afio 2024 se realizaron 66.695 procedimientos de Consulta
Externa, procedimientos de pacientes Hospitalizados y procedimientos de Donantes, ademas se recolectaron 2,987
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unidades de sangre con un fraccionamiento total de Hemocomponentes distribuidos de la siguiente manera:
glébulos rojos 2.950, plasma fresco 2.842, plaquetas 1.638, crioprecipitados 284, plaquetas por aféresis 488 con
una realizacion de 36 procedimientos y 28 procedimientos de recambio plasmaticos; lo que conlleva a un
incremento del 12.91% en todos los procedimientos y fraccionamiento de componentes sanguineos en
comparacion con el afio 2023; en cuanto a la transfusion de componentes sanguineos para el afio 2024 se
transfundieron 5.116 unidades de los componentes sanguineos tales como Concentrado de eritrocitos, Plasma
fresco, plaguetas estandar, plaquetas por aféresis y crioprecipitados, a pacientes de los diferentes servicios del
hospital central.

Durante el afio 2024, se evidencia una disminucién del 2.42% en comparacion con el afio 2023 en lo concerniente
a la transfusion sanguinea, puesto que los servicios tales como Hemato-oncologia adultos y pediatricos, y demas
especialidades, disminuyeron la transfusién sanguinea pero también se realizo la devolucion de los componentes
que fueron prestados por los Bancos de Sangre que conforman la Red Distrital de Bancos de Sangre en Bogota; lo
que ocasiond el incremento de la recoleccion de sangre y se continuara prestando los servicios contemplados en
el portafolic de servicios, transfundiendo Hemocomponentes filtrados, irradiados, fenotipados para poder suplir
demanda segun el tipo de paciente.

El componente que mas se transfundié fueron los glébulos rojos en un 54.12%, seguido de plaquetas con un
38.02%, plasma fresco congelado en un 10.73% vy crioprecipitados en un 4.78%.

El servicio de Gestion Pretransfusional presta los servicios 24 horas por 365 dias afio, es un servicio transversal y
critico toda vez que debe realizar las pruebas pre-transfusionales y enviar los diferentes componentes sanguineos
a los pacientes que lo requieran ya sea para cirugias programadas, pacientes de hematologia, extremas urgencias,
sangrados masivos, codigos rojos que ponen en riesgo o peligro la vida del paciente.

De otra parte, teniendo en cuenta que la constitucién Politica en su articulo 365 establece que “los servicios publicos
son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su prestacién eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio
publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es
importante sefialar que el Hospital Central tiene el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la salud al policia y su familia, brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas
del dia los 365 dias del afo, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable
Corte Constitucional, sentencia T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -188/13
DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO DE SALUD.

En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada con
los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia 2023" emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que Colombia Compra eficiente junto con
la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten
“lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo 2,
numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007”, y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2025-063529-
DISAN del 04 de Agosto de 2025 donde se sefiala la viabilidad de la suscripcion de contratos de prestacion de
servicios profesionales por un término superior a 4 meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU
MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y
constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del
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subsistema de salud de los policias y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua
las 24 horas del dia, 365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-
286%/12, T-188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre
viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten servicios
que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad — Hospital Central requiere contratar
directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos
constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es
mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacion se
encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas,
segln comunicacién oficial No GS-2025-063529-DISAN del 04 de Agosto de 2025,

TOTAL TOTAL
TOTAL PLANTA ASISTENCIAL |  FALTANTE
PERFIL REQUERID
SERVICIO CODIGO HORAS
REQUERIDO OEN  fmeee
HorAs | UNFOR | No UNIFORMADO | A CONTRATAR
GESTION
PRETRANSFUSIONAL | BACTERIOLOGO PUN 100 0 26 74
(BANCO DE SANGRE)
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
NUMERO DEL -
UNIDAD CONTRATO Y FECHA | OBJETO NUMERG DE ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATANTE y | CONTRATO ¥ P PROCESO
CONTRATISTA CION

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion
directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme en la normatividad legal
vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9,,
del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una contratacién de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas naturales.

4, CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del
presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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Con experiencia de doce (12) meses, segln la resolucion 183 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: ACADEMICO  /
TITULO UNIVERSITARIO: BACTERIOLOGO /

4.1.3 EXPERIENCIA.

Con experiencia de doce (12) meses, segln la Resolucion 183 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica.
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

432 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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La prestacion del servicio como PROFESIONAL BACTERIOLOGO se realizard en el Hospital Central de la
Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN y/o en el lugar que el supervisor del contrato requiera
la prestacién del servicio en apoyar las jornadas de donacion de sangre a nivel Nacional, de conformidad con
el objeto del contrato.

52. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo a las
especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas ‘diarias, cuarenta y
cuatro (44) 'semanales y ciento noventa (190) horas Mmensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la ga}antia
Gnica y suscripcion de la €arta de inicio y se realizara por un total de giento setenta y seis (176) dias de los
cuales setenta dias (70) para la vigencia 2025 y ciento seis dias (1 06}fpara fa vigencia futura 2026.

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente
a la radicacién y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente para el
primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido
en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

Pooo

bl

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago vy la planilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

/
La supervisién del contrato serd el Responsable del Banco De Sangre v Servicio Gestion  Pretransfusional |

perleneciente al Departamento de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico - Hospital Central Correo electiénico
hocen basan@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion
No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién
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de la Policia Nacional, adoptado mediante la Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes
sobre la gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual
de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en forma puntual la ejecucién fisica del
contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal del
respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL
CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

l. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA
No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resoclucién 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”
2. ANALISIS DEL MERCADO
No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024

“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA
No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 183 del 14 de maye del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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5. ANALISIS DE PRECIOS
No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024

“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD OBJETO NUMERO DEL CONTRATO Y
CONTRATANTE FECHA DE SUSCRIPCION
Y CONTRATISTA

NUMERO DE PROCESO VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE . VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resclucién 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

; MENOR VALOR
ITEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3 COTIZADO
VALOR TOTAL
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 183 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS DE PRECIOS
iTEM | DESCRIPCION PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS P:Eggfngs Esv'ﬁll\_u?ﬁgo
PROYECTADOS

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 183 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

s Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

ITEM RUBRO Y RECURSO UNIDAD DE DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
YIO DESAGREGACION DESTINO ESTIMADO, INLCUIDO IVA, ESTIMADO INLCUIDO
LOTE PRESUPUESTAL EXENTO DE IVA O EXCLUIDO | IVA, EXENTO DE IVA
DE IVA SEGUN 0 EXCLUIDO DE IVA
CORRESPONDA SEGUN
CORRESPONDA

A-02-02-02-008-003
CTROS SERVICIOS HOCEN

4.000,00 89 247 665,57
i PROFESIONALES, 16 DEADI 70/ DIAS SRR, / e
CIENTIFICOS Y - {
TECNICOS N.C.P.
A-02-02-02-008-003
5 OTROS SERVICIOS % HBEER $4.004.000,00 | §14.147 466,67

PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y
TECNICOSN.CP

DEADI

VALOR TOTAL ESTIMADO 523_490_ 133.34¢

NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacién, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idoneo en el componente técnico requerido.

. <
\ }\Q,@/\/'QQP&NP :
SM166 Dra. Nohora Consuelo Baron Ramirez
CC. 20.686.935 de La Mesa

Responsable (E) del Banco de Sangre y Servicio Gestién Pretransfusional Perteneciente
al Departamento de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico HOCEN

Wilhasn $ 1%

Intendente Jefe WILLIAM ERNEY URREA SANCHEZ
CC. 11.232.750 de La Calera
Jefe (E) Departamento De Apoyo Diagndstico y Terapéutico HOCEN
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA 7

Aplica Anexos
v Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
v' Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v"  Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v' Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
v" Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5
Ficha tecnica
Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6
Obligaciones del contratista - Anexo No.7
Aplica Formularios adjuntos al estudio previo
OO0 Factores de verificacion y ponderacion.
O Apoyo a la industria nacional
O Indicacion de trato nacional
O Experiencia del proponente
- Certilfig:facién de contlratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia
O Clasificacion proponente extranjero
v" Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8
v Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
v" Compromiso anticorrupcién - Anexo No. 10
O Capacidad financiera - Anexo No. 11
O Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
O Certificacion de la capacidad técnica
O Personal, experiencia y tiempos de dedicaciéon minimos
O Carta de compromiso postventa
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e carta de ofrecimiento de servicios

o fotocopia legible de la cédula de ciudadania

e tarjeta profesional

o fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacién

o rethus

e tribunal de ética médica — enfermeria

o certificado de experiencia laboral o especifica

e |ibreta militar para menores de cincuenta afnos

e certificados antecedentes judiciales policia ‘

e certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.

o certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).

e certificado regisiro nacional de medidas correctivas

e antecedentes disciplinarios de la personeria

e autorizacion consulta inhabilidades per delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

e consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

s registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

e zfiliacion al sistema de salud como independiente

e constancia de afiliacion fondo de pensiones

e hoja de vida impresa del sigep Il

e declaracion juramentada de bienes y rentas

e formato de informacion a terceros.

e certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

o certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

s examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expediciéon de
examenes médico - ocupacionales

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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Bogota D.C, 11 de septiembre de 2025

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades de personal
suscrita por el Grupos Talento Humano, segtin comunicacion oficial GS-2025-063529-DISAN del 04 de Agosto v
2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

ROV la»?

SM166 Dra. Nohora ConsJelo Baron Ramirez
CC. 20.686,935 de La Mesa
Responsable (E) del Banco de Sangre y Servicio Gestion Pretransfusional Perteneciente
al Departamento de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico HOCEN
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: BACTERIOLOGO
BACTERIOLOGO

Experiencia Laboral de doce {12) meses, segun la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

No. Denominacion : Honorarios Mes
Dia | Semana | = Mes
Profesional Unlver.3|tar|'o ‘Asistencial 8 4z 190 $4.004.000,00 ¢
Bacteriologia

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE | HORAS
MEDIDA SEMANA

1.  Prestar los servicios en el Banco de Sangre y Servicio Gestién Pretransfusional en el Hocen como
bacteriéloga (o) con oportunidad, eficiencia y calidad de servicio.

2. Realizar atencion y recepcién de donantes.

3. Realizar pruebas de inmunohematologia.

4. Realizar pruebas de infecciosas. -

5. Tener conocimientos del mangjo de sistemas.

B. Realizar estadisticas e inventarios de componentes sanguineos en el Banco de sangre y servicio de
gestion pretransfusional.

7. Asistir a las jornadas de donacion de sangre a nivel nacional, de acuerdo con la necesidad e
instrucciones del Supervisor.

8. Realizar correlacién clinica de los resultados de pruebas de inmunohematologia y de infecciosas vrs
estado clinico de los pacientes.

9. Aplicar adecuadamente los protocolos establecidos por el servicio de Banco de Sangre y Servicio
Gestion Pre Transfusional.

10. Desarrollar la actividad de auditoria Transfusional cuando se requiera.

11. Actualizar manuales y Protocolos cuando se requiera. ACTIVIDAD 44

12. Realizar control de calidad intemo y externo.

13. Realizar la promocién de la donacién de sangre.

14. Validar los resultados por Sisap y Hexabank.

15. Participar en estudios de investigacion en el Banco de sangre y Servicio Gestién Pretransfusional.

16. Asistir y participar de jornadas académicas en el servicio y en la entidad cuando se requiera.

17. Asistir a reuniones administrativas cuando estas sean programadas.

18. Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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NOTA: LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES SE DESARROLLARAN DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, EN FORMA DIARIA.

NOTA: GASTOS DE DESPLAZAMIENTO:

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a una ciudad diferente de Bogotd D.C, se le
reconoceran los gastos de desplazamiento de acuerdo con lo reglado en el Articulo 8 de la
Resolucién No. 02250 del 01 de Agosto de 2025 de la Direccién General de la Policia Nacional, y
para el calculo de tal reconocimiento y pago se aplicaran las reglas contenidas en el Articulo 6 de la

Udouy2e

SM166 Dra. Nohora ConsueIL Baron Ramirez
CC. 20.686.935 de La Mesa
Responsable (E) del Banco de Sangre y Servicio Gestion Pretransfusional Perteneciente
al Departamento de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico HOCEN
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICiA NACIONAL

Bogota D.C, 11 de Septiembre de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de jefe DEL DEPARTAMENTO DE APQYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO DEL HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL iJ WILLIAM ERNEY URREA SANCHEZ, shago constar que una vez
verificada la hoja de vida de la sefior (a) Andreina Duran Angarita, identificada (o) con cedula de ciudadania
No 1.090.459.253 de Culcuta y los documentos que soportan los estudios y experiencia requendas para
desempefarse como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA, ise puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucion de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

NUMERO DE OBJETO CONTRACTUAL FECHA DE FECHA DE - PLAZO DE
CONTRATO INICIO TERMINACION | EJECUCION
/  Prestacion de Servicios Como
96-7-20010-25 { Profesional Universitario Asistencial- 20/02/2025 06/10/2025 225 dias
Bacteriologia.

Whlhasr Llwe

Intendente Jefe WILLIAM ERNEY URREA SANCHEZ
CC. 11.232.750 de La Calera
Jefe (E) Departamento De Apoyo Diagnéstico y Terapéutico HOCEN
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ETAPA PRECONTRACTUAL

"GARANTIAS DEL PROCESO

. : JUSTIFICACION
i CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION Fesiie el
RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO
COBERTURA REs S VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NiA EXTERND CONVOCATORIA WA
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO NIA EXTERNO DUARNTE EL NIA
DE SELECCION DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO . DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO NIA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL NiA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGO OPERATVO | ¢\ FIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TRIFICACION
MECANISMODE | CLASE DE ASIGNACION
i e DE LOS ESTIMACION DEL RIESGO G VIGENCIA JUSTIFICAGION COBERTURA / VIGENCIA
RIESGOS
¥1EGR§:|'LE P?GRUlAE AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
o GENGA | EL PLAZO DE EJECUGION Y LIQUIDAGION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | VEINTE POR GIENTO (0%} DEL | ooprrmariars || DEL.CONTRATO | SONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGD GUBRE BL
S i o DBl | e i NT ¥ SESENTA (60 | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
o LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS -
it MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | GINGUENTA POR GIENTO (80%) | oo\ —o - | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENGIA DEL GONTRATO Y 60 DIAS
UNICA QOPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
' DIAS. CAUSADD A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFIGIENCIA DEL SERVICIO,
MAS. .
oAfGs A | GINCUENTA  MILLONES DE
TERCEROS PESOS = (§50.000.00000) AL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
POR > CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE
: RESFONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
URICA FINANCIERO | nap iy | ODONTOLOGOS, QUIENES EJECUCION Y UN | tANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA MES MAS.
PROFESIONA | Srtorpl SUSCRIEILA FOR LA - TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L iz Bl POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
000.000.00). CONTRATISTA.
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO

s CLASE DE TIBIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION o JUSTIFICACION COBERTURA |
costarURa | RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA: GUYD. VALOR CUANDO EL CONTRATISTA NO
IQUIDA
LA NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO
MULTA JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL PUNTO DOS (0.2%) CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR TERMINO ¥ EN LA FORMA
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL BIEZi(10y DIAS :fgx;fg”‘ BN EL COMTRATES S
us M CONTRATO
EOUZA E,OED(;’::?:?_E\I%?\“CALA MODIFICATORICS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
A WULTA SE APLICARA FOR GADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
e CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
AIESGO s Mgy B B DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA A0 | meumrLMENTO PARCIAL BASE EN UNO (%) | conTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLGACION DERVADA
e e SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
ariilge: ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
ELVEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTG
i VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL © DEFINITVO DEL
CLAUSULA — INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL ‘Qgﬁ;‘;'ﬁ N e CUANDO  SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL Ao | DECLARATORIA ax | oM OR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA SEBUSCAEL PAGO
PECUNIARIA CACUCIDAD i g CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTD PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD

UQQWO[%!P 3

SHi166 Dra. Nohora Consuelo Baron Ramirez

CC. 20.686.935 de La Mesa

Responsable (E) del Banco de Sangre y Servicio Gestion Pretransfusional Perteneciente
al Departamento de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico HOCEN

1LF-FR-0071
Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

'bs ¥ rm’""

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
' POLIC]A NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocuciéon permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del chjeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demés del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que ‘coadyuven al cumprrm|ento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

¢ éa
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA PRy e
POLICIA NACIONAL

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pdlizas, segtn los establecido en la clausula
“MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista® 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacion seré causal para la imposiciéon de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de.la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién
del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplicacién a la
clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién
del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los
elementos gue haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios
o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,

2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que.

entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribird al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasion de
la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al
supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de
satisfaccion con la firma del supérvisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales.
19.) Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar
al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles
antes de la fecha de terminacion del conirato, el Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los
bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.) El CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de
caracter general e intemo que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP

Il (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones yfo.
‘modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo deberé subir las polizas para ser

aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.!’fafl-) El CONTRATISTA debera diligenciar
adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segtn la naturaleza y deber funcional del
profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo
cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran
ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

_ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA N‘ACIONAL

CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos
establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26)
Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas
en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el
mismo. 27) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucién Politica,
Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto
2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de
2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucion 1223
de 2014, Resolucién 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o madifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion
o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias
guimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizaciéon, transporte de residuos en
vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor
impacto al medio ambiente o " coloquen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo
para el Hospital Central y en general para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL
articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.} Procurar el cuidado integral de su salud.
2.) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 8.) Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en
las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y-Salud en el Trabajo
o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestioén de
la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades medicas que se generen. 29.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas
referentes al Area Gestion Prestacion de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se
requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 30.) El contratista se compromete a abstenerse
de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de
prestacion del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la institucién y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines diferentes
a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacién se tomaran las
medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucién, dejando claro
que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresion, no puede perjudicar a la
entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacion de dicho contenido. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 31.) Prestar
los servicios en el Banco de Sangre y Servicio Gestion Pre Transfusional en el Hocen como Bacteridloga (o) con
oportunidad, eficiencia y calidad de servicio. 32.} Realizar atencion y recepcién de donantes. 33.) Realizar pruebas de
inmunohematologia. 34.) Realizar pruebas de infecciosas. 35.) Tener conocimiento del manejo de sistemas. 36.) Realizar
estadisticas e inventarios de componentes sanguineos en el Banco de sangre y servicio de gestion pretransfusional 37.)
Asistir a las jornadas de donacion de sangre fuera de Bogota donde debera pernotar en la unidad de la institucion para los
cuales seran reconocidos el pago de gastos de viaje segun la normatividad vigente. 38.) Realizar correlacion clinica de los
resultados de pruebas de inmunohematologia y de infecciosas vrs estado clinico de los pacientes. 39.) Aplicar
adecuadamente los protocolos establecidos por el servicio de Banco de Sangre y Servicio Gestién Pre Transfusional. 40.)
Desarrollar la actividad de auditoria Transfusional cuando se requiera. 41.) Actualizar manuales y Protocolos cuando se
requiera. 42.) Realizar control de calidad interno y externo. 43.) Realizar la promocion de la donacion de sangre. 44.) Validar
los resultados por Sisap y Hexabank. 45.) Participar en estudios de investigacion en el Banco de sangre y Servicio Gestién
Pre Transfusional. 46.) Asistir a las jornadas de donacién de sangre a nivel nacional, de acuerdo con la necesidad e instrucciones del
Supervisor. 47.) Asistir a reuniones administrativas cuando estas sean programadasnfa ) Y las demas actividades que le
sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota, 11 de Septiembre de 2025

Sefiores :
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad. ‘

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN
CcD cuyo objeto es PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA

El(los) suscrito(s) a saber: Andreina Duran Angarita’é:miciliado en CALLE 4 SUR No. 10 A 08 APTO 104,

identificado con CC 1.090.459.253 de Cﬂcuta,/.-‘éguien en adelante se denominaréd el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de confratacion a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para- PRESTACION DE
SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningln motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrolio y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de.cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelaciéon a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
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POLICIA NACIONAL

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Gnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacidn con el contrato. -

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los prewstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

/f\%\\gl\f‘u UlhA 4&(‘6 Fiden

Firma del re resentante legal del proporlente

Nombre o ragén social dei%ferentz R ena k_)UfV‘ Aoy da
Identificacion (NIT 0 C.C ® C.E O): \\x,{quq 28D 7—xJ

Nombre Representante Legal' N/ A

Identificacion (C CMC.E. O)

Direccion: (il 4 &\.N i:\’ (AA-0%

Teléfono, 257 .2 352U Al

Emall rﬁ\\(lr()mcldumMBWémhl Com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -

Bogota, 11 de Septiembre de 2025

Sefiores. ‘
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad. :

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA. /’

El(los) suscrito(s) a saber; Andreina Duran Anga{jta/nj/omiciliado en CALLE 4 SUR No. 10 A08 APTO 104',(
identificado con CC 1.090.459.253 de Cucuta,” quien en adelante se denominaréd el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resclucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacionar”,
en lo siguiente:

“l a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el frabajo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua’.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencién de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las -

actividades.
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¢ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

o Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

¢ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

 Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Segurrdad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 11 6 Il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 11, 1ll, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

ﬁ(\c ot Qs qbv\o\om-lc:

irma del representante legal de[-p’r nente

Nombre o razén social del oferente: A O\ \)U(U’"‘ f‘ﬁ(\f?\d n e
Identificacién (NIT (0 C.C M C.E 0): Lﬂ@\f}a?&j)

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C M C.E. [J) N/A e

Direccion: _Co\\e 4 WY # (20— 0¥

Teléfono; ¢ 2 BS2YAML _ ‘

Email: f\mlv-@\f‘adumlof]_b [somail-cor
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota, 11 de Septiembre de 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupdién del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN

CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ASISTENCIAL BACTERIOLOGIA.

P

e
El(los) suscrito(s) a saber: Andreina Duran Angarita domiciliado en CALLE 4 SUR No. 10 A 08 APTO 104/

identificado con CC 1.080.459.253 de Cucuta” quien en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: ‘

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un procéso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la acciéon del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resuite
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regiré por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién- del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o

prebenda a servidores publicos o asescres de la Entidad Contratante, directamente o a traves de sus -

empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusidn en el presente Proceso de Contratacion. .

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control-de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la gjecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

1LF-FR-0071 ' aprobacién:
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion contractual
gue podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de;

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL - HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral-o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion. : :

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogot4 a los* A dias del

mes de SL].)MY\‘N € del 2025,

El proponente:

?f(\c\i 20 O r’{\(\qij\cml o

irma del representante’legal del proponente .
Nombre o razén social del oferente: pﬂ(\[j?r@lf"ﬂ Vunn /A(\OC\hAC”
dentificacion (NIT 0 C.C ®C.EO): / \COouigq2s>
Nombre Representante Legal: N/ A )

Identificacién (C,C M C.E. O) N/gf : .

Direccitn: COVE. 4 SN - I~ 0%

Teléfono; DL ISLUARAD . .

Email: Mf 0 V\(;l(lb":'\-'l()(f\‘ﬁ{i\) el (o
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Bogota, D.C. 19 DE AGOSTO DEL 2025

SENOR MAYOR:
JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS

Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior Mayor

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como BACTERIOLOGA para tal efecto me acogeré a los
honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: CLL 4 SUR # 132-08 / ‘

Correo elecirénico: Andreinaduran2693@gmail.com /
Celular:3228524741

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: SANITAS
PENSION: COLPENSIONES i
ARL: POSITIVA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

PATCITEN VA

CC: 1090459253 DE CUCUTA
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Asunto: Concepto tecnico paré personal de enfermerla GS- 2025 06007‘3-DISAN

En atenciéna comunicacion oficial.del asunto en la que SO[IC{ta la aprobacion global de Ia totalidad de -
horas -para los perfiles de_ Enfem‘lerla Superior. y- Tecmco Auxiliar de Enfermeria, al respecto me
permito informa al sefior: Toficial el siguiente concepto técnico en el marco de las funciones. asignadas
al area de Gestior de la Prestacion des ‘Servicios de Salud conforme ala normatlvldad \ngente del
Subsmtema de Salud de la PO[IGIa Nacional. & '. S a2

- e =
- Tl a s ~
<] v ey

Es |mportante precisat: que Ia certificacion. de personal asastencnal»emltlda por -esta D:reccnon se f
fundamenta en elzanalisis técnico del. modelo de prestacmn»de servicios, la capamdad instalada - %"
hablhtada el nivel de complepdad funmonal de cada servimo la producclon real de atenc:on y las” -

urgencias, consulta externa apoyo dlagnoshco etc) NG 2©

R, 1o '.
ot ~

En ese sentido, eI calculo y certufcac:on del talento humano ‘se realiza por servicio aperturado y no por =
ubicacion fisica, por lo_ cuai ho es procedente: uRa' aprobacion globeﬂ Sndiferenciada _por perfil
profesional (enfermena supenor y tecnlca) ~sin considerar la as:gnamon y justifi caclon p@r servicio
especifico. 2~ _ 08 . OF AL - O

3 - ot
~ A GO ﬁ,

AdlClonaImente este enfoque’ garantlza la rac:onalldad del recurso humano 2|3 trazabilidad del. gasto
yla alineacion con |os: -estandares técnico aentlflcos y condiciones® “de seguridad del paciente. La _
asignacion genenca de horas sin. un: “soporte técnico dlferenmado por Servicio. ’podrla generar .= .-
inconsistencias frente al modelo de atencién, al cumphmiento dela normatL\udad yalos procesos de Qv

superwsmnyaudltoria 1nst1tu0|onai A o "-.,;C,':T‘ s

‘.\‘.e

La fijacién técnica'de necesidades de, personal certificadas por- serwc:o no limita que én fun0|on de
las dinamicas operativas dlar|asy con‘el fin de garanglzar}a continuidad y efmenma en la atencion, el.
talento humano en sus dlferentes perfiles podran‘ser trasladados a otros ‘servicios asstenmales del
Hospital Central, conforme alas pnorldades institucionales y bajo.c djrectnces de los jefes de servicio o o
departamento;. sin” que ello represente una modn"camon -a,la aSIgnac:|on tecnlca' prewamente sk

certificada por servicio. .2+~ G &

T o

(_‘{3
1 \‘,

Por ‘o anterior, se- procede a realizar modlf‘ icacion de la certifi cac1on de perSOnal,~aS|stenc:[a!
adncnonando nota,que aclara estas dlnamlcas operativas del Hospltal Central de Ia Pollc:a Nacional.

Ahora’ bien con respecto a far SOIICItUd de concepto para Ia contrataclon de personal profesional de
enfermeria: general con- “experiencia funcnonal ‘en cuidado interaswo sin - contar con tltuio “de

W

ot

{ \(i
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especiaﬁzacién' n’o‘s"'permitimos emitir; el siguiente concepto téchico con base enla normatividad
,V|gente y Ios lineamientos funcmhales del Sub5|stema de Salud de la Pollcra Nacional.

. Los’ serwmos de alta complejldad como la Umdad de Cuidado Intenswo (UCI) deben contar con
talento humano:idéneo, capacitado y con formacion especifica: para la atencién de pacientes criticos.
Enese sentldo se entiende que: los perfiles profesionales requendos en estos:servicios deben contar,
preferentemente con formacién posgradual en areas como Cuidado CI’ItICO o Cuidado Intensivo, de

. iacterdo con la complejldad y riesgo cl|n|co

No obstante;'y baJo un analisis. técnlco de excepcnonalldad es p05|ble vincular'personal profesional
de enfermerla general sin’ especializacion, siempre y cuando se ‘acredite experiencia laboral -
espec[ﬂca y certlflcada en unidades de cu1dado intensivo, asicomo formacién complementaria
certificada en. sopor’te vital avanzado manejo de pactentes criticos y actuallzacmn en guias clinicas
apllcables ala UCI. ‘

h

Este t|po de contratacuon debera estar suleta a Ias siguientes condlcmnes

1. No reemplaza el estandar; |deal del perfil especializado, sino que responde a situaciones de
\dlSpOﬂlbIHdad l|mltada‘ de recurso humano .calificado, prewamente evaluadas por la Direccion
Y de Sanldad 02 O

‘»{-‘1

2. Se debera contar con soporte documental de la experlenc:a minima (preferiblemente mayor a
,;__.un ‘afio continuo en.“ucl), formacnon _complementarla y de_sempeno satisfactorio en
* evaluaciones prewas :

3. La contra’taclon debe estar acompanada de super\nsron tecnlca dlrecta por parte de personal
. especializado, cuando este se encuentre dispohible en la unidad.

PN 4. Se deberan |mplementar mecanlsmos de induccion; entrenamiento y evaluamon de
2% competenmas en amculacron con el 4rea de calidad de la unidad prestadora de servicios de
salud. PR

‘5. Se debera certlflcar que se reallzaron convocatorias mternas y extprnas las cuales no
Iograron Vincular personal con el perfil espemahzado requerldo deJando -constancia de su
declaratoria como des;ertas - : -

6. La vinculacién debera tener caracter estrictamente prowsmhal hasta tanto se logre el ingreso
de ta!ento humano que cumpla con el perfil especializado, razén por la cual se recomienda
expiorar modelos contractuales que permﬂan ‘una cobertura temporal sin- comprometer la
" calidad ni la segundad del paciente. ‘
En consecuencla s[ es viable de. forma transﬁona y condlcmnada la vinculacion de personal
profesional de enfermerla general con experiencia comprobada en UCI, cuando no se cuente con
_personal especializado disponible, y siempre que se garantice la seguridad del paciente, el

- _-':""cumpllmlento de protocoios clinicos y Ias condiciones minimas del sistema de habilitacion.

3

Recomendamos que estas s:tuamones se documenten adecuadamente, sefialando el caracter
_excepcmnal y justificando’ técnicamente la decusmn asi como establecer un plan de formacion
~continua para dlChO personal en serv;cnol A ) w8 :

A A \ A

NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL HORAS/DIA EXCLUSIVAS PARA LA
o\ Yo PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA RED PROPIA

3 “No 036 -1-AS e e
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NOTA 1: NO se certifican-los perfiles del Programa Hospital.en Casa ya que no se encuentran programados en el plan anual-dé‘adquisiciones de Ia
vigencia 2025. Se solicita de cardcter prioritario, a: la definir el estado del programa con la responsable de portafoho APRES GADSE, estas -
novedades afectan el certificado de necesndades de'personal asistencial. . . - 2N\

- -~ A

NOTA 2 Todos los servicios que, tlerlerl un asterlsco ¥y se encuentren sombreados tienen una forma de contratacién diferente ala resolucmn de
honorarios (hora, evento, tercerlzado etc). ; NN - —

s

NOTA 3: La fijacion técmca de necesidades de personal, cartlf'cadas por servicio no- lumita que en funcién de las dmamlcas operatlvas diarias y con -

el fin de garantlzar la continuidad y eficiencia-en la‘atencién, el talento humano en sus diferentes perfiles podran ser trasladados a otros servicios -~

asistenciales del Hospital Central, coenforme a‘las prioridades institucionales- ‘y bajo directrices de Ios;efes de'servicio o departamento sin ‘que ello
represente una modificacién a la asl’gnacién técmca prevnamante certificada por servicio. ST : -

La fuente para determinar el total de talento humano de planta umformado y no umformado esel
listado de personal remitido yla apllcacu:}n de la metodologia descrita en Ia resolumon y enviada porel--
Hospital Central para realizar la actt..ahzacnon de la-constancia. {

se expresan ‘para cada perﬂ y serwmo Ia informacion de la columna 'utulada ‘total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que el HOCEN tiene dlspomb]es para contratar. Es responsabllldad del
Hospital Central determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro (4 sels {6) ¥ ocho (8)
horas dia entre otras, segun la neceSIdad 3
Se |nd|ca al Hospltal Central que Ia constancia de neceSIdades del personal asnstenma] No 036 —I- AS
es exclusiva para la- prestac:on de los servicios de salud en la red propia, las’ horas/dia
autorlzadas no -pueden ser utlllzadas para el amb]to admlnlstratlvo (atencmn al usuario,
expide la presente de acuerdo a comunicado: oﬁc:ial comunicado. ef0|a1 GS 2025-031157—DISAN
firmado por el sefior mayor Jhonny Alexander Guerrero Granados Director Hospital Central la cual
corresponde alaprimera modn’camon y tiene wgenma hasta el31-12- 2025

Elaborado metodoléglcarnento por: Mayor dhonny Alexander Guerrero Granados " O
Dlrector Hospital Central ( E ) . )

. et PS27.Miguel Angel Jlm_enez Escobar P | i 2
AT Subdirector Cientifico Medico HOCEN e Ba e

Capitan Nayudy Gonzalez Sierra - i o
-—Jefe Departamento Quirtirgico HOCEN WS A
iR Capitén Zaret Yesenia E')i-.a-.z‘ﬁiﬂzén . =
T Jefe Departamento-Medico Rt L%

Qap_it%nJM'argarita Quitidn Rojas - T L
“Jefe Departamento Enfermeria™, < PN O

Firmado digitalmente por: % i e )
Nomobre: Leonardo Espinal Granada _ - £\~ =

. Grado: Teniente Coronel : AL R Al
© Cargor-Jefe Area Gestion De Prestac:lcm Servicios De Salud .
-.Cédula: 71788021 . - ~eG S

Titulo: Especialista En Servicio De Policia "~ 28

* FIRMA DIGITAL B ‘Dependencia; Area Gestion Prestacion Servicios De Salud e P

/ ' Unidad: Direccion De Sanidad De La Policia Nacional ot L oL A

;’%yr .\ Correo: leonardo. esplnal@correo policia.gov.co e R
4!08/2025851 B6a.m. - = -0

~ ,/ e ) R ~\

Anexo: no o S .G s

calle 44 50-51 piso 2% A

Teléfono: 6015804400 . Rk

disan. apres—gadse@pohma gov €O _~h-% -1~ T\ L ax ol
www._policia.gov.co >\ o A - : s b
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL o
DEPARTAMENTO DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

No. GS-2025- 06 4G  -DISAN 3.1

Bogota, D.C. 21 de Agosto de 2025

Sefior Mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central

Bogota D.C

ASUNTO: Solicitud Autorizacién Contratacion Personal Banco de Sangre y Servicio de Gestion Pre
Transfusional. > : -

Respetuosamente me dirijo al Sefior Mayor con el fin de solicitar su autorizacion para la contratacién del
Profesional Bacteridloga Andreina Duran Angarita, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.090.459.253 de Cucuta, quien desempefiara las siguientes actividades en el Banco de Sangre y
Servicio Gestion Pre Transfusional del Hospital Central, asi:

1.

Prestar los servicios en el Banco de Sangre y Servicio Gestion Pretransfusional en el Hocen como
bacteridloga (o) con oportunidad, eficiencia y calidad de servicio.

2. Realizar atencién y recepcion de donantes.

3. Realizar pruebas de inmunohematologia.

4. Realizar pruebas de infecciosas.

5. Tener conocimientos del manejo de sistemas.

6. Realizar estadisticas. )

7. Asistir a las jornadas de donacion de sangre fuera de Bogota donde deberé pernotar en |a unidad de
la institucion para los cuales seran reconocidos el pago de viaticos segun Ia normatividad vigente.

8 Realizar correlacion clinica de los resultados de pruebas de inmunohematologia y de infecciosas vrs
estado clinico de los pacientes. :

9. Aplicar los protocolos establecidos por el servicio de Banco de Sangre y Servicio Gestion Pre

. Transfusional.

10. Desarrollar la actividad de auditoria Transfusional.

11. Actualizar manuales y Protocolos.

12. Realizar control de calidad interno y externo.

13. Realizar la promocién de la donacion de sangre.

14. Validar los resultados por Sisap y Hexabank. :

15. Participar en estudios de investigacion en el Banco de sangre y Servicio Gestién Pretransfusional.

16. Asistir a jornadas académicas.

17. Asistir a reuniones administrativas.

18. Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual. _
NOTA: LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES SE DESARROLLARAN DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, EN FORMA DIARIA.

1DS-OF-0001 pagina 1 de 1  Aprobacién: 02-08-2023
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NOTA: GASTOS DE DESPLAZAMIENTO:

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a una ciudad diferente de Bogota D.C, se le
reconoceran los gastos de desplazamiento de acuerdo con lo reglado en el Articulo 8 de la Resolucidn
No. 02250 del 01 de Agosto de 2025 de la Direccién General de la Policia Nacional, y para el calculo de
tal reconocimiento y pago se aplicaran las reglas contenidas en el Articulo 6 de la misma resolucion.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Atentamente,
¢ —

SM14 Dra. ADRIANA CLEMENCIA OSORIO ARENAS
Jefe Banco de Sangre y Servicio Gestién Pretransfusional

Fecha de elaboraci6n: 21/08/2025
Ubicacion: C:\Users\comunicaciones oficiales/

Carrera 59 26 21, CAN
Teléfono: 5804401 Ext. 2187
hocen.basan@policia.qgov.co
www. policia.gov.co

Elaboré: TS27 Sandra Milena Pulido Revis6: SM-14 Adriana Clemencia Osorio Arenas
HOCEN/BASAN HOCEN/BASAN
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 20/08/2025 «
NOMBRES: ANDREINA DURAN ANGARITA - IDENTIFICACION: 1.090.045.253
PROFESION Y/O CARGO: BACTERIOLOGO GENERO: FEMENINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sl NO: X A EPS Sk NO: X Accidente Sl NO: X
Laboral
APTO Sl: X NO: Sl: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2025, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, PAPERAS, COVID 3 DOSIS, PARA
PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES
Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacion
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexién del codo por 60 segundos: Normales MANQ: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Memurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

YoANDREINA DURAN ANGARITA Identificado(a) con C.C. No __ 1-090.045.253 autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o exdmenes complementarios, a partir de la
informacion recibida per el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Auterizo que suministre la informacion necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacion para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ccupacional.

Evaluado por: Trabajador:

|
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LN DOl ICIA NACIONAL
NI DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colorybia informa:
Que siendo las 12:37:45 PM horas del 19/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1090459253 /
Apellidos y Nombres: DURAN ANGARITA ANDREINA“'/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez cox}sultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 19 de
agosto de 2025, a las 12:18:36, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1090459253 /
Cédigo de Verificacion 1090459253250819121836

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/'/—: &
/ ; ’/ 7
T e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGRw—

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. pagina 1 de 1
’m Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C agina 1 e
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEI'B“.

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 10
GENERAL DE LA NACION No. 278666934

Bogota DC, 19 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceni_tjﬂa que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIR), el(la) sefior(a) ANDREINA DURAN ANGARITA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1090459253:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilida
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anteceden
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

des que se encuentren vigentes. Cuando se
tes, se certificaran todas las anotaciones que

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacion
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los

Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pag

ina web:
https:Ilwww.procuraduria.gov.colPages/certiﬁcado—antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



@ Policia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/08/2025 12:43:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Cludadanla N°. 1090459253 y Nombre:
ANDREINA DURAN ANGARITA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 121728046 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Linea de atencidn: 018000910112




CERTIFICADO ESPECIAL No. 4410497

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de/Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) ANDREINA DURAN ANGARITA/ quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1090459253 de CUCUTA
(MIL NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Ceriificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignade en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenies, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0o mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afos contados a

partir de la ejecutoria de la Gltima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

fra 7 Nn 21 - 24 - Canmutadar (6011382 0450/80



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacién CC 1090459253 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/08/2025 12:44 PM

Cadigo Verificacion: MK2HVIX1AQ
Valida hasta: 17/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZACION CONSULTA INHABILICADES POR DELITOS SEXUVALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:06:02 horas del 20/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1090459253,
Apellidos y Nombres DURAN ANGARITA ANDREINA 7

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 830067597-4 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesian, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades & quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, s¢ crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ls Ley 1918 de 2078’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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E.P.S.Sanitas

Sanitas Inlernaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Andreina  Duran Angarita, identificado(a) con CC numero 1090459253, esta registrado(za) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1090459253 ANDREINA DURAN
ANGARITA Desde 01/02/2023 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1090459253

Andreina Duran Angarita ‘

Titular

Titular

26/01/1993

0 Tiene Derecho A Cabertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/01/2020

Activo(a) ./

30 semanas

8in semanas reportadas en EPS SANITAS
30 semanas

Contributivo

01/01/2020

2

19/08/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



A Finse IE T

e
«. VIDA (?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada |2 base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDREINA DURAN ANGARITAF identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1090459253, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2023 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 19 de agosto de 2025. ‘

Y

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Pagina |
Colpensiones .
Directién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.Colpensiones.gov.co



Libertad y Orden

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
DURAN ANGARITA ANDREINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD Pals
ceC. CE. PAS No 1090459253 FROM Qe O |cou (R) EXTRANJERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA ~ CALLE 163 17 90 apartamento 401
PAIS COLOMBIA PAfS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO EL ZULIA TELEFONO 3228524741 EMAIL andreinaduran2693@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBA
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

DO (LOS GRADOS DE 10. A 8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 [ 2° l 3° ' 4 | 5° 6° | 7° | g° | o 10° [ e MES ] 11 | AND | 2009

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s NO MES ARO
PREGRADO 10 X gﬁﬁl‘;’gglor_osm ¥ LABORATORIO o7 2017 1090459253

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B | MB

s EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | PAlS
HOSPITAL MILITAR CENTRAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | mes| 11 | Afo | 2023 Dia | | Mes | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
541 2006 BACTERIOLOGA BANCO DE SANGRE TRANSVERSAL 3C 48 2 chapinero
EMPLEG O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MILITAR GENTRAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 03 | Mes | o2 I ado | 2023 Dia | | wes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
541 2006 BACTERIOLOGA BANCO DE SANGRE TRANSVERSAL 3C 49 2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD puBtica | Privapa | pais
HOSPITAL MILITAR CENTRAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3228524741 pa | 03 [ Mes [ 02 | 4o | 2023 Dia | [ wes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
626 2006 BACTERIOLOGA BANCO DE SANGRE TRANSVERSAL 3C 49 2

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlIS
HOSPITAL MILITAR CENTRAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3228524741 Dia | 03 | Mes | 02 | amo| 2023 Diz | | wes | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
BACTERIOLOGA BANCO DE SANGRE TRANSVERSAL 3C 49 2

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privaba | Pals
-hospital central de la policia X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3228524741 o [ 1 | wes | o4 [ ano | 2022 pia | | s | | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA BACTERIOLOGA APOYO DIAGNOSTICO- LABORATORIO CARRERA 58 26 21

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
-HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 11 | mes| 11 | Ao [ 2021 Dia | | wes | | ano |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA AREA BACTERIOLOGIA AYUDAS DIAGNOSTICAS CARRERA 59 56 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ANALISIS LABORATORIO GLINICO ESPECIALIZADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3228524741 pia | 05 | mes| o1 | ano| 2022 pia | 13 | mes [ o1 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BACTERIOLOGA APOYO DIAGNOSTICO- LABORATORIO DIAGONAL 54A 16A 16
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000000 Dia [ 15 | Mes [ 1 l Ao | 2018 pia | 31 | Mes | o8 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BANCO DE SANGRE CALLE 37A 28 53 Barzal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrRivADA | Pais
ESE REGIONAL NOROCCIDENTAL IPS SAN PABLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER TEORAMA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3135985258 Dia | 30 | Mes | o6 | Ao | 2018 pia [ of | Mes | o | ado | 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA LABORATORIO San pablo
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 'Mes: I ldﬁu; l Dia: I | Mes: I I Afo: |

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 ]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 9
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO _&_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento @)Q’:H-O I, C;CF)S_“{O TNIS
1

Ao O~ !

F.'RJA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica,gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

Funcidn Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fudiica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2025-08-19 13:22

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANDREINA DURAN ANGARITA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1090459253

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento NORTE DE SANTANDER Municipio EL ZULIA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Direccién | ['CARRERA 10N 27 51 ']

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidén procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persong, son los que relaciono a continuacion.

1.7. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1deb



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$99.600.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$99.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO EDUCATIVO

$10.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucidn Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:
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Nombre corporacién
. et Ti i i 1
sociedadio asociacion po Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ntmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero ciyil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor 0
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt?j ol Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad S

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

animo o sin énimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con énimo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fi_delcprrjlso 0 Calidad il Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X
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DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA Q COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio © Unidn Temporal D 1.11 Persona Natural Extranjera
1.2 Departamento D 1.12 Persona Natural Nacional
1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera ]:l 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera |:| 1.14 Persona Juridica Plblica Administracién Central Nagional
1.5 Establecimiento Piblico Nacional :I 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobiemo Extranjero 1 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio | 1.17 Resguardo
1.8 Otra Plblica Departamental |:| 1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.9 Otra Péblica Municipal []  1.19 Universidad Pablica
1.10 Otro Beneficiario |:| 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania [X] 240roTipo de Documento
2.2 Cédula de Extranjeria [1  25Pasaporte
2.3 Namero de Identificacion Tributaria ] 2.6 Tarjeta de Identidad
NUMERO DEL DOCUMENTO

3.1 Aute retenedor no gran Contribuyente

3.2 Entidad Estatal ¢ sin 4nimo de lucro
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMERE O RAZON SOCIAL
5.PAIS

6.CIUDAD

7.TELEFONO Y FAX
8.DIRECCION

9.E-MAIL

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION
3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.6 Régimen Comun

Lo

3.7 Régimen Simplificado

digra dun Areandan

AR E B aEER 7

QQomba

Bootd

ZLBSWU M

OV 4 SN & |30-0%

ANQENOduanNIod DA - (o

1

OO  oo0ooo0oosO

N

Sy,

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA Mo CC{ mk JCC{ Ct

2NUMERO DE LA CUENTA @ El
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE ] AHORROS [Xx]
ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA
SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA

AU O

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




w22, Banco |
-s5ss~ Caja Social |
5u banco amigoe. !

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

ANDREINA DURAN ANGARITAY Identificado con  CC 1090459253

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina PARQUE
FONTIBON, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga

i Ntmero: 24111427284 1
Fecha de apertura: 27 de Enero de 2022
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

[51e)

VIGILADD

i

.....

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Miércoles, 20 de Agosto de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



Formulario del Registro Unico Tributario

AN

2. Concepto | 02| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000014119942553 6

141199425536

5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional

1090459253 86

Impuestos de Bogetd

327

! 14. Buzdn electronico

IDENTIFICACION

| 24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

| Persona natural o sucesién iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 1090459253

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento . ['JD ";.‘iudadlr{.!;:;icipio

COLOMBIA 1 6 9 [Norte de Santander 5 4 Cucuta 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre o —.—34_.(‘;‘..:5 nombres

DURAN ANGARITA ANDREINA ¢

35. Razon social .

36. Nombre comercial _l ;‘Q--i

UBICACION
38, Pais 39, Departamento sl 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 @ |Bogota D.C. Pe 1 1 | Bogota, D.C. 001

41, Direccidn principal

CL 4SUR 13A 08

| 42. Correo electrénico andreinaduran2693@gmail.com

43, Codigo postal |44, Teléforc 1 322850247 4 145 Telfono 2

31342001865

CLASIFICACION
Actividad econémica - Ocupacion l
Actividad principal Actividad secunuaria- Otras actividades ‘ 52, Ngmero
45. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédige 49, Fecha inicio uctivicad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo ‘ establecimientos
i | [~ ' a ; ] | | | |
869 9/[2019,07,01] e ; | 3111 %
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 é. w97 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
R Y -
53. Cédigo 1‘ 5 | ! ; [ | i | 3 i ‘ I | | | ‘ l
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
: ‘ ’ | 1 ] i i ‘ ! 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | : | | {57 Modo 1 ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 L
[ ! | ! |58, CPC | J
| i i | i i
i iy 1 i
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vig definida y en ia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl NO 60. No. de Folios: 0

59. Anexos

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributaria (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los precedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de dates ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

DURAN ANGARITA ANDREINA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 20-08-2025 01:56:18PM
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2025-043533-DISAN

No.
SISCO

mﬂ PR-HOCEN-0848-25

RECIBE:
Grado, Nombres v Apellidos

PATRULLERA LILIANA vv.o_..b \.“OK.P RANG :
Responsable Direccionamianto mw"ﬂmw@mmoo de Recursos

FECHA 11/08/2025
CERTIFICADO No.| * 585 DURAN ANGARITA ANDREINA
i i DESAGREGAC! [ APORTESDELA OTRO
c_w_m Mu cMMMu nﬂwmu%%%._ COoDIGO vmwmc_.ﬂmnmﬂ.momnq GN DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO | NACION Ri0 FONDOR ESRECIALES 1S RECURSO.
ol wEv i | unsesc =! |PRESUPUSETA| BIEN Y/O SERVICIO | {INCLUIDO IVA) VALOR ; T
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO AL L . CANT e CANT VALOR TOTAL . i GANT] |« VALOR-TOTAL
m VETCETUD
_ acs 02-02-02-008
mmmSO_OmM 003 OTROS PUNE/
_ PRESTADO| SERVICIOS | poocecon, -
HOCEN PROGRAMA | PROFESION| | ot =22 WY
HOCEN | yopey [PROGRAMA SALAS |FROFESION| \iVERSITARIO|  4.004.000,00 106 14.147.466,67
o1 | | QO1AS | EMPRESAS| ALE |
| I may ASISTENCIAL |
| ! | Y | O_m?.ﬁloo,l:...ﬂmﬂr\...uo.l... | | |
‘ “ A, SERVICIOS sy SRR c_:m f
i = TECN
v m _ Armer | TEEES _
Relacion de Dosumenics gue scoortan ésta n.mnﬁomgggonﬁomnwo_ém m S TOTAL - - 108 14.147 466,67 - -

VALCR TOTAL CERTIFICACION 14,147 488,67

01

PS.17 OSCAR ALEXANDER GARZON IRIARTE
Responsable Planeacidn (E)

Cargo

Unidad

INFORMACION PUELICA -
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