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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SANTA MARTA, OCTUBRE 2025

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7937724

Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa marta
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Octubre
del afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7937724 del afio 2025

Fabian Latorre Iglesias, identificado con la cédula de ciudadania No0.7604733 de Santa
Marta Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Veintidds millones
novecientos noventa y siete mil quinientos cincuenta y cinco pesos M/CTE ($22.997.555). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de junio de 2025, por un valor de 4.599.511 b)
Cuatro (4) pagos iguales por los meses de julio a octubre de 2025, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 octubre 2025

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en los programas
de Atencidn a Poblaciones Vulnerables del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA

Regional Magdalena en la especialidad de EMPRENDIMIENTO.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
Centro de Formacion.

1.Se orient6 a los
aprendices de la
formacion de
emprendimiento en
competencias y resultado
de aprendizaje.

Pantallazo

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

2. Se planeé el disefio y
desarrollo curricular se
realizd guias de
aprendizaje y material
pedagdgico acorde a la
estructura curricular a
desarrollar.

Pantallazo

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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Llevar control de |las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportes a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

3. Se llevo el control de
las asistencias de los
programas de formacion
desarrollados en lo que
va del mes de octubre.

pantalla

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Emitir  los  juicios de
evaluaciéon con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Usar vy
diferentes
tecnolégicas

gestionar las

plataformas
institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

10

Participar en la formulacion
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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tecnolégico de interés
institucional SENNOVA.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

12

Desplazarse a otras
ciudades, municipios,
veredas y/o corregimientos
del departamento diferentes
al domicilio contractual para
el cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

15

Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo 0 puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.
9 GTH-F-075 V.07

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad
disponga: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

4. Se participo en la
promocién y divulgacién
en los diferentes
programas de formacion
ofertados en la presente
vigencia.

- pantallazo
- Fotos

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utiizados en la formacion
profesional integral, como
ésta sea requerida.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de  formacion
profesional laboral

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagdgica.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondiente a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del
contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

5. Presentacion de los
informes GC y GF con los
documentos recibidos
para la presentacion de la
cuenta.

El soporte es el GC y
GF

27

actividades
formativas de manera
presencial cuando  sea
requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

Desarrollar

6. Se realiz6 reunion
virtual para
ACOMPANAMIENTO
SOMOS FAMILIA, SOMOS
COMUNIDAD

- foto

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcibn de instructor, con
plazo méaximo durante la
ejecucion del contrato.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4620694467 de la planilla, Soiplanillas (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

E’:lbicm [_quc-rre q
ot Fpoy. 38
FABIAN LATORRE IGLESIAS
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Contratista

C.C. No. 7604733

Recibi a satisfaccion:

Firma
Yair Enrique Tache Niebles
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6041219 2024

Coordinador académico.
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EVIDENCIAS
s EMPRENDIMIENTO
3 DIGITAL
Competencia a desarrollar: Fomentar cultura emprendedora
segun habilidades y competencias personales.
L Elementos de la Competencia:
* Fortalecer habilidades emprendedoras
* Establecer competencias emprendedoras ®
personales.
d * Determinar las caracteristicas negociadoras. %%
* Estructurar los componentes del proyecto
v emprendedor A
@ F W eeiddvics
@SENAcomunico
ﬂﬂ=—1
L&Y _: Haoa dic para aoreoar notas
SE!I A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
M Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
ejora Continua
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
13410005 EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
2 TRANSVERSAL
Vigencia del Fecha inicio Programa: 15/01/2024
Programa Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 48 horas

Los emprendedores enfrentan desafios significativos, que pueden dificultar la creacién y el
crecimiento de emprendimientos en Colombia. Dentro de los principales problemas se incluyen:

Falta de recursos econoémicos propios para iniciar un proyecto
Falta de financiamiento
Falta de fomento o apoyo del gobierno.
Formalizacion del emprendimiento, teniendo en cuenta la dificultad para formalizar el
emprendimiento, como la obtencién de personeria juridica, cdmara de comercio y NIT.
Falta de educacion en emprendimiento
Altos impuestos
Desinterés en el emprendimiento.
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FCURSDO DE
EMPRENDIMIENTO

Y BIS“TERIA\

NO TE LO PIERDAS !

PUEDES FORMARTE Y ADQUIRIR CONOCI!
EMPRENDER CON INNOVACION Y LAS NU%.VEANST‘IQE':C‘DEANCIAS

E G -

— ENCONTRARSE REGISTRADO EN SOFIA PLUS
— FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

z;nﬁ?;[;;;a;'?:ﬁhé,L BC‘E\(‘NA D ESCRISIR EN LOS WHATSAPP
> 301 564 1286
DRA FONSECA S 305 869 0765

€ nico d)ébyusel.thoﬁ{as@icbf.gov.co. Por g
de estimado Fabian, espero te encuentre bien.

' Me permito reiterar la invitacion a participar del Centro de Interés en Educacion,
~ espacio.

- Cordialmente,

Yusei Dayana Thomas Sanchez

Contratista

Psicosocial — Somos Familia Somos Comunidad
ICBF Sede - Centro Zonal Ciénaga

Calle 12 No 13-04 - Centro. Magdalena, Colombia
Teléfono: 605 4242709 Extension IP: 568001
www.icbf.gov.co

Clasificacién de a informacion: CLASIFICADA

dNFIDENCIALIDAD Este mensaje y sus anexos pueden contener info
“AMILIAR — ICBF que i te a su desti io. Si Uste
!jﬁcar al remltente y abstenerse en todo caso de leUIQaF[O, )
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