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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdirector (e) del Centro de Servicios Y Gestién Empresarial del SENA Regional Antioquia, segun Estudios
Previos, tramita la autorizacién para contratar (2) Instructores con el siguiente objeto igual: “5_9402_333 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LA ETAPA PRODUCTIVA EN SUS DIFERENTES MODALIDADES”,

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 yla
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector (e) del Centro en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval del Subdirector (e) del Centro
que lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada,
la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 725 del 13 de enero de 2025.

En consecuencia, esta Subdireccién de Centro
AUTORIZA

A contratar los servicios de (2) Instructores con el siguiente objeto igual: “5_9402_333 PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA ETAPA PRODUCTIVA EN SUS DIFERENTES MODALIDADES”,

Dada en Medellin, a los 08 dias del mes de septiembre de 2025.
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Subdirector (e)
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VoBo. Luz Mery Ruiz Mejia, Coordinadora Académica )

Revisé: Luis Augusto Socarraz Berty, Profesional Presupues@
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA
‘ REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial de la Regional Antioquia, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de DOS (2) instructor.

Que de acuerdo con certificaciéon expedida por el Subdirector (e) del Centro de Servicios y Gestidn
Empresarial, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este
servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

5_9402_333 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
Descripcién breve de la TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

solicitud: PROFESIONAL INTEGRAL EN LA ETAPA PRODUCTIVA EN SUS
DIFERENTES MODALIDADES.

Cantidad de contratos: Dos (2)

Valor total de la VEINTINUEVE MILLONES CIENTO TREINTA MIL DOSCIENTOS

contratacion: TREINTA Y SEIS PESOS M/CTES 529.130.236

CDP: 725 del 2025/01/13.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

Rubro: RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL.

Agé‘umm EO%ANUEL CUELLO BRITTO

Subdirector,{e),
Proyectd: Maria Elena Del Rio Martinez, Profesional Contratacién % ’

Reviso: Luis Augusto Socarraz Berty, Profesional Presupue@fl
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION /
PROFESIONALES / PERSONALES

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA
CONSIDERANDO:

Que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial requiere contratar la prestacién de servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestién Empresarial lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccidn de Centro acredita la inexistencia
de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “5_9402_333 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LA ETAPA PRODUCTIVA EN SUS DIFERENTES MODALIDADES.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 08 dias del mes de septiembre de 2025.

(0] EL CUELLO BRITTO
Subdirector (e)

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

s
Proyecté: Maria Elena Del Rio Martinez, Profesional Contra’tacuongC

Revisd: Luis Augusto Socarraz Berty, Profesional Presupuest%ﬁ
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

informacidn de contacto.

Hawabrs; €MLY €354 CORONADO GARCES
Telitono: 760000
Correo elvevénivo: ecownadoGsens 2 se

intormacién relacionada

Valor total def PAS: 385 560848 743 COP

Lismite 6o contratacin Minitns Cussstia: 142.350.000 COB

o
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S |
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Agcusiciones pianesdas (3)
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Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 08 dias del mes de septiembre de

2025.
AQUILIhO %%ANUEL CUELLO BRITTO

Subdirector (E)
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

)
Proyect6: Maria Elena Del Rio Martinez, Profesional Contratacion

Revisd: Luis Augusto Socarraz Berty, Profesional Presupuestc% % /

n
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica Clasificada D Piblica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

5_9402_333 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
ETAPA PRODUCTIVA EN SUS DIFERENTES MODALIDADES.

EDUCACION Y/O

Esta informacién se encontrard desagregada en el numeral 4.
“competencias técnicas y personales” de este documento, donde se explica
el perfil de formacién basada en el disefio curricular y que coincide con el

RELACIONADA:

FORMACION

anexo plan de contratacion.

Esta informacién se encontrard desagregada en el numeral 4.
EXPERIENCIA “competencias técnicas y personales” de este documento, donde se explica

el perfil de formacién basada en el disefio curricular y que coincide con el
anexo plan de contratacidn.

CANTIDAD DE
INSTTRUCTORES

(2) dos

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTINUEVE MILLONES
CIENTO TREINTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTES
$29.130.236. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista segun el
numeral 7- “Justificacion Valor del Contrato” de este documento. Lo
anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacién, y segun la tabla de
honorarios de instructores 2025; Circular 3-2024-000305 del 23/12/2024.
Este valor estd sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del
contrato en el SECOP Il previo cumplimiento de los requisitos legales para el
perfeccionamiento del mismo.

PLAZO:

Esta informacidn se encontrara desagregada en el numeral 7. “Justificacion
Valor del contrato” de este documento, la cual no podrd exceder el
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calendario académico 2025; dicho plazo empezard a contar a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y|’
legalizacion; circunstancias estas que se entienden cumplidgs con la
suscripcion del contrato, expedicion del Registro Presupuestal, aprobacion
de las polizas por parte del SENA, Regional Antioquia y el inicio de la
ejecucion en la plataforma SECOPII.

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y su drea metropolitana

SUPERVISOR: Coordinador Académico

ORDENADOR DEL GASTO: | Aquilino Manuel Cuello Britto - subdirector de Centro (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Servicios y Gestion Empresarial del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

Con la suscripcion de este contrato, se busca dar ejecucién al Plan de Accidn del SENA para la vigencia
2025, respaldado por el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Servicios y Gestién Empresarial.
Este esfuerzo responde a la caracterizacion tecnoldgica del Centro, que se alinea directamente con
las demandas del sector productivo y las necesidades del desarrollo regional. Basdndose en las metas
de formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, asi como en el andlisis detallado de la
insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal global, esta contratacion se
fundamenta como una estrategia clave para el fortalecimiento institucional y la expansién de la
oferta. educativa del SENA.

La formacién técnica y tecnoldgica que ofrece el SENA es un pilar fundamental para el desarrollo
social, econémico y productivo de Colombia. Esta contratacion permitird atender la creciente
demanda de programas educativos pertinentes y de alta calidad, disefiados para responder a los
desafios del mercado laboral y las exigencias del tejido empresarial. Ademds, se constituye como
una herramienta de inclusién y movilidad social, beneficiando a poblaciones histéricamente
vulnerables y fortaleciendo la cohesién regional. En este contexto, la contratacion de instructores
especializados no solo garantiza la continuidad de los procesos educativos, sino que también
promueve la innovacién y la competitividad en sectores estratégicos para el desarrollo del pais.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, titulado “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”,
establece un marco integral para orientar las acciones del sector publico hacia la equidad, la
sostenibilidad y la competitividad. Dentro de sus pilares fundamentales, como la sequridad humana,
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la justicia social y la transformacién productiva, el SENA desempefia un papel esencial en la conexion
entre la educacion técnica y las demandas del sector productivo. El contrato propuesto se alinea con
estos objetivos al promover la formacién en dreas clave como la sostenibilidad ambiental, la
digitalizacién y las nuevas economias basadas en el conocimiento, preparando a los aprendices para
los retos del siglo XXI, a través de un correcto seguimiento en su etapa productiva, lo que garantizard
que estos salgan al mercado laboral con las suficientes herramientas para aportar valor a las
empresas en cualquier cargo que desempefien.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024-2027 destaca la educacién como un
motor esencial para el desarrollo regional, con énfasis en la transformacién econdmica, la
sostenibilidad y la equidad. Este plan subraya la necesidad de fortalecer la conexidn entre el sistema
educativo y las demandas del sector productivo, un objetivo que este contrato facilita al dotar al
SENA de la capacidad para formar talento humano calificado en dreas prioritarias para el desarrollo
de Antioquia. La articulacién de las estrategias educativas con las dindmicas regionales permitird
incrementar la competitividad del departamento, generando mayores oportunidades para la
poblacién y contribuyendo a la consolidacion de Antioquia como un territorio préspero e inclusivo.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por Colombia, otorga un papel central a la
educacién en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En particular, el ODS 4,
que busca garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, encuentra un apoyo
fundamental en las acciones del SENA, especialmente en su enfoque técnico y tecnoldgico. Este
objetivo no solo transforma vidas individuales al empoderar a las personas con conocimientos y
habilidades para su autonomia econdmica, sino que también es una base para lograr otros objetivos
como el trabajo decente, el crecimiento econémico y la accién climdtica. A través de la contratacidn
de instructores, para el sequimiento a la etapa productiva, el SENA refuerza su compromiso con la
Agenda 2030, asegurando que su oferta educativa continte siendo un catalizador del desarrollo
sostenible en el pais, facilitando su integracion al mercado laboral y su participacién en la economia.

Los programas de formacion del Sena contemplan de forma general dos etapas: La lectiva en el cual
el aprendiz adquiere conocimientos, desarrolla habilidades a través de estrategias pedagdgicas, y la
etapa productiva, que debe permitirle aplicar los conocimientos y desarrollar nuevos aprendizajes
relacionados con el programa de formacion que ha adelantado, lo que le permitird demostrar
habilidades, destrezas, resolucion de problemas reales del sector productivo, para sumir estrategias
y metodologias de autogestion.

El instructor de seguimiento a esta etapa tiene el rol de realizar el respectivo seguimiento de las
actividades planeadas e igualmente evalia los resultados de aprendizaje de esta etapa mediante el
acompafiamiento permanente del aprendiz en su fusion de formador; aplicando las orientaciones
establecidas en la guia desarrollo de etapa productiva en el proceso formativo GFPI-G-040 versién 1
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El desarrollo de la etapa productiva debe tener el mismo rigor que la etapa lectiva, dado que ambos
son parte del proceso formativo del aprendiz; el eficaz desarrollo de esta etapa, permite brindar y
asegurar al sector productivo que nuestros aprendices cuentan con las competencias técnicas,
tecnoldgicas y actitudinales para desempeiiarse en el mundo del trabajo y poder desenvolverse
eficientemente en el sector productivo, lo que garantizaré un aporte significativo tanto para las
empresas como el desarrollo personal, profesional y econémico de los aprendices. El seguimiento a
la etapa productiva radica en la importancia de una formacion equilibrada, rigurosa y orientada a
las necesidades del sector productivo, donde la etapa productiva se convierte en un puente esencial
entre la educacion a través del Sena y el mundo laboral.

El impacto esperado de este contrato es significativo y multidimensional. En el dmbito educativo,
permitird al SENA incrementar la calidad y cobertura de sus programas, asegurando que mds
colombianos tengan acceso a una educacion técnica y tecnoldgica de excelencia, aportando al sector
productivo aprendices competentes y capacitados. En términos econdémicos, fortalecerd la
productividad y competitividad de las regiones, creando empleo y fomentando la formalizacion de
actividades econémicas.

Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo; del documento CONPES 3866; y teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento
publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcion que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del
Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias responsables de la prestacion
de los servicios de formacién profesional integral, la Integracion con la Educacién Media Académica,
los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion
con las cadenas productivas y los sectores econémicos, servicios que para su correcta ejecucion
requieren no solo del personal asignado directamente a la ejecucion de este cometido, sino también
de una serie de personas con diferentes perfiles profesionales, técnicos y/o asistenciales que
colaboren arménicamente en la obtencién del cometido sefialado.

En este orden de ideas, puede afirmarse que, para el cumplimiento de sus metas y mision
institucional, el Centro de Servicios y Gestion Empresarial, precisa contar con instructores que
cumplan con los requisitos de formacién y experiencia para ejecutar las acciones de formacion como
seguimiento a la etapa productiva en los programas orientados a formacion titulada tanto
presencial como virtual, de acuerdo con los lineamientos, politicas y normatividad vigente.

“E| Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar serdn seleccionados del Banco de

instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2024-000278 del 27 de noviembre
de 2024.
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Empresarial para la vigencia 2025.

Nivel Nombre meta Meta 2025
Tecndlogo presencial 4,739
Tecndlogo a distancia 1,015
01_Educacién superior ~ -
Tecndlogo virtual 3,710
Total educacion superior 9,464
Operario 116
Auxiliar 30
Técnico presencial 4,197
02_Técnico laboral y otros [Técnico virtual 990
Articulacion con la media 7,336
Total técnico laboral 12,523
Total técnico laboral y otros 12,669
Complementaria virtual 18,720
03_Complementaria Complementaria bilingiismo virtual 7,680
Complementaria presencial 26,160
Total complementaria 52,560
04_Totales Total titulada 22,133
Total centro 74,693
) Auxiliar 34
ECONOMIRORULAR Complementaria presencial 300
Técnico presencial 218
CAMPESENA Complementaria presencial 795
ECCL 335

Conforme lo prescribe el Decreto 249 de 2004, es funcién del subdirector del Centro Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion, y de acuerdo con certificacion de inexistencia de personal de
planta, este Centro no cuenta con instructores de planta con la especialidad requerida para
desarrollar las actividades descritas en los pdrrafos anteriores, para el logro las metas asignadas al
Centro para desarrollar su cometido social.
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Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios y Gestion Empresarial, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme
al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relaciéon laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje actualizada en compromiSO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacidn), en caso de ser requeridos por el Supervisor

2. Ejecutar la formacién profesional integral en caso de ser requerido, de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular y su respectiva programacion.

3. Entregar previo inicio de la formacién de programa, los soportes del procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria, en caso de cumplirse la obligacién 2 ‘

4. Gestionar las actividades de emisién de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencia en la plataforma Sofia plus, concertar el plan de
evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y seguimiento, cumpliendo una ejecucion
mensual de 160 horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma compromiso

5. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

6. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz, de acuerdo con la programacion

7. Asistir a reuniones programadas por el supervisor y/u ordenador del gasto relacionadas con el
objeto contractual

8. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demds actores del proceso formativo

9. Recibir del instructor de la etapa lectiva, en reunién, el acta con las fichas depuradas
correspondientes a los aprendices que finalizan dicha etapa.

10. Si es instructor virtual deberd cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio del
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instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromiSO — Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014 en
caso de ser requerido.

11. Aplicar y acompaiiar las estrategias definidas por la Entidad segiin el protocolo o lineamientos
institucionales vigentes de prevencion de la desercién de acuerdo con el formato establecido para
ello en la plataforma compromiso

12. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, asesorar al aprendiz y al empresario en lo
concerniente a la etapa productiva; diligenciar el formato “GFPI-F-023 — Formato planeacion,
seguimiento y evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz;
evaluar y retroalimentar las bitdcoras, entregar en formato fisica los formatos GFPI-F-023 cuando
se solite por parte del supervisor de contrato con los campos diligenciado segun el seguimiento
correspondiente.

13. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
induccion inicial se daria seris meses antes de finalizar la etapa lectiva y la induccién final dos
semanas antes de iniciar la etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la induccién inicial se
realizard tres meses antes de finalizar la etapa lectiva.

14. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado del arte, el formato “GFPI-F-023
diligenciado y firmado, las actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la etapa
productiva tales como: excelencia, refuerzos pedagdgicos, planes de mejoramiento y/o
incumplimiento de la etapa productiva.

15. Realizar minimamente de dos a tres seguimientos a cada aprendiz segtn sea el caso, teniendo
en cuenta que el inicial debe hacerse durante el primer mes de prdctica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la etapa productiva.

16. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estdn en estado por certificar para que logren finalizar su proceso formativo en forma exitosa
17. Asesorar los proyectos productivos de los aprendices registrados en la alternativa de la etapa
prdctica de acuerdo con la guia de desarrollo de etapa productiva en el proceso formativo, en caso
de ser requerido por el supervisor.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
el contrato de prestacidn de servicios a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el Estatuto
de la Contratacién Estatal, las normas que lo adicionan regulan, reglamentan y/o complementan;
entendiendo con ello que en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable. Son caracteristicas para
cumplir las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos donde se
garantice el cumplimiento del objeto contractual.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con competencias
actitudinales de liderazgo participativo, responsabilidad frente a la planeacion, ejecucion y
evaluacién del trabajo asignado, capacidad para la convivencia, trabajo en equipo, autoformaciény
construccion de conocimiento, sentido de pertinencia por la institucién, comunicacion asertiva,
escucha activa, orientacién a resultados, transparencia, buenas relaciones interpersonales con
clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
competencias pedagdgicas para la planeacion de la formaci6n, orientacion pedagdgica de procesos
formativos, evaluacién de aprendizajes, habilidades argumentativas y lingiiisticas.

NOMBRE
PROGRAMI—} DE REQUISITOS ACADEMICOS EXPEER::’I\I:E:QLLIQE((:)IZ?\IL Y : NS?I?J&??)I;E S
FORMACION

Tecndlogo en | Alternativa 1: nivel académico | Dos (2) afios de experiencia 1
gestion integral del | profesional en las areas de: | desempefiandose en
transporte ingenieria de  transporte, | empresas operadoras

industrial, logistica, | logisticas, de
Cédigo Programa | productividad y  calidad, | transporte de carga,
121524 Versién 1 produccidn, administracién | operadores de  carga,

logistica, de empresas. | terminales portuarias.
Competencia: Alternativa 2: nivel académico | Un (1) afio de experiencia
Coordinar el | tecndlogo en gestion del | orientando procesos
transporte segln | transporte, logistica del | pedagégicos
rutas y medio | transporte, gestion logistica,
210101064 gestién portuaria, o (3) afos

estudios  universitarios en

ingenieria de  transporte,

industrial, logistica,

productividad y calidad,

produccidn, financiera,

administracién logistica, de

empresas
Técnico en | Alternativa 1: Profesional | Alternativa 1: veinticuatro 1
preseleccion de | universitario en alguno de los | (24) meses de experiencia
talento humano | siguientes nucleos bésicos de | relacionada distribuida asi:
mediado por | conocimiento: administracién; | doce (12) meses de
herramientas tic psicologia; comunicacién | experiencia relacionada con

social, periodismo y afines; | el ejercicio de talento
Cddigo Programa | ingenieria administrativa y | humano y doce (12) meses
134206 Version 1 afines; ingenieria industrial y | en docencia.

afines. alternativa 2: treinta (30)
Competencia: alternativa 2: tecndlogo en | meses de  experiencia
atender clientes de | alguno de los siguientes
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acuerdo con | ntcleos basicos de | relacionada distribuida asi:
procedimiento  de | conocimiento: administracién; | dieciocho (18) meses de
servicio y normativa ingenieria administrativa y | experiencia relacionada con
210601020 afines; ingenieria industrial y | el ejercicio de talento
afines. humano y doce (12) meses
tarjeta profesional o de | en docencia"

tecndlogo, en los casos
exigidos por la ley.

Para el caso de la formacién
virtual, acreditar estudios
relacionados con manejo de
plataformas virtuales
educativas, referiblemente
certificado de la competencia
orientar formacion a distancia
de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa del SENA."

TOTAL INSTRUCTORES 2

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente establecida mediante Circular No. 3-2024-000305 del
23/12/2024. GFPI-F-139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION DE INSTRUCTORES—. Este valor
estd sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato en el SECOP Il previo
cumplimiento de los requisitos legales para el perfeccionamiento del mismo.

Forma de pago: mensualizado.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo (30 dias calendario) formato de documento de tramite de
pago cargado en el SECOP Il (informe de ejecucién contractual) , la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas documentos necesarios para el pago exigidos por la
entidad.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. (Se Anexa Matriz).

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
seis (6) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista y c) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estard a cargo de: el coordinador académico o quien designe el
ordenador del gasto, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual,
conforme a la Resolucién del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de
supervisién e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la asumira quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago subdirector de Centro
designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion

se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO
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12, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el anélisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Segun lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27/11/2024, que da directrices y lineamientos
para contratar servicios personales en el SENA para la vigencia 2025, la seleccidn de los instructores
de este estudio se realizé utilizando el Banco de Instructores gestionado con la aplicacién web de la
Agencia Publica de Empleo-APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacién, revisé la hoja de vida y soportes de
cada candidato que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revision y valoracién final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion y en la plataforma Secop II.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero

GTH-F-075 V09



o
SENA

N

también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podrda adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacién. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

ESPACIO EN BLANCO
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15841944 do 2024

AYLLER LAY HE

SAONA

PRESTAR SEAVICIOS PERSONALES 10 meses v

Lﬁsﬁﬁ‘:&ﬁ Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL

INSTITUCIONALES ¥
NOBMATIVIOAD

15833382 do 2024

ESUS ALEJANDEG
VILLA PEREZ

FLANEAR Y ORIENTAR A
FORMACION PROFESIONAL

EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y RMODALIDADES
ATENDIENDO  LAS  POLITICAS
INBTITUCIONALES ¥ LA
NOBMATIVIDAD

@
SENA

£ CARACTER TEMPOBAL PARAM dias

MTEGRAL, QUE PROGRAME E(
ENTRO DE SEAVICIOS ¥ GESTION
MPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
WELES Y mmumg

TENDIENDO 148 POLITID

$  4Bzaa0le

CONTRATA
DIRECTA

SHESTAR SERVICIOS PERSONALE
OE CARACTER TEMPORAL PA

11 moses

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION

3 43 115000

CONTRATACION
IRECTA

GO POONTRABIEES
e 2023

RAFAEL AUGLSTO
SALAS DE ORO

COLPOONTR.A60818
g 2083

ALVARC ENRIQUE

SBANCHEZ PULIDO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALESIO moses v 3
;» CARACTER TEMPORAL PARAdIS
PLANEAR Y ORIENTAR LA

INTEGHAL, QUE PROGRAME EU

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESAFIAL BN SUS DIFERENTES

PLANEAR Y ORIENTAR :
FORMACION PROFESIONAL

CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION,
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES

INETITUCIONALES L LA

FORMACION PROFESIONAL

NIVELES Y MODALIDADES
TENDIENDO LAS  POLITICAS
INSTITUCIONALES ¥ ¢
ORMATIVIDAD

403TTE

CONTRATACION
CIRECTA

PRESTAR SERVICIOS PERSUNALESHC maeses
DE CARACTER TEMPORAL B

NTEGRAL, QUE PROGRAME EU
MIVELES : RMODALIDADES

ATENDIENDO  1AS  POLITICAS
NORMATIVIDAD

40308250

CONTRATACION
DIRECTA

GO PCONTR.3337370
e 2022

MUNOZ MARIN

LUBAN ARLEY

OE CARACTER TENMPORAL PARA
EORMACION PROFESIONAL

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES!I0 meses
PLANEAR Y CRIENTAR LA

A1ET3.T80

CONTRATACION
CHRECTA

GOt PCONTR.3347410

ALLAREAL ROBY
LANCA
LISABETH

de 2002

G meses
CE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR 4

- srm Seavicio8 PERSONATEE

BAODALIDADES, ATENDIENDO LAS

AZGT2800

CONTRATACION
BIRECTA
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= EGTAR SEAVICIOS PEASONALES
DE CARACTER TEMPORAL PA
ORENTAR

INTEGRAL, OUE PROGRAME EU

ENTRO DB FORMACION BN SUS
HFERENTES MIVELES ¥
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
COLITICAS INSTITUCIONALES ¥ LA
IORMATIVIDAD

CO1 PCONTR. 1335264 MARTA ESTER
e 2020 GOMEZ ADASME

mases y 18
fas

$

31608000

CONTRATACION
CIRECTA

for -
LOLPOONTR, 1WHN SAIRQ ARIAS

PRESTAR SERVICIOS PEASONALESS meses y 18
e 2020 EORAMITA

OE CARACTER TEMPORAL PARAgias
PLANEAR Y ORIENTAR 1
FORMACION PROFESIONA
INTEGRAL, QUE PROGRAME E
CENTRO DE FORMACION EN SU
CFERENTES NIVELES
MODALIDADES, ATENDIENDO LA
POLITICAS INSTITUCIONALES ¥

&

NORMATIVIDAD

31605000

CONTRATACION
DIRECTA

14. Decisién de contratacion:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado por parte del jefe de area solicitante, el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada, se recomienda la contratacién al ordenador del gasto (E), sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 08 dias del mes de septiembre de 2025.

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO
Subdirector (e)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Anexo: Matriz de Riesgo !
\
Lj_\ﬂ/
Proyectd: Maria Elena Del Rio Martinez-Profesional Gestién Contractua ] @_ ’

Revisé: Luis Augusto Socarraz Berty-Profesional Presupuesto%ﬁi-

VoBo. Luz Mery Ruiz MejiaCoordinacién Académica T‘!L)%':'AZ,;/- \J/v., M .
J ¥ b L AR
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SEINS, SOLICITUD

%%W CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
: RADICADO N.014

MEMORANDDO

Fecha: lunes, 13 deenero de 2025

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrative Mixto
DE: Subdirector Centro de Serviciosy Gestién Empresarial
ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal

Comedidamente lesolicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, dela siguiente manera :

42

CENTRO DE SERVICIOS Y C-3603-1300-20-
2025 GESTION EMPRESARIAL- | §40245 | 20305C-3603025-
ANTIOQUIA 02

L L .
CONCEPTO: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS V¥

GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATACION DE

pditinlecorin 10.644.715.351

&%
&argé Hernan Vélez Gallego
Subddirector (e}




Usuaio Solicitanty MHjachaver JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE

-
g Ruporte © do Oluanibiiidad By e :
#
Unidad ¢ Subunittad 36-0200-005- CENTRO DE SERVICIOR Y GESTION
Ejroutors Solicltanto: 840210 EMPRESARIAL-ANTIOOUIA
Fatha y Hors Sictenm 2025-01-13-4:41 p. m,
Bt | cemieanove bavommL b BRESorURS AL i
El suserito Jete de Presupunsto CERTIFICA que existe ap di; e y Hbre de atactacion en fox siguientes “llems de afectacién deo gastos™
Numers: 72 Fucha Rogiatro: 20260113 lgnmna 7 Subunigesd | 26-02.00-005-840230 CENTHO DE SERVICIDS ¥ GESTION EMPRESARIAL-ANTIOOUIA
2 jeautors:
Wigensie Prasupuenial [ Actual Estado: Gentradn Tipn: Goslo Use Cajs Ronor  [Ninguno
Valor ittt 10,844,715.959,00 | Vator Total Oparacionas: 0,00 | Valse Actunt: 10,644,716.959.00 ’:"‘:‘;‘_’;mw 10.644.715.361,00 | ;,’;wmm .00
| SOUGITUD DE CERTFICADO OF BISPONSILIGAD PHESUPUESTAL © . Aui“ohmamu DEADQUISICION DE BIENGS ¥ smvicios
P — ]725 Fuchn Registra: lzmzmms Nimero: f m‘&""‘:“‘;‘gﬁ‘ , l'ﬂpe do vontrato:
ITEM PARA ATECTACION .
& o o RE e 3 e s ,
CION CATALOSO DF BASTO FUBHITE W‘“‘o BITURG. ‘ i 3 :
£-3603-1300:20.20305C- 1603025-02 ADQUIS. DE m:&ém VALOR AGTUAL | VALOR BLOGUEADS
940945 CENTRODE  |BYS » SERVICIO DIE FORMAGION PROFESIONAL OPERACH Ym0 : t
SERVICIOS ¥ GESTION |INTEGRAL - FORTALECIMENTO DELA i
EMPRESARIAL: PRESTACIGN DEL SERVILID DE FORMATION % 5 i
ANTIOOUIA wkalUCﬂ FROFEJIOMAL Y £ RECONCOIMIENTG DE
PRESTADDS A SABERES PREVIOS CON ENFASIS BN
FORMACION POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN . 3
COLOMEIA NACIONAL ¥
Toat: 10.634,715.351,00] 0.00| .644.715.351.00] 10,544,215 351,00 260
o INSTRUCTOR. PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEUPORAL PARA FLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DF SERVICIOS Y GESTION
SHES EMPRESARIAL EN SUS OIFERENTES MIVELES ¥ MODALIOADES

LILIANA
MARIA PEREZ
MADRID

Firmado digitalmente
por LILIANA MARIA
‘PEREZ MADRID
Fétha: 2025.01.13
17:16:38 -05°00°

Firma Rexponsable

Pagin ks de 1%
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