MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL ]
ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESACE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARC X TG

No.03
BOGOTAD.C., ABRIL 2025

Nombre completo: VIVIANAALEJANDRA CALLES ARIAS
Identificacion 1.1104.704.314

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CARRERA 6 CALLE 48 CHAPINERO
Teléfono de contacto 3228957886

E-mail de contacto: valgjandracalles@gmail.com

Nombre completo: 'MY. JUAN PABLO FLOREZ JAIMES

2. SUPERVISOR Cafgo; Jefe Area Educacion Superior

Resolucion de Nombramiento: N° 243 06 de febrero de 2025

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | N°Del contrato: 242
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 14-02-2025

No. De péliza: 25-44-101199634
) o | Aseguradora: Seguros del Estado S.A. -
4. POLIZA DE GARANTIAUNICA | Fecha certificado aprobacion: 14 de febrero de 2025
| Aprebado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION
CDP No. 11425 :
- Fecha expedicion: 22 de enero de 2025
| CRP No. 23325
. Fecha expedicion: 15 de febrero de 2025
‘Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
> o ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADADE EDUCACION
5. CRP 5 Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
: : | ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicién catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003) Servicios Profesionales,
cientificos y técnicos
Fuente: Nacion

1. CONTRATISTA

Recurso: 10
L y Valor total: $ 3.800.000
6. FECH’??MCK’ EJECUQm 14 de febrero hasta 30 de septiembre de 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION 07 meses
8. OBJETO CONTRACTUAL gﬁggyl\gRSgs\ll_lgII(E)SSAI::I?EOFESIONALES DE ASESORIA EN EDUCACION

Obligaciones especificas: Debe realizar las siguientes actividades
especificas:

1.Elaborar documentacion que sea afin a su cargo, entregando informes de
9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES . - . .
visitas de seguimiento, con observaciones de falencias ylo fortalezas de
acuerdo con las condiciones de renovacion del registro calificado.

2. Ejercer como tutor para los alumnos graduados de honor.
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3. realizar acompafiamiento y en coordinacion con el departamento de

calidad académica presentar informes de los procesos de autoevaluacion
de los programas de educacion superior

4.asesorar en la gestion de la calidad con el fin de asegurar que los
programas académicos y servicios ofrecidos cumplan con los estandares de
calidad establecidos.

5.apoyar en la elaboracion de informes y documentos relacionados con la
autoevaluacion y el registro calificado.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales de que tratael
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso
que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a
dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato. 2. De
conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il, Ill. 3. De conformidad con &l
articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID). 4. Dar cumplimiento al
sistema de gestion documental ORFEQO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
alo establecido en laley 1581 de 2012. 5. Bajo el amparo de ley 1621 de
2013, debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad de
los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacidén conocida con ocasion al desarrollo
del presente contrato y que contiene su uso , difusién vy distribucion de
mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible ala informacion que se escuche o conozcan sin que este medie
en documentos escritos. 6. prestar sus servicios de acuerdo con el
profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia de su
profesion, actividad y oficio. 7. presentar el informe de gestion del
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de
acuerdo con el anexo, establecido en el plan No. 00007593 del 15 de
enero de 2024 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin
de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
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servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto”. 8. no cumplird en
ningdn caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de
futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada
o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.
9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional. 10. El
cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o
dependencia. 11. El contratista debe custodiar los medios entregadosy a
la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le serén aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011. 12. El
contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion. 13.
Conocer que encaso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver
el contrato. 14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo
un Backup de la informacion generada en desarrollo del contrato en
formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido
generado. 15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales
se hubiere incluido expresamente como ‘clausula excepcional’, como
quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion. 16.Dar
cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y
contendra la medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara
el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones
y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacidn
del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la
clausula resolutoria y disolver el contrato. 17. El contratista se obliga a
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realizar el cargue en la plataforma SECOP I, el informe de gestion, la
cuenta de cobro o factura (esta Ultima si aplica) y la planilla de pago de
parafiscales.

10. PERIODO DEL INFORME ABRIL 2025

Obligacién No. 1: acompafiamiento y en coordinacion con el
departamento de calidad académica presentar informes de los procesos
de autoevaluacion de los programas de educacion superior.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 REVISION DE La revision del Plan de Trabajo
PLAN DE N/A de Educacién Superior de la
TRABAJO DE Escuela de Armas
EDUCACION Combinadas  del  Ejército
SUPERIOR (ESACE) implica la evaluacion
ESACE y ajuste de las estrategias
PRESENTACIO académicas, metodoldgicas y
N CON EL operativas para garantizar la
CELMIL calidad educatva y el

cumplimiento de los objetivos
formativos. Este  proceso
incluye la alineacion con las
politicas institucionales y los
lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional.
La presentacion con el Cenfro
de Educacion Militar (CEMIL)
se centra en socializar los
avances, propuestas y
necesidades identificadas
durante la revision del plan,
fomentando la articulacion
interinstitucional para
1. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA fortalecer la formacion de los
OBLIGACION oficiales, suboficiales vy
profesionales que se capacian
en la ESACE.

#3801 Haiona.

. PLAN DE TRABAIO ESACE 2025

Obligacién No.2: Asesorar enla gestion de la calidad con el fin de asegurar
que los programas académicos y servicios ofrecidos cumplan con los
estandares de calidad establecidos

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENT | RADICADO:
O
02 N/A La revisién de contenidos de

syllabus y los lineamientos de
educacion superior implica

evaluar y  ajustar los
SEVISION programas de estudio para
garantizar su coherencia con
CONTENIDO las competencias formativas,
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SDE los estandares académicos y

SYLLABUS Y las necesidades

LOS institucione_lles, cpi)romc;)(/jie(rj\do
una ensefanza de calidad y

gg EDP;EMIENT alineada con la normatividad

. vigente.
EDUCACION
SUPERIOR

Obligacién No. 3: Ejercer como tutor para los alumnos graduados de honor

realizar.
No TIPO DE No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENT | RADICADO:
O
03 | PARTICIPACI N/A Esta actividad comprende la
ON EN colaboracion activa en el
PROYECTOS desarrollo y ejecucion de
DE prc;yec;os de invlestiga%im
enfocados en el ambito
INVESTIGAC académico y profesional
ION Y Incluye la revisiény validacion
REVISION del proceso editorial del
DEL proyecto denominado
PROCESO "Fortalecimiento de las
EDITORIAL Capacidades de Liderazgo
DEL Transformacional dg/ /Eje’gcito
. Nacional  de olombia”,
?F%ORYT/E\EI;(?I garantizando la calidad vy
coherencia de los contenidos,
MIENTO DE la correcta estructuraciéon de b
LAS informacion y la alineacion con
CAPACIDAD los objetivos investigativos y
ES DE formativos del Ejército
LIDERAZGO Nacional.
TRANSFORM
ACIONAL
DEL
EJERCITO
NACIONAL
DE
COLOMBIA"
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Obligacién No. 4: Apoyar en la elaboracion de informes y documentos

relacionados con la autoevaluacion y el registro calificado

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
05 REVISION N/A Esta actividad consiste en la
DEL revision detallada del
DOCUMENTO documento  maestro  que
MAESTRO estructura las especializaciones
DE LAS en curso de Intervencion y
Comando, verificando  su
ESPECIALIZA coherencia con los lineamientos
CIONES EN de educacién superior y los
CURSO objetivos de formacion
INTERVENCI establecidos. Asimismo, se
ONY evalla el plan de evaluacion de
COMANDO Y la ESACE, asegurando que los
EL PLAN DE criterit()js, métlodods y
. procedimientos aplicados sean
EVALUACION pertinentes,  equitativos  y
DE alineados con las competencias
EDUCACION requeridas para la formacion
SUPERIOR profesional.
DE LAESACE

Obligacién No. 4: Asesorar en la gestion de la calidad con el fin de
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asegurar que los programas académicos y servicios ofrecidos cumplan con
los estandares de calidad establecidos.

Valor total $ 26.600.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 3.800.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido
de los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA MES MARZO 2025

13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacion Entidad Valor Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION COLPESIONES | §190.000

SALUD NUEVA EPS $243.200

ARL POSITIVA $7.900

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social

en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
INFORME y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada ala A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades

estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual

mente.).

oobwa

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
15. CONSTANCIAS como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma

PARCIAL] X | TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Se puede seguir con los trémites de pago ya que fue revisado y soportado el
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cumplimiento de pago de seguridad social de marzo.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
17. CONCLUSIONES PESOS, $3.800.000 correspondiente del mes ABRIL , se puede continuar con
los tramites administrativos a que hay lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constangia se firma en, BOGOTA D.C., ABRIL de 2025

‘ ABLO FLOREZ
Cargo: Jefe Area de Educacién Superior
Supervisor ESACE
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