& MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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%L, =" ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESACE

INFORME DE §UPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL

No.06
BOGOTAD.C., JULIO 2025

Nombre completo: VIVIAANA ALEJANDRA C LES ARIAS
ldentificacion 1.1104.704.314
Nacionalidad Colombiana _
1. CONTRATISTA | ;o cion: CARRERA 6 CALLE 48 CH
Teléfono de contacto 3228957886

2. SUPERVISOR

3. No. DEL
CONTRATO -
FECHA DE
‘SUSCRIPCION

4. POLIZA  DE
GARANTIA
UNICA

Aseguradora; S
Fecha certificado%

UmdadlSub umdad : i
CONTABLE ESPE Gl

FECHA INIGIG

#14 de febrero 2025 hasta 30 de agosto de 2025

CONTRACTUAL | SUPERIOR EN LA ESACE

EJECUCION
CONTRACTUAL
7. PLAZODE 07 meses
EJECUCION
8. OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN EDUCACION
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S.

OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

Obligaciones especificas: Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1.Elaborar documentacion que sea afin a su cargo, entregando informes de visitas de
seguimiento, con observaciones de falencias y/o fortalezas de acuerdo con las
condiciones de renovacion del registro calificado.

2. Ejercer como tutor para los alumnos graduados de honor.

3. realizar acompafiamiento y en coordinacion con el departamento de calidad
académica presentar informes de los procesos de autoevaluacion de los programas de
educacién superior

4.asesorar en la gestion de la calidad con el fin de asegurar que los programas

académicos y servicios ofrecidos cumplan con los estandares de calidad establecidos.

S.apoyar en la elaboracion de informes y documentos relacionados con la |

autoevaluacién y el registro calificado.
OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la
citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato. 2. De conformidad con e literal b. numeral 3. Articulo 13
del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberé ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, Il, 11l. 3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012 y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID). 4.
Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la frazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012. 5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera
guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asf como la reserva establecida en la ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de

autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para

beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo

del presente contrato y que contiene su uso , difusion y distribucién de mencionada

informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que
se escuche o conozean sin que este medie en documentos escritos. 6. prestar sus
servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio. 7. presentar el informe de gestion del
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supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan No. 00007593 del 15 de enero de 2024 “que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de imparfir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto”. 8. no cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del
Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentario como prueba de futura dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion
falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningtin caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es €l cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar. 9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que
no podré suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional. 10. El cumplimiento
de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos contratos
de prestacién de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia. 11. El confratista debe custodiar los
medios entregados y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto confractual,
puestos a su disposicion para la prestacion de! servicio objeto de este contrato, en
caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas
en la ley 1476 de 2011. 12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion. 13.
Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato. 14. Entregar
al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion generada
en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente
haya sido generado. 15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del confrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y
de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral de!l confrato de prestacion de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de Ia dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del confratista para que en caso que
este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion
del contrato, denfro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato. 17. El contratista se obliga a realizar el cargue en
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la plataforma SECOP I, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta I
Gltima si aplica) y la planilla de pago de parafiscales.

10. PERIODO  DEL | Jy10 2025
INFORME

Obligacién No 1. Elaborar documentacion que sea afin a su cargo, entregando
informes de visitas de seguimiento, con observaciones de falencias ylo fortalezas de
acuerdo con las condiciones de renovacion del registro calificado.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Se realizé una Se identificaron debilidades en el ]
evaluacién integral del N/A componente de pertinencia
hallazgo  relacionado curricular y proyeccion
con la falta de internacional del programa, en
actualizacion - concordancia con los literales del
sistematica del andlisis articulo 2.5.3.2.3.2.4 del Decreto
' de contexto del 1330 de 2019
programa
“Especializacién en
Administracion del
Talento Humano vy
Recursos Militares
para la Defensa
Nacional ”, Se
identificaron debilidades
en el componente de
11. DOCUMENTOS pertinencia curricular y
QUE proyeccion internacional
SOPORTAN LA | &0 porograma, - en

concordancia con los

OBLIGACION literales del articulo |

253.23.24 del
Decreto 1330 de 2019.

2025753003050733 et Socumero tace
2 conmte, i s remare académico maspondientusalmsde)umodeMSy

arbauis con el proceso instiucional de Mejora
Radioato N 20257SHOMSONIL MONCOGFMCOEIC: st ©

SECEL-JEMGF.CEDOC-CEMIL-ESACE-28.25 -

Bogota D.C., 13 de funio do 2025 Elmdlimsemfomemespmduwllmmnﬂnmo!del
Seftor Coronel msﬂbdemnmaéndalwwmahhzdesu
JOHN MAURICIO ACUNA ALDANA enfoque formativo, 1a articulacitn oon los obiswos
+, Director Centro Educacidn Mitar su perfil
* CALLE 102 No 7-80 otros programas de posgradodelémhtonadmla {2
Bogela, D.C. internacional, Ef propdsito es garantizar que el nombre

det programa refleje con daridad y rigor sy identidad
Asunio: Andlisis de 1a pertmencia del nombo del aendérnm summpodsunﬁnarywnmpac{ound
programa “Especiafizacidn en Clencias Militares pata e

Planeamients académicamente h pertinenca  del nombra del
programa de posgrado “Especializacién en Ciencias
En cumplimients do lo dispuesto en la ClRiaNA Miftares parg ef Planeamiento®, en respuesta al flem

20255R000050248 1% d6l 25 da;léﬁ(;m‘?ds 2025, 58 numero 1 dol Plan de Mejoramiento Instiucional,
prasenta el “’ﬂm tionico  que  analza  correspondiente @ la recomendacién de analizar I

acaddmicamente la perfinencia el nombve del denmmumdelpmqramaalaluzdesucn{oque
programa de posgrado “Especializacién en Cienclas formativo, y

Obligacién No1. Elaborar documentacion que sea afin a su cargo, entregando
informes de visitas de seguimiento, con observaciones de falencias y/o fortalezas de
acuerdo con las condiciones de renovacion del registro calificado.
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No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE | ASUNTO DOCUMENTO
RADICADO:

\ 01 En cumplimiento del Durante el periodo 2024-2025,
Decreto 1330 de 2019y | N/A se consolidd una base de datos
de los lineamientos compuesta por 197
establecidos en los egresados, verificados
procesos de mediante los sistemas
autoevaluacién GRADUA_1 y SNIES, Ilo cual
institucional, se garantiza  trazabilidad de
presenta el informe de cohortes y evidencia la eficacia
egresados del programa terminal del programa. Cada
de Especializacién en programa vinculado al CEMIL
Administracion del cuenta con representacion
Talento Humano vy | activa de egresados, lo cual
Recursos Militares constituye un insumo
para la Defensa sustancial para los procesos de
Nacional. El propésito analisis de calidad y
de este informe es pertinencia.
documentar los
mecanismos de
seguimiento, analisis de
impacto y
fortalecimiento del
vinculo egresado-
instituciéon, como parte |
del proceso de
renovacion del
Registro Calificado

2025753021181043 wcnmsonescroms fos ks o caldad asocados 1o doree

I Introduccién
Radleada N'2025753021181043. MDN-CQGFM-COEJC-SECEJJEMGF-

CEDOC-CEMIL-ESACE-29.25 Este informe ias parn el
andlisis y vi 36, on ds

Bogota D.C,, 14 de Julio de 2025 los lineamientos establecidos por al Decreto 1330 de 2019, articulo
25324.1, qua exigs a las instituciones de educacién superior

Sefior Coronel efactivos de i det
JOHN MAURICIO ACURA ALDANA de los as} como sy i6n en procesos

Director Centro Educacion Militar
CALLE 102 No 7-80
DC.

de evaluacién y mejora de los programas académicos.

El compenente de egresados es un factor esencial en ef proceso de
renovacién del Registro Calificado, ya que proporciona evidencia de la

7 Asunio: Informe condicién sgresados i, calidad y del en €l contaxio {;‘}
~d seclorial af que est4 dirigico, en este caso, o dmbito de 1a seguridady N7/

Respaluosamenxa. me perrnlln enviar el presanto Inlorma ¢l cual sa defensa naclonal,

elabora N

emiido el 10 do Julio de 2025, en of marco ds los de . de

y 1. Esta tiene como
propésno datallar las acciones realizadas en relacidn con ia condicidn D“"‘"‘" el primer semastre de 202‘ 2025, se consolid6 una base de
do los de e del Centro de

Educadén Militar - CEMIL, im:luyendo las especializaciones en
:::::mf:n:: ;g‘;:?;:;?:::fg;:‘:: :::{:::: z: X:l Ciencias Militaras y Talanto Humano y Administrecion de Recursos para
fa Seguridad y Defensa, Los datos fusron extaidos y verdficados

ia con los poral
Mbistoro o Eduoatitn Necionsl pera la vigencia actusl. En & se mediante los sistemas GRADUA 1y SNIES.
expanen los de Cada cuenta con al mencs un egresado registrado, lo que
y andlisis edtico de 18 1 gyidencia mnﬂmﬂdad formativa y eficacia tarminal. La tabla resumen
perlinencia de los programas, con el fin de aponar muesta Ia di de por
i6n del Ragistro Cali y fortalecer "

Obligaciéon No1. Elaborar documentacién que sea afin a su cargo, entregando
informes de visitas de seguimiento, con observaciones de falencias y/o fortalezas de

acuerdo con las condiciones de renovacion del registro calificado.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 Se desarrollé un El informe fundamenta Ia
andlisis comparado de N/A necesidad de integrar tematicas
la oferta académica en emergentes como resiliencia
ciencias militares, organizacional, planeamiento en
seguridad y entornos hibridos y seguridad
planeamiento de multidominio.
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instituciones como
ESDEG, ESMIC,
UMNG, UNIR,
Universidad de Nebrija,
WHINSEC y programas
internacionales:
vinculados al
planeamiento
estratégico-operacional.

725 W 4. Vit Workh

oo 30 0
vorma
ot v

Obligacion No. 3: realizar acompafiamiento y en coordinacion con el departamento

de calidad académica presentar informes de los procesos de autoevaluacion de los

programas de educacidn superior.

sobre la condicion de
egresados en el marco
del Sistema de
Aseguramiento de Ja
Calidad de la Educacion
Superior, con énfasis en
su relevancia para el
proceso de
autoevaluacion y
renovacion del Registro
Calificado de los
programas de posgrado
ofrecidos por la ESACE.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
‘ DOCUMENTO RADICADO:
01 Brindar lineamientos
técnicos y conceptuales N/A . Marco normativo:

Decreto 1330 de 2019 y
lineamientos del MEN
sobre egresados.

Importancia del
seguimiento a
egresados en la
evaluacién de

pertinencia y calidad de
los programas.

Estrategias de
caracterizacion,
seguimiento y
comunicacion con
egresados.

Analisis del impacto de
los egresados: casos
emblematicos como el |
de la Capitana Bibiana
Carolina Sudrez Ledn

(observadora ONU).
Herramientas para la
recoleccién de

informacion: encuestas,
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bases de datos vy
registros SNIES.

e Disefio de estrategias
de bienestar
intercohorte y
mecanismos de
retroalimentacién ‘
externa.

» Recomendaciones para
el fortalecimiento del

componente de
egresados en los
informes de

autoevaluacién.
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Obligacién No. 3: realizar acompafiamiento y en coordinacién con el departamento

de calidad académica presentar informes de los procesos de autoevaluacion de los

programas de educacion superior.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 ACTIVIDADES DE Desarrollar una jornada
REVISION DEL N/A académica con docentes vy -
SYLLABUS DE expertos del CEHEJ, CEDOC y la
HISTORIA MILITAR - Direccion de Doctrina, para
CURSO INTERMEDIO integrar contenidos actualizados
2025 como:

e Historia de conflictos
hibridos
Guerra multidominio
Liderazgo operacional
histérico

® Evolucion del poder
terrestre en el siglo XXI|

®  Construccion de
memoria histérica
institucional

e Historia comparada de
las fuerzas armadas
latinoamericanas

®  Producto: Relatoria
académica y propuesta
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Obligacion No. 3: realizar acompafiamiento y en coordinacion con el departamento
de calidad académica presentar informes de los procesos de autoevaluacion de los
programas de educacion superior.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Organizar y desarrollar una charla
Charla especializada: magistral dirigida a los Sargentos
“Historia Militar: Mayores en formacion y ejercicio

Generé‘cnonef dela activo Curso 62 se llama

uerra "GERMAN CARRANZA
CALDERON", ingreso6 en el aiio
1998 , con el objetivo de fortalecer
: su comprension del legado
histérico del Ejército Nacional, el
valor de la memoria institucional y
la aplicabilidad del pensamiento
militar histérico en contextos
contemporaneos de liderazgo
operacional, cohesién moral y
accion integral.

Contenidos sugeridos:

e  Evolucién histérica del
suboficial en las guerras
de independencia vy
conflictos del siglo XX

® Lliderazgos historicos
ejemplares en las
campafias militares
nacionales

e Historia reciente del
conflicto armado y el rol
transformador del
suboficial

e Importancia de la
memoria histérica en la
doctrinay la cohesion de
las tropas

e Relacion entre Historia

Militar y liderazgo desde
la ética y la experiencia
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Obligacién No. 3: realizar acompafiamiento y en coordinacion con el departamento
de calidad académica presentar informes de los procesos de autoevaluacién de los

programas de educacion superior.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 Verificacion y Ejecutar una labor de seguimiento
programacion de N/A técnico y programacioén detallada
cumplimiento de de las actividades asociadas a los
hallazgos y plazos hallazgos identificados en el plan
establecidos por de mejoramiento institucional de
Educacion Superior — las especializaciones ofrecidas por
Mes de junio 2025. la Escuela de Armas Combinadas

del Ejército (ESACE). Esta labor
responde al cronograma y
orientaciones emitidas por la
Direccion de Educacién Superior,
con el fin de garantizar el
cumplimiento de los compromisos,
productos y fechas establecidos
en la Circular N.°
2025980000502481 de 2025.

BAUATCOS, .
ESABRRGADGS
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12. VALOR  DEL | Velor total $ 26.600.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 3.800.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

13. PAGO PLANILLA MES JUNIO 2025
ggg'g'—"""ENTo Obligacion Enfidad Valor Pago
SEGURIDAD PENSION COLPESIONES $243.200 3
SOCIAL SALUD NUEVAEPS $190.000 i
ARL POSITIVA $7.900 1;
1. Cuenta de cobro. k
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
14, DOCUMENTOS 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

QUE HACEN obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, |
PARTE DEL con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior,
INFORME conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de
la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.
7. Formato de personal declarante’y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la |
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.). ‘

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con las .
obligaciones confractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS | consecuencia se recibe a satisfaccion de forma ‘

PARCIAL | X | TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral. ‘
16. RECOMENDAGCI | Se puede seguir con los tramites de pago ya que fue revisado y soportado el

ONES cumplimiento de pago de seguridad social de JUNIO.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.-FORMA Y CONDICIONES DE PAGO seva a
17. CONCLUSIONE | cancelar la suma de_TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS, $3.800.000

S correspondiente del mes JUEIB, se puede continuar con los tramites administrativos a
que hay lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Cargo Jefe Area de Educacién Superior
Supervisor ESACE

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7- 80 Canton Militar de Infanteria
Bogota D.C., Cundinamarca
esace@buzonejercito.mil.co

PUBLICA




