PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias, Octubre de 2025

Sefior (a)

ALEXANDER JOSE PAYARES OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7515047
Cargo del supervisor: Técnico Grado 2
Dependencia: Coordinacion académica.
Ciudad: Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Octubre del afio 2025.

Referencia: No0.7515047 del ano 2025.

JOSE DE LOS ANGELES PAYARES GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.574.950
de Cartagena/Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor en el area de
Fabricacion de Productos de Aseo para el Hogar y Manejo de Productos Quimicos, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco millones
quinientos treinta y cinco mil ciento cincuenta y nueve pesos M/CTE $(45.535.159). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago del mes de febrero de
2025, por un milldn trescientos setenta y nueve mil ochocientos cincuenta y tres pesos M/CTE
$(1.379.853) y nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/CTE ($4.599.511) cada uno, y un
ultimo pago del mes de diciembre 2025, por valor de dos millones seiscientos seis mil trescientos
noventa pesos M/CTE ($2.606.390), y con un saldo a reversar de ciento cincuenta y tres mil
trescientos diecisiete pesos M/CTE (5153.317)

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planificar y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en
los programas: QUIMICOS / ALISTAMIENTO EN ELABORACION DE PRODUCTOS QUIMICOS DE
ASEO, MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS; ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS
PARA PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos No aplica para el periodo objeto del Noaplicaparaelperiodo
formativos de acuerdo con los lineamientos presente informe. objeto del presente
institucionales, para el PROGRAMA del objeto informe.
contractual.

2 Participar cuando el centro de formacidon lo| Noaplicaparaelperiodo objetodel Noaplicaparaelperiodo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo| presente informe. objeto del presente
curricular de programas de Formacidn Profesional informe
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para el PROGRAMA objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Guiade aprendizaje e instrumentos Guia de aprendizaje e
correspondientes a las fichas asignadas, de| de evaluacién disefiado y instrumentos de
acuerd9 con los . evidenciados en aplicativos de Sofia ev§luacién disefiado y
proced}ln}lentos, plazos-y herrarmentas plus, fichas: 3340554-3340555- ewf:len.uados en,
tecnoldgicas que la entidad defina. aplicativos de Sofia plus,

3340556- 3318884-3318885 asi como la evidencia de
las actividades.

4 Ejecutar la formacién profesional integral de Impartir  Formacién  Profesional | Firma en el formato
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y Integral en los programas y cursos de asistencia
proyecto formativo de los programas del de: Aceites esenciales: extraccién, | entregado para tal
PROGRAMA objeto del contrato. usos y aplicaciones. fin. Guias de

Fichas: 3340554-3340556- apr_end!z,aje,

3318885 gpllcamon de
instrumentos de
evaluacién
evidenciados en los
aplicativosSofiaPlus,
asi como las
evidencias de las
actividades de
aprendizaje y

Fabricacion de productos de <|::IFe)Imas formatos

aseo para el hogar. '

Ficha: 3340555-3318884

5 Aplicar seguin la modalidad, estrategias de Guias de aprendizaje e Firma en el formato de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y instrumentos de evaluacién asistencia entregado para
evaluacién de acuerdo a los lineamientos disefiados y evidenciados en tal fin. Guias de
pedagdgicosy metodoldgicos de la entidad. el aplicativo Sofia Plus. aprendizaje, aplicacion de

instrumentos de
evaluaciénevidenciados
en los aplicativos

6 Participar cuando el centro de formacién lo No aplica para el periodo No aplica para el
requiera, en proyectos de investigacion técnica objetodel presenteinforme. periodo objeto del
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de presente informe.
formacion del PROGRAMA objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de| Registro de juicios de No aplica para el
cumplimiento de los resultados aprendizajes de | evaluacidn en a plataforma periodo objeto del
las Sofia Plus. presente informe.
competencias del programa, adquiridos por los
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aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno| Registrar en la plataforma Sofia Plus| Proyectos de Formacion,
en el sistema de informacion que la entidad defina| los proyectos, rutas de aprendizaje,| Rutas de aprendizaje,
para la Gestion de la Formacién Profesional| juicios de evaluacion y registro de| inasistencias registradas
Integral mediante las siguientes actividades: a).| inasistencia de los aprendices de las| en Sofia Plus, juicios de
Verificando que la totalidad de los aprendices| fichas asociadas. evaluacion.
seleccionados y matriculados Reporte de deserciones de FormatosdelInforme
queden en ese estado. b). Registrando juicios | aprendices. 0 quejas por faltas
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes disciplinarias
previos, los juicios evaluativos, rutas de presentados ante la
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, Coordinacion
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Académica.
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

9 Participar cuando el centro lo requiera en el No aplica para el periodo No aplica para el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e objetodel presenteinforme. periodo objeto del
instrumentos que alimenten los bancos de presente informe.
pruebas para la seleccidn de aprendices.

10 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del . No aplica para el periodo No aplica para el
aprendiz, asi como el manual de convivencia del objeto del presente informe. periodo objeto del
Centro de Formacién. presente informe.

11 | Apoyar procesos de Registro calificado para los No aplica para el periodo No aplica para el
programas en nivel tecndlogo del drea objeto del presenteinforme periodo objeto del
tematica objeto del presente contrato, cuandoel presente informe.
centro lo requiera.

12 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de| Utilizacion de formatos que Utilizacién de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | requiere la Institucion para formatos que
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro| cumplir con este item. requierelalnstitucion
programa. para cumplir con este

item.

13 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo No aplica para el periodo No aplica para el
requiera, en la promocién del portafolio de objeto del presente informe periodo objeto del
servicios. presente informe.

14 | Realizarseguimiento en la etapa productiva a los No aplica para el periodo No aplica para el
alos aprendices que le sean asignados, cuando el objetodel presenteinforme. periodo objeto del
centro de formacion lo requiera. presente informe.

15 | Responder por los bienesy elementos puestos a Correcta utilizacion de los Verificacién del buen

su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

elementos de los ambientes
de formacion y del centro de
formacion en general,

verificando periédicamente
con la instancia dispuesta el
correcto uso de los mismos.

estado de los bienes
utilizados para la
formacion. Asicomo
registro fotografico
cuando sea
necesario.
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SEMNA
16 | Aplicaralproceso de certificacion delanormade Participacion en proceso de| Certificado vigente
competencia “ORIENTAR PROCESOS certificacion de la norma de| de la norma de
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE competencia laboral “ORIENTAR| competencia laboral

FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. | FORMACION PRESENCIAL DE| “ORIENTAR
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO| FORMACION

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y TECNICO Y NORMATIVA”. PRESENCIAL DE
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al ACUERDO CON
proceso de certificacion de la norma y aportar el PROCEDIMIENTO
respectivo certificado de aprobacién, o la TECNICO Y
evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al NORMATIVA”.

informe de ejecucion contractual.

17 | Acompafiaralos aprendices alas actividades que No aplica para el periodo No aplica para el

se encuentren planeadas por el equipo de objeto del presente informe periodo objeto del

Bienestar al Aprendiz presente informe
18 | Apoyar y acompafiar los procesos de | No aplica para el periodo No aplica para el

autoevaluacion de programas de formacion en objeto del presente informe periodo objeto del

nivel tecndlogo del Centro de Formacion. presente informe
19 | Lasdemads necesarias para el cabal cumplimiento No aplica No aplica

del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NoDELAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y. el N0.9492348673 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo

A SEPTEVBRE de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

I./lx '/1(7,'..-;’( Y ’. . .‘, R .A’

Firma

JOSE DE LOS ANGELES PAYARES GUZMAN
Instructor contratista

CC # 73574950 de Cartagena/ Bolivar

L4
SENA

N

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALEXANDER JOSE PAYARES OCHOA

Supervisor de Contrato No 7515047 de 2025
Cargo del supervisor: Técnico Grado 2
CC# 3860481
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE DE LOS ANGELES PAYARES GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3318884 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL
DE APRENDIZAJE: HOGAR

ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3318885 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES.

Preparar extracto vegetal segin procedimiento de obtencién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PR
especificacion técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3340554 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES.
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Preparar extracto vegetal segun procedimiento de obtencion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PR
especificacion técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3340556 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES.

Preparar extracto vegetal segiin procedimiento de obtencion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
especificacion técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3340555 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL
DE APRENDIZAJE: HOGAR

ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE DE LOS ANGELES PAYARES GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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EVIDENCIAS SESIONES DE CLASES PRESENCIALES Y TALLERES
1. ACEITESESENCIALES: EXTRACCION, USOYAPLICACIONES.22220145(48 HORAS).
3340554 2303064 APRENDICES: 33

6/10/2025 -20/10/2025 130017:00 L-S

L-'n.:d Wdiad, Provinclg
na, Bof

En

DESCRIPCION DEACTIVIDADES REALIZADAS.

¢ Se reunieron un total de 33 estudiantes en el aula de practicas comunidad delBARRIOEL

POZON, en el cual se llevé a cabo una introduccién al curso de ACEITESESENCIALES:

EXTRACCION, USOYAPLICACIONES, socializacién de registro, inscripcién y matricula de

aprendices en la plataforma SENA sofiaPlus.
¢ Los aprendices realizaron actividades como:

¢ Identificar las propiedades de distintos aceites esenciales utilizados para fines terapéuticos y

cosméticos. e Realizar una extraccién mediante destilacion por arrastre de vapor utilizando
hierbas como lavanda y menta. . Preparar mezclas de aceites esenciales para crear
productos de aromaterapia, como aceites para masajes y difusores. e Clasificar y etiquetar los
aceites segln sus propiedades, aplicando los conocimientos adquiridos durante las clases.

¢ Realizar practicas de seguridad al manipular aceites esenciales, como usar guantes y gafas de

proteccidén, y seguir los procedimientos adecuados en el manejo de sustancias volatiles.

2. FABRICACION DE PRODUCTOSQUIMICOS DE ASEO PARA EL HOGAR.22110028 (48 HORAS).
3340555 2303086 APRENDICES: 34

21/10/2025 -31/10/2025 07:00-11:48 L-S






e Sereunieron untotal de 34 aprendices en el salén comunal del barrio ELPOZON, en el
cual se llevo a cabo una introduccién al curso de FABRICACION DE PRODUCTOS
QUIMICOS DE ASEO PARA EL HOGAR, socializacidn de registro, inscripcidon y matricula
de aprendices en la plataforma SENA sofiaPlus.
¢ Los aprendices realizaron actividades como: ** Identificar la superficie sobre la cual se aplica el
producto de aseo a elaborar. < Seleccionar los materiales quimicos de trabajo. < Manipular
correctamente las sustancias quimicas. ® Se organizaron mesas de trabajo en equipo, para fabricar
los productos quimicos de aseo: % Detergente liquido multiusos. < Jabdn liquido lava platos. +

Gel antibacterial. < Suavizante de telas. < Pomada vick vaporub.

3. ACEITESESENCIALES: EXTRACCION, USOYAPLICACIONES.22220145(48 HORAS).

3340556 2303087 APRENDICES: 33

21/10/2025 -31/10/2025 13:00-17:48 L-S

! 4 i
¢ Se reunieron un total de 33 estudiantes en el aula de practicas comunidad del barrio ELPOZON, en el

cual se llevd a cabo una introduccidn al curso de ACEITESESENCIALES: EXTRACCION, USOY
APLICACIONES, socializacion de registro, inscripcidon y matricula de aprendices en la plataforma



SENA sofiaPlus. Los aprendices realizaron actividades como:
¢ Identificar las propiedades de distintos aceites esenciales utilizados para fines terapéuticos y
cosméticos. e Realizar una extraccién mediante destilacion por arrastre de vapor utilizando
hierbas como lavanda y menta. . Preparar mezclas de aceites esenciales para crear
productos de aromaterapia, como aceites para masajes y difusores. e Clasificar y etiquetar los
aceites segln sus propiedades, aplicando los conocimientos adquiridos durante las clases.
¢ Realizar practicas de seguridad al manipular aceites esenciales, como usar guantes y gafas de
proteccion, y seguir los procedimientos adecuados en el manejo de sustancias volatiles.



