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(Aplica para los pagos de contratos/convenios excepto los de prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion)

1. DATOS GENERALES

CONTRATO/CONVENIO No:

CO1.PCCNTR. 8316683 FECHA: | 29 de septiembre de 2025

CONTRATISTA:

Universidad Tecnolégica de Pereira - UTP

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para|

OBJETO: implementar estrategias de permanencia en el marco del CONPES
4122 y el contrato de préstamo no. 5850/0CCO. Componente 2. - UTP

VALOR TOTAL: $ 997.034.660

APORTE MEN: $ 645.679.060

CONTRAPARTIDA $ 351.355.600

PLAZO: INICIO: 26 de septiembre TERMINA: 31 de diciembre de 2025

NUMERO DE PAGO

Primer desembolso

VALOR DESEMBOLSO

CIENTO SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
DIECINUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($161.419.765)

2. DETALLE DE LOS BIENES / SERVICIOS RECIBIDOS

Yo José David Rivera Escobar en mi calidad de Supervisor del convenio CO1.PCCNTR- 8316683, en
cumplimiento de las funciones previstas en el /convenio, certifico el recibo a satisfaccién de los bienes
/servicios cuyas caracteristicas se describen a continuacion:

OBLIGACION / PRODUCTO

CARACTERISTICAS

Cronograma y plan de trabajo ajustado, conlLa IES, adelanto la revisiéon y ajuste del cronograma,
fechas puntuales de realizacion. Debeajustado con fechas puntuales de realizacién de las
presentarse dentro de los ocho (8) dias habilesjactividades contempladas en la propuesta. El equipo
siguientes a la suscripcion del convenio. interdisciplinario de la Institucion adelant6 el andlisis de

los items del cronograma y los plazos para ejecucion
de las actividades, teniendo en cuenta que, de acuerdo|
con la modificacién de plazos, se distribuyeron los
recursos para la contratacion de personal para el
equipo del proyecto; con el propésito de alcanzar los
objetivos contemplados en la propuesta.

El nivel de cumplimiento del desarrollo de Ia
implementacién del programa, en relacién con las
etapas previstas y la ejecucion al momento de
presentar el informe, puede calificarse como medio.
Actualmente, el estado se encuentra en la fase de
alistamiento y contratacion de personal, en la cual se
adelantan acciones preparatorias y de aprestamiento
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administrativo y financiero indispensables para lal
correcta ejecucion del plan de trabajo.

La IES remitié el Anexo 2 “Plan de trabajo-cronograma”,
en el marco del cual se identifican los objetivos a
desarrollar desde el convenio; dicho cronograma este|
compuesto por cuatro (4) objetivos estratégicos, quince
(15) actividades, indicadores y los entregables de
seguimiento. Asi mismo, El plan se estructura para
ejecutarse en 16 semanas (tres bloques operativos de
cinco semanas)

Metodologicamente, el plan combina acompafiamiento
directo a estudiantes (PAI), campafas
educomunicativas institucionales, talleres, cursos V|
formacion (incluida la formacién en discapacidad
psicosocial con enfoque de inclusién), y estrategias de
entorno saludable con enfoque diferencial y de género.

En el componente técnico se prevé el levantamiento y
revision de instrumentos, la implementacion de
herramientas de medicion, la definicion de indicadores
de seguimiento, y la evaluacion de resultados. Lal
dimensién comunitaria contempla integracion de familial
y comunidad, jornadas deportivas, culturales y de
bienestar, y el fortalecimiento de dispositivos
comunitarios como las Zonas de Orientacion
Universitaria (ZOU) y Zonas de Orientacion Laboral
(ZOL). En el frente de redes y gobernanza se incluyen
la revisién/actualizacion de rutas de atencién y la
articulacion con entidades externas para asegurar
continuidad asistencial y resolutividad. Los entregables
e indicadores asociados a cada actividad permiten
medir cobertura (p. ej., estudiantes atendidos por
estrategias especificas), implementacion (numero de
campafas, talleres y cursos), y satisfaccion de los
participantes.

Se indica que en el cronograma se realizaron ajustes
en las actividades, tiempos y plazos de ejecucion,
debido a circunstancias administrativas y financieras
presentadas al inicio del proyecto.

Entrega producto Si X No
Ubicacion: la evidencia se encuentra en Archivo Excel
/Anexo 2. Plan de trabajo - Cronograma

ANEXO 2. Plan de trabajo - cronograma.xlsx
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Infforme de avance de la contratacion del
personal requerido para el desarrollo de Ia|
propuesta incluyendo soportes

Para la conformacion del equipo de trabajo se
contemplo los siguientes criterios: pertinencia del perfil,
enfoque diferencial y de género, disponibilidad vy
cobertura operativa, cumplimiento normativo y gestion
por resultados. adicionalmente, las acciones
ejecutadas estdn relacionadas con  trdmites
administrativos para proceso de convocatoria, proceso
de seleccion y contratacion.

El equipo se estructura en seis frentes para la
planeacion, ejecucion y evaluacion.

1. Direccién y coordinacion: un(a) profesional lider de
coordinacién guia la implementacién, articula
dependencias y hace seguimiento técnico del
componente de salud mental y riesgo psicosocial.
Gestion administrativa-financiera: un(a) profesional
de ordenacién del gasto (contrapartida) respalda la
planeacion  presupuestal, contrataciones Y|
soportes.

Disefio técnico-programatico: un(a) profesional
disefia el programa institucional de salud mental;
equipos para levantar y revisar instrumentos,
implementar herramientas de medicion con
protocolos éticos, analizar resultados, y unal
consultoria de indicadores aseguran calidad de
datos.

Intervencién y acompafiamiento: los Profesionales
PAI (contrapartida) operan la atencién y la
promocién en campus; ademas de talleristas y
facilitadores en inclusién (para administrativos VY|
docentes), saberes ancestrales (indigenas y afros),
discapacidad psicosocial, habilidades para la vida
(técnicas de estudio, resolucion de conflictos,
gestion emocional) y sesiones de gestion del
estrés/bienestar fisico-emocional.
Educomunicaciéon, cultura y deporte: un(a)
profesional en comunicaciones lidera piezas VY,
campafas; equipos responsables de eventos
deportivos y estrategias culturales que contribuyen
a factores protectores con actividades individuales
y colectivas; la VRSyBU aporta apoyos operativos
puntuales en jornadas clave.

Articulacién y rutas de atencion: una consultoria
técnica revisa y actualiza rutas/protocolos de
derivacion (EPS, ARL y aliados), y se contemplan
costos operativos de gestion interinstitucional para
asegurar referencia-contrarreferencia efectiva.

Como  soporte transversal, el Observatorio
(contrapartida) integra evidencia y analisis para mejora

continua.
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Adicionalmente, la IES remitié el Anexo 1 — Equipo de
trabajo, en el marco del cual relacionan los 39 perfiles;
entre los que se encuentra personal vinculado
(contrapartida) y personal en proceso de contratacion,
debidamente soportados con hoja de vida presentadas|
en archivo digital.

Entrega producto Si X No

Ubicacién: la evidencia se encuentra en Archivo Excel
Anexo 1 — Equipo de trabajo

ANEXO 1. Equipo de Trabajo IES.xlIsx

Entregable 1 88 IDE 01 8212817 25 D1

OBSERVACIONES

88_IDE_01 8316683 25.pdf

La IES de acuerdo con la CLAUSULA SEPTIMA. — DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS remitio los
soportes para el primer desembolso del 25% cumpliendo a cabalidad con lo pactado contractualmente,
para lo cual ademas de los entregables antes nombrados se adjunta enlace con el informe niumero 1

Se deja constancia que las anteriores obligaciones/productos cumplen con las especificaciones técnicas

previstas en el contrato/convenio.

Para constancia se firma en Bogota D.C., el 3 de octubre de 2025.

X\b —_——————
AVIDWYIVERA ESCOBAR
SUPER R/INTERVENTOR

N° C.C. 79.905.939

1ra copia: Expediente contractual
2da. copia: Interventor/Supervisor
3ra copia: Contratista
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