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1.3. NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN EL

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES CONTRATO _X__ ORDEN DE COMPRA __

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL, CONTABLE, Y
: ! _ ’ JURIDICA PARA LA MODERNIZACION DE- REDES

1.4, PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR EN LA SEDE UNIDAD MATERNO INFANTIL MARIA
JOSEFA CANELONES DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO - SAN RAFAEL DE TUNJA
DEPARTAMENTO DE BOYACA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
‘ CONTRATACION .

2,1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:
El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptua quela funqon administrativa debe estar orientada a la satisfaccion
del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los pnnqplos de igualdad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, ademds involucra la actividad contractual, por esta razén, la E.S.E, no puede ser ajena a este principio, y debe buscar
que los temas de la contratacion que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa,: crear en eI
lmaglnano colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial para
las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales pudiendo de
| manera discrecional utlllzar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la admmustracnon publica.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Soc:|al del’ Estado, constituye una categoria especial de entidad
plblica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, - patrimonio propio, independencia, autonomia
administrativa y financiera, y que presta servicios de salud de baja complejldad a la poblacion afiliada al Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

El decreto 536 de 2004 por medio del cual se reglamenta parcialmente el articulo 192 de la ley 100 de 1993, establece que las
Empresas Sociales del Estado de las entidades territoriales podradn desarrollar sus funciones medlante contratacnon con terceros,
convemos con entidades pulblicas, privadas o a través de operadores externos. '

Mediante la Resolucuon Interna 567 del 13 de diciembre de 2024, se adopta LA POLITICA DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD Y EL MODELO INTEGRAL DE PRESTACIéN DE SERVICIOS DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAI.
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14'de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION, presentado
por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027.", El objetivo general del plan de
gestion 2024-2027 es identificar los compromlsos de la gerencia con respecto a la viabilidad financiera, calidad y eficiencia en la
prestacion de servicios de salud, en las dreas de direccidn y gerencia, financiera y adm|n|strat|va y gestion hospitalaria de la E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

v
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Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN
RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON”, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027." Dentro de los objetivos especificos del plan de desarrollo 2024-2027 se encuentra
el adelantar procesos permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo institucional, evaluar y
analizar las estrategias que. contribuyan al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y metas institucionales, con un equipo
humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacién de servicios con calidad.

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON” y en relacién con el diagndstico
Institucional se realizé la proyeccion de la misién de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la cual se enmarca en
brindar atencién en salud integral al paciente y su familia, a través de un talento humano calificado, con enfoque inclusivo, digno
y seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccién de la comunidad, con vocacién académica y de mejoramiento continuo.

L.a presente necesidad se encuentra incluida en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2025.

- | Mediante ‘Acuerdo No. 029 de diciembre 17 de 2024, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA=—
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025. .
|El6 de Julio de 1990 la ESE se traslada de la infraestructura conocida como “Hospital Antiguo” a la actual sede cuya obra |

fue entregada a la comunidad en conmemoracidn de los 450 afios de la ciudad de Tunja. '

En 1992 y mediante Decreto Ordenanza 1243 el Hospital se convierte en "Empresa Social del Estado Hospital San Rafael
Tunja", Establecimiento Publico del Orden Departamental, lo cual hace posible su reestructuracién como Empresa Social
del Estado a partir del 27 de diciembre de 1995 mediante Decreto 001528 de la Gobernacion de Boyaca. Esta empresa esta
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud de Boyaca e
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sometida al régimen ]UI‘IdlCO previsto por la ley 100 de 1993
y Decreto 1876 de 1994. L

| La ESE ha ido realizando diferentes adecuaciones que permitan optimizar los espacios presentes con el fin de garantizar
una prestacién de servicios desalud seguros y con calidad, por lo cual en este documento nos permitimos presentar
justificacion del proyecto de Adecuacion de Areas y Servicios de la ESE Hospltal Universitario San Rafael de Tunja
Departamento de Boyaca.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja propende igualmente, por la gestién de recursos humanos, tecnoldgicos,
locativos y cientificos necesarios para resolver los problemas de salud de su red de influencia, a través de la prestacion de L
servicios de salud de mediana y alta complejidad, acorde a las expectativas y necesidades de nuestros usuarios.

Adicionalmente se requiere analizar y orientar la toma de decisiones para lograr la optimizacion de los recursos destinados
al mejoramiento, optimizacién y proyeccidn de la infraestructura fisica disponible en la region, con miras a obtener un
reordenamiento, ampliacién y desarrollo adecuado de la institucién, contando, asi con el mejoramiento de los procesos de |-
los servicios habilitados actualmente.

2.2.  JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATAR

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, es el principal centro de referencia de alta complejidad del Departamento
de Boyaca, y actualmente, apoya la prestacién de servicios de segundo nivel para la zona centro del departamento, lo que
genera un aumento en la demanda de los servicios de la ESE. En los ultimos cinco (5) afios, se ha evidenciade un aumento
progresivo en la demanda de los servicios prestados por la ESE, reflejado en los egresos hospitalarios, en la demanda
insatisfecha y principaimente en el indice ocupacional de cada uno de los servicios de la institucion, impactando

negativamente el servicio de urgencias el cual es la principal puerta de entrada a la ESE, prestando una atencién en varios

. ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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momentos de acuerdo con la condicién clinica del paciente (triage, consulta,: observacidn/egreso). Sin embargo, |
infraestructura en donde se ubica el servicio y con la que cuenta actualmente la ESE, no es adecuada ni suficiente para Ias
necesidades de los pacientes ‘ \

De acuerdo con lo anterior la institucion ha evidenciado la constante necesidad de expansion, que la emergencia funcional
por contingencia se ha declarado de manera permanente dado el continuo direccionamiento de los usuarios de la red
departamental, requiriendo la reorganizacién de recursos con el objeto de garantizar la atencién de los usuarios.

En el afio. 2019 la secretaria de Salud de Boyacé dio concepto de viabilidad al proyecto “Adquisicion de Infraestructura
Hospitalaria para Unidad de Atencion Materno-Infantil de /a ESE Hosp/ta/ San Rafael de Tunja, Departamento de Boyaca”
, mfraestructura que fue adquirida en la misma vigencia.

En el afio 2020 se radica ante Secretaria de Salud de Boyaca los Proyectos “REMODELAC[ON Y AMPLIACION DE (A -
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA -ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA
DEPARTAMENTO DE BOYACA”y "DOTACION DE EQUIPAMIENTO FIJO PARA LA OPERACION DE LA UNIDAD MATERNO
INFANTIL DE (A SEDE E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA DEPARTAMENTO BOYACA", obteniendo certificado de
viabilidad bajo la normatividad vigente para esa fecha, en la misma vigencia se da inicio a las adecuaciones en la sede
| Unidad Materno Infantil Maria Josefa Canelones.

En mes de marzo del afio 2020 se dedlara pandemia por virus SARS-Cov-2 (COVID -19) lo que conlleva a la Institucidn a
detener obras.de adecuaciones en la sede Maria Josefa Canelones y solicitar autorizacion a la Secretaria de Salud de Boyaca
para hacer-uso de la infraestructura como plan de contingencia para la atencién de pacientes .COVID y con ello evitar la
sobreocupacion y saturacion de la capacidad instalada de la Sede Central, se da inicio atencion en el mes de mayo de 2020
con una capacidad declarada de 25 unidades para hosp|talrzac10n adulto y 25 unidades de cuidado intensivo adulto, cerrando
atencion en el mes de marzo de 2022, 51tuaC1on que permitié prestar la atencidn en esa sede durante 2 afios.

| Teniendo en cuenta que la sede fue acondICIonada para la atencién del servicio de urgencias para el paciente con
diagnostico COVID, fue necesario ajustar la infraestructura del edificio de especialistas para con ella ponerlo al servicio de |
consulta externa Materno Infantil, déndose el proceso de habilitacion en agosto del afio 2022; asi°mismo la Secretaria de
Salud de Boyaca solicita la modificacién del proyecto basado en: durante el proceso de I|cenc1am|ento del proyecto, la
curaduria urbana generd una serie de ajustes y complementaciones de los disefios arquitectonicos y estructurales, en }
concordancia con la reglamentacién urbana y el proyecto licenciado previo a la construccidn existente, adicional solicitd el
cumplimiento de los requisitos de los titulos J (requisitos de proteccion contra incendios en edificaciones) Y K (requisitos
complementarios) de la NSR — 10, lo que implicd el disefio para la construccion de una escalera de evacuacion en caso de
emergencias, debido a la pandemla provocada por el virus COVID-19, la infraestructura objeto de ampliacion y
reforzamiento no pudo ser intervenida, ya que fue empleada para atender a los paaentes afectados por el virus, a queno|
se ejecuto el proyecto en el periodo inicialmente previsto y el incremento desmesurado de los preciés de materiales de
construccion, lmpllco la actualizacién de los valores unitarios; lo que trae consigo el incremento en el valor del proyecto,
~ |ademéds de que las acometidas existentes se encuentran obsoletas y/o deterioradas y requleren su repos:aon a fin de

{ garantizar el funcionamiento de la dotacién fija incluida en el mlsmo, por lo que requeria de la construccién de las
instalaciones y acometidas ‘que permitieran la operacion de esta, razdén por la cual se debia de realizar actualizacién por
cambios en los documentos del proyecto, actualizacién de precios por cambio de vigencia, actualizacion de estudios y
disefios finales, ajuste por cambio o variacion en costos o actividades y ajuste por cambios en las fuentes de financiacion;
conforme a lo anterior el Hospital realiza los ajustes requeridos obteniendo certificado de Viabilidad en septiembre de 2022.

En febrero de 2023 se firma contrato para la REMODELACION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
UNIDAD MATERNO INFANTIL dando inicio de obra en el mes de marzo, sin embargo, en la ejecuqon de las actividades
contempladas en el contrato se ldentlflca

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL.UN]V_ERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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"Dentro del desarrollo de los trabajos de reforzamiento se dieron una serie de recomendaciones por parte de los
especialistas estructurales, tanto del contratista de obra, como de la interventoria, que a su vez fueron avaladas por la
consultoria del proyecto, modificando el disefio y los célculos iniciales, en donde, de acuerdo a las justificaciones técnicas
descritas por la interventoria, se busco desarrollar un andlisis dindmico partiendo del disefio estructural inicial de tipo
combinado, se hace el aprovechamiento de los elementos estructurales como lo son los muros pantallas que se encuentran
integrando el sistema estructural de la edificacion existente, déndole continuidad a estos elementos para aportar 1a rigidez
necesaria a la edificacion. De acuerdo a la interventoria el disefio inicial presenta /as siguientes debilidades: (a) Las cargas
verticales son resistidas por un portico no resistente a momentos, esencialmente completo, y las fuerzas horizontales son
resistidas por muros estructurales o porticos con diagonales. (b) Las cargas verticales y horizontales son resistidas por un
portico resistente a momentos, esencialmente completo, combinado con muros estructurales o porticos con diagonales, y
que no cumple los requisitos de un sistema dual, adicionalmente se encuentra que los pilotes propuestos en el disefio
estructural inicial, no cumple con la cargas que debe soportar la edificacion, razon por la cual se realiza ajuste al disefio y

profundidad dé los pilotes; conforme a lo anterior y teniendo en cuenta estos imprevistos de obra se generan mayores y|

menores cantidades como son actividades de reforzamiento, que conllevan al incremento de recursos dispuestos para esta—_

actividad, por ende, la utilizacion de presupuesto dé otras actividades; 10 que generd mayor necesidad de recursos pare==

terminar la obra, tal como lo demuestra el balance, situacion por la cual se hace necesario gestionar los recursos a fin de
cu/m/nar la adecuacion de la infraestructura ¥ su puesta en funcionamiento.

La situacion problema radica en necesidad de trasladar las unidades de cuidado neonatal, cuidado pediatrico, urgencias y
hospitalizacion pedidtrica y ginecobstetricia con enfoque de alto riesgo materno perinatal y pedidtrico, fundameritado en el
déficit de la capacitad instalada en los servicios de urgencias, hospitalizacion ginecobstétricas y pediatrica, unidad de
cuidado intensivo neonatal, con los que actualmente cuenta la institucion, lo cual ha generado la sobreocupacion
hospitalaria, asf como la. prolongacion del tiempo de espera para la atencion de los pacientes. Esta situacion restringe la
capacidad de respuesta a la demanda de servicios de la red departamental, empeorando la condicion clinica de los pacientes,
por lo que la E.S.E HOSPITAL UNIVERISTARIO SAN RAFAEL DE TUNJA en el afan de responder a esta situacion ha
incrementado sus obligaciones fnancxeras para ser operativos hasta donde la capacidad instalada lo ha permitido.”

Dentro del desarrolio de los trabajos de reforzamiento se dieron una serie de recomendaciones por parte de los especialistas
estructurales, tanto del contratista de obra, como de la interventoria, que a su vez fueron avaladas por la consultoria del
proyecto, mod\ﬂcando el disefio y los célculos iniciales, en dondel, de acuerdo a las justificaciones técnicas descritas por
la interventorfa, se buscé desarrollar un andlisis dindmico partiendo deI disefio estructural inicial de tipo combinado, se hace
el aprovechamiento de los elementos estructurales como lo son los muros pantallas que se encuentran integrando el sistema
estructural de la edificacion existente, dandole continuidad a estos elementos para aportar la rigidez necesaria a la

edificacién. De acuerdo a la interventoria el disefio inicial presenta las siguientes debilidades: (a) Las cargas verticales sor—

soportadas por un pértico no resistente a momentos, esencialmente completo, y las fuerzas horizontales son resistidas por
muros estructurales o pérticos con diagonales. (b) Las cargas verticales y horizontales son resistidas pdr un pértico
resistente a momentos, esencialmente completo, combinado con muros estructurales o pérticos con diagonales, y que no
cumple los requisitos de un sistema dual, adicionalmente se encuentra que los pilotes propuestos en el disefio estructural
inicial, no cumple con la cargas que debe soportar la edificacién, razén por la cual se realiza ajuste al disefio y profundidad
de los pilotes; conforme a lo anterior y teniendo en cuenta estos imprevistos de obra se generan mayores y menores cantidades

como son actividades de reforzamiento, que conllevan al incremento de recursos dispuestos para esta actividad, por ende, 1a utilizacion | -

de presupuesto de otras actividades; lo 'que generé mayor necesidad de recursos para terminar la obra, tal como lo demuestra el balance,
situacién por la cual se hace necesario gestionar los recursos a fin de culminar la adecuacién de la infraestructura y su puesta en
funcionamiento.

La situacién problema radica en necesidad de trasladar las unidades de cuidado neonatal,‘ cuidado pediatrico, urgencias y hospitalizacion

pedidtrica y ginecobstetricia con enfoque de alto riesgo materno perinatal y pediétrico, fundamentado en el déficit de la capacitad )

instalada en los servicios de urgencias, hospitalizacién ginecobstetricia y pediatrica, unidad de cuidado intensivo neonatal, con los que
actualmente cuenta la institucién, lo cual ha generado la sobreocupacién hospitalaria, asi como fa prolongacion del tiempo de espera

para la atencidn de los pacientes. Esta situacidn restringe la capacidad de respuesta a la demanda de servicios de la red departamental,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPR_ODUCCI‘ON ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA >~
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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empeorando la condicion clinica de tos pacientes, por lo que la E.S.E HOSPITAL UNIVERISTARIO SAN RAFAEL DE TUNJA en el afan de
responder a esta situacion ha incrementado sus obiigaciones financieras para ser operativos hasta donde la capacidad instalada lo ha
permitido. . . : '

Es por esto que la Unidad Materno infantil Maria Josefa Canelones, se convierte en la segunda sede de la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, la cual se ubica en la infraestructura adquirida por departamento de Boyacd y entregada a la ESE a través Convenio
interadministrativo No. 3214 con objeto “Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos y financieros entre el Departamento de Boyacd y la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para la Remodelacion, Ampliacion y dotacion de equipamiento fijo para la Operacién de
la infraestructura de la Unidad Materno Infantil”, en la cual, por proyecto “REMODELACION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA Y DOTACION DE EQUIPAMIENTO FIJO PARA LA OPERACION DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL SAN
| RAFAEL TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA”, se inicia la adecuacidn y remodelacion de la infraestructura existente; destinada a la
prestacion de servicios de salud de mediana y alta complejidad a la poblacién materno infantil del departamento de Boyaca; conformada
por dos edificaciones, la primera en la cual se prestan servicios de Consulta externa y la segunda, en donde se ubicaran los servicios del
grupo de internacion, quirrgicos, atencion inmediata, apoyo diagndstico y complementacion terapéutica.

Que el dia doce (12) de septiembre de 2025, el Departamento de Boyacd y la ESE Hospital Universitario San Rafael De
Tunja, suscribieron el convenio interadministrativo No CO1PCCNTR. 8315399/3156 de 2025, cuyo objeto “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA ES.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “MODERNIZACION DE REDES
EN LA SEDE UNIDAD MATERNO INFANTIL MARIA JOSEFA CAN ELONES DE LAESE HOSPITAL UNIV ERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA”, por la suma de SIETE MIL CIENTO DIEZ MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS ($7.110.608.947,56) MCTE.

2.3 DESCRIPCION DE LA SITUACION EXISTENTE CON RELACION AL PROBLEMA. |

La institucion cuenta con 222 camas para el servicio de hospitalizacion inscritas ante el registro especial de Prestadores de
Servicios de Salud, con los recursos humanos, tecnoldgicos, locativos y cientificos necesarios para resolver los problemas
de salud del area de influencia, a través de la prestacion de servicios de salud de mediana y alta complejidad, acorde a las
expectativas y necesidades de nuestros usuarios. Por tanto nuestra capacidad instalada anual al 100% para la atencion
esta dispuesta para 75.600 de dias de estancia, con un promedio mensual de 6.300 dias, sin embargo, dado nuestro indice
ocupacional del 110% para la vigencia 2024 se alcanzd 117.475 de dias de estancia (con corte noviembre 2024), con un
promedio mensual de 10679, superando en 41% adicional a la capacidad instalada de la institucién, con todos los recursos
asociados para garantizar la calidad de atencidn; siendo la entidad el primer respondiente en necesidades de atencion de _
alta complejidad, se debe contar con los recursos tecnoldgicos suficientes para la prestacion del servicio de acuerdo con la

proyeccion de la oferta dg la Unidad Materno Infantil. '

Durante los Ultimos afios se ha observado un aumento creciente de la demanda del servicio de hospitalizacion de pacientes
al compararlo con el histérico de afios anteriores, asociado a esto el poder resolutivo de los menores niveles de complejidad
no es el mejor, las dificultades contractuales con las EAPB en el .resto de la red departamental por ausencia de pagos
conllevando al cierre de servicios y por tanto, se vean obligados a remitir como traslado primario de los usuarios a nuestra
institucion, y dado que la vida es un derecho fundamental, nos vemos en el compromiso de prestar servicios de salud,
comprendiendo finalmente que es una necesidad de los usuarios y estos no pueden verse afectados. ‘

Aio % Ocupacional
2019 T 140%
2020 106%
2021 113%
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2022 139%
2023 139%
2024 110%

Fuente: Software Daruma

|| Asi las cosas, y teniendo en cuenta nuestra responsabilidad social y el hecho de ser la Unica institucion de mediana y alta
| complejidad del departamento de caracter publico, nos vemos obligados a responder a las necesidades de atencién de la
comunidad, pese a que esto sobrepasa en gran manera nuestra capacidad instalada y eleva considerablemente nuestros
costos.

Esta situacion ha generado que nos veamos en la necesidad y obligacion de adecuar hospitalizacién en camas en
contingencia por emergencia funcional, teniendo en cuenta que el promedio de los Ultimos tres afios del indice ocupacional | -
fue del 129%, requiriendo para esto contar con los recursos adicionales suficientes, ya sean de talento humano, asignacién, |
adaptacién y reconversion de dreas fisicas o areas de expansion, adquisicion de dotacién de equipos médicos,
medicamentos y dispositivos médicos para la atencién de estos pacientes, tratando .de minimizar el riesgo de ocurrencia de -
eventos relacionados con la seguridad del paciente; igualmente debe asegurarse que tengan los mismos derechos de acceso
a servicios de apoyo diagndstico y terapéutico, alimentacién, programas institucionales, entre otros beneficios que buscan
,\mejorar la atencién en salud, garantizando condiciones de atencién con los atributos de calidad y politicas institucionales.

Es asi como el 28 de agosto de 2024 la Gobernacion de Boyaca en cabeza de la secretaria de Salud emite "REVISION DE
VIABILIDAD TECNICA al Proyecto “CONSTRUCCION PARA LA TERMINACION DE LA REMODELACION Y AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA” y en consecuencia se expide el concepto de “VIABILIDAD FAVORABLE".

Con el fin de suplir las necesidades expuestas anteriormente y atendiendo el concepto de “VIABILIDAD FAVORABLE” emitido
por la secretaria de Salud; la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, adelanto Convocatoria Publica N.© No. 001 de
2025 que tiene por obJeto “CONSTRUCCION PARA LA TERMINACION DE LA REMODELACION Y AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA" con el fin de garantizar el efectivo seguimiento, vetificacion y control a las obras
del respectivo contrato.

Que el dia doce (12) de septiembre de 2025, el Departamento de Boyaca y la ESE Hospital Universitario San Rafael De

Tunja, suscribieron el convenio interadministrativo No CO1PCCNTR. 8315399/3156, cuyo objeto "AUNAR ESFUERZOSe=

TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA E.S.E. HOSPITAL _

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “MODERNIZACION DE REDES EN LA SEDE

UNIDAD MATERNO INFANTIL MARIA JOSEFA CANELONES DE LAESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

DEPARTAMENTO DE BOYACA”, por valor de SIETE MIL CIENTO DIEZ MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS ($7.110.608.947,56) MCTE.

" | Que segUn el referido convenio suscrito se ha establecido como presupuesto de obra la suma de SEIS MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS CON VEINTE
CENTAVOS M/CTE (6.749.730.388,20) -y prepuesto de interventoria por la suma de TRESCIENTOS SESENTA. MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE
($360.878.559,36), para un valor total de SIETE MIL CIENTO DIEZ MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($7.110.608. 947 ,56).

Que actualmente se encuentra en proceso de convocatoria publica N°008 para la MODERNIZACION DE REDES EN LA SEDE
UNIDAD MATERNO INFANTIL MARIA JOSEFA CANELONES DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA en y el contrato que de €l se derive debe contratdrsele una
INTERVENTORIA EXTERNA de acuerdo a lo sefialado en el "ARTICULO 83 ley 1474 de 2011, el cual
dispone: - : ,

Articulo 83 Supervision e interventoria contractual, Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de  prevenir
la ocurrencia de actos de corrupcidn y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan
obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor,

segun corresponda. .
La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o
juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando
la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrd contratar el seguimiento.
administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no serdn concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones de supervisién e interventoria.
Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el contrato respectivo de
interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demés quedaran a cargo de la Entidad
a través del supervisor. v :

El contrato de Interventoria sera supervisado directamente por la entidad estatal.”

Por otro lado, establece el numeral 7.1 del manual de supervisién o interventorfa del HUSRT: “concepto de supervision. Es
el seguimiento técnico, administrativo, contable y juridico, que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, ejercida por
la E.S.E. en cabeza de un funcionario de la entidad o de un contratista de esta, cuando no se requieran de conocimientos
especializados para su ejercicio. Para la supervisién podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios profesionales que sean requeridos. - ' '

7.2 concepto de interventoria: es el seguimiento técnico que realiza una persona natural o juridica sobre el cumplimiento
del contrato, tontratada especificamente para tal fin por la E.S.E, cuando el seguimiento del contrato suponga seguimientos
- |.especializados en la materia, o cuando la complejidad o extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior, cuando »
la E.S.E lo encuentre justificado o acorde a la naturaleza del contrato principal, podrd contratar el seguimiento
administrativo, técnico, financiero, contable y juridico del objeto o contrato (...) ™. '

3. . OBJETO'A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS;Y
- LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATb INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO: ‘INTERVENTORIA TECNICA, ADMINIST RATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, |-
CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA MODERNIZACION DE REDES EN LA SEDE- UNIDAD MATERNO INFANTIL MARIA
JOSEFA CANELONES DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA

’3.2 IDENTIFICACIéN DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

‘El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) cddigo(s): -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL @JNIVERSIT,ARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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33 ALCANCE DEL OBJETO: desarrollar la INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA MODERNIZACION DE REDES EN LA SEDE UNIDAD MATERNO
INFANTIL MARIA JOSEFA CANELONES DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
DEPARTAMENTO DE BOYACA, incluye todas y cada una de las actividades para verificar que el contrato de obra se
"I ejecute con la calidad , especificaciones técnicas y normas constructivas de manera eficiente y oportuna de conformidad |-
con las normas técnicas colombianas que resulten aplicables, garantizando el pergonal profesional ofertado entre otras.

La interventoria desarrollara su funcién seguin los principios de eﬁcnenqa economia, eficacia e imparcialidad en este sentido

debe:

Suscribir actas de inicio del Contrato, actas de suspension, reinicio, actas técnicas que surjan de la normal ejecucién
del contrato (mayores y menores cantidades, fijacion de items no previstos ) y acta de recibo final a satisfaccién de
las obras.

- DE REDES EN LA SEDE UNIDAD MATERNO INFANTIL MARIA JOSEFA CANELONES DE LA ESE HOSPITAL

Para que surtan sus efectos las siguientes actas requeriran que sean suscritas por el Representante Legal del
Contratista de obra e interventoria, con Vo. Bo de la entidad.

- Suscribir actas de menores o mayores cantldades de obra

VERSION: 01 15/01/2025

SEGMENTO | FAMILIA | clase -| PROBUCTO . DESCRIPCION

80 10 16 00 Gerencia de pl;oyectos

80 16 15 00 Servicios de apoyo gerencial

81 -10 15 » 00 Ingenieria civil y arquitectura

81 14 15 00 Control de calidad '

95 12 17 00 Edificios y estructuras pUblicos

95 12 - 23 00 Edificios y estructuras de salud y deportivas

Contar con el personal idoneo y con la experiencia requerldas para realizar la INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA MODERNIZACION

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA, como lo son: un director de
interventoria, un residente de interventoria, un especialista siso, asesor estructural y para €l area administrativa
una secretarla

La interventoria desarrollara su funcién en especial con arreglo a los principios de eficiencia, economia, eficacia e
imparcialidad. Ejerciendo todas las acciones de caracter Técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y
ambiental, con la finalidad de verificar el cumplimiento del compromiso y la satisfaccion de los intereses de la
Entidad.

El interventor debera suscribir las actas que requiere de acuerdo con la naturaleza y objeto dekcontrato. -

Para que surtan sus efectos las siguientes actas requeriran que sean suscritas bor la entidad y R.L de interventoria.

Suscribir actas parciales. _ :
Suscribir actas de suspension del contrato , ‘
Suscribir actas de reinicio del contrato ' '
Suscribir actas modificatorias que no impliguen mayor valor.

Suscribir Acta de Visita Previa

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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- Suscribir Acta de Terminacion.

Para que surtan sus efectos las siguientes actas requeriran que sean suscritas por el Representante Legal del
Contratista de obra, interventoria y R/L de la entidad o su delegado. . .

= Suscribir actas de liquidacion.

- El interventor deberd dentro de los 15 dias siguientes a la adjudicacién solicitar y revisar el PAGA (Programa de
Adaptacion de la Guia de Manejo Ambiental) segdin.corresponda, realizar acompafiamiento a los permisos que sean
requeridos, Instalacion de las vallas del proyecto, Cronograma de Obra, Programa de Inversiones, Plan de Calidad,
Entrega APU s, Plan de contingencia, Hojas de Vida de: Profesionales propuestos. ‘

- Elinterventor debera Entregar informe mensual en el que se describan:

- Cada una de las actividades realizadas durante el periodo.
Relacionar el porcentaje de ejecucién. :
Comparar el programa de obra y cronograma de inversiones, con la ejecucion
Realizar la relacion de personal. , v ,
Entrega del informe de obra con sus respectivos soportes, permisos de trabajo, actas de vecindad, relacién de
personal, seguridad social, registros fotogréficos, copia bitacora de obra, relacién de equipos, relacion de ensayos
de laboratorio, informe de calidad, informe ambiental, informe social.

- Una vez sean revisados los Estudios y Disefios del contrato, tanto por el contratista como por interventoria hacer
el traslado de la aprobacién o hallazgo segun corresponda, a la entidad.-

En todo caso, el interventor realizara el control oportuno de la ejecucién del Contrato de obra cuyo objeto es LA
REMODELACION, AMPLIACION Y DOTACION DE EQUIPAMENTO FIJO PARA LA OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA —
DEPARTAMENTO DE BOYACA, A PRECIOS FIJOS Y SIN FORMULA DE REAJUSTE, de conformidad con lo estipulado en Ia
Ley. La cual consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y ambiental del cumplimiento
del objeto del contrato y esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual y serd responsable de presentar los informes y mantener advertida a la entidad contratante de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner
0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal incumplimiento se presente.

3.2.1 Funciones Generales De La -_Interventoria

1. Conocer y cumplir integramente ‘el Manual de Interventoria y Supervision, asi como el procedimiento de

~ Supervision y seguimiento a la ejecucion de contratos.

2. Ejercer el control de calidad del objeto contratado, verificando y exigiendo el cumplimiento del plan de calidad,
normas, especificaciones técnicas, procedimientos y demés de conformidad con la normatividad vigente y las -
condiciones contratadas.

3. Garantizar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se ejecuten los trabajos (obras, servicios o |
suministros) dentro del presupuesto de inversion y el cronograma previstos en la convocatoria. Si por factores
externos o imprevisibles no es posible el cumplimiento de este propésito el interventor procederd a tomar las
medidas pertinentes en el menor tiempo posible que aseguren el cumplimiento de las metas contractuales y
solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecuicion del contrato.

4. Verificar continuamente los documentos que obran en los contratos con el propdsito que contengan toda la

informacién relativa a la ejecucidn del obijeto contractual.

NN AR A A T AR e T A
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9.

10.

11.
12.
13.

De igual forma cuando por razones técnicas, econémicas, juridicas o de otra indole, deban realizar modificaciones
y/o adicionales estas deben ser Justlf“cadas por el contratlsta de obra de manera escrita, oficial y con soportes,
documentos que deben venir debidamente revisados y avalador por mterventorla y posteriormente informar a la
supervisién sobre su pertinencia.

Impartir por -escrito de manera clara, precisa y con término las. érdenes al contratista de obra’ venﬁcando su
cumplimiento; en caso contrario debera informarlo oportunamente a la entidad para que se inicien las acciones
administrativas correspondientes. ,
Cumplir y exigir el cumplimiento, tanto al contratista de obra, segtin el caso, las obligaciones correspondlentes al
cumplimiento de. lo estipulado en el Slstema de Seguridad Social Integral y parafiscales que se generen con
relacién al contrato suscrito.

Radicar mensualmente el informe de interventorfa, junto con los registros, documentos e informes elaborados por
el contratista de obra, soportes y documentos de avance de la ejecucion a la supervision, dichos documentos
reposaran en la respectiva carpeta contractual con el fin de realizar el control documental.

Conocer las obligaciones a cargo del Contratista de obra, del Interventor y de la Entidad Contratante; los riesgos
que asume cada parte dentro del contrato y verificar que se cumplan los objetivos generales y especificos de los
mismos.

Establecer mecanismos de coordlnaCIOn con el contratista de obra, donde se permita mantener perfectamente
enterada a la entidad en desarrollo de ésta funcidn, el interventor, impartird las instrucciones previa consulta con
las instancias internas pertinentes y efectuara las recomendaaones necesarias para el desarrollo ex1toso del
contrato. .
Conocer integramente el proyecto base de la contratacién, el contrato, asi como los riesgos que asuma cada parte
dentro del mismo, de conformidad con el pliego de condiciones y/o estudio previo.

Informar de manera inmediata a la entidad cualquier acto donde se evidencie posibles hechos de corrupcion.
informar a la Entidad los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como

- conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

el incumplimiento.

Verificar que los tiempos del contrato, asi como las actas de suspension o remlmo sean acordes a los tiempos del
contrato.

Garantizar que se suscriban oportunamente las actas parciales, acta de entrega, acta de recibo final a satisfaccién

y acta de liquidacién de los bienes, servicios, suministros y obras, objeto del contrato.

El interventor deberd promover, impulsar y atender la participacion ciudadana, recibiendo la informacion

suministrada a través de este medio y trasmitiéndola para un mejor desarrollo de los contratos.

El interventor deberd verificar que en la carpeta del contrato se encuentren como m|n|mo los documentos
establecidos por la Supervision y seguimiento a la ejecucién de contratos.

El interventor realizard evaluacion previa a la finalizacién de los trabajos, bienes y/o servicios, e indicaré al
contratista de obra, los faltantes y deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin de que sean subsanados en

el periodo restante para el vencimiento del plazo contractual.

En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio solnutado y lo recibido, se procederd a su
devolucién, dejando constancia de ello.

Corresponde al interventor, realizar la confrontacién de la obra, del bien o servicio que recibe, con respecto a lo
contratado, respondiendo por las irregularidades presentadas.

Reportar los dafios que aparezcan en los trabajos ejecutados, sefialando sus causas; ordenar la suspension

temporal de los trabajos que se estén ejecutando en forma irregular, hasta tanto el contratista de obra cumpla
con las especificaciones estipuladas en el contrato. )

Ante la evidencia de un posible incumplimiento, el interventor, deberd informar de inmediato 0 a mas tardar al dia
habil siguiente de la ocurrencia, a través de informe técnico detallado, a la- entidad, para que inicie las acciones

correspondientes, contando para ello con el apoyo de quien cumple con el rol JUI’IdICO en su dependencia, de
contar'con la misma.

Las demas actuaciones que, de conformidad con la normatividad vigente, en reIaCIon a Ia naturaleza del contrato,
correspondan a la funcién de interventoria.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3.2.2

[oy

nmhwnN

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

17.
18.

19.

20.

3.2.3

Funciones Administrativas:

Acopiar la documentacién producida en la etapa precontractual que se requiera a fin de contar con el maximo de
informacion sobre el origen del contrato. '

Establecer mecanismos 4giles y eficientes para el desarrollo de la interventoria a su cargo.

Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en'las acciones del contratista de obra.

Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del objeto contractual.-

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista de obra, durante la ejecucion
del contrato, de tal forma que la entidad contratante intervenga oportunamente frente a las solicitudes
presentadas. o ' .

Organizar la informacién y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato, manteniéndola en
disposicion de los interesados y enviar, una vez se produzca, copia de la misma a la supervision.

Presentar los informes o documentacién que sea requerida por la entidad contratante en el momento en que se
requiera. ) - ‘
Revisar, viabilizar y proyectar actas de creacién de ftems, modificacidn de cantidades y recibos parciales de obra
y garantizar que los tramites de aprobacion de las mismas se surtan de acuerdo a lo previsto en los Manuales y
procedimientos de la entidad. :

Coordinar con las dependencias de la entidad que tengan relacién con la ejecucion del contrato, para que éstas
puedan efectuar. seguimiento a las actuaciones contractuales. )

Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas contractual y pos contractual. _
Integrar los comités a que haya lugar y participar de' manera activa y responsable en su funcionamiento, dejando
constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones. que se adopten, las cuales deben ser
presentadas como anexos en los informes y relacionadas en los mismos. .

Atender, tramitar o resolver toda consulta que allegue el contratista de obra, de forma tal que se imprima agilidad
al proceso de la solucién de los problemas que se deriven del desarrollo de la actividad contractual. L
Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista de obra o de personas extremas a las
areas de influencia del contrato. ' ' '
Programar y coordinar con la supervisién, reunjones periddicas para analizar el estado de ejecucién y avance del
contrato. : '

Presentar Informes sobre el estado de ejecucién y avance de los contratos, con la perigdicidad que se requiera
atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucién. 1 '

Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, seguridad y salud en el trabajo y ambiental que sean
aplicables. ' Y .

Adelantar cualquier otra actuacién administrativa necesaria para la correcta administracion del contrato.

Verificar la calidad de 1a mano de obra, materiales con que se ejecuten las mismas durante la ejecucidn delos
trabajos . ’

Verificar previamente a la liquidacién del contrato de obra, que el contratista de obra se encuentre a paz y salvo
por todo concepto, tanto en insumos, materiales, personal. a cargo, aportes a seguridad social, parafiscales y
demas obligaciones inherentes al contrato de obra. '
Exigir al contratista de obra la implementacién de sefializacién preventiva e informativa, asi como el uso de los
elementos de proteccion personal tanto al personal del contratista de obra como de intefventoria,

Funciones Técnicas: .

Verificar y aprobar la localizacidn de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato’
igualmente constatar segln el caso, la existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones, estudios, calculos,
especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias para suscribir el acta de Iniciacion y la
ejecucion del objeto pactado. ,

Previamente al inicio de las actividades, socializar el proyecto con la comunidad del sector, efectuar y tramitar en
coordinacion con el contratista_de obra, las respectivas actas de vecindad de los predios, vias, viviendas y

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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edificaciones del sector, realizando una detallada descripcién del estado e inventario de las mismas acompafiado
de un completo registro fotografico a color; lo anterior a fin de evitar reclamaciones futuras.

Conceptuar, revisar y aprobar estudios, Iaboratorlos, disefios y demds procesos de soporte a calidades de obra
para materiales de relleno, estudios de granulometria, Indices, desgaste, para concretos, ensayos de resistencia
para cada uno de los Items, inspecciones visuales o métodos de campo con el pleno cumpllmlento ala
Normatividad vigente.

Realizar los ensayos de.laboratorio a los materiales que se utilicen en la ejecucion de la obra, dichos ensayos’

deben indicar la fecha de toma, el sector y registrados a nombre del interventor 'y del contrato de interventoria.
Dichos ensayos y pruebas de calidad son de obligatorio cumplimiento de ‘parte del contratista de obra y la
interventoria, serdn condicion necesaria para el recibo de las obras por parte de la Entidad.

Revisién, emisién de conceptos técnicos y econémicos con su respectivo aval en caso de requerirse obras no
previstas e informar a la entidad oportunamente

Verificar que el contratista de obra suministre y mantenga el personal profesional y asesor ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y eXIglr su reemplazo cuando fuere necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de carécter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de
requerir modificaciones el interventor debera justificar y solicitar los ajustes a los contratos aportando la
documentacion requerida para el efecto.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.
Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, insumos y productos;
asi como ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control de los mismos.

Efectuar. las justificaciones técnicas o econdmicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas
contractual y precontractual o en los requerimientos que para el efecto formule la supervisién del contrato o quien
haga sus veces.

Velary certfficar a fin de que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedlmlentos prevustos para la
ejecucion de las actividades contractuales y post- contractuales

Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en los
contratos correspondientes, dejando la constancia y justificacion escrita respectiva.

De ser necesario efectuar los ajustes requeridos a los disefios, razén por la cual contara con director y residente
de interventoria como personal |doneo y capacitado para efectuar estas acciones, lo anterior previa autorizacion-
por parte de la E.S.E.

Proyectar las respuestas a los mformes presentados 0.a las preguntas formuladas por los organlsmos de control
del Estado o por cualquier autoridad, previa revision y aprobacion de la supervision.

Abrir y lievar el libro o bitacora de obra para registrar en él las novedades, érdenes e instrucciones impartidas
diariamente, durante el plazo del contrato.

Llevar a cabo las demas actuwdades conducentes al desarrollo del.objeto contractual conforme con los parametros
técnicos pertinentes.

Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion. Rewsar y aprobar planos record de
obra, memorias etc.

Funciones Financieras:

Revisar y visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista de obra. Tramitar los desembolsos

o pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales, contractuales y los
previstos en los Manuales de la entidad. '

Velar por la correcta eJeCUCIon presupuestal del contrato. »

Velar por la amortizacién total del anticipo de acuerdo a lo estrpulado contractualmente (en-caso de que se tenga
contemplado ANTICIPO para el contrato).

Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato cuenten con la
debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente, sean aprobados por la entidad
de manera previa a su ejecucion

Verificar de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento de parafiscales y

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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frente al Sistema de seguridad Social Integral a cargo del contratista de obra.
Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar que resulten de la actividad contractual y pos-
contractual. '

i. Funciones Juridicas yLegales:

Una vez suscrito el contrato de obra, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar por que estas
permanezcan vigentes hasta su liquidacion. -

Promover el oportuno ejercicio de las facultades y prerrogativas extraordinarias y mecanismos de apremio
previstas-en la ley. . ,

Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos. Velar por el
cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacidn al contrato suscrito. .

Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista de obra y hacer las recomendaciones a que haya -
lugar. ' ' ‘ .
Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucién del contrato. Y responder por el contenido.
de las mismas. : ) . :

Preparar en conjunto con el contratista de obra, el acta de recibo a satisfaccién de las obras, de liquidacion.y las
actas parciales, mayores y menores cantidades y modificatorias del contrato o proyectar la liquidacién unilateral
cuando las condiciones asf lo ameriten.

Velar por el oportuno trémite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en relacién-
con el desarrollo del contrato. , :

Verificar que la ejecucién contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia_del contrato, y de acuerdo con los
valores establecidos. ' o : '

informar oportunamente los atrasos o situaciones o en general cualquier hecho que pueda dar origen a la toma
de acciones de tipo contractual y la aplicacién de sanciones y en general, al inicio y desarrollo de las actividades
judiciales o extrajudiciales respectivas.

Informal para la Transparencia de la Entidad Contratante las circunstancias y hechos que considere afectan la
conducta transparente y ética de los servidores publicos y contratistas.

Realizar al 100% la interventoria hasta la total ejecucién y liquidacion del contrato de obra objeto de esta
interventoria, sin lugar a reclamar posibles - incrementos o adiciones econdmicas, *salvo si se adiciona
economicamente el mismo contrato de obra. ' '

i. Funciones ambientales, sociales de seguridady salud en el trabajo y medio ambiente.

Exigir y verificar mensualmente que el contratista de obra cumpla con todas las normas vigentes sobre seguridad
y salud en el trabajo y medio ambiente, segin el programa avalado por la interventoria

Verificar que el contratista de obra realice el andlisis de riesgos de la labor contratada, identificando los peligros
asociados a cada una de las actividades & realizar, priorizando los riesgos criticos y formulando los controles
correspondientes. - : . : )
Verificar el uso correcto de los elementos de proteccion personal en el sitio de trabajo durante la ejecucién de las
actividades. ’

Exigir el cumplimiento por parte del Contrétista de obra de la normatividad ambiental y plan de manejo ambiental

si se requiere. ,
Responder las solicitudes de la comunidad, en tiempo y forma de acuerdo a los plazos establecidos por la ley, en

caso de omision acarreara las sanciones a que haya lugar. . ,

Las demas funciones adicionales sefialadas en los pliegos de condiciones, términos de referencia o en'la minuta

contractual. g ‘ ’ » ’
Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la funcion de

interventoria. . o "

El interventor debe hacer que el contratista de obra cumpla con sus afiliaciones a seguridad social, pago de salarios

Yy prestaciones sociales de los trabajadores.

. ) ’ .
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Calidades del interventor.

El ordenador del gasto establecera para cada caso y atendiendo a las partnculandades del obJeto contractual. El perfil
profesional o institucional que debe satisfacer la persona natural o juridica o el servidor plblico que desempefiara las
funciones de interventoria. En todo caso, la interventoria debe ser atendida a través de personal con formacion
profesional en el area respectlva Que acredite la experiencia necesaria para cumplir adecuadamente con sus funciones.
Podra designarse la interventoria en contratistas cuando por necesidad institucional asi se reqwera (especialidad del
proyecto. del proyecto. etc.) o cuando la ley asf lo exija. Las demas funciones de la interventoria seran especificadas en
los pliegos de condiciones.

Prohibiciones del Interventor.

- Sin perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las prohlblcnones y deberes, la entidad se
abstendréa de designar interventor a quien se encuentre en situacién de conflicto de intereses que pueda afectar el ejercicio
imparcial y objetivo de la interventorfa o esté incurso en alguna conducta contemplada en la Ley.

A los interventores les esta prohibido:

9 Adoptar decnsnones que impliguen modificacién del contrato de obra o de interventoria sin el diligenciamiento de
los requisitos legales pertinentes y autorizacion prevna delaE.S.E

10. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquner otra clase de
beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista de obra

11 Omitjr, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

12 Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los partlculares en relacion con el-
contrato.

13 Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en el contrato. De obra
o de interventoria.

14 Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.

15 Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

16 Exigir al contratista de obra renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato. Exonerar al
contratista de cualquiera de sus obligaciones.

Temendo como finalidades de la mterventona i ) '

1 Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos publicos aplxcados a los contratos.

2 Asegurar que el contratista de obra en la eJecuuon del contrato cumpla los plazos, termmos condxcnones técnicas
y demas previsiones pactadas.

3 Mantener permanente comunicacion con el contratista de obra y la entldad

4 Propender por que no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a squcnon a eventuales
controversias.

5 Velar por que la ejecucion del contralo no se interrumpa injustificadamente.

En ejerciCio dela funcic')n de interventoria.

Exigir al contratista de obra el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.

Impartir instrucciones al contratista de obra sobre el cumplimiento de las obligaciones.

Exigir la informacién que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya a la mejor ejecucién del
contrato y en general adoptar las medidas que propendan por la éptima ejecucién del objeto contratado.

4 Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, las érdenes e instrucciones que imparta son de obligatorio
cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y.lo pactado.

Sugerir-las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto pactado.

Informar para la transparencia de la entidad las circunstancias y hechos que considere afectan la conducta

W N =

(o)W,
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transparente y ética de los servidores publicos y contratistas. :
7  Cooperara con la entidad y con el contratista de obra en el logro de los objetivos contractuales-pactados.
8 Velard por la debida ejecucién contractual, cumpliendo con los cronogramas establecidos, manteniéndolos
* debidamente actualizados. :
9 Velaré porque los recursos publicos sean ejecutados en forma adecuada.
10 Respondera por los resultados de su gestion.

11 Verificara el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas y financieras del contrato.

Se-incluye dentro del alcance del contrato, la gestion. social Yy ambiental, de conformidad con los estudios, disefios y la
normatividad vigente. El contratista deberd iniciar la ejecucién de las actividades desde la firma del acta de inicio del
contrato, de acuerdo a las siguientes especificaciones técnicas : :

!

ITEM PERFIL / ACTIVIDAD . ‘ UNIDAD TIEMPO | . D-ED‘ICACIDN J VALOR‘.S{AI.ARIOl_ VR fom. o 1% !

1 PERSONAL PRDFESIONAL Y ESPECIALIZADO : ’ ’ $98.200.000 | 27,2%
1,01 | DIRECTOR DE INTERVENTORIA Mes 2,00 © 100% A 9.000.000,0 $18.000.000 | 5,0% )
1,02 ASESOR DE-RED ngrRA INCENDIOS . . Mes 2,00 100% 8.000.000,0 $16.000.000 |  4,4%
1,03 | ASESOR ELECTRICO Mes 2,00 100% 8.000.000,0 $16.000.000 | 4,4%
1,04 ASESOR BIOMEDICO . . Mes 2,00 100% 8.000.000,0 | $16.000.000 | 4,4%
1,05 ASESOR DE HVAC Mes 2,00 100% 8.000.000,0 | . $16.000.000 |  4,4%
1,06 RESIDENTE DE INTERVENTORIA L Mes 2,00 100% 4.600.000,0 $9.200.000 | . 2,5%
1,07 SISD ) Mes 2,00 100% 3.500.000,0 $7.000.000 | 1,9%

2 PERSONAL TECNICO. ) . . ' $24.300.000 6,7%

‘ 2,01 SECRETARIA ) Mes 3,00 © 00% 2:300.000,0 $6.900,000 ' 1,9%
2,02 CONTADOR PROFESIONAL ' Mes 3,00 ° 100% 5.800.000,0 $17.400.000 | . 4,8%

3 _OTRO PERSONAL , ' $3.418.200 | 0,9% _
3,01 MENSAJERO O MOTOIRSTA ‘ Mes 3,00 40% 1.423.500,0 $1708.200 |  0,5%
302 TOPOGRAFO INSPECTOR ’ Mes 3,00 > 30% 1.900.000,0 © $1710000 | 0,5%

) ) SUBTOTAL © $125.918.200  34,9%
Factor Multiplicador . 2,30 0,0%
TOTAL PERSONAL $289.611.860 %0,3%
5 EQUIPOS GENERALES, MOVILIZACION EINSTALACION - ‘L ' ‘ 7 $13.647.434 | 3,8%
501 | EQUIPO DE COMPUTO _ Equipo 2,00 4.573.717 C $9a47434 | 5% . f
° 5,02 IMPRESION DE PLANDS Y COPIAS ) Unidad 100,00 : 5.000,0 $500.000 | 0,1%
0 R AT D C meom| o seommo| i
‘ SUBTOTAL |*  $13.647.434 3,8%
1}
A TOTAL EQUIPOS GENERALES, MOVILIZACION E [NSTALACION $13.647.434 3,8%
COS5TO PERSONAL ) . "$125.918.200 34,9%
FACTOR MULTIPLICADOR (z,é). o $163.693.660  45,4%
E5TUDIOS TECNICOS - $0  0,0%
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NOMBRE PROFESIONAL
CARGO
BIENES E INSUMOS s . $13.647.434 3,8%
TOTAL COSTO DIRECTO . s ‘303.259.294 84,0%
VA $57.619.266 16,0%
AU 0 0,0%
0 0,0%
TOTAL INTERVENTORIA $360.878.559,36 100,0%

3.4 PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del Contrato sera de DOS (2) meses, contados a partir de la suscfipcién ‘
del acta de inicio, hasta terminar la obra, o hasta el 31 de diciembre de 2025, de la siguiente manera: .

El contratjsta contard con un plazo de 5 dias calendario para entregar el concepto técnico de los estudios y disefios recibidos
de la ent|dad contados a partir del acta de inicio; superado este plazo, al NO presentar ninguna solicitud por parte del
contratlsta se entenderd, que acepta su contenido.

Dentro de los primeros cinco (5) dias calendario, contados a partir de la fecha en que se imparta la orden de iniciacion, el
contratista de Interventorla debera adelantar las siguientes actlvndades

12, Verificar licencias y permisos.
13 Verificar el cumplimierito del Plan de Calidad.
14 Verificar el cumplimiento de los sistemas de gestion :
15 Verificar el cumplimiento de las hojas de Vida, afiliaciones, documentos de certificacion de cursos de alturas,
entregas de EPPS de cada uno de los trabajadores que intervengan en la obra.

| 3.5 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA CONSTRUCCION:

Verificar que se encuentren vigentes las licencias y permisos necesarios antes de dar inicio a la obra, al igual que verificar
las disponibilidades de los servicios pUblicos previo al inicio de las obras. '

3.6 REQUISITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO.

3.6.1 REQUISITOS DE SGSST

NIVEL DE ‘ ' ACTIVIDADES
-RIESGO . , : . . v
ALTO Empresas que desarrollen dentro del objeto del contrato o dentro del desarrollo del mismo
actividades pertenecientes a la clase IV y V de la tabla de clasificacion de actividades
Nivel de | econdmicas estipuladas en el Decreto 1072 de 2015 2.2.4.2.2.3, 2.2.4.2.2.13 2.2.4.2.3.6,
riesgo ARL 4 | 2.2.4.9.2.3:
05

1. Manejo de radiaciones ionizantes ‘

2. Empresas en las cuales se manejen, procesen o comercialicen sustancias téxicas,
peligrosas, cancerigenas, mutagenucas teratogemcas plaguicidas y material
radioactivo.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3. Empresas que tengan procesos de trabajo mecanizado complejo, de extraccion,
trabajos en caliente, perforacion, construccion, fundicidn, altas y bajas
temperaturas. -

4. Generacion, transformacion, distribucion de energia.

5.. Empresas que realicen tareas con trabajos en alturas, trabaJo en espacios
confinados, manejo de energlas peligrosas, mantenlmlento de ascensores, izaje de
cargas.

6. Mantenimiento de planta de tratamiento de aguas.

7. Mantenimiento y limpieza de fachadas.

8. Pintura electrostatica.

9. - Servicios de seguridad y vigilancia.

10. Servicio de transporte de personal. ‘ _ )

‘ 11. Empresa de dedicada a mantenimiento, adecuaciones 'y obras nuevas de
N : - ingenieria.
3.6.2 ESQUEMA DE VACUNACION: _ ~ )

El trabajador contratado o subcontratado debera contar minimo con el siguiente esquema de vacunacion:

. VACUNA - - DOSIS'REQUERIDAS
TETANOS ‘
(Aplica para personal asistencial, admmlstratlvo y de -
apoyo incluyendo obra civil) Carnet de vacunacion legible con 5 dosis para
CONTRAINDICACION: las mujeres y 3 para los hombres con refuerzo a

AL momento de vacunarse NO estar cursando un cuadro | los 10 afios de la Gltima dosis
febril severo es causa de aplazamiento de la vacuna
Hipersensibilidad o reaccién a la misma

coviD 19 ‘ ‘ OPCION 1: Carnet de vacunacion legible con
(Aplica para personal asistencial, administrativo y de las Dosis de acuerdo al biologico escogido
apoyo)

OPCION 2: Carta de desistimiento

3.6.3 REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

EMPRESA TERCERIZADAS DE OBRAS CIVILES

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

CRITERIO ) EJECUCION DEL
: PRECONTRACTUAL CONTRATO

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) segin las
especificaciones de la Resoluciéon 0312 de 2019 -
Estandares Minimos para lo cual se debe allegar
certificacion de autorreporte a la respectiva ARL; con

un porcentaje de cumplimiento mayor o igual a 90%

!
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correspondiente al afio inmediatamente anterior a la
suscripcion del contrato, si el contrato va por mas de
un afio debe allegarlo de manera anual de acuerdo a
los tiempos definidos por norma

Contar con responsable del SST 100% en el desarrollo
de actividad para lo cual debe allegar como
documentacién: Hoja de vida, Licencia SST vigente,
curso 50 o 20 horas en SST y Carta de designacion de
responsable del SST, el perfil en cumplimiento de
acuerdo a los criterios establecidos en la resolucién
0312 de 2019 articulo 16 (niveles IV y V) "E/ diserio e
implementacion del Sistema de Gestion de SST podrd
ser realizado por profesionales en SST, profesionales
| con posgrado en SST, que cuenten con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.”

El responsable del SST estard a cargo de los requiSi'cos
establecidos por el Sistema de Gestién Ambiental

X
Verificacion frente
cambios

Compromiso y pago de cumplimiento de la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales de su personal,
considerando la rotacién del personal con pago del nivel
de riesgo correspondiente y de acuerdo a la

X
De verificacion
mensual con planilla
de relacién de

normatividad 5 (6,960%) trabajadores
Compromiso y reporte mensual para la verificacién "
periédica durante el desarrollo de las actividades . s
s . . De verificaciéon
objeto del contrato en el cumplimiento de la normativa mensual
en seguridad y salud el trabajo y Gestién Ambiental.
El contratista entregara informe de Intervencién de los X
diferentes factores de riesgo identificados en la Matriz e
e, . . - De verificacion
de identificacion de peligros atineadas con la
o g mensual
Institucion
Compromiso y suministro a todo el personal a su cargo X
la dotacién y los elementos de proteccion personal; L,
L De verificacién
salvo en los casos definidos en los contratos ST |
correspondientes. : mensual .
Presentar matriz de requisitos legales y matriz de X
identificacion de peligros y determinacion de controles Frente a cambios
Presentar la- matriz de elementos de proteccién X .,
. . . De verificacion
personal que serdn suministrados a sus trabajadores
: mensual

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Compromiso. de adherencia de las Politicas, medidas
establecidas por la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, en cuanto a las politicas, los peligros y X X
riesgos generales, asi como la forma de controlarlos y
las medidas de prevencion y atencién de emergencias,
en el marco de cumplimiento legal y de ISO 45001:2018
o , X
Reporte de Accidentes de trabajo, enfermedades '
. . . de reporte una vez
laborales y ausentismo, ocurridos durante el periodo de
. ; . ocurran y de
vigencia del contratc en adherencia a los L
o . o consolidacién
procedimientos internos de la Institucién
THen mensual
Conformacion de Brigadas las cuales deben estar
capacitadas, dotadas e identificadas con un porcentaje X
minimo que correspondan al 20% de la poblacién de seguimiento
trabajadora de la empresa y de adherencia al Plan trimestral
Hospitalario de Emergencias
Aplicar ‘durante” la ejecucién del contrato pruebas X
tamizaje de alcoholimetria Y toxicologia en jornadas e
. ) i De verificacion
propias o en adherencia a las jornadas programadas en
o mensual
la Institucion
Compromiso de Garantizar que el 100% de los X
trabajadores cuentan con esquema de vacunacidn X de seguimiento
segin numeral 5.2.2 del presente documento trimestral
Realizar los examenes ocupacionales y X

complementarlos de acuerdo a los requerlmlentos de
norma

De ingreso y de
cambio de personal

El Contratista deberé garantizar el proceso de induccién

en SST e induccion especifica en el puesto de trabajo L
) g o De seguimiento
del 100% del personal con inclusién de criterios ISO .
P ' trimestral
45001 como politica institucional
El Contratista deberd contar con Procedimientos de X
trabajo seguro de acuerdo a las actividades los cuales ' De verificacion
deben ser socializados a los trabajadores mensual
, : X
Disefiar e implementar el plan de movilidad de transito De verificacién
- trimestral

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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En los contratos donde se cuente con maquinaria
amarilla, vehiculos como volquetas, camionetas o i
contrate. conductores, deberd tener en cuenta lo X
siguiente: Curso de manejo defensivo, primeros , L,
o , , ‘. ‘. De verificacion
auxilios, control de incendios y mecanica basica,
i ) ., , mensual
manejo de sustancias quimicas y para vehiculos de
carga pesada debera contar con curso de alturas de los
conductores que van a prestar el servicio.
. , . . . X
Listado de los vehiculos con su respectiva hoja de vida o,
L : De verificacion
Y sus mantenimientos .
.- e mensual
Compromiso de responsabilidad de los trabajadores
subcontratados y por ningdn motivo podra contratar X
menores de edad; EL subcontratista debe garantizar el De verificacion
cumplimiento de las mismas exigencias de los . mensual
contratistas ' ‘
ACTIVIDADES DE TRABAJO EN ALTURAS
. s , X
Contar con sistemas para prevencion de caidas i .
- . . . L De verificacion
certificados como primera medida de implementacion
: . semanal
Contar con un Coordinador de Trabajo en Alturas :
presente el 100% de las actividades segin la X .
normatividad vigente '
Elaborar y establecer los procedimientos para el
trabajo seguro en alturas los cuales deben ser
facilmente entendibles y comunicados a los X
colaboradores desde los procesos de induccion,
capacitacion, entrenamiento y reentrenamiento con el
soporte del Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas. |’
Permisos y andlisis de trabajo debidamente | X
diligenciados, Cursos de trabajo en alturas de acuerdo De verificacion
a la normatividad : semanal
Contar con el respectivo Plan de Emergencias y
Protocolo de Rescate para actividades realizadas en X
alturas. ,
Realizar inspecciones de elementos de elementos de X
proteccion personal como lineas de vida, inspecciones De verificacion
arnés, frenos etc semanal
ACTIVIDADES DE SOLDADURA
Contar con soldadores certificados - X X

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
: COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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De verificacién
mensual si aplica

Contar con, inspeccion preoperacional de equipos de
soldadura

X
De verificacion
mensual si,aplica

Generar ATS andlisis de trabajo seguro

X
De verificacion
mensual si aplica

Contar con los elementos de proteccién personal
requeridos para la actividad

X
De verificacion
mensual si aplica

Contar con demarcacion y sefializacién requeridos-
para la actividad

X
De verificacion
mensual si aplica

ACTIVIDAD ESPACIO CONFINADO

contar con personal que cuente con curso certificado
en espacio confinado '

X
De verificacion
mensual si aplica

Generar ATS analisis de trabajo seguro

X .
De verificacion
mensual si aplica

contar permiso de trabajo

X
De verificacion
mensual si aplica

Contar con los elementos de proteccién personal
requeridos para la actividad

X
De verificacion
mensual si aplica

1].Contar con demarcacién y sefializacién requeridos
para la actividad

X
De verificacion

ACTIVIDADES DE ALTA Y BAJA TENSION

mensual si aplica

/

Contar con soldadores certificados CONTE, CONGE

X
De verificacién
mensual si aplica

Generar ATS anélisi% de trabajo seguro

X
De verificacion
mensual si aplica

contar permiso de trabajo

X

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TQNJA Y LA INFORMACION
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De verificacion
mensual si aplica

Contar con los elementos de proteccién personal
requeridos para la actividad

X
De verificacion
mensual si aplica

Contar con demarcacion y sefializacion requeridos
para la actividad

X
‘ De verificacion
mensual si aplica

3.6.4 REQUISITOS SISTEMA DE GEéTION AMBIENTAL.

APLICA/ NO
APLICA

' CONDICION REQUISITO OBSERVACION

La empresa contratada debe
realizar seguimiento ambiental
respectivo al Plan de Manejo
ambiental del contratista de obra
% estrategias ambientales
planificadas por el contratista en _
cumplimiento a la normativa legal | Posterior a la celebracion del
vigente. | contrato, como obligacion APLICA

contractual »

SEGUIMIENTO
AMBIENTAL

De igual manera debe verificar
que la disposicion final de los
residuos se lleve a cabo conforme
a la normativa ambiental vigente |
aplicable a la actividad del

contratista

3.7. OBLIGACIONES

3.7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Y

Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con la entidad, dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion
del contrato y/o previa.aprobacidn de las garantias a que haya lugar.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en la normatividad vigente. /
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios de conveniencia y
oportunidad, términos de referencia, la propuesta presentada y las clausulas del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el superwsor
Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato le realice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamlentos.
Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya
lugar, de conformidad con la normatividad vigente, sobre el personal que utilice para la ejecucién del contrato
quien, ademas, no tendrd vinculo laborat alguno con la entidad

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REF’R’ODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3.7.2.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

8) Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro. _ '

9) Mantener la reserva sobre la informacién que lé sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

10) En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta
presentada a la entidad, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas

11) Revisar totalmente-los disefios y deméas calculos, especificaciones, presupuesto general y disefios inherentes al
proyecto. ,

12) En el evento que se presenten Item no previstos interventoria debe solicitar informe por parte del contratista
que evidencie la necesidad de la inclusién de los precios con sus respectivos soportes, anélisis de precios
unitarios, anélisis del mercado y demas documentos que sean necesarios, los cuales deben ser presentados a
la entidad con la debida aprobacion de esta interventoria, previo a la ejecucién de los trabajos.

13) Al recibo a satisfaccion de las obras objeto de la interventoria presentar certificacion de paz y salvo con terceros.

14) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor y/o
interventor. ‘ o

A

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Dar cumplimiento estricto a lo establecido en la Resolucidn Interna NO 044 del 2024, (Manual de Supervision e |’
Interventoria de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA). '
Adelantar estricto seguimiento, control y vigilancia técnica, administrativa, financiera, juridica, contable y ambiental |
a las actividades pactadas en el contrato de obra CUYO OBJETO ES CONTRATAR LA TERMINACION DE LA
REMODELACION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA E.S.E
HOSPITAL UNIVERSIATRIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA. :
Efectuar seguin lo establecido en el presente documento y en el Contrato la afiliacién al Sistema de Seguridad Social
de todo el personal que vaya a laborar en la ejecucién del contrato, mantener dichas "afiliaciones y sus
correspondientes pagos al dia durante toda la ejecucioén del proyecto.

Exigir al contratista de obra la afiliacion y pago de aportes del personal que se-encuentre a cargo en la ejecucion
del proyecto al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales. : , . .
Asistir a los comités de obra programados por elsupervisor de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA. - ‘

Garantizar el personal minimo requerido dentro del desglose de interventoria presentado, perfiles que se
verificaran segun lo detallado en el documento presentado por parte de la supervision. ’

La interventoria debera garantizar para la adecuada ejecucion del contrato los siguientes recursos:

» _ Oficina en el sitio de ejecucidn de las obras

“e  Vehiculo para el desplazamiento del personal

Presentar un informe ejecutivo de avante mensual tanto a nivel de obra como financiero que contenga como
minimo la siguiente informacidn: o -

v INTRODUCCION

DESCRIPCION DEL PROYECTO
LOCALIZACION

Localizaclén del proyecto

Locallzacién de las fuentes de materiales
Licencias Ambientales Fuentes De Materiales
MUNICIPIOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA Y BENEFICIOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
INVENTARIO Y ESTADO INICIAL DE LA INFRAESTRUCTURA
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PROYECTO

AN N N N N R NN
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“AVANCE DE OBRA EJECUTADA A LA FECHA

INFORMACION CONTRATO DE OBRA

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO )

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO
Seguimiento a la ejecucion del contrato de obra

Avance en la etapa de estudios y Disefios

Gestion Ambiental

Componente seguridad y salud en el trabajo

Componente social

Acta de socializacién del contrato de obra

SEGUIMIENTO DE fTEMS NO PREVISTOS

ESTADO DE AVANCE Y ACCIONES A SEGUIR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA
ACCIONES A SEGUIR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA

REPORTE EJECUCION MENSUAL CONTRATO DE OBRA
MAQUINARIA Y EQUIPO CONTRATO DE OBRA :
PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL CONTRATO DE OBRA.
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE OBRA
ESTADO GENERAL DEL TIEMPO

RESUMEN ENSAYOS DE LABORATORIO _
SEGUIMIENTO GARANTIAS Y SEGUROS CONTRATO DE OBRA
SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD CONTRATO DE OBRA
OTROS DOCUMENTOS SEGUIMIENTO MENSUAL

Seguimiento al cronograma de Obra

Seguimiento al programa de inversiones

Actas de comité de obra.

INFORMACION CONTRATO DE INTERVENTORIA
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INTERVENTOR
Actividades realizadas por la interventoria

Revisidn Estudios y Disefios .

Gestién Social

Reuniones de seguimiento a la Gestién Social del contratista y otras:
Correspondencia enviada

Correspondencia recibida

Plan de Inversion social

Gestion Ambiental

Estado de la Inversion Ambiental

Seguridad y Salud en el Trabajo

INFORMES ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES

REPORTES EJECUCION MENSUAL CONTRATO DE INTERVENTORIA.

EQUIPO Y VEHICULOS CONTRATO DE INTERVENTORIA.

PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL CONTRATO DE INTERVENTORIA.
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA.

SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD CONTRATO DE INTERVENTORIA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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v" CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES

AN

ANEXOS
RELACION DE CORRESPONDENCIA
ENSAYOS DE LABORATORIOS
BITACORA DE OBRA debe presentarse con las Flrmas de los profesionales contractuales residente del contratista e
interventorfa de manera digital y fisica una 01 copia INDICANDO NOMBRE DE QUIEN FIRMA
v Certificacién de cumplimiento de especificaciones técnicas de materiales y procesos constructivos de las obras
ejecutadas
v Certificacion de recibo y aprobacnon de Estudios y disefios: Control de planos, disefios, licencias y autorizaciones,
‘ estudios, cdlculos y especificaciones
Certificacién de cumplimiento de pagos a segurldad social y parafiscal del contratista de obra expedida por el director de la lnterventona

AN NI NEAN

3.7.3 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

Realizar verificacion de las garantias del contrato de manera oportuna
Suscribir con el contratista el acta de inicio ‘
- Realizar la verificacién de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas
Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato.
Ejercer el respectivo control en cumplimiento del objeto del contrato y expedlr el certificado a satisfaccion de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.
6. Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General o Supervisor las vrregularldades que se presentan
en el plazo de ejecucidn del presente contrato.
7. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo senalado en el manual de contratacién de la entidad y en los
términos legales.
4.MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS:

MAWNR

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccién que se debe adelantares
CONTRATACION.DIRECTA CON PLURALIDAD DE OFERENTES; seg(in lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de
la Entidad, Resolucién No 376 de 2024, el cual indica en su Articulo 29, PARAGRAFO 2. La adquisicién de bienes o servicios
y de caracteristicas técnicos uniformes y de comun utilizacién cuyo valor no supere los 1.500 SMMLYV, o los previstos en los
numerales 2.5 y 2.16, y no corresponda a recursos nacionales, podran ser contratados a través de proceso de seleccion
objetiva, mediante requerimiento que garantlce pluralidad de oferentes, cuando la entrdad identifique mejor relacién costo
beneficio’

Mediante este procedimiento se invita publicamente a todas las personas haturales y juridicas que estén en condiciones de
proveer los bienes y servicios que requiere la entidad, el Cual se hara mediante la plataforma SECOP 2.

5. VAL'OR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

El valor estimado del futuro contrato y por lo tanto el presupuesto oficial del presente proceso de seleccién serd por Ia
suma de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENT A
Y NUEVE PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($360.878.559,36).

i
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ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

ﬁ\ ,é’b HESPITAL
UNIVERS"'ARIO

) FORMATO San Rafael

CODIGO: C-F-51 . . deTunja

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y :;9““ 26 de

] OPORTUNIDAD — OBRA .

VERSION: 01 K 7 - 15/01/2025

El anterior valor es el resultado de Ia estructuracién del proyecto cuyo objeto INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA MODERNIZACION DE REDES
EN LA SEDE UNIDAD MATERNO INFANTIL MARIA JOSEFA CANELONES DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA., adelantado por la E.S.E Hospltal Universitario San Rafael de
Tunja.

Asi mismo los precios estimados corresponden al analisis de precios un:tarlos realizado por Ia entidad los cuales se sustentan

en la resolucidén de precios de la Gobernacién de Boyacd No 050 del 5 de mayo del 2025, y para aquellos ftems no
contemplados en la mencionada resolucion la entidad adelanto anélisis de mercado mediante cotizaciones las cuales se
encuentran adjuntas al proyecto, lo anterior con las especificaciones técnicas y econdmicas.

5.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El hospital cuenta con los recursos suficientes para respaldar el presente proceso de seleccion y la futura contratacion
conforme el presupuesto de rentas y gastos de la actual vigencia, segun rubro: EDIFICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
232010100102080808

5.2 FORMA DE PAGO:

La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, realizaré los pagos al CONTRATISTA mediante la
presentacion de actas parciales de obra, correspondientes al avance real de obra, las cuales deben ser presentadas por el
Contratista, revisadas y avaladas por el Interventor, revisadas por el Supervisor del Contrato y posteriormente radicadas
en la entidad.

Los porcentajes para pagos seran de la siguiente manera:

Hasta un noventa (90%) del valor del contrato, se cancelara de acuerdo a las actas de recibo parcial segiin avance de
la obra, debidamente sustentado con informes y Vo. Bo. Del supervisor delegado por la entidad, adjuntando las facturas
correspondientes a las actas de avance parcial aprobadas, el informe consolidado del avance y los aportes al sistema de
seguridad social. .

El saldo del diez (10%) restante del valor total de! contrato quedara para la liquidacion del contrato y sera cancelado por—

la entidad al contratista, una vez se suscriba del acta de recibo final a satisfaccion y acta de liquidacion del contrato,
aprobadas por la supervision de la entidad, previo cumplimiento del objeto del contrato y de los requisitos de pago exigidos
por la entidad y el Manual de supervision e interventoria.

Documentos indiSpensabIes para el acta de recibo a satisfaccion::

¢ El acta de recibo a satisfaccion debera suscribirse en un plazo maximo de sesenta (60) dlas posteriores
a la suscripcion del acta de terminacion.

Acta de terminacion de obra

Sabana de cantidades de obra

Memorias de cantidades de obra

Especificaciones técnicas

Informe general detallado de eJecuaon de obra e interventoria

Registro fotografico

Fichas técnicas de equipos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Certificados de garantia

Planos récord

Informe .de seguridad

Paz y salvo de trabajadores

Paz y salvo de proveedores y personal a su servicio.

-Copia de Bitacoras de obra '

Certificaciones RETIE y RETILAP

Manual de operacion y funcionamiento

Capacitacion de personal de la entidad _

Copia del pago de las planillas de afiliacién al sistema de seguridad social

acreditacion de estar al dia en el régimen de seguridad social integral (Salud, Pensi6n y
riesgos laborales), parafiscales si es del caso, en cumplimiento de las dispaosiciones contenidas en el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 . :

~e Pago de la liquidacion del contrato de. parafiscales, FIC y demas obligaciones que apliquen

~ .

Documentos indispensables para la liquidacion:

Acta de terminacion de obra

Actas de recibo a satisfaccion
Actualizacion de pdlizas y su aprobacién _ ,
Sabana de cantidades aprobada y avalada por la interventoria y el supervisor
Factura de venta' ot

Paz y salvo de parafiscales

Y demas documentos que requiera el contrato

. 5.3. DOCUMENTOS PARA PAGO:

Los documentos exigidos para el pago de las actas de interventoria serdn mediante la presentacién de: Certificacién
Bancaria 1 copia, Acta de obra 2 copias, Factura 2 copias, Planillas aportes en seguridad social del periodo a pagar 2 copias,
Certificacion de Pago Seguridad Social y Parafiscales para personas juridicas, suscrito por el representante legal y/o revisor
 Fiscal 2 copias, con tarjeta profesional y certificado de antecedentes emitido por la Junta Central de Contadores, e informe
mensual de interventoria 1 CD. ' : '

Los documentos exigidos para el pago de la liquidacién seran mediante la presentacién de Certificacién Bancaria, Acta de
Visita Previa, Acta de Terminacidn, Acta de recibo Final, Acta de Liquidacion, Factura, Planillas aportes en seguridad sacial
del periodo a pagar, Certificacion de Pago Seguridad Social y Parafiscales para personas juridicas, suscrito por el
representante legal y/o revisor Fiscal, con tarjeta profesional y certificado de antecedentes emitido por la Junta Central de
Contadores. Informe de contratista, informe interventoria e informe de supervisién. Paz y Salvo COMFABOY, Certificacién | _
FIC y SENA, Paz y Salvo con Terceros, e informe final de interventoria. ’ ‘

Para efectos de los desembolsos anteriormente sefialados; el interventor deberd acreditar el pago de los aportes parafiscales
y su afiliacién obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad sacial, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de |
la ley 100 de 1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510
de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma. . '

El interventor deberd presentar para-el tramite de sus cuentas, ademas de los documentos relativos, al contrato, la factura
de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el
articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara
el nimero del contrato, el concepto del bien o servicio gue se esta cobrando.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
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En el caso de consorcios o uniones temporales la cuenta y la facturacién deberé hacerse a nombre del consorcio o de la
unién temporal.

Para tramitar cualquiera de los pagos, el INTERVENTOR deberd ademas acreditar constancia de pago al Sistema General
de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF), cuando a eflo haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

NOTA 1: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al interventor, |
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte’ o no a]ustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

NOTA 2: La Entidad hara las retenciones a. que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con Ias disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

NQTA 3: El INTERVENTOR debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se_éncuentran al dia en el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales como Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda.

) Temendo en cuenta que el presupuesto oficial del proceso.de selecqon corresponde al va|or a5|gnado en eI proyecto
de inversion viabilizado por el Departamento Boyaca, de acuerdo al convenio interadministrativo No CO1PCCNTR.
8315399/3156 de 2025 suscrito entre el Departamento de Boyacd y la ESE Hospital Universitario San Rafael De
Tunja, suscrito en septiembre de 2025, es importante tener en cuenta que en dicho convenio el valor de la
interventoria obedece al porcentaje del 7% del valor total del costo directo del presupuesto de la obra y en su
descripcién se discriminan gastos administrativos y operacionales de un numero determinado de profesionales y
técnicos de apoyo, por 3 meses con dedicaciones de un 60%, pero teniendo en cuenta que la obra se ejecutara en
un tiempo cercano a 2 meses, se modifica la dedicacién y permanencia de los profesionales y apoyos de la
interventoria, con una dedicacién del 100% a fin de garantizar un adecuado y-optimo seguimiento administrativo,
financiero, ambiental y técnico, de las actividades a ejecutar ya que el plazo-de e]ecuuon de mterventona esta |
establecido con el tiempo de la obra

Nota: no se reconoceréan costos adicionales por mayores permanencias en obra

7.1. PERFIL DE PROPONENTE

Persona Natural: El oferente para la fecha del cierre debera acreditar titulo de Ingenlero civil o Arquitecto con minimo
otho (8) afios de experiencia profesional contados a partir de la expedicién de la matricula profesional.

Personas juridicas: Que se encuentren debidamente constituidas previamente a la fecha de apertura del proceso,
circunstancias que se verificaran a partir de la fecha consignada en el Certificado de existencia y representauon legal
expedido por la camara de comercio renovada para 2025.

CONJUNTA (Consorcio o Union Temporal). Para el caso de Consorcios y Uniones temporales, por lo menos uno de sus
integrantes deberd acreditar el requisito que aplique seglﬁn el tipo de persona para experiencia y perfil solicitado. En todo

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA -
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Caso, cada uno de los integrantes debera cumplir con el tiempo de experiencia solicitada. El representante Legal debera
ser integrante con porcentaje de participacién del Consorcio o Unidn Temporal.

Todos los Proponentes deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta.
b. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato. , ‘
“C.. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para todo el tiernpo de ejecucion
~ del contrato y cinco (05) afios més. '
d. . No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia,
en especial las previstas en la Ley 80 de 1.993 y en la Ley 1150 de 2.007. : .
No estar incursos en ninguna causal de disolucidn y/o liquidacién. '
No estar en un proceso de liquidacién. S
No-estar reportado en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000. '
No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Dicha
afirmacion se entendera prestada con la suscripcién de la carta de presentacion de la Propuesta, sin perjuicio de
“anexar los documentos solicitados :
i.  Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones que para estos eventos
contempla la Ley 80 de 1993 y ademaés tener en cuenta lo siguiente: .

T @mo

7.3. CAPACIDAD JURIDICA:

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera anexar asu propuesta los documentos que se relacionan
a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para
su evaluacion y posterior adjudicacién. Cada propuesta debera llevar un indice de su contenido donde se relacionen en
forma clara los documentos de la misma debidamente foliados. ‘

A) CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona Natural o el
|representante Legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal. La carta de presentacion de la propuestd se
diligenciara conforme al modelo contenido en el ANEXO No. 1 "CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA"

Cuando se actie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamerite facultado para presentar la oferta. En este caso,
se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

B) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, (aplica segiin
la actividad de la persona natural) Si la propuesta es presentada por Persona Natural, ésta debe presentar el original o
fotocopia del Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con antelacién no
menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que se
encuentra vigente. o

Se exceptlan de este requisito las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

C) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO. Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentacién del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la Cdmara de Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién, en donde se acredite que se encuentra vigente. :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUN\{A Y LA INFORMACION.
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o La persona juridica deberd acreditar un término de duracién no inferior al plazo de vigencia del contrato y cinco
afios mas. o ,
. De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la

Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al
Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demds actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adJudtcatano

o En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO ademas del
cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y representacion legal, adjuntando para ello un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacién no menor a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, en el que conste su existencia, objeto y vigencia,
y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para
presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos,_
deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y posibilidad en Colombia de -
documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los
articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

e Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la Convencién sobre |
la abolicion del requisito de legatizacién para documentos publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:
El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en ‘el cual se certifique la existencia de la sociedad vy el
ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior
deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la
sociedad-y sobre la extensién del objeto social, documento éste que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un
Estado Parte de la Convencidn, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar
sobre la- existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas
certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan
a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde -emana el documento. Si no existiera una autoridad local que
pueda expedlr las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del
respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podré certificar que tuvo a la vista las pruebas
de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la
Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplométicos o consulares, debera seguir
el tramite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de ReIaCIones Exteriores de Colombia abonara la firma del|
Consul. : : -

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren deberé presentar
original o copia de su respectivo certificado expedido por la CAmara de Comercio con antelacién no menor a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en donde se acredite que se encuentra vigente.
Adicionalmente, débera adjuntarse el documento de constltucmn del Consorcio o Unién Temporal, en el cual ‘
debera indicarse al menos:

- - El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

- Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unidén Temporal y las reglas béasicas que regulan las relaciones entre
sus integrantes.

- El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del- Consorcio o Unién Temporal en el mismo.

- Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extensidn de la participacion de sus
integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato; de lo contrario La E.S.E. con5|derara que la propuesta fue
presentada por un Consorcio.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PCR LA
COORDINACION DEt SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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- La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion,
no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios més. Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad,
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén Ilamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la
ejecucion y liquidacion del Contrato. .

- La designacion de la persona que tendrd la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal, indicando
expresamente sus facultades. Igualmente, deberd designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva; ‘ : C

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unién temporal y dentro de un dia habil siguiente a la notificacion,
éste debe presentar el Nit., del consorcio o unién temporal.

- Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre quienes integran el Consorcio 0 Unién Temporal ni a
terceros, salvo que LA ESE asi lo autorice. : :

D) AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el Representante Legal del
Proponente. o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL, requiere autorizacion de sus drganos de
.| direccién para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, deberd anexar los documentos que
| acrediten dicha autorizacién, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

E) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal en el caso de
personas juridicas, Consorcio o uniones temporales. ' S

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificard el Certificado de Antecedentes Fiscales
expedido por la Contraloria General de la RepUblica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000.

.| En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado 'de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda. - ‘

G) - CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara el Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuradurfa General de la Nacién: . ' ‘

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificard el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda L » : .

H) ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de
2012 (Anti tramites), se suprimi6 el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esta obligada a presentarlo
para tramites con entidades de derecho publico o privado. : ’ ' '

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que La E.S.E requiere conog:ef los Antecedente Judiciales de quienes presenten
propuesta dentro del presente proceso de seleccién, realizard la consulta y se aportara por parte del oferente. '

o Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.

. En caso de ser persona juridica, se consultardn los antecedentes judiciales de su Representante Legal. |

N

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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o En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de los mtegrantes de

| la unién temporal o el consorcio, y su representante legal seglin corresponda.

I) MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE.
En caso de ser persona juridica, se consultardn las medidas correctivas de su Representante Legal.

En el caso de propuestas con]untas, se consultaran las medldas correctlvas de cada uno de Ios integrantes de la unién
temporal o el consorcio, segin corresponda.

J) FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) El Proponente con su propuesta
debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece y la actividad que desarrollan En
el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando
fotocopia de cada uno de sus RUT.

K) CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN"—

EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la materia (APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una
persona juridica que debe tener revisorfa fiscal conforme a la ley o por el representante legal del proponente, si no requiere
revisor fiscal.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos apbrtes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de constrtucnon .

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal debe allegar este documento.

La lnformacuon presentada en desarrolio del presente numeral se entlende suministrada bajo la gravedad de juramento
| respecto de su fidelidad y veracldad . _

La E.S.E. verificara (micamente la acreditacic’)n del respectivo pago a la fecha de presenta'tién de la propuesta vy a la fecha
.| de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entldades recaudadoras por el no pago dentro
de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo la gravedad del juramento, si tienen empleados a===

su cargo, evento en el cual la certificacion debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por concepto de aportes a la
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF)
y que ha cumplido con dichas obligacjones durante los Ultimos seis- meses anteriores a la presentacion de la oferta. Ahora
bien, si la persona natural no. tiene empieados a su cargo, debera manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del’
juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en
salud y pensiones y que ha cumphdo con dlchas obligaciones.

L) - COMPROMISO ANTICORRUPCION. Ei Oferente deberd proceder al dLIlgenmamlento del compromuso'

antlcorrupmon y entregarlo con la oferta. (ANEXO 2).

M) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIO :

MOROSOS ~ REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021 el proponente debera anexar certificado de
no encontrarse reportado en el registro de deudores ahmentarlos morosos — REDAM, con un plazo no mayor a TRES (03)
MESES luego de su consulita.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION .
. QUE-POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
. COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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0) ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE. INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES. _ : - :

Los proponentes deben acreditar mediante la presentacién del documento RUP actualizado y en firme, expedido dentro de
los 30 dias calendario anterior a la fecha inicial de cierre del presente proceso, que estén debidamente inscritos, clasificados
y calificado en el RUP de la Cdmara de Comercio del lugar de su domicilio. Deberan encontrarse inscritos bajo el régimen
del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo con la clasificacién bienes y servicios UNSPSC de Colombia Compra eficiente.

Nota. ELWEREEE_EN.CQNIBARS.EJIG.ENIE_Y_ACIUALIZAQQ

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar, segin el
caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica, y su objeto social deberd estar
relacionado directamente con el objeto del presente contrato. : '

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucidn del consorcio o union temporal, en el cual constara por lo
menos: ' :

- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar. R

- . Lla designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o unidn temporal.

- En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension de la participacion de cada
uno de ellos.en la propuesta y la ejecucién del contrato, los cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo
|y escrito de la entidad '

- Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta expresar que
durante el tiempo de ejecucién del contrato ningln miembro integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera que fuera
la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte de la E.S.E

7.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el la legislacion vigente la capacidad juridica y la solidez financiera seran objeto de
verificacion sin calificarse en cuanto no son factores de comparacion de las ofertas y por lo tanto, podran complementarse
en los términos que establezcan las citadas normas y la E.S.E. ’ :

El proponente deberd cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro Unico de proponentes
debidamente actualizado y con corte al 31 de diciembre del 2024: ' » o

INDICADOR 2 FORMULA ' .. CONDICION RESULTADO

fndice de Liquidez }%ﬁ Mayor o igual 23,03 |  HABILITA
Indice de Endeudamiento ‘iii:%lg—tt:: ' Menor o igual a 0,47 HABILITA
Raz6n de cobertura de Interés / %m : Méﬁégggﬂ&:gg N HAI?ILITA
Rentabilidad del patrimonio Utilid%it(gifgﬁic;onal / Mayor o igual a 0,12 ) HABILITA
Rentabilidad del activo Utilidad Ope_ltggclmal / Activo Mayor o igual a 0,06 HABILITA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL .UNIVERSIT'ARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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Activo Corriente- Pasivo
Corriente

Capital de Trabajo Mayor o igual al 25% PO HABILITA

La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA realizd el estudio del sector con el fin de determinar de manera
objetiva los valores de los indicadores financieros, arrojando como resultado la informacién encontrada segiin documento
anexo.

La capacidad financiera (CF) sera calculada en consideracion a la informacion que aparezca en el RUP vigente y en firme
Cuando se trate de personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, la informacién de las condiciones financieras
estara soportada en el Ultimo Balance General y el Estado de Resultados de la persona juridica extranjera, que serd la.que
se inscriba como proponente. Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 |-
y 51 del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan (Decreto 1082 de 2015).

El calculo de los indicadores financieros (liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses), asi como.los
indicadores organizacionales ( rentabilidad sobre el patrimonio y rentabilidad del activo ) para consorcios, uniones
temporales etc., se verificard tenlendo en cuenta el porcentaje de partncnpacnon % posterlor sumatoria de acuerdo con la
siguiente formula

( J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de. parﬁcipacidn,)

(i) Indicador == " .
‘ - (5. componente 2 del indicador, X porcentaje de particlpacian,.)

Los proponentes cuyo pasivo corriente sea igual a cero (0) y por consiguiente su indice de liquidez sea indeterminado, la
Entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de capacidad financiera (CF) y en. todo caso, cuando el
denominador de la férmula para hallar el indicador financiero y organizacional arro;e valor cero (0) se otorgara el mayor
puntaje en el componente respectivo.

CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acreditaran:

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

PRESUPUESTO OFICIAL 360.878.559,36
PLAZO EJECUCION | 2
DIAS DE EJECUCION 60

COSTO ESTIMADO DIA CONTRATO ‘ 6.014.643

DIAS DE PAGO ' 15

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CAPITAL ESPERADO PARA CUBRIR OBLIGACIONES 90.219.640
CAPITAL DE TRABAJO DEL P.O. . 25,0%

Donde,

CTd = Capltal de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta

» PO = Presupuesto Oficial del proceso-al cual presenta propuesta.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

TProponente plural = Z CT;

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
Se requiere determinar el capital de trabajo del contratista para establecer los recursos econémicos con los que
cuenta dentro de su patrimonio, para afrontar los compromisos en el corto plazo con ocasién del objeto del
.contrato en el plazo estimado. :

7.5. TECNICO (EXPERIENCIA Y EQUIPO MINIMO DE TRABAJO) L -

7.5.1 EXPERIENCIA S
7.5.1.1 EXPERIENCIAL GENERAL:

El proponente debera adjuhtar UN (01) contratos cuyo objeto sea 0 comprenda la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL a contratos de obras, celebrado por el oferente con entidades publicas o
privadas nacionales, cuyo valor sea igual o superior al 100% del P.O. expresados en SMMLYV equivalentes a 253,51 SMMLV.

Dicho contrato debera estar inscrito en el RUP y debera estar clasificado en alguno de los siguientes cédigos:

| SEGMENTO | FAMILIA | crase | PRODUCTO DESCRIPCION
80 10 16 00 Gerencia de proyectos
80 16 15 . 00 Servicios de apoyo gerencial
81 10 15 00 Ingenieria civil y arquitectura
81 14 15 00 Control de calidad
95 12 17 00 Edificios y estructuras publicos
95 12 - 23 00 Edificios y estructuras de salud y deportivas .

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las certificaciones.
Si se advierten discrepancias entre dicha informacién y la informacion verificable en el RUP; la propuesta sera obJeto de
rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente alguno de los
documentos que se describen a continuacion: Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador plblico del proponente que acredita la experiencia, segin

corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION .
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Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais. donde se expide él documento del
profesional. Cuando la experiencia sea de una entidad privada el proponente debe anexar copia de la factura electrénica.

Para acreditar la experiencia requerida debe aportar copia del contrato y.acta de recibo a satisfaccion o liquidacidn, en los
que se pueda verificar los requisitos solicitados, o Certificacion directamente expedida por la entidad contratante, los
anteriores documentos deben ser totalmente legibles sopena de rechazo.

Cuando el oferente acredite la expenencna requerida mediante certuﬁcaqones estas deben ser expedidas por la entidad
contratante y contener como minimo:

a) Nombre de la contratante

b) Objeto del contrato

c) Valor del Contrato y sus adiciones si es el caso
d) Plazo de ejecucion total _
e) Fechas de inicio y terminacion del contrato ‘ _
f) Fecha de reci bo a satisfaccion ‘
g) Fecha de liquidacidn

h) Certificar el area cubierta construida

i) Firma de funcionario competetentel

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara para la
evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato, del lntegrante del consorcio o
de la Unidn Temporal en que haya participado el oferente,

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacién del consorcio o de la Unién’
Temporal, donde debera constar el porcentaJe de part|c1pac10n de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato
respectivo.

7.5.2 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO:

7.5.2.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente deberd presentar junto con la propuesta, en el formato establecido por la entidad, la disponibilidad=
del personal minimo requerido, obligatorio para la ejecucidn del proyecto. Adicionalmente, el proponente debere=
acreditar la calidad del personal profesional ofrecido (en la tabla Personal Minimo Requerido), soportes de
experiencia y cartas de compromiso suscrita por el profesional, como requisito habilitante.

Para el personal minimo habilitante requerido se debe adjuntar:
e Carta de compromiso '

Cedula de Ciudadania

Vigencia profesional segun el consejo que aplique el perfil

Diploma de posgrado segtn aplique para el perfil

Diploma de estudios adicionales seglin aplique el perfil

Certificaciones laborales como lo indique el requisito

Tabla. Personal Minimo Requerido.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PORLA i
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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No. - ‘ ; % DISPONIBILIDAD | CANTIDAD PERSONAL
ftem | PERSONAL o PERSONAL | REQUERIDO |
1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 100% . 1
2 ASESOR DE RED CONTRA INCENDIOS | 100% - ‘ 1
3 ASESOR ELECTRICO 100%. 1
4 ASESOR DE HVAC _ 100% 1
5 ASESOR HOSPITALARIO | 100% 1
6 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1 100% 1
7 SISO 100% 1

NOTA: El personal minimo obligatorio es el que el proponente debe acreditar para la habilitacion de la capacidad técnica
en |a presentacidn de la propuesta, pero no lo exime de la responsabilidad de disponer de todo el personal profesional, .
especializado, técnico, operativo y administrativo que las condiciones técnicas y complejidad de la obra requieran, cuyos
costos debe incluir en su anlisis de Administracién, Imprevistos y Utilidades (AIU), basado en los documentos técnicos del
proyectos que se encuentran disponibles para consulta de los proponentes. :

Al inicio del contrato, el personal minimo total sera verificado por el interventor y la entidad se reserva el derecho de solicitar
el cambio de los OFERTA en caso de verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para |
cumplir lo solicitado para el desarrollo de las obras.por estar vinculados a otros proyectos o por no cumplir cabalmente sus
obligaciones. ’ :

Si el personal profesional minimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos en este alcance, el contratista debera
reemplazarlo por otro que si los cumpla previa autorizacién de la entidad, a través del supervisor.

Todo profesional ofrecido para el proyecto debera acreditér, mediante copia del documento idéneo, o constancia de que se
encuentra en tramite, que esta autorizado para ejercer la profesion. '

La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o asesor de proyectos de tesis,
no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los profesionales. ‘

Una vez la entidad apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado durante la ejecucion del contrato,
a menos que exista una justa causa, la cual deberd ser sustentada ante la Entidad, para su evaluacion y posterior
autorizacion. En caso de aprobarse el cambio por parte de la entidad, el personal deberd reemplazarse por uno que cumpla
con los requisitos exigidos en la convocatoria. :

El proponente debera dentro de su propuesta, ofertar la totalidad del personal profesional aqui requerido, los profesionales

propuestos, deberan a su vez, acreditar, como minimo, las siguientes exigencias de calidad y experiencia, como requisito
habilitante dentro de la presente licitacion: )

Los siguientes son los perfiles minimos habilitantes:
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

* El profesional deberd acreditar titulo académico de .pregrado como Ingeniero Civil, con especializacién en
interventorfa de obras civiles. '

» Experiencia General: No menor a quince (15) afios, contados entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional
y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccion. ’ :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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Experiencia Especffica':‘Experiencia acreditada como Director de interventoria en 2 proyectos de construccién de
obras de infraestructura hospitalaria en entidades plblicas o privadas. '

ASESOR DE RED CONTRAINCENDIOS
El profesional deberd acreditar titulo académico de pregrado como Ingeniero Civil.

Experiencia General: No menor de quince (15) afos, contados entre la fecha de expedicién de la tarjeta profesional
y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccidn

Experiencia Especifica: Experiencia acreditada como asesor de Red Contra Incendios de interventoria en 2 proyéctos
de construccién de obras de infraestructura hospitalaria en entidades péblicas o privadas.

ASESOR ELECTRICO
El profesional deberd acreditar titulo académico de pregrado como Ingeniero electricista o electrico.

Experiencia General:-No menor de quince (15) anos, contados entre la fecha de exbedicién de la tarjeta
profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccidn

Experiencia Especifica: Experiencia certificada en minimo 3 contratos donde se haya desempefado como asesor
eléctrico en proyectos de infraestructura hospitalaria en entidades publicas o privadas.

ASESOR DE HVAC
El profesional debera acreditar titulo académico de pregrado como ‘Ingeniero mecanico.

Experiencia General: No menor de diez (10) afios, contados entre la fecha de expedicién de la tarjeta profesional
y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccién :

Experiencia Especifica: Experiencia certificada en no menor a 10 afios donde se haya desempefiado como asesor
de Hvac o sisemas de calefaccion, ventilacion y aire acondicionado, en proyectos de infraestructura en entidadess=
pUblicas o privadas. .

ASESOR HOSPITALARIO .
El profesional debera acreditar titulo académico de pregrado como Ingeniero Civil o aquitecto

Experiencia General: No menor a quince (15) afios, contados entre la fecha de expedicién de la tarjeta profesional
y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccidn.

Experiencia Especifica: Experiencia acreditada como asesor hospitalario, en 5 proyectos de construccion de obras
de infraestructura hospitalaria en entidades piblicas o privadas de segundo nivel o superior, la certificacion sera |-
emitida por la entidad contratante, no se aceptan certificaciones emitidas por el contratista o por subcontratos.

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
" QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD '
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- El profesional deberd acreditar titulo académico de pregrado como Ingeniero Civil, con especializacién en gerencia
de proyectos o gerencia de obras o Gestién de la Construccién.

» Experiencia General: No menor de cuatro (4) afios, contados entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional
y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccién :

* Experiencia Especifica: Experiencia acreditada Como residente. en 2 proyectos de construccion de obras de
infraestructura hospitalaria en entidades piblicas o privadas.

SISO

* El profesional deberd acreditar titulo académico de pregrado como~profesional, -con especializaciéon en Salud
Ocupacional .y Proteccion de Riesgos Laborales o Gerencia de la Salud Ocupacional. :

e Experiencia General: No menor de diez (10) afios, contados entre la fecha de expedicién de la tarjeta profesional

y LICENCIA vigentes a la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccion \

» Experiencia Especifica: Experiencia acreditada como Asesor o coordinador o 'r_esidente SISO en 2 proyectos de
construccion de obras de infraestructura en entidades publicas o privadas.

8. CRITERIOS DE SELECCION' Y PONDERACION

Las propuestas serén evaluadas y calificadas sobre una asignacién maxima de 100 PUNTOS. Se tendrd en cuenta -
para la ponderacion aquellas propuestas que hayan sido habilitadas '
’ . !

PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS -

ITEMS A EVALUAR | PUNTAJE

"EXPERIENCIA OFERENTE 10 PUNTOS
FACTOR TECNICO ‘ 79.5 PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
"INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES | 0.25 PUNTOS
INCENTIVO MIPYME 0.25 PUNTOS

8.1. EXPERIENCIA OFERENTE Hasta 10 puntos

Se ponderara la experiencia general aportada de la siguiente manera:

Si la experiencia general aportada tiene un valor entre el 100% y el 150% del P.O. expresados en SMMLV obtendra 5 puntos.
' Si la experiencia general aportada tiene un valor superior al 150% del P.O. expresados en SMMLV obtendra 10 puntos.

Nota: la experiencia aportada, si requiere ser subsanada no tendra ponderacién. ’

8.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO OFERTADO. — MAXIMO 79.5 PUNTOS |

B

ESTF DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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ASESE IGA sy PUNTAJE

Siel profes:onal propuesto para el cargo acredlta titulo de

Especialista en Gerencia y Direccién de obras se le otorgaran

5 puntos.

Por cada especializacién y/o maestrias acreditadas, adicional
-a la habilitante se otorgaran 5 puntos, maximo 15 puntos. ,

Si el profesional acreditd experiencia entre 15y 20 afios desde | 30 PUNTOS -
la expedicién de la matricula profesional, se le otorgaran 5

- puntos.

Si el profesional acredita experiencia superior a 20 afios desde
la expedicidn de la matricula profesional, se le otorgaran 10
puntos.

Si el profesional acredita experiencia entre 15 y 20 afios desde
la expedicién de la matricula profesional, se le otorgaran 5

. puntos.
5 Asesor de Red Si el profesional acredita experiencia superior a 20 afos desde
Contra Incendios |- la expedicién dela matricula profesional, se le otorgaran 10
puntos.
Si el profesional propuesto para el cargo acredita titulo de |
Especializacién 5 puntos.

Si el profesional acredita experiencia entre 15y 20'afios desde
la expedicién de la matricula profesional, se le otorgaran 5
puntos.

. Si el profesional acredita experiencia superior a 20 afios desde
3 Asesor Eléctrico | - la expedicién de la matricula profesional, se le otorgarén 10 15 PUNTOS

’ puntos.

Si el profesional propuesto para el cargo acredita titulo de
Especializacion en ciencias electrénicas e informatica o
ingenieria eléctrica, se le otorgaran 5 puntos.

Si el profesional acredita experiencia entre 15 y 20 aftios desde
la expedicién de la matricula profesional, se le otorgaran 5
puntos.

Si el profesional acredita experiencia superior a 20 afios desde
la expedicién de la matricula profesional, se le otorgaran 9.5
puntos.

Si el profesional propuesto para el cargo acredita tltulo de 19.5 PUNTOS
Especialista o magister en ingenieria y arquitectura
hospitalaria, cumpliendo con la resolucion 3100, se le ' ‘ -
otorgaran 5 puntos.

Si el profesional propuesto para el cargo acredlta ser ) T
verificador del cumplimiento de condiciones parala
habilitacién de prestadores de servicios de salud 5 puntos.

Director de {
Interventoria

15 PUNTOS

Asesor
Hospitalario

8.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional
o por i) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ninglin caso otorgara simultdneamente el puntaje por (i)
servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no aSIgnara puntaje por Blenes Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Promocion de Servicios Nacionales 10 :

0 con Trato Nacional
Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros

5

PROMOCIéN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL .

‘La entidad asignara hasta DIEZ (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios nacionales o (ii) con Trato nacional.
Para que el Proponente obtenga puntajepor Servicios Nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente. : ,
B. Persona natural extranjera residente en Colombia; La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley. '
C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion legal emitido por las
Camaras de Comercio. , . o :

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de
los estados mencionados en la Seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al presente proceso de contratacién, informacion
que se acreditaré con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio. -

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional
no deben presentar el Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional. Unicamente deberan presentar los documentos sefialados

en esta seccidn.

El proponente podré subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia y
representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacién del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad~ asignara DIEZ puntos (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las
anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por
Servicios Nacionales o Trato Nacional. o '

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL.

La entidad asignard CINCO {(5) puntos .a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional qué incorporen a la
ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucidn de educacion
superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o apoderado del Proponente
debe diligenciar el Formato 9 ~ Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el
porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudjcatario del proceso.

La Entidad GOnicamente otorgard el puntaje por promocidén de la incorporaciéon de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Formato 9 - Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. . ’

El Formato 9 - Puntaje de Industria Nacional tnicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con
trato nacional lo presente, no serd una razén para no otorgar el puntaje de promocién de servicios nacionales o con trato
" | nacional. :

ESTE DOCUMENTO E£S PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFQRMACION
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Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes
extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros
de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofreC|m|ento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

8.4. PUNTAJE ADICIONAL POR CRITERIOS DIFERENCIALES
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES . ' "

La Entidad asignard un puntaje de cero comas veinticinco (0,25 PUNTOS) al Proponente que acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “"Formato 01 — Acreditacion de emprendimiento y empresa—
de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentos
requeridos para acreditar esta condicion sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada y los indices de capacidad
financiera y organizacional, pero no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaJe por lo que obtendra cero (0)
puntos por este criterio de evaIuacuon

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgaréa si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio
o la Unién Temporal. .

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad asignara un puntaje méximo de hasta cero coma veinticinco (0,25 PUNTOS) al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafo empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2

del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignara en funcién del
tamaio empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

Tamaiio empresarial Puntaje .
Microempresa 0,25
Pequena Empresa 0,20
Mediana Empresa 0,15

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato 2 - Acreditacion de Mipyme” y aportar la
documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente
o sustituya. Si el Proponente debi6 subsanar dicho formato y/o.los documentos requeridos para acreditar esta condicion
serd valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para acreditar la experiencia solicitada y los indices de la capacidad financiera y organizacional (si fuera el caso),
pero no se tendrén en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este criterio de
evaluacion. :

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de

Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

ESTE DOCLjMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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[En las convocatorias limitadas a Mipyme no se aplicara este criterio diferencial]
8.5. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Del total del puntaje obtenido por el proponente, la ESE reducird durante la evaluacién de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes -se encuentra en la
situacion anterior.

PARAGRAFOQ PRIMERO. La reduccién del puntaje no se aplicard en caso‘de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. : ) :

PARAGRAEO‘SEGUNDO. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido
en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. : ' . ‘ S

FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y/O LA CALID_ADi DE
MIPYME. - '

Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberén acreditar su calidad segun lo consagrado en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionados
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipymes se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del decreto 1082 de 2015 en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los
siguientes términos: S

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando mds del cincuenta ‘por ciento (50%) de las | Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
acciones, partes de interés o cuotas de participacidn de la expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de | cuando exista de acuerdo.con los requerimientos de ley,
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el 0 el contador, donde conste la .distribucion de los
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de | derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
Seleccion. han mantenido su participacion. ‘ .
- 2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de | Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
| ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas | cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio | o el contador, donde se sefale de manera detallada todas
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en | las personas que conforman los cargos de nivel directivo
el mismo cargo u otro del mismo nivel del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de | -
vinculacidn. Se anexard  copla de los, respectivos
- . documentos de identidad, copia de los contratos de
| trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como
el certificado de aportes a seguridad social del (ltimo afio
en el que se demuestren los pagos realizados por el

. empleador. _
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya | Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
ejercido actividades comerciales ‘a - través de ‘un | cédula de ciudadanfa, la cédula de extranjeria o el

: ' pasaporte, asi como la copia del registro mercanti,

ESTE DOCUMENTO ES.PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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establecnmlento de comercio durante al menos el Gitimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del | Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres | expedida por el representante iegal

y la participacién haya correspondido a estas durante al |~
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso dé Seleccion.

‘PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los ekmprendim.ientos y empresas de mujeres, las certiﬁéaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

La Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por'la ley de la siguiente manera:

MIPYME . MEDIO PARA ACREDITARLO
Mi pymes- Persona Natural Mediante certificacion expedida por ellos y un contador publlco -
: ’ adjuntando copia del registro mercantil.
Mi pymes - Persona Juridica Mediante certificacién expedida por el representante legal y el

contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerio, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacién legal expedido
por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedlr dicha certificacion

Para la acreditacidn deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

I?ARI\GRAFO 1. En todo caso, las Mipymes también podrén acreditar esta condicién con la cbpia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

.|9.FACTORES DE DESEMPATE: : C

Los sefialado la ley 2069 de 2000 y decreto reglamentario 1860 de 2021, asf como en la respectiva convocatoria publica.

10.CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE .~ -

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas de Ias causales
sefialadas y establecidas en la Constitucidn, la ley y en estatuto de contratacmn del HOSPITAL podra rechazar lag
propuestas en los siguientes casos: ‘

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos habilitantes exigidos, que no haya sido subsanado dentra
del término establecido otorgado por la entidad.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél.

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o

incompatibilidades previstas en la Constitucién o en la Ley.
Cuando la propuesta sea juridica o técnicamente inhabilitada. :
Cuando. los documentos- presenten borrones, tachones o enmendaduras y no ‘se haya hecho la salvedad
correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.
6. Cuando se omita cualquier documento |nd|spensable para la comparacmn de las propuestas exigido en log
términos de referencia.

ok
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7. * Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique Io dlspuesto en lag
especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.
8. Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.
9. - Cuando los items ofertados superen individualmente el valor establecido por la entidad.
10. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion. . -
11, Cuando no se presente la garantia de seriedad junto con la oferta. '
12. - Que la propuesta no esté debidamente presentada en la plataforma transaccional SECOP 2
13. Cuando se compruebe que un proponente ha' interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna
proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a log
proponentes.
14. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta provemente de los oferentes o acuerdos
. entre los mismos o se incurra‘en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar el presente proceso.
15. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes
" 0 que haga parte de consorcios- o uniones temporales.
16. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual condicién
‘en otras u otras personas Jurldlcas diferentes, que también estén participando en -el presente proceso de
seleccién. ‘
17. Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar.
18. Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de referencia. .

11.RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
11.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Una vez reailzada la evaluaC|on y calificacion de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso de Contratacion, la ESE
UNIVERSITARIO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA estable la respectiva matriz la cual se adJunta como anexo al presente
estudio previo.

'111.2.DE LAS GARANTIAS
Marque con una X, si el contrato requiere podlizas, segun las siguientes consideraciones:
Si requiere pdlizas se dlllgenCia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aplicacion ‘de lq

Resolucion 376 de 2024, ya que estos podran ser exentos de constltuc10n de garantias, REQUIERE POLIZAS: SI__ X_|
NO__ .

Para garantizat las obligaciones surgidas con. ocasién del proceso de seleccion y del contrato'a celebrar los amparos que
deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE SI |-NO | CUANTIA ' ' - VIGENCIA
- ' Diez por clento (10%) por ciento | Duracién del contrato y
Cump h_mle_nto general del‘contrato X del valor total del contrato seis (6) meses mas
Salarios y prestaciones sociales X Diez por ciento (10%) por ciento | Duracién del contrato y
indemnizaciones del personal al servicio - | del valor total del contrato tres (03) afios mas
: ’ Duracidén cinco (5) afios
’ i i 9 contados artir de la
Calidad de los servicios. X veinte por ciento (20%) por el ntados a part

valor total del contrato suscripcién del acta de
- recibo final - del contrato

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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de obra objeto de
interventoria
Responsabilidad Civil extracontractual X | 200 SMMLV Duracién del contrato

Nota: Las gaéntfas consistiran en pdlizas expedidas por compafifas de segures legalmente autorizadas para funcionar en
|1 reglamento para el efecto.
12 INTERVENTORIA O SUPERVISION -

La E.S.E. garantizara el estricto seguimiento, verificacion y control a la ejecucidn contractual, a través de la supervision, |a
cual adelantara sus actividades de acuerdo con fo establecido en la Ley 1474 de 2011, manual se supervision e interventoria |
adoptado por la entidad entre otras sefialadas en leyes o decretos que lo complementen.

13. CERTIFICACIéN DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

| Por med:o del presente documento se deJa constancia que el presente objeto contractual se encuentra incluido en el Plan
Anual de adquisiciones de la vigencia 2025

14. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O
TRATADO:

|| E! Proceso de Contratacién no esta cubierto por Acuerdos Comerciales y por la Decisién 439 de la Secretaria de la Comunidad
Andina de Naciones (CAN), de acuerdo con lo sefialado en la Gu:a G-EEREC-01: para las Entidades Estatales con régimen
especial de contratacion

15, LIMITACI()N A MIPYMES

El proceso de seleccion que se adelante No serd susceptible de limitar a Mipymes de ‘acuerdo con lo establecido en la Ley]
2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.

16. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la entidad convoca a las veedurias ciudadanad
establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y
post contractual en el proceso de contratacién objeto de esta convocatona realizando oportunamente las recomendaciones
escritas que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cua

17, RESPONSABUES DEL ESTUDIO PREVIO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA-ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD '
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