
Proceso N°REQ.TECNICOS-VLL-CAB-0017-2025

EVALUACIÓN TECNICA DE PROPUESTAS

Buga, 10 de octubre 2025

Señor

Ludwig Mauricio Rojas Delgado

Subdirector (E ) SENA CAB

Con toda atención nos dirigimos al Sr. Ludwig Mauricio Rojas Delgado, en su calidad de delegatario del gasto, con el propósito de presentar la evaluación de los requisitos habilitantes  técnicos en el marco del proceso del asunto, así:

Fecha de cierre: 10 de octubre de 2025

Objeto del proceso:

Contratar el mantenimiento de la torre 1 de entrenamiento de alturas del Centro Agropecuario de Buga, vigencia 2025.

DATOS PROPONENTES Y OFERTAS PRESENTADAS: 1 2 3 4

Fecha y hora presentacion 10/10/2025 14:58 10/10/2025 13:57 10/10/2025 14:43 10/10/2025 6:46

Nombre
VERTICAL PROTECCION CONTRA CAIDAS 

S.A.S.

Developers Solutions of Safety - 

Desarrolladores de Soluciones en Seguridad 

S.A.S - D.S.S S.A.S Ingeprak GZ S.A.S. HNOVA

Nit # 900.846.728 901.118.843 901.673.500 901.154.680

R.L. OSCAR BERNARDO VASQUEZ GALVIS FRANCISCO DIAZ
GERMAN MEDINA RODRIGUEZ

Carlos Alberto Suárez Cervera

74.315.500 COP 81.060.002,31 COP 85.113.203 COP 87.036.600 COP

1.2. REQUISITOS HABIITANTES TECNICOS

1.2.1

EXPERIENCIA TÉCNICA: El proponente que pretenda acreditar 

experiencia deberá aportar certificaciones y/o actas de 

iquidación expedidas por la entidad contratante. (Ver numeral 

5.2.2.1. del documento de estudios previos)

Cumple; Aporta experiencia requerida No cumple; Aporta una experiencia 
No cumple-Subsanar; el documento experiencia 

esta dañado. 
CUMPLE 

1.2.3

TECNICO: Personal mínimo requerido. Solicitado en el punto 

5.2.2.4 de estudio previo: -Perfil 1:Ingeniero civil o ingeniero 

mecánico, especialista en estructuras. -Experiencia: mínima de 1 

año en diseño, cálculo y supervisión de estructuras 

metálicas.Responsable de la revisión y validación de los cálculos 

estructurales, así como de la interventoría técnica del proyecto. -

Perfil 2: Profesional o tecnólogo en Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST). -Experiencia: mínima de 1 años en seguridad 

industrial.Certificación vigente como Coordinador de Trabajo en 

Alturas.Responsable de la implementación de medidas de 

prevención de riesgos laborales y del cumplimiento de la 

CUMPLE; aporta los soportes y hojas de vida del 

personal requerido; Perfil 1:Ingeniero civil o 

ingeniero 

mecánico, especialista en estructuras. -Perfil 2: 

Profesional o tecnólogo en Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST). - 3:Soldador. -Perfil 4: Pintor 

industrial. -Perfil 5: Auxiliar de mantenimiento 

(mínimo 2).

NO CUMPLE; aporta los soportes y hojas de vida 

del personal requerido; sin embargo no se 

evidencian los certificados de experiencia. 

No cumple-Subsanar; el documento de personal 

tecnico no abre. 

CUMPLE; aporta los soportes y hojas de vida del 

personal requerido; Perfil 1:Ingeniero civil o 

ingeniero 

mecánico, especialista en estructuras. -Perfil 2: 

Profesional o tecnólogo en Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST). - 3:Soldador. -Perfil 4: Pintor 

industrial. -Perfil 5: Auxiliar de mantenimiento 

(mínimo 2).

1.2.4 REQUISITO SST: Certificado de implementación del SG-SST 

firmado por el Representante Legal y Responsable del SG-SST. 
Cumple aporta certificado requerido.  Cumple aporta certificado requerido.  Cumple aporta certificado requerido.  Cumple aporta certificado requerido.  

1.2.5

REQUISITO SST: Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso 

de SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso de 20 Horas y 

licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 

Responsable del SG-SST.

Cumple aporta los documentos del personal SST 

requeridos. 

Cumple aporta los documentos del personal SST 

requeridos. 

Cumple aporta los documentos del personal SST 

requeridos. 

Cumple aporta los documentos del personal SST 

requeridos. 

1.2.6

REQUISITO SST: Certificación de autoevaluación de estándares 

mínimos emitido por ARL o Certificación de autoevaluación 

emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 

anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. **Nota: 

Cumple; Aporta certificado de estandares 

minimos ARL COLMENA, Resultado 100  %

Cumple; Aporta certificado de estandares 

minimos ARL SURA, Resultado 100  %

Cumple; Aporta certificado de estandares 

minimos ARL POSITIVA, Resultado 85,75  %

Cumple; Aporta certificado de estandares 

minimos ARL COLMENA, Resultado 100  %

1.2.7

REQUISITO SST: Certificación firmada por el representante legal 

en donde se manifieste que la empresa cuenta con el Programa 

de prevención y protección contra caídas de alturas de acuerdo 

con los requerimientos de la normatividad vigente

Cumple aporta declaracion, Certificación firmada 

por el representante legal en que la empresa 

cuenta con el Programa de prevención y 

protección contra caídas de alturas de acuerdo 

con los requerimientos de la normatividad vigente

Cumple aporta declaracion, Certificación firmada 

por el representante legal en que la empresa 

cuenta con el Programa de prevención y 

protección contra caídas de alturas de acuerdo 

con los requerimientos de la normatividad 

vigente.

Cumple aporta declaracion, Certificación firmada 

por el representante legal en que la empresa 

cuenta con el Programa de prevención y 

protección contra caídas de alturas de acuerdo 

con los requerimientos de la normatividad vigente

Cumple aporta declaracion, Certificación firmada 

por el representante legal en que la empresa 

cuenta con el Programa de prevención y 

protección contra caídas de alturas de acuerdo 

con los requerimientos de la normatividad vigente

Cumple aporta documentos del coordinador de 

alturas.  

Cumple aporta documentos del coordinador de 

alturas.  

Cumple aporta documentos del coordinador de 

alturas.  

Cumple aporta documentos del coordinador de 

alturas.  

REQUISITO SST: Personas Independientes: Certificación donde 

indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo 

y no está obligada a implementar el Sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo.

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACIÓN DE REQUISITOS TECNICOS INCLUYE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ASPECTO AMBIENTAL ===>
CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE 

FIRMA  EVALUADORES ASPECTOS TÉCNICOS

Nombre: Heberth Hernando Garcia Tamayo Nombre: Jessica Andrea Vargas

Cargo:  Coordinador Administrativo Cargo: Contratista Dinamizador SST

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Asunto:  Evaluación Técnica Proceso de Contratación por Minima Cuantia No. MC-VLL-CAB-0017-2025

REQUISITO SST: Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja 

de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada 

mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, 

certificación en la norma de competencia laboral vigente para 

1.2.8
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