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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC. 31 octubre del 2025

Sefior (a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7484135

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacién de Poblacién Vulnerable

Bogotd DC.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No 7484135 del afo 2025

Yolanda Patricia Rodriguez Cubillos, identificado con la cédula de ciudadania N0.52047639 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Poblacién Vulnerable, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657
M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Nueve (09) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada
uno y; ¢) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (53.526.291 M/CTE)
cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal,
administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos de formacion
complementaria, en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos
para la formacién profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades
del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

con autonomia técnica,

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades de
aprendizaje derivadas de las
competencias del programa de
formacidn asignado, conforme
a las necesidades del servicio
establecidos por la demanda
de las ofertas educativas del
centro de formacion.

Desarrollar  actividades de
aprendizaje seguln las
competencias y necesidades del
programa de formacidn para las
fichas: 3331348 Marketing
Digital, 3331341 Marketing
Digital, 3351583 Cultura de la
contribucion en  Colombia,
3351582 Cultura de la
contribucion en  Colombia,
3351579 Cultura de la
contribucion en Colombia.

Informe, actas.

Apoyar el proceso de
inscripcion y matricula de los
aspirantes de  formacién
complementaria, de acuerdo
con el procedimiento de
ingreso vigente dentro de los
tiempos establecidos.

De acuerdo con la directriz de la
Coordinacion de  Poblacién
Vulnerable para el mes se realiza
proceso de inscripcion y
matricula de las  fichas
asignadas: 3351583, 3351582 de
y 3351579 de Cultura de la
contribucion en Colombia.

Informe, actas.

Gestionar y Desarrollar
acciones de formacion
complementaria conforme a
las necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacién

Se gestionaron y desarrollaron
las acciones de formacién para
este mes de las siguientes fichas:
3331348 Marketing Digital, (30
aprendices 16 horas, 3331341
Marketing  Digital (33
aprendices 16 horas), 3351583
Cultura de la contribucion en
Colombia (29 aprendices 44
horas), 3351582 Cultura de la

Programacion y
documentacion
necesaria para el
registro de las fichas
de los cursos
vigentes.

GTH-F-062 V10




SENA

N

contribucion en Colombia (30
aprendices 44 horas), 3351579
Cultura de la contribucion en
Colombia (31 aprendices 44
horas).

Guiar el proceso de induccidn
y reinduccién de los

Se realizé proceso de induccidny
reinduccién de los aprendices en

Informe, actas.

aprendices cuando sea | los cursos vigentes en el mes a
necesario. las fichas correspondientes.
Registrar los juicios de | Se registraron los juicios de | Informe, actas vy

evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracidn

evaluacion en el aplicativo Sofia
plus de la formacion.

Reporte de Juicios Evaluativos

subido al SharePoint.

educativa dispuesto por la f/c.h.as: 3331343 Market{ng

entidad, esto conforme a los D/.g/.ta/, 3331341  Moarketing

lineamientosy la normatividad Digital.

vigente.

Realizar actividades enfocadas | Implementar estrategias de | Comunicaciones por

a la retencion de los | retencién y seguimiento de | medio del correo

aprendices asignados, | aprendices, aplicando la ruta de | electrdnico,

aplicando la ruta de atencion | atencidn por correo electrénico | Classroom y/o

para la prevencion de la | y/otelefénicamente. WhatsApp

desercién, diligenciando los relacionados en el

formatos establecidos. Acta anexa a este
informe y subido al
SharePoint.

Gestionar las  novedades | Se registran las novedades | Informe, actas.

académicas presentadas por | académicas de manera

cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

oportuna.

Apoyar y acompafar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de  formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar actividades.
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades.
correspondientes a
esta obligacion.
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actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades
del Centro de Formacidn.

9 Gestionar las actividades | Para el periodo objeto de este | Para el periodo
vinculadas con el disefio y /o | pago, la necesidad del servicio | objeto de este pago,
desarrollo curricular de los | no requirid ejecutar actividades. | la  necesidad del
programas asociados con la | correspondientes a esta | servicio no requirid
linea medular del Centro de | obligacidn. ejecutar actividades.
Formacioén. correspondientes a

esta obligacion.

10 | Presentar informes y soportes | Entregar informes y soportes | Informe, actas vy
requeridos por el supervisor | solicitados por el supervisor | subido al SharePoint.
del contrato conforme a las | segun los requerimientos del
necesidades del servicio. servicio.

11 | Participar y desarrollar los | Asistiry desarrollar los cursosde | Para el periodo
cursos de formaciéon | formacion complementaria | objeto de este pago,
complementaria de la ruta | asignados por el supervisor del | se realizaron los
pedagdgica determinados por | contrato. cursos de:
el supervisor del contrato. Elaboracion de

Recursos Diddcticos
para la Ejecucion la
Formacion

Profesional Integral y
Planeacion De
Estrategias

Pedagdgicas Y
Técnicas Diddcticas
Para La Formacion
Profesional Integral.

12 | Asistir @ las reuniones | Acudir a las reuniones | Para el periodo
programadas por la | organizadas por la coordinacién | objeto de este pago,
coordinacién académica y/o | académica o la subdireccion del | la  necesidad  del
subdireccién de centro. centro. servicio no requirio

ejecutar actividades.
correspondientes a
esta obligacioén.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 90076262 de la planilla, operador Mi planilla de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Yolanda Patricia Rodriguez Cubillos
Contratista
C.C. No. 52047639

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas
Supervisor(a) Contrato No 7484135 de 2025
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Coordinador Académico
Dependencia Coordinacion de Poblacion Vulnerable
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ACTA No. 8
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestidn realizada del al
30/09/2025 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 30/09/2025 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién de poblaciones Vulnerables. Centro de Servicios Financieros Regional

Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formaciéon Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestidn de cursos de formacion complementaria realizada del
1 al 30/09/2025 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
7484135 del 10 de febrero del 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3322846

2. Empresa Solicitante: Credicapital

3. Nombre del Curso: Marketing Digital

4. Numero de Aprendices: 32 aprendices

5. Tipo de Poblacidon atendida (segun el formato de inscripcion): Desplazados por la

violencia

Mujer Cabeza de Hogar Microempresas Afrocolombianos Emprendedores

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

© oo~
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a Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp’

b

b. Captura del
legible”.

Uv 1 Searatun cemantep % _

. “Imagen

€ 3 C % mailgooglecom/mailiu/0/tab =rm Bogbinbox/FMicgzQapdomZukaRszRRIKPQfdKNZIVS ® ® Yr e
BE | 3Z f1tiposdeclientes. @ AdobeAcrobat () Habilidades devert.,  Se SOFIAPIus B YouTube | [ Todos los favoritas
.
= M Gmail Q  Buscar en el correo electiénico = @ © 4 i 5;/'{‘
« B O W =T > 49de7 < >
/ Redactar

CUTNILETIAUS, THIETILES [ EIMErion U COOKIES UOIgE 8 DUscar nuevas
formas de segmentacion

B Recibidos 48
‘ Sebastian ayala » 5:43 pm., sept 9 (GMT-05:00)
¥r  Destacados Yo se por que se ve asi el comentario trate de ponerlo vieny ala hara
B Erviados e enviaro se ve asi
Eo Programados %f-vn Patricia Rodriguez « 8:10 p.m., sept 9 (G T-0500)
O Borradores A een i aprendiz Sebastian, por favor guardar el archivo como PDF, si
el archivo pesa mucho baja el peso en
W Papelera Ittps: ffunnw [I0vER Of cOM/Es/comprimir_pafy Iuega 1o subes
O Compras . Sebastian ayala « 11:27 a.m., sept 22 (GMT-05:00)
v Mas bUENOS dias Con el cOMpresor de archivos que me envio el link ni asi e
Io dejaba enviar no se por gue pero ya encontre |a forma de enviarcelo
. e IMagino fuUe aparesera como enviado tarde pero es por gue acabo
Etiquetas +
te encontrar |a forma ya de enviarle el documento
%."Yn Patricia Rodriguez « 2:16 p.m., sept 22 (GMT-03:00)

A Buen dia aprendiz Sebastian, por favor ingresas con otro correo Gmail a
hittps: ficlassroom. google.comde/OD Awd TIwNTMENTES? cjc =l ey
subes tus tareas desde ahi con tu nombre completo, 1o méas proable es

@ hetualizar > que el drive desde el cual estas intentanda est lleno ‘
H £ Buscar . y Q@ I seememere ndaPa.. W' Informe acta20255.. (D Seagregé un come..

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido a SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido a SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3322846 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

. I . Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- objetivos de campafia vy normativa legal

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

No ficha: 3328416

Empresa Solicitante: SENA

Nombre del Curso: Marketing Digital

NUmero de Aprendices: 29 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Microempresas

Mujer Cabeza de Hogar Afrocolombianos Tercera Edad Emprendedores

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

v ¥ MARKETINGDIGITAL X L# Meet:Cursodelh @ X {. PRESENTACIONESM X Sesion_6_comun B X Sesion_5_SEO_y_SEM X E Asistencia cursode | X + = a X
> ¢ @ meetgooglecom/uzp-ghiz-anu * e
2% 11tipos de clientes... e Adobe Acrobat 0 Habilidades de vent..  S- SOFIAPIus 8 YouTube [ Todos los favoritos.
E)  Compartiendo https://docs.google.com en meet.google.com (IR LR clacls Ver la pestafia: docs.google.com

Patricia Rodriguez (Td, presentanda) | Audio dela presentacion (®) e

Mensajes en la llamada

Permitir que las colaboradares snvien
n e

Dependencia tecnolégica: Katherin Tiusaba Tapias Puedes

Brecha digital: quese

Impacto ambiental: -

Riesgos de ciberseguridad: \

Deshumanizacién y aislamiento: N ' GAQLI7gIXNSD-1QZubKuT-

Desempleo tecnolégico: & - A bXPIAUEMAjVOOesWEXF lgiviewTorm?
4 usp=header

[ Compartir “Sesion_é_comunicacion_di..

7:51 p.m. | Curso de Marketing Digital -2 ' ~ [ @ {Ij H Ca) 3 ﬁ ‘ @

751 p.m.
16/09/2025

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

E Il © Buscar : @ W PresNTACONES.. (O} | D Meet Curso de Ma.. Vista de presentado... B Sesio nica... A B @ z D) EP
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UV T Seosragun cometae pie X __

€ > C % maigooglecom/mailu/0/tab=rm&ogblinbox/FMfcgzQepnQokFriMIMZDWEMrcnFcbSh ® & % % i
88 | L 1Ttiposdeclientes. @ Adobedcrobat () Habilidades devert.,  So SOFIAPIs @ YouTube | [ Todas los favaritos
Iy
= M Gmail Q  Buscar en el correo electiénico = @ & 4 i,if
< 8 O B m i ez < >

/ Redactar

MARKETING DIGITAL 5
K Recibidos 148
v Destacados ] evitencia 2
B> Enviados

COMENTARIO PRIVADO
Fo Programados

e Kelly yuliana Tovar « &:37 pm., sept 18 (GMT-05:00)
0 sarradores hala profe mira yo si realicé el cuestionario v ese fue mi puntaje quedo
W Papslera pendiente a tus comentarios
A1 Compras seha Paticia Rodriguez - 8:06 p.m., sept 18 (GMT-05:00)
v Mas Kelly me apatrce presentada tu evidencia. Te dejo el enlace del grupo

de WharsApp:

Etiquetas + https:ffehat whatsapp.comAE D diF COEASI 0X0Dc 2mode =ac_t

e Kelly yuliana Towar - 8:50 p.m., sept 18 (GMT-05:00)

Gracias profe Teliz noche g4
seha
Responder
@ Actualizar > 7AT <
H P Buscar N p . Q@ I sememeRre % Correc: Yolanda Pa.. W' Informeacta20255.. (D Seagregé un come.. N ) B

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido a SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido a SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3328416 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

No ficha: 3331348

Empresa Solicitante: SENA

Nombre del Curso: Marketing Digital

Numero de Aprendices: 30 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segln el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar
Microempresas Adolescente Trabajador Emprendedores Afrocolombianos

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 32 horas
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Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

~ | M Recibidos (149) - forr X . PRESENTACIONESM X Sesion_7_redes_social X Y Evidencia 2. X | L# Meet:Cussodel @ x | HB Cémodefinirob) B X | + - a X
> € @ meetgooglecom/nmajyvh-dsh = %
83 | 3Z 1ltiposdeclientes.. @ AdobeAcrobat (D) Habilidades devent.. So SOFIAPlus D YouTube [ Todos los favoritas

nc D m en WM Dejar de compartir Ver la pestafia: www.youtube.com

Patricia Rodriguez (Td, presentando) | Audio dela presentacian A

Mensajes en la llamada
B cémo deben de ser los objetivos

L Permitir que los colaboradores envien
mensajes

ESPECIFICOS  €1qus, cémo, qui

Puedes fijar un mensaje para que ko vean las
MEDIBLES Cantidad, personas que se unan mas tarde. Cuanda salgas de la
llamada, no padrés acceder aeste chat

ALCANZABLES

REALISTAS 2 i i Alejandro Nope 6:34pm
aué son notificaciones bush?

DEFINIDOS EN EL TIEMPO s jor delimit i % y B Compartir "Sesion_é_comunicacion_di...

@ Compartir "Sesion_7_redes_sociales.pp...

Envia un mensaje

a3

6:53 p.m. | Curso de Marketing Digital R H ®© 2 m ﬂ; ‘ @

653p.m.
18/09/2025

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

£ Buscar 7 o ] H Documentos _ Vista de presentado... B Pantallazos 2025-2.... A & @ 7 D) EP

~ | M Evidencia 2. - formulariossenz. X | ® Unir POF online | Combinatus - % | = X
€ 5 @ %5 maigooglecom/mailiu/itab=rm&ogblinbox/QgrcH rvXiBHGIVB SBYWWNDRWRWC G CViv ® &= K K i
88 | L 11tiposdeclientes.. @) Adobe Acrobat () Habilidades devert..  S» SOFIAPIus [ YouTube [ Todos los favoritos

.
= M Gmail Q  Buscar en el comeo electronico = @ © 4 i 37/\"6
€« B 0 W B m Bdey < >
Z/ Redactar
Buen dia estimado aprendiz,
B  Recibidos 146
Hasta Ia ficha no ke recbido el desarrollo de la evidencia 2. El plazo se extendic hasta &l 28 de septiembre de 2025,
Y Destacados
Fecuerde que para poder ser certificado es necesaria presentar evidencias,
B> Enviados
EFo Programados Cordial Saluds,
[ Borradores ® Patricia Rodriguez Cubillos
W Papelera SENLA.  Centio De Servicios Financieros -Contratista
Fegional Bogotd DC:
M Compras A yoprodriguez @sens.edu.co
FRI#(57) 601 3461500
v Més Carrers L3 No 63-10
5 fv o
Etiquetas + ® @ www.sena.edu.co
@SENAcomunica
adrians lopez vie, 26 sept, 230 p.m. (hace T dias) ¢
Buenas tardes profesara si. Yo Io envie yo soy Yalitza Uriana Io envie desde mi otro cotres urianay31@gmail. com
@ Actualizar > <
c 2
H O Buscar . 9 R seonemere (2. Correo: YolandaPa.. W' Informe acta20255.. (D Evidencia 2. - form.. ~ tm 7 Q) EsP ;;:"y}';,‘

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido a SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Se encuentra en Ejecucion

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
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FICHA 3331348 - MARKETING DIGITAL

DE AFRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: objetivos de campafia y normativa legal

APRENDIZA

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

RAZ ESTABLEGER METRICAS TENIENDO EN CUENTA FLAN DE MARKETING DIGITAL

W09/25 13:53 Page 10f 3

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

1. No ficha: 3331341

2. Empresa Solicitante: SENA

3. Nombre del Curso: Marketing Digital

4. Numero de Aprendices: 33 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Adolescente Trabajador Desplazados por la violencia Mujer Cabeza de Hogar
Afrocolombianos

6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 32 horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o0 a través de Teams.
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v | M Recibidos (149) -forr X | & x Sesion_7redes socia. X Y Evidencia 2. X L4 Meet:Cursodel © x | OB Cémodefinirob) @ X | + - 8 x

& 5> ¢ @ meetgoogle.com/nme-jyvh-dsh Yt =g

88 | 2K 11tiposdeclientes.. @ AdobeAcrobat () Habilidades devent.. So SOFIAPlus B YouTube

B3 compartiendo https://fwww.youtube.com en meet.google.com Dejar de compartir Ver la pestafia: www.youtube.com
Patricia Rodriguez (Td, presentando) | Audio dela presentacion () pP;;'gr;‘gc'%n

Mensajes en la llamada

[ Todos los faveritos

L Permitir que los colaboradores envien

mensajes

LEIDY YOHANA BANOL MEDINA Puedes fijar un me nsaje para que lo vean las
personas que se unan més tarde. Cuando salgas de la
llamada, no podrés acceder aeste chat:

=
L
L
1
E
L

=
—=

Alejandro Nope 6:34p.m
aué son notificaciones bush?

B Compartir "Sesion_é_comunicacion_di...

CEO de Convierte Mas i B Compartir "Sesion_7_redes_socialespp..

Envia un mensaje

£l

6:52 p.m. | Curso de Marketing Digital g (D 2 - s [Pé ‘ @

- 652p.m.
HJll © Buscar @ B Backup2025-Docu.. (L) | (O Meet: Curso de Ma... Vista de presentado... A0 @ 7z Q) Esp A

18/09/2025

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
v | M Seagregd un comentario priva. X & Unir PDF online | Combinatus = X +

€ > C 25 mail.google.com/mail/u/0,7tab = rm &ogb#inbox/FMfcgzQep dpdtthVWRIm KzjXwez\ tchR ® & W 7/.’\%

£ 3% 11 tipos de clientes.. @ Adobe Acrobat () Habilidades de vert,  Se SOFIAPIus B YouTube [ Todos los favoritos

.
= M Gmail Q,  Buscar en el correo electronico = @ @ * /A Aj{\i
€« B @ s0de79 < >
Z Redactar 8 0 e
B Google Classroom 0 Configuracian de notificaciones
B  Recibidos 145
t¥r Destacados
MARKETING DIGITAL (2
B Ermiados

Ee Programados
°© ¢ [B) Evidencia 1

[ Borradores
W Papelera COMENTARIO PRIVADO
a c o Cindy Carolina Masmela Clarte « 2:18 p.m., sept 8 (GMT-05:00)
ompras
Buenas tardes Instructora Patricia
v Més Acontinuacion adjunto solucian de actividades solicitadas Evidencia 1
I o scha Patricia Rodriguez - 4:01 p.m., sept 9 (GMT-05.00)
iquetas
q Buen dia aprendiz Cindy, perfecto, gracias por cumplir con los tiempos
establecidos
e
%= Responcer
N ’
@ Actualizar > Abrir <
ﬂ P Buscar . P Q9 W seomemsre G2 Correo: Volanda Pa.. W' Informe acta 20255... (¥ Se agreg6 un come...

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subido a SharePoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Se encuentra en Ejecucion

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3331341 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campania v normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Subido a SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Se encuentra en Ejecucion

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

GOR-F-084V01
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a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 30/09/2025
se ejecutaron 160 horas; notifico que las 4 horas restantes para cumplir las 160 horas del mes
se ejecutaran antes del 31 de octubre del 2025

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de septiembre del 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Me comprometo a ejecutar | 30/09/202 | Yolanda Patricia
las 4 horas pendientes 5 Rodriguez

antes del 31 de octubre del

2025
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Yolanda Patricia Rodriguez Contratista de
poblaciones
vulnerables

GOR-F-084 V01
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLANDA PATRICIA RODRIGUEZ CUBILLOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3331348 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3351583 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

17/10/25 0:32 Page 1 of 4



3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3351582 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3331341 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

17/10/25 0:32 Page 2 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3351579 - CULTURA DE LA CONTRIBUCION EN COLOMBIA
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) PROPICIAR LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE VALORES, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA FISCAL.

2) IDENTIFICAR LOS DEBERES DE LA PERSONA Y DEL CIUDADANO EN RELACION CON EL FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS E
INVERSIONES DEL ESTADO.

3) ENSENAR SOBRE EL PROPOSITO DEL CICLO DE LA CONTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA EL SENTIDO SOCIAL DE LOS

4) APLICAR LOS SABERES DE ACUERDO CON LA FORMACION PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: YOLANDA PATRICIA RODRIGUEZ CUBILLOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que YOLANDA PATRICIA RODRIGUEZ CUBILLOS identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
52047639 de Bogota, realizé y aprobd el curso de PLANEACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluaciéon Apto (A) con una
equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Bogota. a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003320946CC52047639E.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
CERTIFICA

Que YOLANDA PATRICIA RODRIGUEZ CUBILLOS identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 52047639 de BOGOTA se encuentra realizando el programa de
CERTIFICACION EN ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL y hasta el momento ha aprobado:

COMPETENCIAS EVAL IH

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy 4,5 A 48
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201056 02 DETERMINAR LOS RECURSOS EDUCATIVOS ACORDE CON LAS
ESTRATEGIAS Y TECNICAS DIDACTICAS EN EL CONTEXTO DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.

240201056 01 ASOCIAR LOS CONCEPTOS INHERENTES A LOS RECURSOS
EDUCATIVOS A PARTIR DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS, NORMATIVOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

240201056 03 GENERAR LOS RECURSOS EDUCATIVOS Y DIDACTICOS A PARTIR DE
LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION EN EL CONTEXTO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Carrera 13 No. 65-10 -BOGOTA.COLOMBIA

YOLANDA PATRICIA RODRIGUEZ CUBILLOS
CERTIFICACION EN ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL
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Se expide en BOGOTA a los 17 dias del mes de OCTUBRE de 2025.

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
SUBDIRECTOR (A) ENCARGADO (A)
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Carrera 13 No. 65-10 -BOGOTA.COLOMBIA

YOLANDA PATRICIA RODRIGUEZ CUBILLOS
CERTIFICACION EN ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL
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