MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALD[A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
GESTION CONTRACTUAL APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
INFORME PARCIAL INFORME FINAL [_|

Cuota Nimero _10_

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SUEJECUCION
Contrato No. 4161.010.26.1.760 de 2025

Nombre completo del contratista: ANDRES FELIPE LOAIZA MEJIA

Documento de identificacion: C.C. 94.486.335

Nombre del supervisor: VERONICA MEJIA TORRES

Organismo: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
Objeto del contrato: Prestacion de Servicios Profesionales Especializados como \
Psicélogo (a) en la Secretaria de Seguridad y Justicia

- 3. INFORMEJURDICO
Fecha de Inicio Fecha terminacion
14/01/2025 31/DIC/2025

Modificacién(es) al contrato: N/A
Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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4 INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

MIL PESOS M/CTE ($90.300.000).

Valor |n|0|al del contrato Es hasta por la suma de NOVENTA MILLONES TRESCIENTOS

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencidn en la fuente:

legible de los siguientes documentos:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO

Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X

del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X

Informacioén:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Sald C |
Contrato cancelar Cancelado 0 por Lancelar
$90.300.000 $ 7.525.000 $ 67.725.000 $ 15.050.000
Informacién del pago de seguridad social:
Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 34682327

Pensiones y  Riesgos | gperador: ASOPAGOS
Laborales Fecha de Pago: 08/10/2025

SiStema de Salud, Siste_ma de No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 34682327

Periodo de pago de la seguridad social: septiembre 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: N/A

_ 5.INFORMETECNICO

Concepto Supervisor:

CUOTA 10

Actividad Contractual .~~~ = = . Producte

A) Ejecutar los procesos misionales de la entidad en | A1 Participd en la planeacion (P) de actividades
el marco del ciclo de PHVA psicosociales, de capacitacién y seguimiento para
el personal en los diferentes centros de trabajo de
la Secretaria de Seguridad y Justicia: Talleres para
inspecciones, comisarias, casas de Justicia,
corregimientos y centros de trabajo
administrativos.

A2 Hizo (H) actividades psicosociales grupales
para el fortalecimiento de habilidades blandas,
trabajo en equipo, gestién de emociones y gestién
eficiente del tiempo: 5 inspecciones, 2 comisarias,
1 corregimiento y el area de control a sanciones.
Realizd seguimiento del cumplimiento vy
novedades de recomendaciones médico-laborales
a 10 colaboradores de la SSJ y orientaciones
psicosociales para casos de salud en el contexto
laboral.

B) Brindar soporte en las actividades relacionadas con | B1 Realizé actividades psicosociales que abordaron
los resultados obtenidos con la medicion de riesgo | los resultados acerca del fortalecimiento de las
psicosocial del periodo anterior. dimensiones Persona y Etica y Valores en la cultura
organizacional en los diferentes centros de trabajo:
eficiencia, disposicién, adaptacion al entorno,
proactividad, respeto; responsabilidad entre otras.
Centros de trabajo: inspecciones La Unidn, Ciudad
Jardin, Ciudad Modelo, El Guabal y el Limonar;
Comisarias El Guabal y Movil; Corregimiento Pance
y el area de control a sanciones.

Este dpcumer]to es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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C) Brindar soporte en la medicién de clima laboral y | C1 Orienté al personal de diferentes centros de
ambiente organizacional de los servidores publicos y | trabajo: inspecciones La Unién, Ciudad Jardin,
contratistas de la Secretaria de Seguridad y Justicia. Ciudad Modelo, El Guabal y el Limonar; Comisarias
El Guabal y Mévil, Corregimiento Pance y el area
de control a sanciones en las dinamicas propias a
cada centro de trabajo de la dimension Persona y
Etica y valores.

C2 Realizé seguimiento a 10 funcionarios con
recomendaciones médicas en sus procesos de
desempefio de acuerdo a cada caso y funciones
de cargo.

C3 Realizé seguimiento a la socializacion de los
resultados de la bateria de riesgo psicosocial

2025 ’
D) Realizar la programacion de capacitaciones en | D1 Brindé orientacion a los casos de
temas de salud mental y manejo del estrés. recomendaciones médicas con implicaciones en

salud mental, acerca del manejo adecuado del
estrés seglin su caso.

D2 Se revisan condiciones predisponentes y
preventivas del burnout en el contexto laboral.

E) Efectuar la programacion de actividades de | E1 Realizé6 actividades psicosociales usando
bienestar para servidores publicos y contratistas | metodologia de aprendizaje experiencial y lidico
adscritos a la Secretaria de Seguridad y Justicia. generando, de apoyo para la salud mental, y el
manejo adecuado del esirés.

F}) Participar en las actividades de seguridad y salud | F1 Apoyd la comunicacién relacionada con la
en el trabajo de la Secretaria de Seguridad y Justicia | socializacién de la matriz de riesgo de la ARL.
atendiendo los lineamientos del DADII.

G) Realizar intervencién y seguimiento psico laboral | G1 Realizé seguimiento psicosocial telefénico y
grupal e individual al personal vinculado a la | presencial a 10 servidores publicos con
Secretaria de Seguridad y Justicia. recomendaciones médicas y situaciones de salud
en el contexto laboral.

G2 Realicé seguimiento psicolaboral individual a 2
funcionarios con procesos de salud vy
discapacidad.

H) Asistr a las citaciones convocadas por el | Dentro del periodo del actual informe no realizé
Despacho del secretario de Seguridad y Justicia y/o el | actividades

supervisor del Contrato en forma presencial con las
medidas de bioseguridad necesarias.

Este documerito es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina4 de 5



' MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVlSION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
GESTION CONTRACTU
ION©o A APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1) Las demas que le asigne la Secretaria de Seguridad | Dentro del periodo del actual informe no realizé
y Justicia que se relacionen con el objeto del contrato | actividades
y garanticen la adecuada prestacién del servicio, :

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz v Salvo : N/JA

Observaciones al informe técnico: Las evidencias de las actividades aqui detalladas reposan
en server-ssj/UAG

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES DURANTE ESTE PERIODO.

Nombre y firma del Supervisor )

VERONICA MEJIA TORRES

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 17 de octubre de 2025

Este dpcumento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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