SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, octubre de 2025

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7342679
Instructor Grado 17

Centro Agroempresarial-Regional Cesar

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
octubre del afio 2025

Referencia: CONTRATO No CO1.PCCNTR.7342679 del afio 2025

ISAI SALAZAR REAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 18920909 de Santa Marta, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el programa de Formacién Regular Titulada y/o Complementaria del Centro
Agroempresarial en el Departamento del Cesar., en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($48.448.172). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinticuatro (24)
dias del mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES SEIS CIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
OCHO PESOS M/CTE ($3.679.608); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 4.599.510)
cada uno; y c) Un (01) ultimo pago correspondiente a veintidds (22) dias del mes de diciembre de 2025, por valor
de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($3.372.974).

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2025.
OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacién REGULAR
(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar en
modalidad presencial y/o virtual como instructor en el drea de PECUARIA ESPECIES MAYORES Y MENORES.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la Formacién de aprendices
en la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los
tiempos que cada accién se
determine por el centro de formacion

Se orientd Formacidon Profesional
Integral en los programas de formacién
titulada y complementaria presencial:

Ficha 3118604: Produccion
Agropecuaria.

Fecha inicio: 29/04/2025

Fecha Fin: 06/12/2025

Competencia: Coordinar produccién de
especie pecuaria segun objetivos de la
empresa

Resultado de aprendizaje: Definir y
adecuar instalaciones, maquinaria vy
equipo a utilizar segun la etapa
productiva de la especie.

e Ficha 3230496 GESTION DE
EMPRESA AGROPECUARIAS

Fase del Proyecto: Hacer

Actividad del Proyecto: Desarrollar las
labores agricolas y pecuarias de las
unidades productivas siguiendo
parametros técnicos y normatividad
vigente

Competencia: Establecer el sistema de
riego segun requerimientos técnicos
del cultivo

Resultado de Aprendizaje: Operar el
sistema de riego de acuerdo con
recomendaciéon técnica y método de
riego.

Evidencias Fotograficas

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyan guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Planear la formacion de acuerdo a lo
requerido en el disefio curricular,
suministrando el material de apoyo
necesario para la comprensién de
tema

Guias de aprendizaje y Material
de apoyo

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo de acuerdo con
lineamientos institucionales

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Participar en el proceso de induccidon
de los aprendices.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
susitio de trabajo y seguimientoala
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias vy
reportar a la  coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Se lleva control de asistencia en los
medios dispuestos por la institucion

Listado de asistencia, pantallazo
SofiaPlus

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Emitir los juicios de evaluacidn con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje 'y
registrarlos en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Evaluar los aprendices de la siguiente
ficha 3118604 - PRODUCCION
AGROPECUARIA, 3114502-
PRODUCCION AGROPECUARIA PELAYA,
2961041-GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS, 3230496-GESTION
DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Pantallazo de juicios
evaluativos

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
yadministrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
maneraveraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Uso de las plataformas tecnoldgicas
institucionales para el eficaz desarrollo
del proceso de formacion y el registro

de las acciones tales como registrar

inasistencias de aprendices, Solicitud
de cursos complementarios a través
del link dispuesto para tal fin.

Reportes de Senasofiaplus

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Realizar desplazamiento a los
municipios de San Alberto

Evidencias Fotograficas
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13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondientes 'y los demas
soportes  requeridos para la
legalizacidn del pago.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructorsegun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor.

Evidencias fotograficas
OneDrive

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No poseo equipos, bienes o
inventarios a mi cargo; sin embargo,
hago buen uso de los equipos que
encuentro en los ambientes de
formacion y verifico que los aprendices
a mi cargo en cada formacién
propendan por el cuidado de los
mismos.

Revision fisica de ambientes.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area vy
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

19

Participar en procesos de
promociony divulgacién de la oferta
educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en Ia
formacion  profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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21 Rendir oportunamente los informes Entregar informes al coordinador del | Documentos requeridos por el
requeridos sobre las acciones | area titulada y al supervisor del | supervisor de contratos,
encomendadas y los productos | contrato producto de los procesos de | informe mensual.
resultantes de procesos | formacién ejecutados.
deformacion profesional

22 Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para N/A Para este periodo N/A Para este periodo
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgica

23 Incorporar las tendencias Utilizacidn de didacticas pedagégicas a
tecnoldgicas, pedagogicas y de través de los medios tecnoldgicos
gestion a las estructuras curriculares habilitados en los ambientes .

. . Actividades propuestas
por competencias laborales de las asignados.
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 Asegurar la organizacion, Entregar ambientes totalmente Conteo al inicio y final de
mantenimiento y adecuada limpios, y con los equipos de formacion con el
utilizacion de los recursos que hay computo en el estado en que se acompafiamiento del guarda de
en su ambiente laboral. encontrd el ambiente seguridad

25 Presentar agendas e informes de
legalizacidén correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento, cuando . .

. P ’ N/A Para este periodo N/A Para este periodo
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
26 Atender oportunamente los Apoyar las actividades de produccion
L Pantallazo de correo
requerimientos que haga el de centro electrénico
supervisor del contrato y presentar Entregar oportunamente los informes . .
. . -, Informe secop, Evidencias
informes mensuales de la ejecucion mensuales (e
Fotograficas
del contrato
27 Aplicar al proceso y aportar la

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2024, o durante la
ejecuciodn del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a esta
fecha.

Certificado de competencia laboral:
Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

CERTIFICADO

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
7986705400 de la planilla de pago salud, pension operador NUEVO SOI y correspondiente al mes de
septiembre(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

ISAI SALAZAR REAL
Contratista
C.C. No. 18920909

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5791757 de 2024
Cargo: Instructor Grado 17
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ANEXOS

1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y
las actividades de los proyectos de formacidon programados, dentro de los tiempos que, para cada
accién, se determine por parte del centro de formacién

zFlcha 3230496 GESTION DE EMPRESA AGROPECUARIAS

/ a/
#
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6. Llevar control de las inasistencias delos aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacion académica lasnovedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

& ISAI SALAZAR

S(ﬂiaplus 2,';."\"‘

©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir & l

Instructor

(# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion <

de Apr

3141758 - PISCICULTURA.

Consultar Fichas de Caracterizacién”

@ Gestion de Ambientes <
@ Gestion de Tiempos -
Gestionar Tiempos del Instructor ~~ +
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS <

& Matricula <

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

CC 12456453 VUALDITRUDIS NIETO
CARDENO

del Aprendiz

o

-

07/0312025

07/03/2025

NO ASISTIO A LA FORMACION, NO PRESENTO EXCUSA
Pigina 1 de 1

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicasinstitucionales de apoyo académico yadministrativo

relacionado con su rol,actualizando y registrando de maneraveraz y oportuna cada una de las acciones que integran

el proceso formativo.

A B c D E F G J K L M w X Y z AD
Versic Hora |Cu Hora |Hor
n: s po de |a
Codigo del |(Segu |Nombre del Total |de |Municipio Inici |Fin |CODIGO
Programa: |n Programa: es |la |dondese |Fecha ode |al |DE PROGRAMA
Marca (Segun disefio|(Segan de la |Fic |realizala |[Inicial de la de |EMPRES |CODIGO COMPLEMEN ENVIO DE ALE.
diseio) ) disefio) For |ha |formacién [Formacion: Form|la |A DE FICHA |NOMBRE DEL INSTRUCTOR | TARIO MASIVOS VAN
1210912020 11.2{0392000Z | | ELADURACIUN45 |10 |KIU UE UK| 19-560-2UZ0| 2-UCI-2UZD [G.0U | 1Z.U CIRU ALFUNSU SUAREZ LEV ELADURAGIUN| VIGEN [ E NU NU
12/09/2025 11:2{63520002 |1 ELABORACION|48 |15 |RIO DE OR|19-sep-2025|2-0ct-2025 | 14:00|18:0 CIRO ALFONSO SUAREZ LEM ELABORACION|VIGENTE NO NO
12/09/2025 12:3(41760000 |1 BRIGADISTAIN|48 |30 |CURUMANI 17-sep-2025|28-sep-2025/8:00 |12:0 LEYDIS DEL CARMEN VILLEG BRIGADISTA IN|VIGENTE NO NO
12/09/2025 13:3/33110233 |2 PRIMEROS AUJ48 |30 |SAN MART| 18-sep-2025|20-0ct-2025 | 13:00 | 19:01 DULSAY GARCIA TRILLOS _|PRIMEROS AU|VIGENTE NO NO
12/09/2025 15:2(73320375 |1 CONSERVACIO60 |24 |SAN ALBEHR 15-sep-2025) 15-0ct-2025 | 12:00 | 18:0{2301155 ISAl SALAZAR REAL CONSERVACIQ|VIGENTE NO NO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

ISAI SALAZAR REAL

CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3230496 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

DE APRENDIZAJE:
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12. Desplazarse a otras ciudades omunicipios diferentes al domiciliocontractual para el cumplimiento del contrato,

en caso de queserequiera.

Ficha 3118604: Produccion Agropecuaria.
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15. Responder por la custodia y buenuso de equipos, bienes e inventarioasignado a su cargo o puestos bajosu
cuidado, que el centro o lugardonde se desarrolle la formacion lefacilite para el desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

Apoyar las actividades de producciéon de centro

.
Eol

10
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Busqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥

Escritorio — Meni — Administracion de contratos — Ve contrato

uTc -5

ISAI SALAZAR REAL m

[l Informacion general @ Cancelar < | Evaluacién de la Entida
b3 Condiciones

VER CONTRATO
kD) Bienes y servicios Ejecucion del Contrato

P Doctiveritos del Provecdor Porcentaje ' Recepcion de articulos

[J) Documentos del contrato

Plan de Pagos

[ informacion presupuestal

¢Se requieren emisiones de cédigos de autorizacién? S © No
° Ejeciiclon|dal Contraio Iddepago % defacturacion prevista  Numero de factura  Fecha prevista de emision  Fecha de emision  Fecha de recepcion Valor total previsto Valor total de la factura
k) Modificaciones del Contrato Pago 001 759 001 = 15/02/2025 18/02/2025 12:00:00 0COP 3.679.608 COP
10:34:00AM ((UTC-  AM ((UTC-05.00)
kD) Incumplimientos 05:00) Bogots, Lima, Bogoté, Lima, Quito)
Pago 002 949 002 = 15/03/2025 17/03/2025 3:52:00 ocoP 4599 510 COP
12:42:00 PM PM ((UTC-05
((UTC-05:00) Bogots, Bogots, Lima,
Lima, Qe
Pago 003 949 003 - 9/04/2025 7:28:00  11/04/2025 4:43:00 0COoP 4599 510 COP
AM ((UTC-05:00) PM ((UTCG
Bogots, Lima, Quito)
Pago 004 949 004 B 15/05/2025 19/05/2025 8:42:00 0coP 4599510 COP
12:33:00 PM PM (UTC-05:00)
((UTC-05:00) Bogots, Bogot, Lima, Quito)
Pago 005 949 005 - 12/06/2025 28 dias de tiempo 0coP 4599510 COP
9.41:00AM (U7C-  transcurrido
05:00) Bogots, Lima, (17/06/2025 11:07:00
vt MR T ) Pt

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Aceptada

27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucion del contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta

fecha.

. Lben:;lynnim
REPUBLICA DE COLOMBIA
o WNacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimisnio del Decreto 1072 da 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ISAT SATAZAR REAT.
Con CEDULA DE CTUDADANLA Mo 18920809
Quien demostrd su Competencia Laboral en 1a
Norma
n presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédige: 240201056 - Fersion: I

El Servic

Orientar formaci

En testimaonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los catorce (14} dias del mes de Octubre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1431743 - 14/10v2022 izencia:
hasta el 14 de Octubre de 2025

e ¥ FECHA REGISTRO OLGA PATRICLA MOZO GUERRERO
Subdirectors (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
puede ser vesificada en el registre elechinico que se encuenim en la pdgina web hepoicenificados sena educe. bajo &l o

La autenticidad de este documento
S5090024020105 6221 CCLEP20909C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISAI SALAZAR REAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230496 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/10/25 8:02
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/10/25 8:02
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3338697 - CONSERVACION DE FORRAJES Y ELABORACION DE
DE APRENDIZAJE: SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACION DE RUMIANTES.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD
CONSERVAR MATERIAL VEGETAL PARA USO ANIMAL SEGUN ESPECIE, PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS DEL MATERIAL CONSERVADO SEGUN PARAMETROS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA 3118604 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3313820 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISAI SALAZAR REAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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