<3 Codigo: |FO-GF-10-01
&) Lista de chequeo para la Recepcion y Tramite de Cuentas para Version: )
DNBC Pago Végeizg:a 16/06/2025
Fecha de elaboracioén 15/10/2025 Turno
No. JRequisitos para pago por concepto de prestacion de servicios, convenios o0 adquisicion de bienes: Marque con "X"
1 |Anexo Minuta del Contrato - Primer pago contratos prestacion de servicios. X
2 JActa de inicio - Primer pago contratos prestaciéon de servicios. X
3 [Certificado de Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo - Primer pago contratos prestacion de servicios. X
4 |Formato Informe Mensual y/o Periodico de Supervision - Certificado de Pago ( FO-GF-10-03) X
5 [Factura original o su equivalente (cuenta de cobro en original) X
6 [Informe de Actividades del contrato (CONTRATISTAS) (FO-GF-10-02) X
7 [Planilla de pago a los Aportes a la Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) (CONTRATISTAS) X
8 [Certificado pago Intereses de Vivienda - Articulo 387 E.T. (Deducciones) (CONTRATISTAS) N/A
9 [Soporte del Aporte a la AFC - Articulo 126-4 E.T. (Renta Exenta) (CONTRATISTAS) N/A
10 Certificado de pagos por salud prepagada, Plan complementario de salud, o seguros de salud - Articulo 387 E.T. (Deducciones) N/A
(CONTRATISTAS)
11 [Certificado de existencia y dependencia econdmica - Articulo 387 E.T. (Deducciones) (CONTRATISTAS) N/A
12 P.antall.a,lzo del cargue de las evidencias en el REPOSITORIO GENERAL DNBC (Almacenamiento de informacion o evidencia de X
ejecucion contractual)
13 |Pantallazo del cargue del cobro en el SECOP Il en ESTADO: Enviado a la Entidad X
14 JInforme Seguimiento Supervisor (FO-GF-10-08) X
15 Per'sonas juridicas: cgrtificacién de Revisor Fiscal o Representante Legal del pago a los Aportes Parafiscales de los empleados, para el N/A
periodo en que se tramite el pago.
16 |Recibido a Satisfaccion de los bienes, servicios o Avances de Obra N/A
17 |Comprobante de Entrada al Almacen - Contratos adquisicion de bienes. N/A
18 JActa de Custodia - Recibido de bienes proveedor N/A
19 [Certificacion del Tesorero, Revisor Fiscal o Representante Legal del reintegro de rendimientos financieros al Tesoro Nacional. N/A
20 |Formato Cesion-Endoso (FO-GF-10-04) - Cuando el contratista ceda y endose el pago a un tercero N/A
21 |Relacién de las Planillas pagadas de los Aportes a la Seguridad Social - Ultimo pago contratos prestacion de servicios. N/A
22 |Seguimiento Pago Planilla Seguridad Social Contratistas (FO-GF-10-09) - Ultimo pago contratos prestacion de servicios. N/A
23 |Informe Final (FO-GF-10-07) - Ultimo pago contratos prestacion de servicios. N/A
24 |Pazy Salvo (FO-GF-10-06) - Ultimo pago contratos prestacion de servicios. N/A
25 |Pantallazo del cargue del cobro en el SECOP Il en ESTADO APROBADO - Ultimo pago contratos prestacion de servicios. N/A
26 |Otros soportes anexos: X
No. |Requisitos para el pago por el Reconocimiento de Gastos de Viaje a funcionarios y Contratistas Marqgue con " X"
1 |Solicitud de Comision y pago de Viaticos (FO-TH-02-01) o (FO-TH-02-02) N/A
2 |Resolucién expedida por la DNBC, autorizando la comisién N/A
3 [|Compromiso Presupuestal de Gasto - Comprobante expedido por el SIIF Nacion Il (R.P.) N/A
4 |Certificado de Permanencia de Comision de Servicios (FO-TH-02-03) N/A
5 [Iinforme de Comision o Gastos de desplazamiento y permanencia (FO-TH-02-04) N/A
5 Sopor_tes de utilizacion de tiquetes de viaje de pasabordos o certificacion de aerolinea en caso de pérdida. (Cuando la entidad los N/A
autorice)
7 Soportes de gastos debi.damente diIige.nciados, firmados por el comisionado y autorizados por el jefe inmediato. (transporte terrestre yio N/A
fluvial). (Cuando la entidad los autorice)
8 |Otros soportes anexos: N/A
o CARBONELL TANGARIFE CARRONELL TANGARIFE
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Anexo al Contrato de prestacion de servicios profesionales
No. 154 de 2025

Entidad contratante: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL - DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS
Nit: NIT 900.639.630-9
Contratista: ANDRES SIERRA AMAZO
Identificacion: C.C. N° 86.040.512
CLAUSULAS:

1. Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DEL ESTUDIO
TECNICO DE MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UAE-DNBC, CON ENFASIS
EN EL ANALISIS DE TALENTO HUMANO, FUNCIONES ESTRUCTURALES, MANUAL DE
FUNCIONES Y PROYECCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DEL DAFP Y LA NORMATIVA VIGENTE.

2. Plazo:

|EI plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir
de la suscripcion de acta de inicio, la cual solo sera procedente cuando el contrato se encuentre
perfeccionado y estén cumplidos los requisitos para la ejecucién, de conformidad con lo previsto en
los articulos 41 de la Ley 80 de 1993 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

3. Obligaciones:

3.1 OBLIGACIONES GENERALES

El CONTRATISTA se compromete a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificas en las condiciones pactadas y en ejecucion del presente contrato las siguientes:

1. Actuar de manera auténoma e independiente, por sus propios medios administrativos y
financieros en la prestacion del servicio;

2. Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades contratadas y aquellas obligaciones que
se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, si ha de hacer uso de los equipos y
elementos de computo disponibles en la UAE-DNBC, debera realizarlo de manera adecuada
y atendiendo las recomendaciones, lineamientos o procedimientos impartidos por la Entidad,
con el fin de garantizar la proteccién y custodia de estos);

3. Constituir y mantener vigente (si aplica) a favor de la UAE-DNBC la garantia Unica de
cumplimiento de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.2,2.2.1.2.3.1.7 y
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2.015;

4. Pagar cuando aplique de conformidad con la normatividad vigente los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral, en los porcentajes definidos en las leyes y deméas
normas reglamentarias aplicadas para tal fin;

5. Mantener vigente la afiliacion a riesgos laborales durante el plazo de ejecucion del contrato, y
pagar por su propia cuenta cuando aplique de conformidad con la normatividad vigente
aplicable las contribuciones a dicho sistema de acuerdo a los porcentajes definidos por la Ley,
siempre y cuando el riesgo de la actividad se encuentre entre los niveles 1°, 2° y 3°; si el
riesgo de la actividad se encuentra en los niveles 4° y 5°, la obligacién de pagar los aportes
seran asumidos en su totalidad por la UAE-DNBC. En todo caso sera el supervisor del contrato
quien certifique dicha condicién (Niveles de riesgo 4° y 5°);

6. Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades contratadas y aquellas obligaciones que
se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, si ha de hacer uso de los equipos y
elementos de computo disponibles en la UAE-DNBC debera realizarlo de manera adecuada
y atendiendo las recomendaciones, lineamientos o procedimientos impartidos por la entidad,
con el fin de garantizar la proteccion y custodia de estos;

7. Atender el contenido de los manuales, procesos, procedimientos y protocolos establecidos por
la UAE-DNBC, dirigidos a los colaboradores de la entidad para el cumplimiento de las actividades
misionales, asi como seguir el protocolo de seguridad;

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato y utilizar de manera correcta los sistemas de informacidn que establezca la
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UAE-DNBC para el desarrollo de su objeto contractual;

9. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en

desarrollo del contrato, asegurando que reposen en la dependencia correspondiente,
manteniendo la reserva, custodia y confiabilidad de la informacion contenida en diferentes
archivos y procesos de los que haya tenido conocimiento en ocasion al presente contrato, al igual
que las bases de datos, asi como cualquier informacion, observacion, material escrito, registros,
documentos, fotografias y videos que son de propiedad y uso exclusivo de la UAE-DNBC. El mal
manejo y utilizacién de estos por parte de los contratistas, dara lugar a sanciones penales,
administrativas y disciplinarias, tendientes a reclamar la indemnizacién por el dafio ocasionado;

10. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros, en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1.993.

11. Hacer buen uso de los elementos que contengan imagenes o elementos de distincion tales
como carné o prendas que lo identifican como contratista independiente y propender por el
buen nombre de la UAE-DNBC;

12. Solicitar al Supervisor del contrato, con minimo ocho (08) dias habiles de antelacion, las
modificaciones contractuales que llegase a requerir para la adecuada ejecucion, las
modificaciones contractuales que se requieran de conformidad con la naturaleza del contrato
y sus condiciones facticas seran acordadas entre el supervisor y el colaborador (Cesion,
Terminacion Anticipada, Prorroga Adicion, Cambio de Lugar de Ejecucién, Suspension vy las
demas que se requieran);

13. Cargar en la plataforma SECOP Il (cuando aplique) los informes de ejecucion del contrato de
conformidad con las directrices establecidas por la Entidad para tal fin, o entregar en fisico los
documentos necesarios para la presentacion y publicacion de dichos informes;

14. Prestar sus servicios en el marco del cumplimiento de su objeto contractual, actuando con el
debido respeto a los demas contratistas, funcionarios, usuarios, supervisor del contrato y
comunidad en general, acatando las normas de convivencia establecidas en la Entidad;

15. Junto el Informe Final de Actividad el CONTRATISTA debe presentar paz y salvo de entrega
de bienes; se debera aportar como requisito indispensable;

16. Al finalizar con el contrato, el CONTRATISTA debe entregar relacionados en el formato Unico
de inventario documental al supervisor del contrato, todos los bienes, documentacion,
expedientes contractuales y judiciales, discos compactos, medios de almacenamiento de
informacion en medio magnético, videos, fotografias, planos, libros, cartillas que tenga bajo
su custodia y cuidado; y de ello levantar el acta respectiva;

17. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio (siempre que sea diferente
al lugar de ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto contractual;

18. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacion entregada por la UAE-DNBC, la
cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier persona natural o juridica,
entidades gubernamentales o compafiias privadas;

19. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de conformidad con la
normativa vigente;

20. Asistir y participar en las reuniones que sean programadas por el supervisor del contrato y que
se le requiera en cumplimiento del objeto contractual;

21. Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072
de 2.015;

22. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado
para que ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacién del nuevo contrato (inciso 2°
del articulo 9° del Decreto 723 de 2.013);

23. Abstenerse de ejercer cualquier forma de violencia contra las mujeres y de género, actos de
racismo o discriminacion, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestidn de la entidad que
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incorpora el «Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de proteccion de todas las
formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y o discriminacién por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector
publicoy.

3.2.0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

JEI CONTRATISTA se obliga con la Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Bomberos
de Colombia a:

Apoyo en la modernizacién para la mayor eficiencia de la entidad.

Anélisis del estudio técnico de cargas laborales de la entidad.

Elaboracion de Propuesta de estructura organica de la entidad.

Elaboracion del estudio técnico de redisefio institucional.

Sustentacion del estudio técnico ante la junta directiva de la entidad.

Proyeccion de actos Proyectar documentos de andlisis y resultados de cargas

de trabajo de los procesos asignados.

7. Apoyar el disefio de fichas del manual de funciones y consolidacion de la planta
propuesta.

8. Apoyo en la elaboracion del acto administrativo de modificacién de planta de
personal y su respectiva memoria justificativa.

9. Acompaniar el tramite técnico y juridico ante instancias de aprobacion del
estudio.

10. Apoyar la elaboracion de los oficios requeridos para la obtencion de viabilidades
técnicas y presupuestales.

11. Apoyo en la elaboracion del diagnostico organizacional de la planta de personal
de la entidad con el fin de generar actos administrativos de modificacion de la
estructura de la entidad y de la modificacion de planta de personal y Manual de
Funciones y Competencias Laborales.

12. Acompafiar y participar activamente en las mesas de trabajo con el DAFP vy,
demas entidades competentes.

13. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato cuando tengan

relacion con el objeto del presente proceso.

A S

Paragrafo primero: Seran de propiedad de la UAE-DNBC los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y obligaciones realizadas para cumplir el objeto de este
contrato. EI CONTRATISTA no podra hacer uso de estos para fines diferentes a los del
cumplimiento del objeto contractual, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la UAE-DNBC el
objeto contractual.

Paragrafo segundo: El CONTRATISTA puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y
documentos, y en general de los productos que se generen en el desarrollo y ejecucién del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de la UAE-DNBC.
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3.3 OBLIGACIONES DE UAE-DNBC:
Son obligaciones de UAE-DNBC las siguientes:

1. Cancelar al CONTRATISTA el valor establecido por los servicios prestados;

2. Exigirla ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento de este;

3. Suministrar oportunamente la documentacién e informacién que repose en la UAE-DNBC, asi
como los equipos y elementos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente
Contrato, cuando a ello hubiere lugar;

4. En caso de incumplimiento adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias a que hubiere lugar;

5. Ejercer la accion de repeticién por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia
de la actividad contractual.

4. Valor:

El Presupuesto Oficial asignado es TREINTA Y SIETE MILLONES DOCIENTOS SIETE MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS MCTE ($37.207.333 COP), incluidos todos los impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar, bajo la Unidad Ejecutora 37-09-00 DIRECCION NACIONAL
DE BOMBEROS.

[ coPN° [ Fecha [ Nombre del Rubro [ VALOR INCLUIDO IVA |
I 9025 [ 13/08/2025 [ A-02-02-02-008-003 | $ 37.207.333 M.L. COP |

Paragrafo primero: Si para el cumplimiento del objeto del contrato fuere necesario el traslado de EL
CONTRATISTA a un lugar diferente al del domicilio contractual, este tendra derecho al reconocimiento

de tiquetes aéreos y gastos de viaje en que el contratista incurra; cuando las necesidades lo exijan,
previa autorizacion del supervisor del contrato y de conformidad con los tramites sefialados por la
Unidad Administrativa.

Paragrafo segundo: Se cubriran Gastos de Viaje correspondientes a desplazamientos realizados enj
el territorio nacional e Internacional cuando a ello haya lugar. El valor de los Gastos de viaje
correspondera al valor fijado por las politicas que se sefialen para tal efecto dentro de la vigencial
fiscal.

5. Forma de pago:

|La UAE-DNBC cancelara al CONTRATISTA el valor del presente contrato asi:

e UN (01) PRIMER PAGO por el valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML
($3.887.333 COP) Pagaderos con corte al tltimo dia calendario del mes de agosto
de 2025.

e CUATRO (04) pagos iguales por el valor d¢ OCHO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA MIL PESOS MCTE. ($8.330.000 COP), incluidos todos los impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar. Pagaderos con corte al ultimo dia]
calendario de cada mes, iniciando desde el mes de septiembre hasta diciembre,
en todo caso sin exceder al 31 de diciembre de 2025.

|Los pagos se realizaran de la siguiente manera:

PLAN DE PAGOS
MES VALOR FECHA DE PAGO
AGOSTO $ 3.887.333 MCTE 31/08/2025
SEPTIEMBRE | $8.330.000 MCTE 30/09/2025
OCTUBRE $8.330.000 MCTE 31/10/2025
NOVIEMBRE | $ 8.330.000 MCTE 30/11/2025
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| DICIEMBRE | $8330.000MCTE | 31122025 |

El pago de cada mes se causara con corte al Ultimo dia calendario de cada mes, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio de ejecucion contractual, sin que en ningln caso
pueda exceder al 31 de diciembre de 2025.

Nota: El primer pago se liquidard de forma proporcional al tiempo efectivamente ejecutado
desde la suscripcion del acta de inicio hasta el ultimo dia del mes calendario a facturar. En
|caso de que el valor proporcional del primer pago genere una disminucién en el valor total]
del contrato, la Entidad procederd a efectuar la reduccion respectiva en el registro
|presupuestal, lo que se vera reflejado en la cuenta de cobro del mes correspondiente, sin
que ello otorgue derecho a reclamaciéon o compensacion alguna por parte del contratista.

|Paragrafo primero. Cada uno de los pagos estara condicionado a la entrega de los
siguientes documentos por parte del contratista:

o Informe mensual de actividades ejecutadas, debidamente aprobado por el supervisor|
del contrato.

o Certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor.

e Soporte de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Riesgos
Laborales y/o lo que haga sus veces.

o Cargue del respectivo informe de ejecucion en la plataforma SECOP I, cuando ello]
resulte aplicable.

Paragrafo segundo. Los pagos efectuados comprenderan la totalidad de las obligaciones
fiscales, parafiscales y tributarias a cargo del contratista, incluido el Impuesto sobre el Valor,
Agregado —IVA—, las retenciones en la fuente y cualquier otro gravamen a que haya lugar,
de conformidad con la normativa vigente.

IDe conformidad con el articulo 2.2.1.2.2.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2.015, las garantias en la
contratacion deben cubrir el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con
ocasion de: i) La presentacion de las ofertas; ii) Los contratos y su liquidacion; vy iii) Los riesgos a los que se
encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de |a responsabilidad extracontractual que pueda surgir|
por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

JLas garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones
son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
6. Garantia: 2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

IDe conformidad con este estudio, para la presente contratacion se exigira el cubrimiento de los siguientes riesgos,
con una cualquiera de las garantias sefialadas:

TIPO DE

MODALIDAD GARANTIA AMPAROS PORCENTAJE VIGENCIA JUSTIFICACION
PLAZO DE Cubre a la entidad estatal de los
EJECUCION perjuicios derivados de: (a) el
GARANTIA 10% DEL VALOR DEL incumplimiento total o parcial del
CONTRATO UNICA CUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATO contrato, cuando el incumplimiento es
CONTRATO MAS Y CUATRO imputable al contratista; (b) el
(4) MESES MAS cumplimiento tardio o defectuoso del
A PARTIR DE contrato, cuando el incumplimiento es
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LA FECHA DE imputable al contratista; (c) los dafios
TERMINACION imputables al contratista por entregas
DEL parciales de la obra, cuando el contrato
CONTRATO no prevé entregas parciales; y (d) el
pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

7. Caducidad Administrativa

En virtud de esta clausula, si se presentase alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, previstas en el presente Contrato, que afecte de manera grave y
directa la ejecucion de este y evidencie que puede conducir a su paralizacion, la UAE-DNBC mediante
resolucién debidamente motivada, lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se
Iencuentre.

PARAGRAFO UNICO: En caso de darse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para
el CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e

inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro
de incumplimiento.

8. Suspension, Terminacion
y Modificacion e
interpretacion del contrato,

De comun acuerdo las partes contratantes podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta, en la cual conste la situacion que dio origen a tal determinacion sin que para efectos
del término de duracion del contrato se compute el tiempo de la suspensién.

Asi mismo, podran terminar anticipadamente el contrato cuando existan causas que justifiquen este
procedimiento en busca del cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios a cargo del Estado; para lo cual se deben aplicar las normas legales que regulen la materia; en este
caso se procedera a la terminacion del contrato en el estado en que se encuentre.

PARAGRAFO PRIMERO: El presente contrato se puede dar por terminado de mutuo acuerdo o por
terminacion unilateral, de conformidad con el articulo 14 y 17 de la Ley 80 de 1.993 y deméas normas que los
adicionen y/o modifiquen.

PARAGRAFO SEGUNDO: presente Contrato le seran aplicables las clausulas excepcionales, de terminacién,
modificacién e interpretacion unilateral por parte de la UAE — DNBC, de conformidad con lo sefialado en los
articulos 14, 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1.993.

9. Multas:

SANCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. La UAE-DNBC podra imponer multas sucesivas al
CONTRATISTA, mediante resolucién motivada, en caso de incumplimiento parcial del contrato, cuando lo
considere pertinente, correspondientes por una suma igual al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del
contrato, las cuales sumadas no podran superar el diez por ciento (10%) del valor del mismo, sin que el pago
de las multas extinga el cumplimiento de la obligacion principal. en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento del contrato, se hara efectiva por parte de la UAE-DNBC la clausula penal pecuniaria. para
todo lo anterior se seguira igualmente el procedimiento de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2.011.

10. Clausula penal:

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA o de declaratoria de caducidad del Contrato, la UAE-DNBC hara efectiva una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, que se
considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que se le cause, previa aplicacién del
procedimiento contenido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO UNICO: El valor de las multas
y de la Clausula Penal Pecuniaria, ingresara a la Tesoreria de la UAE-DNBC y podra ser tomado directamente
del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere, o de la Garantia Unica de Cumplimiento constituida ysi
esto no fuere posible, se iniciaran las acciones judiciales respectivas para obtener su pago por la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa.

11. Cesion

EI CONTRATISTA no podréa ceder este Contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin
el consentimiento previo y escrito de la UAE-DNBC.

12. Ausencia de prestaciones

Por el presente Contrato, el CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral alguno con la UAE-DNBC vy es el
Unico responsable de la prestacion del servicio. En consecuencia y de conformidad con lo preceptuado en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1.993, no tendra derecho al reconocimiento de ninglin otro honorario
distinto al pago del valor determinado en la Clausula 5° de este Contrato.

13. Indemnidad

Sera obligacion exclusiva del CONTRATISTA mantener a la UAE-DNBC indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA.

14. Causales de Terminacion

El presente Contrato se puede dar por terminado cuando se declare la caducidad o la terminacion unilateral, de conformidad
con los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993; por vencimiento del término o por mutuo acuerdo de las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Seran causales de terminacion del presente contrato: a. Por vencimiento del plazo de ejecucion
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pactado; b. De comun acuerdo entre las partes en forma anticipada, cuando la intencién de dar por terminado el contrato
provenga del CONTRATISTA este debera elevar por escrito la solicitud a la UAE-DNBC de conformidad a lo estipulado en
el manual de contratacion; ¢

. Por el cumplimiento total del objeto y las obligaciones contractuales antes de la expiracion del plazo de ejecucion pactado;
d. Por imposibilidad juridica o fisica de la UAE-DNBC o del CONTRATISTA para ejecutar el contrato, e. Cuando no puedan
superarse definitivamente las causas que originen suspension del contrato; f. Por la declaratoria de caducidad del contrato
y g. Por muerte o incapacidad fisica permanente del CONTRATISTA.

15. Clausulas
Excepcionales

Por estipulacién expresa se incluyen las clausulas de terminacion, modificacion e interpretacion
unilaterales, previstas en la Ley 80 de 1.993.

16. Solucion De
Controversias
Contractuales

Las partes convienen que en el evento en que surja alguna diferencia entre las mismas por razén
0 con ocasion del presente convenio, de su ejecucion, desarrollo, terminacion buscaran en primer
término una solucion directa mediante conciliacion, la transaccion, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién que cualquiera de las partes envie a la otra. Agotado este
requisito sin que logre dirimirse la controversia, las partes podran acudir a la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa.

17. Supervision

La supervision estara a cargo del Subdirector Administrativo y Financiero, quien haga sus veces y/o
quien el ordenador del gasto designe posteriormente, quién controlara su correcta ejecucion y
cumplimiento del mismo.

Nota; en todo caso, la nueva designacion del supervisor del contrato, no se podra entender como
una modificacion del contrato vigente.

18. Documentos integrantes
del contrato:

IDOCUMENTOS. - Hacen parte integral del presente contrato: 1. Certificado de Disponibilidad
Presupuestal; 2. Los estudios y documentos previos; 3. El registro presupuestal que se expida; 4.
Documentos soporte; 5. Constancia de idoneidad y experiencia.

19. Declaracion Sobre
Inhabilidades E
Incompatibilidades

El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende presentado con la
firma del presente contrato, que no se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica, los articulos 8° y 9° de la
Ley 80 de 1.993, articulos 60 y 61 de la Ley 610 de 2.000, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
articulos 1°, 2°, 3° y 4° de la Ley 1474 de 2.011, articulos 31 y 33 de la Ley 1778 de 2.016, la Ley
2014 de 2.019 y demas normas aplicables.

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad el CONTRATISTA se obliga a informar de
manera inmediata la UAE-DNBC las causales de incompatibilidad o inhabilidad que le sobrevengan
durante el plazo de ejecucion del contrato y, en consecuencia, cedera el presente contrato previa
autorizacion escrita a la UAE-DNBC o si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el literal j) del numeral 1° del articulo 8°
de la Ley 80 de 1.993, o cuando administrativamente se haya sancionado por actos de corrupcion
al CONTRATISTA, no procedera la renuncia del contrato a la que se refiere este paragrafo.

La UAE-DNBC ordenara mediante acto administrativo motivado la cesién unilateral, sin lugar a
indemnizacién alguna al CONTRATISTA inhabil. Para el caso de cesién, sera La UAE-DNBC el
encargado de determinar el cesionario del contrato y debera compulsar copias a las autoridades
fiscales, disciplinarias y penales para las investigaciones de su competencia.

20. Conflicto De Intereses

Con el fin de garantizar la idoneidad, moralidad, probidad y eficacia en el ejercicio de las obligaciones de este
contrato; que pueden ser vulneradas al encontrarse intereses privados que podrian prevalecer sobre el
general, el CONTRATISTA debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacién, gestion, control o decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

21. Liquidacién.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1.993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de
2.012, la liquidacion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion no sera obligatoria.

22. Pacto Frente a los

lAdemas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad
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Derechos De Los Nifos -
Prevencion y Erradicacion
Del Trabajo Infantil Y
Proteccion Al Adolescente
Trabajador

para la ejecucidon del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1.991, el
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia y demas normas laborales vigentes sobre la materia, en particular
aquellas que consagran los derechos de los nifios y las nifias.

23. Actos De Corrupcion

En virtud de que se cuenta con recursos del Presupuesto General de la Nacién para el financiamiento del
presente contrato, éste exige que el CONTRATISTA observe Politicas frente a temas de corrupcion, por lo cual
se debe observar los mas altos niveles éticos, y denunciar ante la UAE-DNBC todo acto sospechoso de
corrupcion del cual tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso precontractual o de ejecucion del
contrato.

Los actos de corrupcién estan prohibidos. Las definiciones de acciones que constituyen practicas corruptivas
y que se transcriben a continuacion, constituyen las mas comunes, pero estas acciones pueden no ser
exhaustivas y taxativas:

1. Una préctica de soborno o cohecho consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar, directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de otra parte;

2. Una préactica fraudulenta es cualquier acto u omisién, incluyendo la tergiversacion de hechos y
circunstancias, que engafien, o intenten engafiar, a alguna parte para obtener un beneficio financiero o
de otra naturaleza o para evadir una obligacion;

3. Una préactica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, 0 amenazar con perjudicar o causar dafio,
directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes para influenciar las acciones de una parte;

4, Una practica colusoria es un acuerdo entre dos 0 mas partes realizado con la intencion de alcanzar un
proposito inapropiado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de otra parte;

5. En tal sentido, la UAE-DNBC podra adoptar medidas en caso de hechos o denuncias relacionadas a

tales actos, de acuerdo con los procedimientos administrativos.

24. Requisitos para el
Perfeccionamiento Y
Ejecucion

El perfeccionamiento se entiende dado con la firma de las partes en la plataforma de SECOP Il y para su
ejecucion se requiere de la expedicidn del registro presupuestal y la aprobacion de la péliza si es del caso, asi
como la suscripcion del acta de inicio por parte de la UAE-DNBC y el CONTRATISTA, en caso de haberse
exigido.

25. Declaracion
Cumplimiento Obligacional
Frente Al SGSS

El CONTRATISTA declara que, para el momento de la suscripcion del contrato electrénico, se encuentra
afiliado al sistema general de seguridad social en salud y pensién y previo al inicio del contrato en la plataforma
SECOP I, debera estar afiliado y con cobertura en la ARL. Los pagos de los aportes estaran a cargo del
CONTRATISTA y debera realizarlos de conformidad con la normatividad vigente.

26. Notificaciones:

NOTIFICACIONES: Para todos los efectos de este contrato, se establecen como mecanismo para
comunicaciones en general, correspondencia fisica la cual sera recibida asi: 1. Por parte de UAE- DNBC, la
correspondencia sera recibida en la Avenida Calle 26 N° 69-76 — Edificio Elemento Torre 4 — Piso 15 de la
ciudad de Bogota D.C. y 2) Por parte del CONTRATISTA autoriza ser notificado en la direccién, teléfono y
correo electronico sefialados en la hoja de vida y demas documentos que forman parte del expediente

contractual, de conformidad con lo sefialado en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2.011.

Proyectd: Juan David Losada Samboni — Contratista Gestion Contractual.

Revis6: Maria de JesUs Artuz Sandoval — Contratista Asesora Gestion Contractual.

Aprobd: Prospero Antonio Carbonell Tangarife — Subdirector Administrativo y Financiero.
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CONTRATO No.

INTERVENIENTES

OBJETO:

VALOR TOTAL:

PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

l\‘}
DNBC

ACTA DE INICIO

154 de 2025

PROSPERO ANTONIO CARBONELL TANGARIFE
Subdirector Administrativo Y Financiero
ANDRES SIERRA AMAZO
C.C. 86.040.512 Contratista
APOYAR
TAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
S ESTUDIO TECNICO DE

ARROLLO DEL
EL O DE PERSONAL DE LA

MODIFICACION DE LA PLANTA
UAE-DNBC. CON ENFASIS EN EL ANALISIS DE TALENTO

HUMANO. FUNCIONES ESTRUCTURALES, MANUAL DE
FUNCIONES Y PROYECCION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS

DEL DAFP Y LA NORMATIVA VIGENTE.

¢ 37.207.333

Hasta el 31 de diciembre de 2025

25 de agosto de 2025

31 de diciembre de 2025

En Bogoté, D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de agosto del afio 2025, se reunieron
en las instalaciones de la DNBC Direccién Nacional de Bomberos, los abajo firmantes con el
objeto de suscribir la presente acta de inicio del contrato 154 de 2025

El supervisor del mencionado contrato indica que corroboro los requisitos de ejecucion
contractual los cuales corresponden a los siguientes:

REGISTRO PRESUPUESTAL

VALOR FECHA

24025

$37.207.333 19/08/2025
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DNBC
; LIZA L —— [ VIGENGIA®
| No POLIZA 1 VALOR _ _i_____._.——’%
" 101005 $3.720.733,30 ~10/05/2026

57-46-101009396 ==

VALOR  TOTAL  INICIAL DEL| $ 37.207.333
NTRATO s
SIRSA | 7 DIAS

' DIAS A TRABAJAR EN EL MES -l DU
'VALOR  DEL PRIMER PAGO $1.943.666
PROPORCIONAL
R i ‘ $35.263.666 h

' VALOR TOTAL FINAL DEL CONTRATO |

Aprobados los requisitos de ejecucién segun lo establecido en el contrato 154 de 2.025, las

i ntractuales en los términos

partes acuerdas, iniciar las actividades y obligaciones coO

-

CANELL TANGARIFE ( _aDRES SIERRA AMAZO
Contratista

Subdiréctor Administrativo y Financiero
Supervisor de Contrato No. 154 - 2.024

Proyectd: Juan David Losada Sambon| - Contratlista Gestion Contractu
Revisd: Maria de Jesls Artuz Sandoval - Contratista Asesora Gestion Contractual.

Aprobd: Prispero Antonio Carbonell Tangarife — Subdirector Administrativo y Financiero.
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DIRECCION NACIONAL DE ' !
DNBC BOMBEROS DE COLOMBIA Q)

HACE CONSTAR QUE

ANDRES SIERRA AMAZO

Con Cédula de Ciudadania N°._ 86.040.512

Ha realizado con éxito la formacién online de
INDUCCION DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO
Con duracion de 1 hora, mediante la plataforma virtual de la DNBC.

Bogota D.C. Octubre 8, 2025




FORMATO INFORMES MENSUAL Y/O PERIODICO DE SUPERVISION DE CONTRATOS -CONVENIOS Y

(&7
DNBC CERTIFICACION DE PAGO
VERSION: 6 - Fecha: 24/06/2024 Pagina: l1de1l Cédigo: FO-GF-10-03
Numero de Pago/ Total de Pagos: 01 de 05 Fecha Diligenciamiento Formato: 15/10/2025
ACTO ADMINISTRATIVO
Marque con "X" DATOS ESPECIFICOS
NUmero: 154 DE 2025 Fecha de iniciacion: 25 de agosto 2025
CONTRATO X Fecha de suscripcion: 13/08/2025 Fecha de terminacion: 31 de diciembre 2025
RESOLUCION N° CDP: 9025 Fecha : 19/08/2025 Duracion: 4 Meses y 7 Dias
FACTURA N° RP: 24025 Fecha: 19/08/2025 Periodo a Pagar: PRIMER PAGO
CONVENIO Suspension No.: En tiempo:
OFERTA Prorroga: No.: En tiempo:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DEL ESTUDIO TECNICO DE MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UAE-DNBC, CON ENFASIS EN EL ANALISIS

Objeto : DE TALENTO HUMANO, FUNCIONES ESTRUCTURALES, MANUAL DE FUNCIONES Y PROYECCION DE ACTOS ADMINISTRATIVCOS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL DAFP Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR
Nombre: ANDRES SIERRA AMAZO
Identificacion: Cédula X NIT Namero: 86.040.512 DV. 3
Direccion: Calle 15 No. 15 - 59 Barrio Luis Hernandez Vargas Localidad Yopal
Namero de Teléfono: (Fijo o Celular) 313 2939367 Correo Electrénico asierraamazo@yahoo.com Cadigo CllU 6910
Clase y nimero de cuenta: Corriente: Ahorros X NUmero 354098030 Entidad Financiera BBVA
INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO
Valor Inicial del Contrato : $ 37.207.333,00
Total Adiciones $ 0,00
Valor Total del Contrato: $ 37.207.333,00
Valor Pagado: $ -
Valor a Pagar en el Periodo: $ 1.943.666
Saldo: $ 35.263.667,00
PERSONA NATURAL
Aportes a Salud Aportes a Pension
Valor pagado $ 244.400 Fecha de pago: 12/09/2025 Valor pagado $ 312.800 Fecha de pago: 12/09/2025
DETALLE DE LA PLANILLA DEL PAGO |Comprobante de pago Nimero: 4620547081 Comprobante de pago Numero: 4620547081
DEL MES (APORTE SEGURIDAD SOCIAL) Planilla No. 4620547081 Planilla No. 4620547081
Aportes ARL Pensionado: Sl: NO: X
Valor pagado $ 10300 Periodo AGOSTO
Se detalla el control del INGRESO BASE COTIZACION (IBC) del presente contrato.
INGRESO BASE COTIZACION - PILA INGRESO BASE COTIZACION - INGRESO BASE COTIZACION - PILA INGRESO BASE COTIZACION - IBC ACUMULADO
BASE 40% (IBC TOTAL DEL CONTRATO) PILA PILA
Cobro 1 1.943.667 |Cobro 4 Cobro 7 Cobro 10 1.943.667
- - IBC PENDIENTE DEL 40%
14.882.933 Cobro 2 Cobro 5 Cobro 8 Cobro 11 0
Cobro 3 Cobro 6 - |Cobro 9 Cobro 12 - 12.939.266
CERTIFICACION APORTE PARAFISCALES Anexa Certificacion del Revisor Fiscal, Contador y/o Representante Legal: Sl: NO X

PERSONA JURIDICA

SOLITUD DEDUCCIONES
Art. 387. Rentas Liquida Gravable E.T.
INTERESES MEDICINA DEPENDIENTES
ME ACOJO CREDITO VIVIENDA APORTES AFC PREPAGADA ECONOMICOS AHORRO VOLUNTARIO PENSION
Sl NO: x
El contratista present6 los informes correspondientes al pago : Sl X NO:
Informe Actividades # de hojas: 4
Informe Supervisor # de hojas: 3
INFORMES Y/O ANEXOS DEL PAGO - T -

Informe Final (Ultimo Pago) # de hojas: 0

Paz y Salvo (Ultimo Pago) # de hojas: 0

Otro (s): # de hojas: 4

CERTIFICACION SUPERVISOR

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en el contrato; el contratista esta cumpliendo con los pagos de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL (Si

Aplica).

SOLICITUD DE PAGO POR PARTE DEL
SUPERVISOR

En mi calidad de supervisor del Contrato, certifico el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el

informe, asi mismo, confirmo que fue verificada:

1, El Almacenamiento de informacidén o evidencia de ejecucidn contractual en la nube Microsoft OneDrive
2, La publicacién en SECOP Il, en Seccion 7 de la Plataforma SECOP Il de los informes de supervisién ya aprobados.

Por lo anterior, AUTORIZO EL PAGO

PROSPERO ANTONIO

Firmado digitalmente por

CARBONELL TANGARIFE cARBONELL TANGARIFE

PROSPERO ANTONIO

Fecha: 2025.10.16 17:53:59 -05'00'

FIRMA DEL SUPERVISOR (DESIGNADO)

NOMBRE
C.C..
CARGO:

PROSPERO ANTONIO CARBONELL TANGARIFE

8.786.698

Subdirector Financiero y Administrativo

FIRMA DEL SUPERVISOR (DE APOYO)

NOMBRE
C.C.
CARGO:
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15/10/25, 11:34 Factura - iSiigo

ANDRES SIERRA AMAZO
NIT 86.040.512-3

CALLE 15 CRA1559 P 6 Factura electronica de venta
I‘h. -— Tel: (038) 3132939367 No. ASA 1589
e - Yopal - Colombia o.
SIERRA AMAZO ARDGADOS sierraamazoa@gmail.com
Fecha y hora Factura
Sefores UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL - DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS
NIT 900.639.630-9 Teléfono (601) 5557926 - Ext. 201 Generacién 15/10/2025, 10:59
- Expedicio :
Direccién Ai\gonéle 26 # 69 - 76 Edf. Elemento, Torre 4 Ciudad Bogota - Colombia xpedicion 15/10/2025, 11:12
P Vencimiento 31/10/2025
item Descripcion Unidad de medida Cantidad Vr. Unitario Vr. Total
Pago de honorarios segun contrato No. 154-2025 Objeto; prestacion
de servicios profesionales para apoyar el desarrollo del estudio
técnico de modificacion de la planta de personal de la UAE-DNBC,
1 con énfasis en el andlisis de talento humano, funciones unidad 1.00 1,625,769.74 1,934,665.99
estructurales, manual de funciones y proyeccién de actos
administrativos, conforme a los lineamientos del DAFP y la
normatividad vigente.

2  AJUSTEAL PESP 1.00 0.01 0.01
Total items: 2 Total Bruto 1,625,769.75
Valor en Letras: IVA 19% 308,896.25

Un millén novecientos treinta y cuatro mil seiscientos sesenta y seis pesos m/cte
Total a Pagar 1,934,666.00

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:

Otro - Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-10-31 por $ 1,934,666.00

Observaciones:
#$37-09-00-001;154-2025;prospero.carbonell@dnbc.gov.co#$

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizacién Electronica 18764093659968 aprobado en 20250527 prefijo ASA desde el nimero 1472

al 2000 Vigencia: 6 Meses
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MINISTERIO DEL INTERIOR

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

INFORME DE ACTIVIDADES N° 01

CONTRATO 154 DE 2025

CONTRATISTA: ANDRES SIERRA AMAZO

Respetuosamente, me permito presentar informe de supervisibn que contiene las actividades
desarrolladas en el cobro 1 comprendido entre los dias 25 al 31 de agosto de 2025, por parte ANDRES
SIERRA AMAZO identificado con C.C. 86.040.512 quien presta los servicios profesionales para apoyar a
la Direccidén Nacional de Bomberos Colombia en cumplimiento del objeto «PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DEL ESTUDIO TECNICO DE MODIFICACION DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA UAE-DNBC, CON ENFASIS EN EL ANALISIS DE TALENTO HUMANO, FUNCIONES
ESTRUCTURALES, MANUAL DE FUNCIONES Y PROYECCION DE ACTOS ADMINISTRATIVCOS, CONFORME A

LOS LINEAMIENTOS DEL DAFP Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE» ,

teniendo en cuenta las condiciones

estipuladas en el contrato de prestacién de servicios No 154 de 2025, actividades que se desarrollaron
de la siguiente forma:

. . o Evidencias cargadas en el
No. Obllgacmes del Estado de Cu.mpll'rt\lenfo dela REPOSITORIO GENERAL
Contratista obligacion .
(OneDrive)
Se proyecta solicitud de informacién
para iniciar el proceso de
modernizacién institucional, dirigido
ala DNBC
Apoyo en la | Se proyecta resolucion de
! modernizacién para la | conformacion de equipo ACTIVIDAD 1
mayor eficiencia de la | multidisciplinario, para firma de la
entfidad. Directora General
Se proyecta solicitud para permitir la
realizacioén de encuestas y
levantamiento de cargas de trabajo
a contratistas vy servidores publicos
No se ejecuta durante este mes el
andlisis del estudio técnico de
Andlisis del estudio | cargas laborales, sin embargo, se
2 | técnico de cargas | organizan los formatos para la ACTIVIDAD 2
laborales de la entidad. recoleccién de encuestas por parte
de los servidores publicos vy
contratistas.
. No se ejecuta durante este mes,
Elaboracion de . .
como quiera gue no se ha realizado
3 | Propuesta de estructura . N/A
. . el levantamiento de cargas de
orgdnica de la enfidad. .
tfrabqgjo y por ende, no se cuenta
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con propuesta de estructura
orgdnica
Se inicia la estructuracion del estudio
técnico de redisefo institucional,
para lo cual se organiza el
cronograma de actividades a
Elaboracion del estudio desarrollar y se realiza la formulacion
4 | técnico de rediseno del acuerdo inicial junto con los ACTIVIDAD 4
institucional. directivos de la enfidad y oftros
conftratistas, asi como la
consolidacién  de  informacién
necesaria para realizar el estudio de
rediseno institucional.
L . No se ejecuta durante este mes,
Sustentacidn del estudio . -
PO . como quiera que se trata del dltimo
5 | técnico ante la junta o N/A
: : . paso del proceso de modernizacion
directiva de la enfidad. T
institucional.
. No se ejecuta durante este mes,
Proyeccidbn de actos . .
COomo quiera que no se ha realizado
Proyectar documentos :
el levantamiento de cargas de
6 | de andlisis y resultados . N/A
) tfrabagjo y por ende, no se cuenta
de cargas de trabajo de
. con propuesta de estructura
los procesos asignados. .
orgdnica
L No se ejecuta durante este mes,
Apoyar el diseno de . .
. Ccomo quiera que no se ha realizado
fichas del manual de .
. el levantamiento de cargas de
funciones y . N/A
7 . . frabajo y por ende, no se cuenta
consolidacién  de la
con propuesta de estructura
planta propuesta. .
orgdnica
Apoyo oen la No se ejecuta durante este mes,
elaboraciéon del acto . .
o . como quiera que no se ha realizado
administrativo de .
i L el levantamiento de cargas de
8 | modificacion de planta . N/A
tfrabagjo y por ende, no se cuenta
de personal y su
. . con propuesta de  estructura
respectiva memoria o
LT orgdnica
justificativa.
Se proyecta oficio dirigido al
Acompaiar el frdmite Departamento Administrativo de la
9 técnico vy juridico ante Funcidén PUblica, con el fin de contar ACTIVIDAD 9
instancias de con asistencia técnica y
aprobaciéon del estudio. acompanamiento en el proceso de
modernizacidn institucional
L No se ejecuta durante este mes la
Apoyar la elaboracion - g
- . elaboraciéon de  oficios  para
de los oficios requeridos A L .
) viabilidades técnicas, como quiera
10 | para la obtencion de - N/A
L L que no se han definido las
viabilidades técnicas y .
necesidades de planta de personal,
presupuestales. . - .
siendo una actividad que se ejecuta
Direccion Nacional de Bomberos Colombia Pagina 2 | 6
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en momento posterior al
levantamiento de cargas de
frabgjo.
Apoyo en la
elaboracién del
diagndstico
organizacional de la No se ejecuta durante este mes la
planta de personal de la elaboracién  de  oficios  para
enfidad con el fin de viabilidades técnicas, como quiera
generar actos gque no se han definido las
11 | administrativos de necesidades de planta de personal, N/A
modificacion de la siendo una actividad que se ejecuta
estructura de la entidad en momento posterior al
y de la modificacién de levantamiento de cargas de
planta de personal y frabaijo.
Manual de Funciones y
Competencias
Laborales.
Acompanar y parficipar Se asiste a mesa de trabajo con los
activamente en las directivos de la entidad, con el fin de
mesas de frabajo con el establecer el cronograma de
12 DAFP y demds frabagjo y las necesidades de ACTIVIDAD 12
enfidades personal para la readlizacion del
competentes. acuerdo inicial
Las demds que le sean .
: Durante el periodo a reportar no se
asignadas por el . S o
. ejecutan actividades distintas a las
supervisor del contrato .
13 que taxativamente se encuentran N/A
cuando tengan ;
iy > establecidas en el contrato de
relacion con el objeto = .
prestacidn de servicios
del presente proceso

Se verifica el cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales de cardcter general:

1.

2.

Actuar de manera auténoma e independiente, por sus propios medios administrativos y
financieros en la prestacion del servicio.

Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades confratadas y aquellas obligaciones que
se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, si ha de hacer uso de los equipos y
elementos de computo disponibles en la DNBC deberd realizarlo de manera adecuada y
atendiendo las recomendaciones, lineamientos o procedimientos imparfidos por la ENTIDAD,
con el fin de garantizar la proteccién y custodia de estos),

Constituir y mantener vigente (si aplica) a favor de la DNBC la garantia Unica de cumplimiento
de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.2, 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del
Decreto 1082 de 2015.

Pagar cuando aplique de conformidad con la normatividad vigente los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral, en los porcentajes definidos en las Leyes y demds normas
reglamentarias aplicadas para tal fin.

Mantener vigente la dfiliacién a riesgos laborales durante el plazo de ejecucién del contrato, y
pagar por su propia cuenta cuando aplique de conformidad con la normatividad vigente
aplicable las contribuciones a dicho Sistema de acuerdo a los porcentajes definidos por la Ley,
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10.

1.

12.

13.

14.

16.

17.

siempre y cuando el riesgo de la actividad se encuentre entre los niveles 1, 2 y 3; si el riesgo de
la actividad se encuentra en los niveles 4 y 5, la obligacién de pagar los aportes serdn asumidos
en su totalidad por LA DNBC. En todo caso serd el supervisor del contrato quien certifique dicha
condicién (Niveles de riesgo 4y 5).

Cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades confratadas y aquellas obligaciones que
se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, si ha de hacer uso de los equipos y
elementos de computo disponibles en la DNBC deberd realizarlo de manera adecuada y
atendiendo las recomendaciones, lineamientos o procedimientos impartidos por la ENTIDAD,
con el fin de garantizar la proteccién y custodia de los mismos.

Atender el contenido de los manuales, procesos, procedimientos y protocolos establecidos por
la DNBC, dirigidos a los colaboradores de la Entidad para el cumplimiento de las actividades
misionales, asi como seguir el protocolo de seguridad

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasidon del contrato y utilizar de manera correcta los sistemas de informacién que
establezca la DNBC para el desarrollo de su objeto contractual.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en
desarrollo del contfrato, asegurando que reposen en la dependencia correspondiente,
manteniendo la reserva, custodia y confiabilidad de la informaciéon contenida en diferentes
archivos y procesos de los que haya tenido conocimiento en ocasidn al presente contrato, al
igual que las bases de datos, asi como cualquier informacién, observacién, material escrito,
registros, documentos, fotografias y videos que son de propiedad y uso exclusivo de la DNBC. El
mal manejo y utilizacion de los mismos por parte de los contratistas, dard lugar a sanciones
penales, administrativas y disciplinarias, tendientes a reclamar la indemnizacién por el dafo
ocasionado.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Hacer buen uso de los elementos que contengan imdgenes o elementos de distincion tales
como carné o prendas que lo identifican como contratista independiente y propender por el
buen nombre de LA DNBC.

Solicitar al Supervisor del contrato, con minimo 8 dias hdbiles de antelacién, las modificaciones
contractuales que llegase arequerir para la adecuada ejecucion del mismo, las modificaciones
confractuales que se requieran de conformidad con la naturaleza del contrato y sus
condiciones fdcticas serdn acordadas entre el supervisor y el colaborador (Cesidn, Terminacién
Anticipada, Prérroga Adicién, Cambio de Lugar de Ejecucién, Suspensidon y las demds que se
requieran).

Cargar en la plataforma SECOP Il (cuando aplique) los informes de ejecucién del contrato de
conformidad con las directrices establecidas por la Entidad para tal fin, o entregar en fisico los
documentos necesarios para la presentacion y publicacidén de dichos informes.

Prestar sus servicios en el marco del cumplimiento de su objeto contractual actuando con el
debido respeto a los demds contratistas, funcionarios, usuarios y supervisor del contrato y
acatando normas de convivencia establecidas en cada equipo o en la Enfidad.

. Junto el Informe Final de Actividad el contratista debe presentar el paz y salvo de enfrega de

bienes; se deberd aportar como requisito indispensable.

Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
términos de la ley.

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio (siempre que sea diferente al
lugar de ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacién entregada por la DNBC, la cual
accede en gjercicio de su calidad contractual a cualguier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o companias privadas.

Al finalizar el contrato, el contratista debe entregar relacionados en el formato Unico de
inventario documental al supervisor del contrato, todos los bienes, documentacién, expedientes
contractuales vy judiciales, cds, videos, fotografias, planos, libros, cartillas que tengan bajo su
custodia y cuidado; y de ello levantar el acta respectiva.

Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social infegral de conformidad con la
normativa vigente.

Asistir y participar en las reuniones de frabajo que sean programadas por el supervisor del
contrato y que se le requiera en cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de
2015.

Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado para
gue ésta realice la correspondiente novedad en la dfiliaciéon del nuevo contrato (inciso 2 del
articulo 9 del Decreto 723 de 2013).

Abstenerse a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestién de la
entidad que incorpora el "Protocolo para la prevencion, atencidén y medidas de proteccién de
todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y o discriminacién por
razdn de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demds razones de discriminacion en el dmbito laboral y contractual
del sector publico".

Pardgrafo primero: Si para el cumplimiento del objeto del contrato fuere necesario el traslado de LA

CONTRATISTA a un lugar diferente al del domicilio contractual, este tendrd derecho al reconocimiento
de tiquetes aéreos y gastos de viaje en que el contratista incurra; cuando las necesidades lo exijan,
previa autorizacion del supervisor del contrato y de conformidad con los trédmites senalados por la
Unidad Administrativa.

Pardgrafo segundo: Se cubrirdn Gastos de Viaje correspondientes a desplazamientos realizados en el

territorio nacional e Internacional cuando a ello haya lugar. El valor de los Gastos de vigje
corresponderd al valor fijado por las politicas que se seialen para tal efecto dentro de la vigencia fiscall.

Se verificaron las actividades realizadas por el contratista y se constatdé que estdn acorde a las
obligaciones contractuales pactadas en el contrato de prestacién de servicios, por lo tanto, se recibe
a satisfaccion la prestacion de servicios suministrada.

Atentamente,

| /g o
Fé@%@ris’ro (Persona Natural)

Nombre: ANDRES SIERRA AMAZO
Cédula: 86.040.512 Expedida en Villavicencio — Meta.
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Firma Supervisor (De Apoyo)
Nombre: N/A.

Cédula N° N/A.

Firma Supervisgr (designado)
Nombre PROSPERO ANTONIO CARBONELL

TANGARIFE
Cédula No. 8.786.698

CARBONELL
TANGARIFE
PROSPERO
ANTONIO

Firmado digitalmente por
CARBONELL TANGARIFE
PROSPERO ANTONIO
Fecha: 2025.10.16
17:54:23 -05'00'
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ i SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 86040512 | | NUMERO PLANILLA: 4620547081  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANDRES SIERRA AMAZO || pERIODO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. °

DIRECCION: CALLE 15 NO. 1559  TELEFONO: 6348372 | | FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/12 NUMERO AUTORIZACION: 9994008554
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades juridicas.

FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 09 - DIRECCION NACIONAL BOMBEROS

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 311.000 $0 $0 $0 $0 $1.800 $0 $ 311.000 $1.800 $312.800
[SUBTOTALES: $ 311.000 $ 1.800 $312.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
i COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 243.000 $0 $1.400 $0 $ 243.000 $1.400 $0 $244.400
SUBTOTALES: $ 243.000 $1.400 $0 $ 244.400

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $10.200 $10.200 $100 $0 $10.300
SUBTOTALES: $ 10.200 $ 100 $0 $ 10.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
218l < < PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § 5 % O | - |Wuwaiox o = zZ = L < O |q k= o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° : NOMBRES A g9z | Hogege e 21319 ¢e|3] £ 29 ¢ O . VOLUNTARIOS TOTAL O | VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |\FHHFFO > > 2 O = 4 > g > = |
CEEE ADMIN g  IBC  [COTIZACION TARIFA | \oorTe | ADMIN g IBC  |COTIZACION oo aporTe | ADMIN |9 IBC DE APORTE 2 ADMIN |\ 50 T APORTE APORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc s N PENDIE $8.330.000 NO | 24 25-14 7 $ $311.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 311.000EPS037- |7 $§  $243.000 $0 $243.00014-23- 7 $ 86040512 | $ 10.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
B6040512 | e CONTRATO COLPENSI| | 1.943.667 NUEVA 1.943.667 POSITIVA | | 1.943.667
PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/09/17 11:34 AM  USUARIO: SOI CC86040512 PAGINA 1 DE 1



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDRES SIERRA AMAZO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 86040512, se encuentra afiliado/a desde 05/01/2003 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 15 de octubre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) ANDRES SIERRA AMAZO identificado(a) con CC 86040512 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 31/07/2008

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC S.A.S-YOPAL
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 15 dias
del mes 10 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacion, registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos
Laborales. La informacion aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos
suministrados.

Datos del contratante

Nombres y apellidos DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS
o Razon Social

Tipo de documento de | NIT Nuimero de 9006396309
identificacion documento de
identificacion

Datos del contratista

Tipo documento y CC 86040512 Nombres y apellidos ANDRES SIERRA
nimero de AMAZO
identificacion

Fecha inicio contrato | 19/08/2025 Estado de Afiliacion Activo

Fecha fin contrato 31/12/2025 Tipo de vinculacion Trabajador

Independiente

Fecha Inicio de 20/08/2025 Fecha Retiro SIN NOVEDAD
cobertura
Clase de riesgo 1

Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de agosto del 2025.

Cordialmente,
Gerencia de Afiliaciones y Novedades

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera

10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, | LA ASEGURADORA

actuara como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
COLOMBIANQS

Mas informacion: hitps://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion.

G Posiliva Compafiia de Sequros e @PositivaCol @C“Jw ivaCol @R’;-’.r voSeguios www'pos itiva 'gov'



INFORME DE SEGUIMIENTO SUPERVISOR k;)
DNBC

Cdédigo: FO-GF-10-08 Fecha 20/12/2024 VERSION: 3

DATOS DEL CONTRATO
PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA ANDRES SIERRA AMAZO

No. DOCUMENTO 86.040.512

CONTRATO No. 154-2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DEL ESTUDIO TECNICO DE
MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UAE-DNBC, CON ENFASIS EN EL ANALISIS DE

OBJETO TALENTO HUMANO, FUNCIONES ESTRUCTURALES, MANUAL DE FUNCIONES Y PROYECCION DE
ACTOS ADMINISTRATIVCOS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL DAFP Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
FECHA INICIO 25/08/2025
FECHA TERMINACION 31/12/2025

DATOS GENERALES DE LA FACTURA Y/O CUENTA DE COBRO

NUMERO ASA 1589
PERIODO DEL INFORME PRIMER PAGO
VALOR FACTURADO 1.943.666

EJECUCION FINANCIERA

VALORES
VALOR INICIAL 37.207.333,00
ADICION -
REDUCCION -
TOTAL CONTRATO 37.207.333
VALORES PAGADOS - EJECUCION
VALOR APROBADO A PAGAR - PERIODO 1.943.666 5,22%
SALDO POR PAGAR 35.263.667 94,78%
INFORME DE AVANCE
OBLIGACION CONTRACTUAL DESCRIPCION EVIDENCIAS
Entregd: [St: x_ | NO: | REPOSITORIO GENERAL DNBC
Se proyect6 solicitud de informacién para iniciar le proceso de modernizacion institucional, dirigido a la DNBC
Se proyecto6 resolucion de conformacién de equipo multidisciplinario, para firma de la Directora General
A I dernizaci6 I .
hoye enez CT%?] Cz‘rgéa}gzrr:t?da;g. a mayor Se proyect6 solicitud para permitir la realizacién de encuestas y levantamiento de cargas de trabajo a https://dnbcgovco-
: contratistas y servidores publicos my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio _dnb
c_dnbc_gov_co/Et-
SwWAZuQehHoioH0ZYa4 YBQPODEIIAPi7OtTky
h V5iQ?e=OuFRE
Entrego: |SI: X NO: REPOSITORIO GENERAL DNBC
Se organizan los formatos para la recoleccion de encuestas por parte de los servidores
Andlisis del estudio técnico de cargas publicos y contratistas. https://dnbcgovco-
laborales de la entidad. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_dnb
c_dnbc_gov_co/EhcPDKFmMgW1IpRMWWZNvTvV
IBtgRjuBOY0g4YUo kCCsYQQ?e=0QaZSsb5
Elaboracién de Propuesta de estructura Entrego: Sl: NO: X REPOSITORIO GENERAL DNBC
orgéanica de la entidad.
Entrego: SI: X NO: REPOSITORIO GENERAL DNBC
Elaboracion del estudio técnico de redisefio | Se inicia la estructuracién del estudio técnico de redisefio institucional, para lo cual se organiza el cronograma https://dnbcgovco-
institucional. de actividades a desarrollar y se realiza la formulacion del acuerdo inicial junto con los directivos de la entidad y h . - | P
otros contratistas, asi como la consolidacion de informacion necesaria para realizar el estudio de redisefio my.sharepoint.com/:f:/a/personal/repositorio dnb_
institucional. c_dnbc_gov_co/EtRd8Xgv_H5Jgw64Mbk47sQBj
g4FfM-A-zX1X7yxDF2Jgg?e=252cgD
Entrego: Sl NO: X REPOSITORIO GENERAL DNBC
Sustentacion del estudio técnico ante la junta
directiva de la entidad.
Entrego: Sl: NO: X REPOSITORIO GENERAL DNBC
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Proyeccién de actos Proyectar documentos
de analisis y resultados de cargas de trabajo
de los procesos asignados.

Apoyar el sisefio de fichas del manual de
funciones y consolidacion de la planta
propuesta.

Entrego:

Sl

NO:

REPOSITORIO GENERAL DNBC




Entreg6: Sl NO: X REPOSITORIO GENERAL DNBC
Apoyo en la elaboracion del acto
administrativo de modificacion de planta de
personal y su respectiva memoria
justificativa.
Entrego: Sl: NO: REPOSITORIO GENERAL DNBC

Acompaifiar el tramite técnico y juridico ante

Se asiste a mesa de trabajo con los directivos de la entidad, con el fin de establecer el

https://dnbcgovco-

9 instancias de aprobacion del estudio. cronograma de trabajo y las necesidades de personal para la realizacion del acuerdo |y sharepoint.com/:f:/g/personal/repositorio_dnb
inicial c_dnbc_gov_co/EhtkiKGmPiFCpFKiOyQ2p7ABR
yOCRIiggb6v4WKvKkqGs3aQ?e=bSaYYF
Entrego: |SI: | NO: X REPOSITORIO GENERAL DNBC
Apoyar la elaboracién de los oficios
requeridos para la obtencién de viabilidades
10 técnicas y presupuestales.
Entrego: |SI: | NO: X REPOSITORIO GENERAL DNBC
Apoyo en la elaboracién del diagndstico
organizacional de la planta de personal de la
entidad con el fin de generar actos
administrativos de modificacion de la
11 estructura de la entidad y de la modificacién
de planta de personal y Manual de
Funciones y Competencias Laborales.
Entrego: |SI: NO: REPOSITORIO GENERAL DNBC
Acompafiar y participar activamente en las ) , | L | , L | | _
mesas de trabajo con el DAFP y demas Se asiste a mesa de t.rabajo con osT directivos de la entidad, con e' in .d’e establecer e https.//dnbcgovco— o
12 entidades competentes. cronograma de trabajo y las nece5|dade.s.d'e personal para la realizacion del acuerdo |my.sharepoint.com/:f:/a/personal/repositorio dnb
inicial c_dnbc_gov_co/EhtkiKGmPiFCpFKiOyQ2p7ABR
Y9CRiggb6v4WKvkgGs3aQ?e=bSaYYF
Entrego: |SI: | NO: X REPOSITORIO GENERAL DNBC
Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato cuando tengan
13 relacién con el objeto del presente proceso.
CARBONELL Firmado digitalmente por

FIRMA DEL SUPERVISOR (DESIGNADO)

NOMBRE
C.C.
CARGO:

FIRMA DEL SUPERVISOR (DE APOYO)

NOMBRE
C.C..
CARGO:

CARBONELL TANGARIFE
TANGARIFE PROSPERO p¢icpero ANTONIO
ANTONIO Fecha: 2025.10.16 17:54:42 -05'00'

PROSPERO ANTONIO CARBONELL TANGARIFE
8.786.698
Subdirector Administrativo y Financiero

N/A

N/A
N/A
N/a
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