N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, octubre del 2025

Sefor
FREDY HERNANDO ARIAS AYALA
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.7428817
Cargo: Instructor Grado 20
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del mes de

octubre del afio 2025
Referencia: CO1.PCCNTR.7428817 del afio 2025

MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.581.573 de Girardot,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Complementaria Virtual sin idiomas — Familia Pedagogia,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE (47.528.281). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($ 3.066.341), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($
4.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE ($3.066.341).

Plazo: Ser& hasta el dia 20 de diciembre del 2025.
OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral de
forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacién para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas
por el Centro Metalmecanico del SENA _ Regional Distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo
y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacion
profesional integral del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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EL CONTRATISTA deberd cumplir con
las horas establecidas en la programacion
mensual asignada por la Coordinacion
Académica o quien haga sus veces.

Ejecucion de horas orientando
los programas

Programas Complementarios:

-Induccién a Procesos Pedagdgicos
- Ficha 3326915

-Pedagogia Humana - 3339761

-Induccién a Procesos Pedagdgicos
- Ficha 3356401

-Pedagogia Humana — 3355557

-Herramientas TIC para la creacion
de recursos didacticos - 3362345

Estan pendientes por programacion
dos fichas, que se asignaran a
partir del 15 de octubre del 2025.

-Aplicativo Sofia Plus informe de
actividades del instructor que se
anexa.

-Evidencias Portafolio, LMS Zajuna, y
grabaciones de las sesiones en linea

EL CONTRATISTA se compromete a
entregar a la Supervisién de Contratos
méaximo el quinto (5) dia habil de cada
mes, los documentos correspondientes al
trdmite de cuenta de cobro indicados en
los lineamientos de la entidad que
demuestran que esta a paz y salvo por
todo concepto con sus obligaciones frente
al sistema de Seguridad Social (Salud —
Pension — ARL) durante la vigencia de
2025 con el Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA”, asi mismo, segun la
circular  01-3-2025-000009 para la
radicacion de planila de pago vy
actualizacion de retencion en la fuente
2025 de contratistas personas naturales
gue prestan el servicio.

Entrega y publicacion de los
informes solicitados por el
supervisor del contrato y
Coordinacion Académica.

-Informe mensual de ejecucién
contractual mes de octubre/2025

-Evidencias de actividades
académicas mes de octubre /2025

-Planilla de pago Seguridad social
mes de octubre/2025

Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz y salvo correspondiente
para el dltimo pago para finalizar la
ejecucion del contrato.

No aplica para el presente periodo
de pago

No aplica para el presente periodo de
pago

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

Se acompafia el proceso de
Ensefianza Aprendizaje Evaluacién
(EAE) con las fichas asignadas
segun lineamientos de la formacion.

Contenidos, actividades, materiales,
foros, evaluaciones y centro de
calificaciones dispuestas dentro de
las fechas segun la Guia FAVA v5 en
el LMS Zajuna.
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-Induccién a Procesos Pedagdgicos
- Ficha 3326915

-Pedagogia Humana - 3339761

-Induccién a Procesos Pedagdgicos
- Ficha 3356401

-Pedagogia Humana — 3355557

-Herramientas TIC para la creacion
de recursos didacticos - 3362345

Estan pendientes por programacion
dos fichas, que se asignaran a
partir del 15 de octubre del 2025.

Horario de sesiones en linea por ficha

R
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-GANNT planeacion sesiones
sincronicas por ficha, se adjunta
como Anexos.

Guias de aprendizaje
-Calificaciones

-Portafolio
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Registrar y presentar los juicios de
evaluacion de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto.

Se realizan actividades de Cierre de
Fichas segun lineamientos
institucionales para formacién
complementaria

Registro de Juicios de Evaluacion.
Ejecucion y cierre de los
programas:

-Induccién a Procesos Pedagdgicos
- Ficha 3326915

-Pedagogia Humana - 3339761

-Induccién a Procesos Pedagdgicos
- Ficha 3356401

-Pedagogia Humana — 3355557

-Herramientas TIC para la creacion
de recursos didacticos - 3362345

- Formato de Cierre programa de
formacion publicado en la seccién
“Reporte de Curso” en el LMS Zajuna
y en el Portafolio de Evidencias del
Instructor

-Copia del libro de Calificaciones

-Reporte de juicios de evaluacion -
Aplicativo SenaSofiaPlus

Reportar oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional.

Publicacion del Reporte de Cierre y
demas documentos.

- Formato de Cierre programa de
formacion publicado en el Portafolio
de Evidencias del Instructor

-Reporte de juicios de evaluacién

-Copia del centro de calificaciones

Generar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Asociar aprendices a las
rutas de formacion — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

- Asociar aprendices a las
rutas de formacion.

-Pedagogia Humana - 3339761

-Induccién a Procesos Pedagdgicos
- Ficha 3356401

-Pedagogia Humana — 3355557

-Herramientas TIC para la creacion
de recursos didacticos - 3362345

Estan pendientes por programacion
dos fichas, que se asignaran a
partir del 15 de octubre del 2025.

-Aplicativo SenaSofiaPlus, evidencia
de aprendices asociados.

-Libro de calificaciones LMS Zajuna

Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de los
aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

No aplica para el presente periodo
de pago

No aplica para el presente periodo de
pago

GTH-F-062 V10




SENMNA

N

Cooperar en procesos de promocion y
publicidad de los Programas de
Formacién Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion
dentro o fuera de las instalaciones del
Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacién Nacional e Internacional que
tengan relacion con las actividades del
Centro de Formacion.

Se envio a través de correo
electronico, grupos de
whatsapp y Facebook la
oferta educativa de
programas de formacién
titulada y complementaria
virtual y presencial, del
centro Metalmecanico.

-Correo.
- Whatsapp

-Facebook

10

Para Instructores que orienten la
competencia de promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral
y social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual estad inmerso el
programa de formacion, deben participar
en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

N/A

N/A

11

Realizar laimplementacion, seguimiento y
evaluacion del Plan Mentor del Centro,
orientado a minimizar la desercién de los
aprendices en la formacion titulada.

No aplica para el presente periodo
de pago

No aplica para el presente periodo de
pago

12

Asistir a los comités de evaluacion y
seguimiento cuando sea indicado por el
supervisor de contrato.

NA

NA

13

Apoyar la elaboracion de fichas técnicas
de los elementos propios de la formacion
cuando sea requerido por el supervisor
del contrato.

No aplica para el presente periodo
de pago.

No aplica para el presente periodo de
pago.

14

Apoyar la elaboracion de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro Metalmecanico,
haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

No aplica para este periodo.

No aplica para el presente periodo de
pago

15

Brindar apoyo técnico a la supervision de
contratos que impliquen servicios o
entrega de elementos propios de la

No aplica para este periodo.

No aplica para el presente periodo de
pago
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Formacion  Profesional cuando se

requiera.

16

Participar activamente en el logro de los
indicadores de alta calidad establecidos
para el Centro de Formacion.

Cumplimiento estricto con la guia
de orientacion FAVA v5. Respecto
al punto 7 y 8 que corresponde a
formacion complementaria y
titulada.

Lista de chequeo de
acompafiamiento.

17

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién, asi como el aseo
y cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de estos.

No aplica

No aplica

18

Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a
instructores 'y aprendices cuando
participen y se requiera.

No aplica para el presente periodo
de pago.

No aplica para el presente periodo de
pago.

19

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento a los aprendices cuando se
requiera.

No aplica para el presente periodo
de pago.

No aplica para el presente periodo de
pago.

20

Participar en los proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo
aprobados al Centro para la vigencia 2025
y segun las lineas programaticas de
SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccién académica,
informes técnicos de avance y de
resultados de los proyectos donde se
encuentren vinculados.

No aplica para el presente periodo
de pago.

No aplica para el presente periodo de
pago.

21

Atender oportunamente los
reguerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Entrega de informes mensuales de

ejecucion del contrato al supervisor.

-Informe de Reporte de Actividades
Académicas de octubre del 2025

-Informe mensual de ejecucion
contractual octubre del 2025.

22

Participar en el Proceso de Auto
Evaluacion de los programas de
formacién impartidos por el Centro.

Aplicacion de lista de
chequeo para evaluar el
alistamiento de los
programas.

NA

23

El contratista debera dar estricto
cumplimento a las normas de SST
impartidas por el Centro de Formacion y
el Sena.

Segun se establece en la norma de
SST:

-Realizacién de pausas activas
durante las jornadas de trabajo

-Cumplimiento con las actividades y
ejecucion de formacién.
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-Adecuacion del lugar de trabajo.

-Cumplir con la postura correcta.

24

Los instructores de Formacion Titulada
Virtual 'y  Complementaria  Virtual;
apoyaran la ejecucion de la formacion que
se le asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la
Guia Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de
Formacién Profesional.

Se realiza acompafiamiento y
orientacion en la entrega de
evidencias de los aprendices.

Cumplimiento estricto con la guia
de orientacion FAVA v5. Respecto
al punto 7 que corresponde a
formacion complementaria y
titulada.

LMS Zajuna, publicacién de
anuncios, contenidos, materiales,
actividades, foros, sesiones en linea;
dentro de los tiempos y conforme los
lineamientos de la Guia de
orientacion FAVA v5.

25

Participar activamente en las
transferencias y actividades impartidas
por el Centro de Formacion en relacion
con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG)
con los que cuenta la Entidad y liderar las
acciones respectivas para el
cumplimiento de los lineamientos,
generando las correspondientes
evidencias de participacion en las
mismas.

No aplica para el presente periodo
de pago porque no se realizaron
transferencias e este tipo.

N/A

26

Las demas que sean necesarias para
el
cumplimiento del objeto del contrato.

Se cumplieron las
obligaciones

necesarias para el
cumplimiento del objeto del

contrato.

Aplicativo Sofia Plus

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. No se ejecutd No se ejecutd No se ejecutd No se ejecutd
2. XX XX XX XX
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y recibo de pago No. 90219968
de la planilla de salud, pension y ARL operador por Mi Planilla del mes de septiembre del 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) anexos.

Cordialmente,

Firma
MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS

Contratista

C.C. No. 39581573

Recibi a satisfaccion:

FREDY HERNANDO ARIAS AYALA
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.7428817
Cargo: Instructor Grado 20

Dependencia Centro Metalmecéanico

ANEXOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3355557 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3356401 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:

 ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 7qE EN L OS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3339761 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: erentar formaaop presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3362345 - HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: DIDACTICOS

INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DETERMINAR LA IMPLEMENTACION DE RECURSOS DIDACTICOS MEDIADOS POR LAS TIC, SEGUN LAS NECESIDADES DE LA
FORMACION.

DISENAR RECURSOS DIDACTICOS CON EL USO DE TIC, TENIENDO EN CUENTA EL PROCESO FORMATIVO.
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS TIC DE USO EDUCATIVO, SEGUN SU CONTRIBUCION AL PROCESO FORMATIVO.

RECONOCER LOS APORTES DE LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE, SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3326915 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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REPORTE DE EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE DEL 2025

Ejecucién de las fichas y evidencia de Aprendices Asociados
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Link de las Grabaciones de las Sesiones en Linea

A la fecha de entrega de este informe solo se han realizado sesiones hasta el dia 10 de octubre.

Nf', Fecha Ficha Curso Link
Sesidn Sesidn

1 3

e .

3 .

4 6-oct 3339761 | PEDAGOGIA HUMANA https://drive.google.com/file/d/1mpQAFL8
XGhOLAf78rddn47IpYGC7PDn7/view?usp=d
rive link

1 7-oct 3355557 | PEDAGOGIA HUMANA https://drive.google.com/file/d/1IRmGXb56
LERJOgvwFdzyAmfMXCP4Ndu p/view?usp=
drive link

2 14-oct 3355557 | PEDAGOGIA HUMANA _

3 20-oct 3355557 | PEDAGOGIA HUMANA )

4 27-oct 3355557 | PEDAGOGIA HUMANA _

1 7-oct 3356401 | INDUCCION A PROCESOS https://drive.google.com/file/d/1A5 G3nG

PEDAGOGICOS pOp-dEgiWyGht-
6RL5G9 am97/view?usp=drive link
2 14-oct 3356401 | INDUCCION A PROCESOS )
PEDAGOGICOS
3 20-oct 3356401 | INDUCCION A PROCESOS )
PEDAGOGICOS



https://drive.google.com/file/d/1mpQAFL8xGh0LAf78rddn47IpYGC7PDn7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mpQAFL8xGh0LAf78rddn47IpYGC7PDn7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mpQAFL8xGh0LAf78rddn47IpYGC7PDn7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RmGXb56LERJ0gvwFdzyAmfMXCP4Ndu_p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RmGXb56LERJ0gvwFdzyAmfMXCP4Ndu_p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RmGXb56LERJ0gvwFdzyAmfMXCP4Ndu_p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A5_G3nGp0p-dEgiWyGht-6RL5G9_am97/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A5_G3nGp0p-dEgiWyGht-6RL5G9_am97/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A5_G3nGp0p-dEgiWyGht-6RL5G9_am97/view?usp=drive_link

3356401 | INDUCCION A PROCESOS

4 27-oct
PEDAGOGICOS

Horarios de las sesiones en linea

- HORARIO DE SESIONES EN LINEA Y ATENCION SINCRONICA
= = O

:A: Proceso: FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Instructor: MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS Fecha: |Aﬁo: 2025
Programas Complementarios. Ficha 3339761 - Inicio: 17/09425 - Fin: 151 0/25
-Pedagoagia Humana - Ficha 3339761 Ficha 3356401 - Inicio: 7025 - Fin:05M1/25

-Induccidn a Procesos Pedagdgicos - Ficha 3356401 Ficha 3355557 - Inicio: TH 025 - Fin: 05M11/25

-Pedagogia Humana — Ficha 3355557

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD |DOMINGOD
G-7
7-8
Atencion chat -| Atencidn chat - Atencion chat -
8-8 Ficha 3355557 |Ficha 33564071 |Ficha 3339761
22025
Jra. Sesian
Ficha: 33555857 | 14102025 A02025
g9-10 2da. Sesion Tra. Sesian
22025 Ficha 33558557 |Ficha 3355557
4ta. Sesidn
Ficha: 3355557
10-11
11-12 ORIN2025 1402025 025
4ta. Sesidn 2da. Sesidn Tra. Sesidn

Ficha: 3339761 |Ficha 3356400 |Ficha: 3356401

201002025
ara. Sesion
Ficha 235640
22025
dta. Sesidn
Ficha: 3356401
F 7%
314
1313
=15
16-17
17--18
18—19
18--20
20—-21
21-22
Observaciones: Tenienda en cuenta la modalidad de formacion se recomienda que las clages sincronicas se deben atender &n harario
nocturno de lunes a sabado, sola en casos excepeionales pragramar en jornada divrna del zabado, colocar en el formata la
Giakon ane mard skandid = oallink Aol gidasssnbarannis Baaonedan arsboare s cneidn

&7

Firma del Instructers— Firma del Coordinador:




Alistamiento, y Ejecucion LMS Zajuna

Anuncios que se publican en el alistamiento, en la ejecucidn y al finalizar la Formacion seguin la Guia FAVA v5
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A: @ MAGDA MELISSA RODRIGUEZ (

jAnuncio de bienvenida!
de MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS - martes, 7 de octubre de 2025, 09:02

INDUCCIO A 2
A PROCE OS T SENA
PEDAGOGICOS ‘e N

Estimado(a) aprendiz, ef Servicio Nacional de Aprendizaje SENA le da una cordial bienvenida al programa Induccién
a Procesos Pedagogicos ~ Codigo o Ficha: 3356401,

Mi nombre es Magda Melissa Rodriguez Celis y seré su instructora virtual durante todo el proceso formativo,
Estare atenta para acompanarlos y brindarles el apoyo necesario en cada etapa del curso.

o Canales de comunicacion: Podran contactarme a traves de correo electronico, foros de dudas, mensajeria de la
plataforma, chat o celular. Estoy a su disposicion para resolver cualquier inguietud o dificultad que se presente
durante el desarrollo def curso. Correo institucional: mmrodriguezc@sena.edu.co

"7 Duracion del curso: del 07 de octubre af 05 de noviembre, con un total de 40 horas.
» Inicio de actividades: 7 de octubre

& Fecha limite para entrega de evidencias: 3 de noviembre



i R T

= IND CCIO
APROCE OS -
PEDAGOGICOS ©F  aa

@ ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CROMOGRAMA

> ACTIVIDADES IMICIALES
~ Actividad 1

@ Guia de Aprendizaje 1

@ Material de formacion 1: Educacion y pedagogia. Aproximaciones para situar un pro

pedagogico en comtexto

videncia 1: Prueba interactiva "Conectando ide

unes, 3 de noviembre de 2025, 23:559

Abrid: martes, 7 de octubre de 2025 00238 Cierrac

» Material de apoyo
~ Actividad 2
@ Guiz de aprendizaje 2
@ Material de formacion 2 Profesor y

@ Evidencia 1: Foro tematico “Los actores del proceso pedagogico”
Vencimiento: manes, 7 de octubre de 2025, 00:27

tudiante. Dos actores claves en el desarrollo de un proceso pedagogico

— @ idencia 2: Prusba de conocimiento ;Como soy?
Abrig: martes, 7 de octubre de 2025 01:28  Cierrac lunes, 3 de noviembre de 2025, 23:59

» Material de apoyo



PEDAGOGIA HUMANA. (3255557)

Mis cursos / P_11210046_V_3355557_R_11_€.5214 / Anuncios

Anuncios

Avizos y novedadas ganerales

Buscar en

o

Debate

& %% B Grabacion de la 2da. conferendia web

# U Finaliza |z Actividad 1

& Anuncio de Apertura s

[ cronomstrada]



PEDAGOGIA HUMANA. (3355557)

Mis cursos / P_11210046_V_3355557 R_11_C 9214 / Anuncios / & jAnuncio de bienvenida!

L Anuncios

& jAnuncio de bienvenidal €

| Mostrar respuestas anidadas ¢ :I\ Mover este debate a... ¢ | Mover

& jAnuncio de bienvenida!
de MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS - martes, 7 de octubre de 2025, 00:10

& jAnuncio de bienvenida! ©

Estimado(a) aprendiz, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA le da una cordial
bienvenida al programa Pedagogia Humana — Codigo o Ficha: 3299664.

o4 Canales de comunicacion:

Podran contactarme a través de correo electronico, foros de dudas, mensajeria de la
plataforma, chat o celular. Estoy a su disposicion para resolver cualquier inquietud o
dificultad que se presente durante el desarrollo del curso. Correo institucional:
mmrodriguezc@sena.edu.co

Duracion del curso: del 07 de octubre al 05 de noviembre, con un total de 40
horas.

«" Inicio de actividades:07 de octubre
& Fecha limite para entrega de evidencias: 3 de noviembre
# Importante:

« Por favor, consulien las Reglas de Comportamiento, disponibles en la
carpeta “Documentos de interés para el aprendiz”, para asegurar un ambiente de
respeto, armonia y colaboracion.

« Revisen el Cronograma de actividades, para conocer las fechas clave y organizar
su tiempo de manera eficiente.

Recuerden: “El éxito de este programa depende de la responsabilidad, interés y




> Actividad 1

v Actividad 2
Guia de Aprendizaje 2
Material de Formacion 2: Planeacion formativa

Materiales complementarios: Actividad de aprendizaje 2

E] Evidencia 1: Foro “Sistemas educativos”
Vencimiento: martes, 7 de octubre de 2025, 01:33

Evidencia 2: Actividad interactiva "La educacion”
Abrio: martes, 7 de octubre de 2025, 00:37 Cierra: lunes, 3 de noviembre de 2025, 23:58

v Actividad 2
Guia de Aprendizaje 3
Material de Formacion 3: Ejecucion de un plan de formacion

Materiales complementarios: Actividad de aprendizaje 3

Evidencia 1: Evaluacion "Las estrategias para la formacion”
Abrid: martes, 7 de octubre de 2025, 00:39  Cierra: lunes, 3 de noviembre de 2025, 23:59

IR
' Evidencia t Foro “Sistemas educativas”
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,L ANUNCIOS
& ®1ra. Sesion en linea de Bienvenida y Bases Epistemoldgicas — 8/10/2025 Hora: 11 am

= {Apertura de la Actividad & 1!

|. Mostrar respuestas anidadas | \ Mover este debate a... s \ Mover

L. = 1ra. Sesién en linea de Bienvenida y Bases Epistemolégicas — 8/10/2025 Hora: 11 am
de MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS - martes, 7 de octubre de 2025, 09:55

INOUCCIO
A PROCE"OS
PEDAGOGICOS

®
SENA

N

Estimados Aprendices: Extiendo invitacion a participar en nuestro primer encuentro sincrénico, sesién linea o
conferencia web.

" Fecha: miércoles, 8 de octubre del 2025
@ Hora: 11 am.

. Objetivo de la Sesidén: Socializar las generalidades del programa de formacion, metodologia, manejo de
plataforma y el tema de estudio para la actividad 1, reconocer los conceptos relacionados con el proceso
pedagdégico.

# Tema: Bienvenida y Bases Epistemologicas
Link para conectarse: https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Numero de Sala: 3af1c817-86ac-465c-aaff-9e3caa8aadll

PEDAGOGIA HUMANA. (3355557)

Mis ciorsos / P 11210046 V 3355557 R 11 .C 9214 / Anuncios / J B 2da. Conferencia web. Tema: Diagnéatico de necs..,

L Anuncios
p '1 2da Conferencia web- Tema Diagnéstico de necesadades de fommacdn — 120/2005 -9 an
-~ S Woae 3 Confesniihy wetr Busevenlls 5 Dy
Mostrat resposstiae sridodss 9 Mover este debate & s Maver
5 9 2da. Conferencia web- Tema: Diagnostico de idades de for on = 14/10/2025 - § am
0% MAGDA MELSSA BOCRIGUET CEIS - jJuews, % de octubes de 2005, 0243

Cordisi Saludo Los imito » parficiper sn segundo sncusniio sincréelcn (contecsncls web)
Horn y Focha de Is Sesion: § am. o maies 14 de contre dal 2025

Objetivo de la Sesion: # 12 segunda activided de 3ja y soclalzar de qué
forma deben resobstla ademas de rexizar fa invoduccion al segundo tema de sstudio
“Dingnéstico de necesidades de formacion”

Tema: Disgnostico da necasidases de formacian
Link pars conectarse: fwps Urning sena sdu colsesion nes
Numeco de Sals o] 4Babcd4755.4fb Bacd.535ndcd9e 75

Posda consctane

1 Ingresado a ln platafcoma o directamente desde o mavegador. siempre y cuando se
autentique con los datos que alll e piden y con el imemn de & sala

7 Para ingerasar Oesde ol cabdar dobe SgRar tem@itn bos duos regesidos y ol nimeo
de \a zsala

Fanem b narticinacidn da \ndos



v SESIONES EN LINEA

Atencion Sincronica - Sala de Chat
Proxima hora de chat: martes, 14 de octubre de 2025, 08:00

@ Sesion 1. Bienvenida y Bases Epistemologicas — 8-|10-2025 Hora: 11 am
Resumen de la Sesién 1 PDF

@ Sesion 2. Los Roles del Proceso Pedagdgico- 14/10/2025 - 11 am

9 Sesion 3. Fundamentos Pedagogicos - PLE- 20/10/2025 — Hora: 11 am

@ Sesion 4. Tendencias Curriculares y de Evaluacion — 27/10/2025 — Hora: 11 am

Evidencia de mensajes de cierre

PEDAGOGIA HUMANA, (3339761)

Mis curses / P_11210046_V_3339761 R_11.C 9214 / Anuncios / & © CIERRE DE FORMACION +

Anuncios
8 7 CEARE D FORMACION B
- T e e o 2 oy
| Mostrar respuestas andadss 3 Mover exte debats .- * Mover

& | CIERRE DE FORMACION «
e MAGDW, MELISSA RODAIGUES CFUS - juves, 9 de octubre de 2025, 0550

A _; CIERRE D€ FORMACION &

Quiridos sorendoes Mamos hegedo 3l sl o8 curso “PEDAGOGIA HUMANA". Hisin &
diz 13 de octistes dul 2005 pusde Pacer snvios de acividades ¥ as notas tnae: y oerre de
Programe =& resinrd o dia 15 de ockibre del 2025

Una recomandacion. & D0 & SRS 81 rocssd &l NSIEma e HWE N Mmensae
fotmando que en cnco diss pueden descargar ef Conticado, an roaidad secd pazitée hacet
18 GesTarge daspuis oe 15 diss RADISS COMAN0s 3 0'd Sipuitle del Come del programa

A confouacidn, compann o KON an &f O 5 phca de Yl toove descargar el
cemcado; che Ags para ver ko pasos En & panel de navegacion opoto “informacion
General’, opcon “Docamantos 0s INtarés Pora ol Apeandiz” opodn “; COMo gescangs un
NGde. a0 _Sofa FPlus? Tamben e poode hacer |3 descarpa 3 Taves e
DGR 1D Vo ICados Sena adu

Los InvEamos © @ continuar su foemacion & Uaves 00 olros programas Wiiaes oue
puedan sec ce su imlerss 10z cudles podrd consutar 3 raves col sguente eslac

Mg fave sena sdu colghvinedredird Oaso:_cordor - ubecando of fros de PEDAGOGIA
despinga parm war B U5ta 42 S programas A 105 gue 3¢ poede Inscritw an asta aa

Firaimants, Nago @0 nuavo & nvitacin para pamicpar ddgercandd o sondso o8
EYBLAGIN, CUy0 enlece 2 ancusnirg o ts Camels ‘Achidad 4 del contenido de curso

Saludos, Malissa Roarigues - Instructor.




Calificaciones

Se encuentran en el portafolio de evidencias y en la plataforma Zajuna, se toma captura de los centros de calificaciones

de las fichas que ya estan finalizando, las que apenas iniciaron en estos dias no.
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Evidencias de Retencidn y Seguimiento de Aprendices

WAL Lawwrraner o pan
Savass b e e .
. radan oe e
wtoce Sagedinia ¥
e cavioder .
v

ot aniin

-~ -

BAP - Catngrasiton s
Bt y
Cechen Pames
Brnasen i o ireretee
o tor) mrotee
e $n o preren
podegapie

S Gpesanw rocern
Fer e e -
. o et et
e T

EAF - Rl e s
Tandaw v pedegains )
50 e sesdars
wrestine 3a i
o stevide fu e

P2 pesepegee teve
o EMA e e .
Leateat e v awres

a

-



1. Se realizo retencién a los Aprendices cada 5 dias desde que dio inicio el curso, enviando a alertas a los correos de los
Aprendices que no tenian registros de ingreso a la plataforma y aquellos que se encontraban algo rezagados en las
Entregas de las evidencias.

@ Actividades PENDIENTES o con evidencias NO aprobadas (D) £ Resumir

& Magda Melissa Rodriguez Celis (D & Responder ®\ Responderatodos - Reenviar v B - @& & -

Para jusnestebsnaldansmayas@amail com Jue 0271072025 1151
Ceo: © Jose Fernando Avella Nifa: - saraicassianil9@gmail.com; valeriadiazvelasco@outiook.com: y 14 mas

@ Retencidn: Exchange Online (10 aios) Explra: Dom 30/09/2035 10:51

# Actividades PENDIENTES o con evidencias NO aprobadas (D)

Buen dia querid@® Aprendiz: Ya se inicid con el desarrollo de la tercera actividad de aprendizaje del programa PEDAGOGIA HUMANA en
formacion virtual al que esta matricula@ con el SENA.

Recibe este mensaje porgque aun tiene pendientes por realizar evidencias o tiene avidencias con calificacion "D"=No aprobado de las Actividades
1y2.

Por favor revisar en el panel de calificaciones 1a opcion “Calificaciones”, para ver ias calificaciones de as evidencias.

Recuerde, muchos se inscribieron y pocos tienen la oportunidad de desarrollar la formacion.

Todos los espacios y contenides del programa se encuentran habilitados, esta a tiempo de trabajar en las evidencias pendientes.

# Puede escribirme por cualquier inquietud o dificultad que tenga y para una mayor ofientacion sobre como desarroliar las evidencias, puede
ver las grabaciones de las sesiones, O conferencia web que en las que se explico como desarrollar las actividades del curso. Comparto los links a
continuacion:

& | HEMOS LLEGADO AL FINAL DEL PROGRAMA, Lista de Aprendices APROBADOS  (* Resumir

& Magda Melissa Rodriguez Celis 0 & & iv B & B o
Para: © MARIA GISSETH LOPEZ VASQUEZ Mié 01/10/2025 915
Cecor aldobustamantegarca@agmail.com; alejandromartinez1111@gmail.com; y 75 mas

@ Retencitr Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 29/09/2035 9:15

& | HEMOS LLEGADO AL FINAL DEL PROGRAMA, Lista de Aprendices APROBADOS
Cordial saludo, estimados Aprendices:

De acuerdo con el cronograma del curso, HOY 1 de octubre del 2025 llegamos al final del programa
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS, =t llevard a cabo el cierre administrativo de la formacion.
Agradezco profundamente su participacién activa y el compromiso demostrado a (o largo del proceso.

Una vez finalizada la formacion, el centro expedira el certificado correspondiente a quienes Aprobaron, Este
podra descargarse desde |a pagina de SENA Sofia Plus, aproximadamente 15 dias habiles después del
cierre del curso. Para orientarse en el proceso de descarga, pueden censultar el siguiente video tutorial:

<Como descargarun certificado desde Sofia Plus?
También pueden encontrar este recurso en la siguiente ruta dentro de la platatorma:

Informacion del Programa + Documentos de interés para el Aprendiz + Video de apoyo: ;Como




wi # ATENCION: baja o nula participacion en el curso & @ publica 2 Resumir

Magda Melissa Rodriguez Celis () & Responder %\ Responderatodos (7 Reenviar i+ B+ ©

Parac Alejo Cardona <alejandrokw1@gmail.com> Jue D2/10/2025 10:50
Ceor Jaimeaguilar2023@hotmail.cony  mariafernandaariastoloza@gmailcom;  caterinebgaitan09@gmail com; y 30 mas

© Retencion: Exchange Online (10 afos} Expira: Dom 30/09/2035 10:50

+| # ATENCION: baja o nula participacion en el curso &
Cordial salude querid@ Aprendiz:

Recuerde que esta matriculad@ al curso PEDAGOGIA HUMANA, ya vamos acercandonos al final de la formacion que inicio hace casi 15 dias, a
la techa se evidencia muy poca o nula actividad e ingresos de su parte & la platatorma.

(s ESTA ATIEMPO DE INICIAR, y si tiene dificultades por favor hacerlas saber a través, de este medio.
Estoy atenta a resolver cualquier inquietud y dificultad que tenga.
Espero que pueda iniciar pronto con la formacion, no pierda la oportunidad que el SENA le brinda de estudiar de forma virtual.

Por tavor ver las grabaciones de las conferenclas web realizadas en las que se explicod como realizar las actividades del curso: Comparto (os link
para ver las grabaciones:
Grabacion de lalra, Sesion

# & ATENCION: Estan a tiempo de enviar las evidencias [ Resumir

&

Magdo Mefissa Rodriguez Celis {Z) €~ Responder ¥\ Responderatodos ¢ Reenviar i+~ B+ @ [
Para. jaferrermeza@gmail.com Mig D8/10/2025 1230

oo Juanestebanaldanamoyaa@gmall.com; tatianaamado075@gmail.com; camposluisa0508@gmail.com; y 20 més
A (& ATENCION: Estan a tiempo de enviar las evidencias

Cordial saludo Aprendiz:

Encuentro que a la fecha del programa que adelanta con el SENA en modalidad virtual: PEDAGOGIA HUMANA, ya trabsjo en parte de las
entregas, ya inicio y se quedo en el proceso, con algunas evidencias no aprobadas (D) y otras pendientes.

No pierda el trabajo ya realizado, todos los contenidos y evidencias estan habilitadas, esta a tiempo de realizar las actividades y enviarlas
antes de la fecha limite, estamos en la recta final, restan pocos dias para finalizar el curso.

Becyerde, muchos se inscribieron

Comparto los enlaces de las grabaciones de as sesiones en linea quée se han realizado, puede ver las grabaciones para seguir los pasos y
desarrollar las evidencias que tiene pendientes.
Grabacion de 1a1ra, Sesion

https:/idrive googie comtiie/d/1kaL3Fbjy OVOnESnHxueahavxRY 17XMO/viewusp=shadng
Grabacion de la 2da, Sesion
htsps:/idrive google.comtile/d/12XP7|IsXm7hQIYEHOS-kedSSKmETES-miview?usp=sharing

Grabacion de |a 3ra. Sesion




# (& ATENCION: Evite la desercion, atin est a tiempo de enviar las actividades @ puslics % Resumir

& Magda Melissa Rodriguez Celis @ & Responder ® Responderatodos * Reenviar 3+ B . © [
Para: Alejo Cardona <alejandrokw11@gmailcom> Mié 08/10/2025 1231

Ceo; jaimeaguilar2023@hotmail.com; mariafernandaanastoloza@gmar.com;  caterinebgaitan09@gmail.com; y 25 mas
# & ATENCION: Evite la desercion, alin esta a tiempo de enviar las actividades

Cordial saludo Aprendiz: Recuerde que se encuentra matriculado al curso virtual "PEDAGOGIA HUMANA™ con el SENA, es importante que
notifigue porque a la fecha no ha realizado las actividades del programa jqué dificultades se han presentado? y si tiene interés en realizarlo y
obtener la certificacion.

Recuerde, quedan solo unos dias para terminar el curso, si considera que puede ponerse al dis aun esta a tiempo de enviar las actividades, los
enlaces aun astan habilitados, hasta el dia 13 de octubre del 2025.

Por favor:

1-Sitiene interés realizar el curso, es urgente que ingrese a la plataforma, a continuacion, se comparte ia grabacion de ias sesiones en linea que
se han realizado para el desarrollo de las evidencias del programa, por favor ver la primera con detalle,

2. Si decide no realizar el curso, y quiere evitar sanciones por la desercion, recuerde que puede hacer el retiro formal, a continuacion, se
comparte el tutorial en el que se explica como hacer el retiro. https:/Avwwyoutube comdwateh?y=ai1 YE JMsl|

Acontinuacién, se comparten los enlaces para ver Ias grabaciones de Ias seslones que se realizaron, que serdn muy Utiles para tener una gula y

# A ALERTA por baja participacion en el curso @ Piblica & Resumir

.

Magda Melissa Rodriguez Celis (Z} & Responder % Responderatodos > Reenviar 1+ B+ &
Para: jenniluijerjoel111521@gmail com Vie 26/03/2025 114
Ceor jaimeaguilar2023@hotmail.com; marlafernandaariastoloza@®gmail.com; @ Jose Fernando Avells Nifio; y 37 mas

9
-

|

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/09/2035 11:49
Cordial saludo querid@ Aprendiz:

Recuerde que esta matriculad@ al curso PEDAGOGIA HUMANA en formacion virtual con el SENA al cual esta matriculad@ y que inicié el dia 17
de septiembre del 2025, a la fecha se evidencia nula 0 muy poca actividad e ingresos de su parte a la plataforma,

ESTA ATIEMPO DE INICIAR [ & ,y sitiene dificultades por favor hacerias saber a través de este medio.

Estoy atenta a resolver cualquier inquietud que tenga.
Espero que pueda iniciar pronto con la formacion, no pierda la oportunidad que el SENA le brinda de estudiar de torma virtual,

Recuerde: Para acceder a la plataforma puede seguir los pasos que se explican en la primera y segunda sesion en linea,
Grabacion de lalra. Sesion

hittps://drive.google.com/file/d/ 1kdL3Fbjy OVQnB8SnHxuedhaVxDY17XMONiew?usp=sharing

Grabacion de a 2da. Sesion




(. & Animo, esta a tiempo de enviar las actividades @ »utics £ Resumir

& Magda Melissa Rodriguez Celis G2 %N Responder ¥\ Responderatodos 2 Reerviar v @ D (3] e
Para: juanestebanaldanamoyaa@gmail.com Vie 10/10/2025 1254
Cco: camposluisa0508@agmail.com; jaferrermeza@gmail.com: garzonl620@gmail.com: suarezaugusto361@gmail.com: y 13 més

% Animo, esté a tiempo de enviar las actividades

Cordial saludo Aprendiz:

Recuerde, HASTA EL LUNES 13 DE OCTUBRE DEL 2025 tenes plazo para enviar actividades del curso PEDAGOGIA HUMANA, estamos a solo 3
dias, ya trabajo en algunas evidencias, esta a tiempo de ponerse al dia con las actividades, y mejorar las que tiene con calificacidn "D o No
aprobada” segun sea su caso, los enlaces estan habilitados.

No pierds tan valiosa oportunidad, te fue muy bien en evidencias ya entregadas TE QUEDASTE A MITAD. ANIMO evita la desercion y posibles
sanciones pot pacte del SENA pordelar abandonady (a founacion..

Puede escribirme por cualquier inquietud o dificultad que tenga.

Comparto los enlaces de las grabaciones de las sesiones en linea que se han realizado, puede ver [as grabaciones para seguir 1os pasos y
desarrollar las evidencias que tiene pendientes,

Grabacion de lalra. Sesion
hitps:/ddrive. googie.com/file/d/1k4L 3FDIW OVORESoHXue4haVRY1ZXMOMewTusn=sharing
Grabaclon de la 2da. Sesion

# » Evite sanciones por desercién: A TIEMPO PARA ENVIAR LAS ACTIVIDADES (8 @ pubica (% Resumir

& Magda Melissa Rodriguez Celis (© 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar i+ . & [ -
Para: Alejo Cardona <alejandrokw11@gmail.com> Vie 10/10/2025 1355
Cear jaimeaguitar2023@hotmail com;  mariafernandaariastoloza@gmail come  caterinebgaitan09@gmail.corm; y 24 maés

& A ATIEMPO PARA ENVIAR LAS ACTIVIDADES &

Cordial saludo quernd@ Aprendiz:

Revisando las caliticaciones del programa PEDAGOGIA HUMANA al cual esté matriculad@ NO REALIZO EVIDENCIAS (qué pasda? jpor qué no
continud con el desarrollo de las demas? ya estamos a muy pocos dias para finalizar, aun tienes tiempo todavia para enviar las actividades,
quedan 3 dias, el plazo finatiza el LUNES 13 DE OCTUBRE DEL 2025,

Recuerda que estan disponibles las grabaciones de las sesiones para gularse en el desarrollo de las evidencias pendientes.
Grabacion de latra. Sesion

hitps:/idrive.google.com/file/d/ 1k4L3Fbju OVONE8SnHxuedhaVxDY17XMONiewusp=sharing

Grabacion de la 2da. Sesion

hitps:/idrive. google.com/tile/d/12xP7jisXm7hQIYEHQE-ke8SSKmETE4-m/viewusp=shanng

Grabacion de la 3ra. Sesion

hitps:idrve.geosle.com/iile/d/103¢5-v22MmeEzoSNELYOQE-EeaGOUACNIewZUsH=shanng

Grabacion de la 4ta. Sesién

hrtns /idnive dnndle comitald/1TmnNAF AxGhDl Af7Rrddnd 7InYGC7PNIN 7 Adpw 2 isn=sharing

2. También se publicé con cada inicio de actividad un Anuncio titulado “Cuadro de Honor” lista de los Aprendices
gue se encontraban al dia seguin fechas del cronograma de actividades y evidencias aprobadas, cémo una forma
de reconocer el trabajo a quienes estan al dia y de alerta para quienes no lo estan.



‘ Anuncios

& © Cuadro de Hanar, Aprendices que estdn af dia con las Actividades 1,2y 3 §
- W Apertura Artvidad 4 y ultima
Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate 3, s Maver
= | Cuadro de Honor: Aprendices que estin al dia con las Actividades 1, 2y3 ¥
de MAGOA MELISSA RODRIGUEZ CELIS - lunes. 6 de octubre de 2025, 10:41
= © CUADRO DE HONOR: ¥
A confinuacikin, se publica la lista de los Aprendices que estan a dia y tienen calificacion
“A=Agrobade” en las evidendas de las avidenclas de 1as actividades 3. 2y 3.
Quaanes no estan en lista. es porque Benen evidencias pendientss an esas actividades o
evidencias con cabdcacion ‘D=No aprobado. Ingresat & la platadorma revisar les
calificaciones y si s ef caso realizar de nuevo o corregir la evidencia
fFELICITACIONES! - Entramos an ka racta final
MARIN VILLOTA
GONZALEZ LOPEZ
MANRIQUE PALACIO
DURANTE PERNETH
ZULUAGA RAMOS
CARDENAS ZUNIGA
3. Se cred grupo de WhatsApp para desde alli también enviar informacidn relevante del curso, es una forma
inmediata de tener comunicacion con los Aprendices.
Y 4
sran  Podagogia Humana_3339761_Sep_25
5/\? «57 300 2024865, +57 300 2751279 «57 121 3938802 +37.312 250000, «57 205 4396574, 57 315 3ETHRI0S ‘ DV Q
) - s ha e wr - h -

0 A trabajar en las evidencias de a ultima actividad

Buen dia Aprendices: Nos acercamas al linal de la formadion hoy iniciamos con la
actividad 4 y Oitima del programa “rstrumentos de evakiacdn®.

24 Inicia | 6 de octubre de 2025
&= Finaliza - 13 de octubes de 2005

Las evidencias s desancdlar son las siguisntes:
< " AAL-EVI- Actividad Interactiva Proceso svaluatho”
“Avance 4- Instrumentos de evoluackin
= “TALLER FINAL . Plneando, ¢jecutando y evakiando &l proceso formativa
*Sondeo de evaluacion del programa S e o
zajuna.sena.edu o
hitpsy//zapmaseny Ak co/sesion_kos

IRUNA 50 pav 00

o ALes Recoedo también gus HOY tenemos nuestrs ULTIMA SESION EN LINEA a las
11 am

(¥ Link para conoctarse: hitye )/ maiuna sena. odu co/sesion fies

Numero de Sal: Oadbee3-4659-4{d3-0c76-eBebbidet Th21 o
2 1) () YA VAMOS A INICIAR Ia sesién | expero ks participacio die todos

Rarardan oe s Abens canidn
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4%  Pedagogia Humana_3355557_Oct 25 Dk~ Q &

5T 00 4536505, +57 104 4932227 «SH AT2-2285004. 57 320 02027, «57 117 133609). «57 32 H120175 <57 324 515

Es importante intantar el acceso a la plataforma varias veces, a veces a la primena no
permite, También borrar datos de navegacion y cookies. Acabo de ingresar y ya estd

en funcionamiento normal.
@
A las 9 am tendremos nuestro primer encuentio virtual, E¥ESPERO LA
PARTICIPACION DE TODOS
Hota y Fecha - 9 am ¢f midrcobes 6 de octubire del 2025.
“m‘m‘c ial asp Todal *ll' 350 o la estruct ¥

metodologia del programa

£ Vemna: Bi e y soctienciie da la lok ién gerend ddl pvouy

(' Link para conectarse: |1ty zanina sona odu cofseson_lines

Numero de Sala; beaB80ab-54a2-4e0a-920a-6b44cche3 75b Bl an &
A

- Reglas del grupo

-Este &5 un arupo exclusive pa resobver dudas sobve temas asociados a los contenidos

y actividades del programa.

~No se reciben y califican evidencias enviadas a traves de este medio.

-Esth prohibido compartir informacidn publiataria mensajes, Imigenss. . gue no

tengan relacion con e programa de formacion,

~Utilizar un languaje respetucso hacia ol otra.

Importante cumplir con las namas de netiqueta

Feliz dia. Bi0 p Y

Induccion Procesos Pedagogicos_3356401_oct_25 v Q

=57 321 7022577, +57 324 2975730, +57 310 4022724, <57 305 9278346, =57 314 6513206, - 57 310 8059557, +57 313 360..

Ti: 8§ .7 Reglas del grupo -Este es un grupo exclusivo para resolver dudas sobre temas asociadas a los contenidos y actividades del prograi

«S7 310 4116847 se unic nuesnnies un enlace de invitacdn

+57 310 4116641
Buenos dias. Soy Adriana Lopez Gracas

Gam

zajuna.sena.edu.co
hitpsy//zajuna.sena edu.co/sesion_inea
2UNA.SENA.L0ULO

Reciban un cordial saludo de bienvenida.

A las 11 am tendremos nuestro primer encuentro virtual, €3 ESPERO LA
PARTICIPACION DE TODOS

Fecha : miéreoles, B de octubre del 2025
Hora: 11 am.

, Objetivo de la Sesién : Socializar las generalidades del programa de formacion,
metodologla, manejo de plataforma y el tema de estudio para la actividad 1, reconocer
los conceptos relacionados con el proceso pedagbgico,

A Tema ; Bienvenida y Bases Epistemoldgicas
Link para conectarse ' '1tips//zajunasena educo/sesion linea
Nomero de Sala: 3af1c817-86ac-465¢c-aaff-9e3caaBaal1l

Puede conectarse asi:

1. Ingresando a la plataforma o directamente desde el navegador, siempre y cuando
se autentique con los datos que alli le piden y con el nimero de la sala.

72 lewr mie
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Induccion Procesos Pedagogicos_3356401_oct_25 kv Q

57 321 T022577, 57 324 2975730, «57 3104022724, +57 305 9278344, +57 314 6513206, +57 310 8059557, +57 313 360,

T \ « Reglas del grupo -Este es un grupo exclusivo para resolver dudas sobre temas asociados a los contenidos y actividades del progr

[PERS Sy

9 7 v m—

Pedagogia y Educacién
Coomparativo entre los conceptos
forms.gle

™ Activided Dinémica Sesién 1

A manera de reflexion personal y con el fin de
conocer su manejo sobre el tema, se le sugiere

resolver el siguiente interrogante:
iPedagogia y Educacién cual es la diferencia?

Realicernos el gjercicio a través del siguiente
enlace: https//forms gle/AGNySoEPkh2qvaP?

:Para orentar procesos de formacion, se necesita
saber de pedagogla? ;por qué? 1455wt o

1. Sesion_Induccion PP_B oct 25.mp4
dnve.googia com

< i Grabacién de Ia 1ra. Conferencia web

Pedagogia Humana_3355557_Oct_25 Oy Q
+57 1104526505, «57 104 2333221 <50 412-2245504, «57 320 4902007, 57 1717 3336087, +57 2123 8138175, <57 224 518
1025 am.
midroales
57 300 3510777 se unio a traves de un enlace do INvitacoon
+57 310 3204313 se unid a traves de un enlace de invitacion

1%L seETSE2

A mi no me dio acceso |, .,

am

1_sesion_PH_3355557 8 oct 25.mp4
Orive QOogke com
@ Grabacién de la Tra. Conferencia web: Bienvenida y pasos de inicio -
6/8/2025
Buen dia queridos Aprendices: La grabacion de lo 1ra. Conferencia web, en la que se

sociphizaron generalidades y directrices para of desarrcilo del programa “Pedagogia
Humana®, ya se encuentra disponible para visualizacion.

e * Si no pudo participar en la sesién en lines, es importante que vea la grabacion
para estar al tanto de los temas tratados y orientarse en el desarrollo de la
formacién.

Ver la grabacian, a través del siguiente enlace:

hittpsy/fdriye noogle comyfile/d/ARmGXLSELEROgvwfdayAmIMXCPANdU_o/view?
usp=zharing

Feliz tarde. Melissa R., instructora 101 am &



Centro Metalmecanico
DIAGRAMA DE GANTT

Programa de formacion:
Competencia de formacion:
Instructor:

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

240201044 Orientar procesos formativos presenciales con base en

MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS

No. de orden

Inicia
Finaliza

3356401
Dia Mes Ao
7 10 2025
5 11 2025

OBSERVACIONES

Sesiones (PROGRAMACION )
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (Deseflvg?'g:‘:iuc to Horas | P Prosramaco PS1 | PS2 | PS3 PS4 PS5 | PS6 PSji
(Verbo+ objeto + Complemento) e y CHCUNELIDO ) ) o )
Conocimiento) 1(z121=zl31=]al=|5
0 < o ~
o -~ N N
-Debate: Actividad de reflexion
. . e . para conocer la diferencia entre los P
Realizar la induccién inicial al programa de formacion y reconocer la concentos Pedagoaia v Educacion 1
realidad del contexto socio-educativo teniendo en cuenta las bases P goglay
epistemoldgicas de la pedagogia y la comprension de la realidad. -Prueba interactiva: Conectando c
ideas
-Actividad dinamica en la
herramienta Educaplay, sobre B
Comprender la importancia del rol del maestro teniendo en cuenta su SR eplstemqlf>g|cas
. . . - -Foro de reflexion: Los actores del 1
influencia en los procesos formativos y de aprendizaje en los que .
. . proceso pedagdgico.
involucra a sus aprendices. o
-Evaluacion: Prueba de c
conocimiento: 5 Coémo soy?
-Actividad Colaborativa en la
herramienta LucidChart - Mapa
Conceptual: Fundamentos 1 P
Apropiar los fundamentos pedagégicos teniendo en cuenta la pedagdgicos
comprension del contexto en el que se desarrollan los procesos de -Encuesta y reflexion en la
ensefianza y de aprendizaje. herramienta Mentimeter
-Prueba interactiva: El fundamento c
pedagdgico es correcto.




Reconocer las principales tendencias curriculares y de evaluacion
teniendo en cuenta su aplicacion en el contexto educativo.

- Mapa mental en la herramienta
Ayoa: Evaluacién Educativa

- Crear Evaluacion en una
herramienta TIC (LearningApps,
Quizzi, questionPro, Gemini,
Teachy...)

-Prueba de conocimiento: El
termoémetro.

INSTRUCTOR:

SENA.

N

Centro Metalmecanico
DIAGRAMA DE GANTT

Programa de formacién:

PEDAGOGIA HUMANA

Mesa de preguntas para

No. de orden 3339761
Competencia de formacion: 240201056.0rientar formacion presencial de acuerdo con Dia Mes Afio
Instructor: MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS Inicia 17 9 2025
Finaliza 15 10 2025
Sesiones (PROGRAMACION )
EVIDENCIAS ]
: PS1| PS2 | PS3 PS4 PS5 | PS6
?\ZT,L‘Q5”?,5,'Zf‘o°fc’f,",,f‘j§izn’t‘§f (Desempefio, Producto y Horas | "C'Cuvpiioo ~ T e & OBSERVACIONES

Conocimiento) =3 =3 =3 -

113]2(a]3(a|4|e

- N N o

Algunos Aprendices inciaron el programa después de la
fecha de inicio por el problema de sincronizacién entre
SofiaPlus y Zajuna, sin embargo se realizo la primera sesion
con los Aprendices que si sincronizaron.

P
Realizar la induccién inicial al programa de formacion y reconocer los  |diagnosticar conocimientos sobre 1
conceptos pedagdgicos, con el fin de efectuar procesos basicos de el concepto de Pedagogia y lluvia
planeacion formativa. de palabras usando la herramienta
Mentimeter c
o : P
. L Ejercicio practico en la herramienta 1
Reconocer los aspectos caracteristicos del plan de formacion. ..
Gamma o Gemini IA
(o

Se aclara a los Aprendices cdmo deben trabajar el
ejercicio practicoa través de la socializacion de
algunos ejemplos




Actividad Interactiva en la

oo . . . . 1 P
Identificar como ejecutar procesos formativos, teniendo en cuenta el . . -
- . ) herramienta Learning apps
plan de formacién y material educativo.
wITTCAUIUIT UT Uurm mrouauriicrnu uc
o . o evaluacion en una herramienta P
Socializar las herramientas y aspectos claves en el seguimiento, digital como Quizzi, formularios 1
evaluacion y plan de mejora del proceso formativo. Google - Microsoft, entre otros
’ Cc

Se hizo socializacién de la etapa de cierre y

finalizacion, con enfasis en el proceso de
certificacion.

INSTRUCTOR:

®
SENLA

N

Centro Metalmecanico
DIAGRAMA DE GANTT

Programa de formacién:

PEDAGOGIA HUMANA

No. de orden 3355557
Competencia de formacidn: 240201056.0rientar formacion presencial de acuerdo con Dia Mes Afo
Instructor: MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS Inicia 7 10 2025
Finaliza 5 11 2025
Sesiones (PROGRAMACION )
EVIDENCIAS E
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ~ prrocramao | PS1 | PS2 | PS3 PS4 PS5 | PS6 PS1
(Verbo+ objeto + Complemento) (Desempen?’ Pmducm y Horas C: CUMPLIDO = = = = OBSERVACIONES
Conocimiento) 111 21=13(=14a|51]5
-] < (=) ~
o -~ N N
. . o o Mesa de'preguntas. p?ra P Algunos Aprendices inciaron el programa después de la
Realizar la induccién inicial al programa de formacion y reconocer los  |diagnosticar conocimientos sobre S . o
. . o ) . 1 fecha de inicio por el problema de sincronizacion entre
conceptos pedagadgicos, con el fin de efectuar procesos basicos de el concepto de Pedagogia y lluvia ) i . L ) _,
. . . SofiaPlus y Zajuna, sin embargo se realizo la primera sesion
planeacion formativa. de palabras usando la herramienta c los A di o )
Mentimeter con Ios Aprendices que si sincronizaron.
o o . P Se aclara a los Aprendices como deben trabajar el
- ., Ejercicio practico en la herramienta 1 S A . o Fyafi
Reconocer los aspectos caracteristicos del plan de formacion. . ejercicio practicoa través de la socializacion de
Gamma o Gemini IA i
(o algunos ejemplos




e i . . . Actividad Interactiva en la 1 P
Identificar como ejecutar procesos formativos, teniendo en cuenta el . .
. . ) herramienta Learning apps
plan de formacién y material educativo.
Creacion de un instrumento de P
Socializar las herramientas y aspectos claves en el seguimiento, evaluacién en una herramienta 1
evaluacion y plan de mejora del proceso formativo. digital como Quizzi, formularios
Google - Microsoft, entre otros (o

Se hizo socializacién de la etapa de cierre y

finalizacion, con enfasis en el proceso de
certificacion.

INSTRUCTOR:

SENA

N

Centro Metalmecanico
DIAGRAMA DE GANTT

Programa de formacién:

Competencia de formacion:
Instructor:

HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS

240201048. Integrar TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje

MAGDA MELISSA RODRIGUEZ CELIS

No. de orden 3362345
Dia Mes Ao

Inicia 15 10 2025

Finaliza 12 11 2025

OBSERVACIONES

Se realizé la induccién sobre el manejo de la plataforma.

Sesiones (PROGRAMACION )
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (DeseivgiNg:‘:z‘ucto Horas | P:rrosramco | PS1 | PS2 | PS3 | PS4 | PS5 | PS6 PS;
(Verbo+ objeto + Complemento) s y G o = = =
Conocimiento) 1{=l2l=1313]alz
© - -] <
- N N o
Cuestionario de preguntas - P
Realizar la induccién inicial al programa y reflexionar sobre como Aportes de las TIC a la educacion 2
aportan las TIC en los procesos de ensefianza- aprendizaje. Foro de reflexién en la herramienta
FLIP. c
T . P
g . . . S Cuadro sinéptico - Funciones de
Identificar herramientas TIC de uso educativo, segun su contribucion al N hmmmiﬂﬁm P 2

Se enfatiza en las sesiones el conocimientos de variadas




proceso formativo.

IAO 1T AT IAD 11V Gl Gl PVIVUGoV

formativo.

Determinar la implementacion de recursos didacticos mediados por las
TIC, segun las necesidades de la formacion.

Wiki - Estilos de aprendizaje y uso
de las TIC como recurso didactico.
Test de Estilos de Aprendizajes
Foro de reflexién sobre los estilos
de aprendizaje

herramientas TIC para uso educativo.

Disefar recursos didacticos con el uso de TIC, teniendo en cuenta el

proceso formativo

CANVA: Creacion de recursos
didacticos mediados por TIC

Se hizo socializacién de la etapa de cierre y
finalizacion, con enfasis en el proceso de
certificacion.

73

INSTRUCTOR:

A 2




