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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION PARA CONTRATACION DIRECTA

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE NARINO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, procede a
expedir el presente acto administrativo para justificar la contratacion por la modalidad de contratacion
directa, para celebrar un Contrato de prestacién de servicio con DIEGO RAUL BLANCO PEREZ,
identificado con cedula de ciudadania No.10.934.183 expedida en Monteria, en su condicién de
Director Administrativo y actuando como representante legal de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE NARINO “COMFAMILIAR DE NARINO”, entidad privada, sin animo de lucro
identificada con Nit. 891.280.008-1, actuando como representante legal, de conformidad con las
siguientes consideraciones:

1. El Ministerio del Trabajo, al tenor de lo sefialado en el Decreto — Ley 4108 del 2 de noviembre de
2011, “Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el
Sector Administrativo def Trabajo”, estipula en su articulo 1° como objetivos de este:

“(...) la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el
trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo
decente, a través de un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asf
como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de fas relaciones laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la
formalizacion faboral, la proteccién a los desempleados, fa formacion de los trabajadores, la movilidad
faboral, las pensiones y otras prestaciones.”

2. Que el articulo 35 del Decreto anteriormente mencionado, sefiala como funciones de la Subdireccion
de Gestién del Talento Humano, entre ofras: "... 2. Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos
de gestion, capacitacion, desarrollo, carrera administrativa, bienestar, estimulos y retiro de las
personas al servicio del Ministerio...9. Coordinar y orientar el desarrollo y mejoramiento de
convivencia, clima y cultura organizacional...11. Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos
profesionales, de salud ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean
adoptados por la entidad en cumplimiento de sus obligaciones legales...12. Ejecutar las acciones
necesarias para el cumplimiento de las politicas institucionales en materia de administracion y
desarrollo del Talento Humano...”.

3. Que ¢l articulo 36 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
pliblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”, establece comoe
obligacion de las entidades publicas, el deber de implementar programas de bienestar e incentivos,
con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor y de contribuir at cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.
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4. Que el bienestar de los Servidores Piblicos retine dos componentes, el primero corresponde al de
proteccion y servicios sociales, que cubre entre otros, la promocion de servicios como salud, vivienda,
educacion, recreacion, cultura y ambiente laboral; que hacen parte del interés general insfitucional
para lograr el mejoramiento del nivel de vida de los funcionarios y su nicleo famifiar, de modo que
estén en condiciones més favorables para desempefiar su funcion como Servidor Publico.

9. Que el segundo, esta destinado a la calidad de vida laboral de los funcionarios, entendida esta como
la implementacion de programas que se ocupen de las necesidades y condiciones de ia vida laboral
de los Servidores Publicos, de manera que permitan la satisfaccién de estos, logrando el desarrolio
personal y organizacional.

6. Que el Decreto Ley 1567 de 1998 "Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para fos empleados def Estado”, en su articulo 19 del Capitulo I del Titulo Ii
“Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado’, define: “Las Entidades Publicas que se rigen
por las disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacion de organizar
anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e incentivos.”. Por tanto, las politicas
de bienestar social deberan estar orientadas a la planeacion, ejecucion y evaluacion de programas y
proyectos que den respuesta a las necesidades de los Servidores Plblicos para su identificacion y
compromiso con la mision y la vision institucional,

7. Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone: “Programas de estimulos. Las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso
de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social”.

8. Que el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, establece: “Plan de incentivos institucionales. El
jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los
incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores
empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion
de la enfidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de
trabajo. Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos. En todo caso los incentivos se ajustarén a lo establecido en la Constitucion Politicay la ley”.

9. Que el Decreto - Ley 1567 de 1998 en concordancia con el Decreto 1083 de 2015, en su articulo
2.2.10.1. establece el “Programas de Estimulos’, y exige & las entidades pablicas, el deber de
organizar programas de estimulos a través de programas de bienestar social, con el fin de motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados; a su vez dispone, que las Entidades Publicas,
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias, programas de proteccion y servicios sociales
tales como deportivos, recreativos y vacacionales, artisticos y culturales y de Promocion y Prevencion
de la Salud, capacitacion informal, entre otros.
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10. Que en efecto, con el marco normativo expuesto, se evidencia la obfigacion por parte de las
entidades publicas, de realizar actividades de bienestar social faboral para los funcionarios y sus
familias, las cuales incluyen actividades de autoproteccion, implementacion de habitos de vida
saludables, infegracion, recreacion, capacitacion, entre otros; Ia cual puede satisfacerse mediante la
contratacion de personas naturales o juridicas, o a través de organismos encargados de ia proteccién,
la seguridad social y los servicios sociales, segun sea la necesidad o la problemética a resolver, de
conformidad con lo sefialado en el Decreto — Ley 1567 de 1998.

11. Que la Resolucién 5607 del 13 de diciembre de 2019 “Por medio de la cual se establece, desarrolla
y reglamenta el Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de Bienestar Social Laboral y Estimulos
en el Ministerio del Trabajo y se crea el Comité Operativo”, en su Titulo 1I, establece los lineamientos
del Plan de Bienestar Social Laboral y de Estimulos y de los Programas de Incentivos y
Reconocimientos.

12. El Ministerio del Trabajo, se encuentra comprometido con el desarrollo de programas de bienestar
social dirigidos a los Servidores PUblicos a su servicio, asi como a los miembros de su nicleo familiar
y que de conformidad con Io establecido en el Decreto 784 de 1989, las Cajas de Compensacion
Familiar estan encargadas entre otras funciones, de inducir a los trabajadores y sus familias a la
practica del deporte y la sana utilizacion del tiempo ibre y de facilitar la participacion en eventos
deportivos, programas de recreacion, excursiones y actividades similares para el desarrollo fisico y
mental de los afiliados y sus familias.

13. Que los servicios que requiere contratar el Ministerio del Trabajo para la vigencia 2023 se
desarrollaran actividades culturales, recreativas, deportivas, de bienestar social laboral, estimulos e
incentivas, afin de llevar a cabo diferentes actividades dirigidas a los Servidores Pablicos del Ministerio
del Trabajo y los integrantes de su nicleo familiar. Estos estaran dirigidos a los funcionarios de la
Direccién Territorial de Narifio del Ministerio del Trabajo.

14, Que en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion Territorial
de Narifio expidi6 el Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa correspondiente.

15. Que el Proceso de Confratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones, para la
presente vigencia fiscal de la Direccion Territorial de Narifio del MINISTERIO DEL TRABAJO.

16. Que revisados los Sistemas de Informacion del Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Repblica “SIBOR” y el Registro de Sanciones e Inhabilidades de la Procuraduria
General de la Nacion “SIRI", el nombre del/ la CONTRATISTA no figura reportado en dichos sistemas.

17. Que, en consideracion a lo anterior, se suscribe el presente Acto Administrativo de Justificacion
de Contratacién Directa, con el fin de celebrar un Contrato de prestacion de servicios con la empresa
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO “COMFAMILIAR DE NARINO", entidad
privada, sin &nimo de lucro identificada con Nit. 891.280.008-1, representada legaimente por DIEGO
RAUL BLANCO PEREZ, identificado con cedula de ciudadania No.10.934.183 expedida en Monteria,
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en su condicién de Director Administrativo, teniendo en cuenta las consideraciones sefialadas en los
estudios previos suscritos-por el director Territorial de Narifio.

18. Que conforme a las anteriores consideraciones y de acuerdo con la normatividad vigente, se
desprende que esta contratacion, cuyas causales se enuncian a continuacion, es juridicamente viable:

CLAUSULA PRIMERA: CAUSAL QUE SE INVOCA-. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082
de 2015 sefiala: “La entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo |a justificacion para
contratar bajo la modalidad de contratacion directa ( )

Que de conformidad con el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 1a modalidad
de seleccion de contratacion directa procede para la celebracion de contratos de prestacion de
Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO-. ‘Ejecutar las actividades concemientes af plan y programa de
bienestar social, faboral, estimulos e incentivos dirigidos a los Servidores Publicos def Ministerio del
Trabajo ~ Direccién Territorial de Narifio - y su nicleo familiar, con el fin de contribuir al crecimiento
personal y mejorar el clima organizacional, felicidad laboral y ef bienestar de fos Servidores Publicos
def Ministerio del Trabajo generando sentido de pertenencia hacia la Entidad”

En consecuencia se contratara con la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO, Los
eventos determinados en la propuesta y los estudios previos para los funcionarios de la direccion
territorial de Narifio del Ministerio del trabajo, los cuales se llevaran a cabo los dias 13y 20 de
diciembre 2024 con el objetivo de ejecutar y cumplir el plan de bienestar social y las directriz del
Ministerio del Trabajo. '

CLAUSULATERCERA: VALOR-.El valor del contrato sera por la sumade SIETE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CT (6 7.584.0000) incluido VA, expedido el
Grupo de Presupuesto del Ministerio det Trabajo DT Narifio incluyendo todos los costos directos e
indirectos e impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucién total del
confrato.

El Ministerio del Trabajo pagara al (a) contratista el valor del presente contrato con cargo al
Coertificado de disponibilidad presupuestal No. 1025 del 12 febrero del 2025, por valor de SIETE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CT ($ 7.584.000) inciuido IVA,
expedido el Grupo de Presupuesto de! Ministerio del Trabajo DT Narifio, Por concepto de Servicios
recreativos, culturales y deportivos.

CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE CONSULTA-. Los estudios y demas documentos previos a la
contratacion podran ser consultados en la plataforma electronica SECOP |l o en la Direccion Territorial
de Narifio, ubicada en la Calle 19 No. 26 - 72 de la ciudad de Pasto.
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CLAUSULA QUINTA: PUBLICACION-. De conformidad con o previsto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, el Contrato de Arrendamiento y el presente acto administrativo se publicaran
en el SECOP I,

Para constancia, se firma en Pasto, a los 17 dias del mes de octubre 2025.

Atentamente;

DAVI { &%
Director Territorial de Narifio
Ministerio del Trabajo
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