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ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA Y OTROS REGIMENES'

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
87 delaLey 1474 de 2011, previo a la firma del contrato en el caso en que la modalidad de seleccion sea contratacion
directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y deben permanecer y contener los elementos que se
indican en el presente documento.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Ministerio del Trabajo, al tenor de lo sefialado en el Decreto — Ley 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por el cual
se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”,
estipula en su articulo 1° como objetivos de este:

“(...) la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto
por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccioén de las
actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través de un sistema efectivo de vigilancia, informacion,
registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones
laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la formalizacion
laboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones y
otras prestaciones.”

El articulo 35 del Decreto anteriormente mencionado, sefiala como funciones de la Subdirecciéon de Gestion del
Talento Humano, entre ofras: “... 2. Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de gestion, capacitacion,
desarrollo, carrera administrativa, bienestar, estimulos y retiro de las personas al servicio del Ministerio...9.
Coordinar y orientar el desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima y cultura organizacional...11. Ejecutar los
programas de evaluacion de riesgos profesionales, de salud ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida
laboral que sean adoptados por la entidad en cumplimiento de sus obligaciones legales...12. Ejecutar las acciones
necesarias para el cumplimiento de las politicas institucionales en materia de administracion y desarrollo del Talento
Humano...”.

Por otra parte, el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece como obligacién de las
entidades publicas, el deber de implementar programas de bienestar e incentivos, con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.




PROCESO GESTION DE CONTRATACION Cédigo: GC-PD-02-F-03

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION | Versin: 6.0

&/ MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECTA DIFERENTE A LA PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES. Fecha: Noviembre 12 de 2024
(CONTRATOS / CONVENIOS ASOCIACION,
INTERADMINISTRATIVOS, COOPERACION) Pagina 2 de 6

Que el bienestar de los Servidores Publicos retine dos componentes, el primero corresponde al de proteccion y
servicios sociales, que cubre entre otros, la promocidn de servicios como salud, vivienda, educacién, recreacion,
cultura y ambiente laboral; que hacen parte del interés general institucional para lograr el mejoramiento del nivel de
vida de los funcionarios y su nucleo familiar, de modo que estén en condiciones mas favorables para desempefiar
su funcién como Servidor Publico.

El segundo, esta destinado a la calidad de vida laboral de los funcionarios, entendida esta como la implementacion
de programas que se ocupen de las necesidades y condiciones de la vida laboral de los Servidores Publicos, de
manera que permitan la satisfaccion de estos, logrando el desarrollo personal y organizacional.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos
para los empleados del Estado”, en su articulo 19 del Capitulo Il del Titulo Il “Sistema de Estimulos para los
Empleados del Estado”, define: “Las Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente
Decreto - Ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social
e incentivos.”. Por tanto, las politicas de bienestar social deberan estar orientadas a la planeacion, ejecucion y
evaluacién de programas y proyectos que den respuesta a las necesidades de los Servidores Publicos para su
identificacion y compromiso con la misién y la vision institucional.

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone: “Programas de estimulos. Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementaréan a través de programas de bienestar social”.

Que el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, establece: “Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada
entidad adoptaré anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que
se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico
y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales
disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion
Politica y la ley”.

Que el Decreto - Ley 1567 de 1998 en concordancia con el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.10.1. establece
el “Programas de Estimulos”, y exige a las entidades publicas, el deber de organizar programas de estimulos a
través de programas de bienestar social, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados; a su vez dispone, que las Entidades Publicas, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias,
programas de proteccion y servicios sociales tales como deportivos, recreativos y vacacionales, artisticos y
culturales y de Promocién y Prevencion de la Salud, capacitacion informal, entre otros.

Que, en efecto, con el marco normativo expuesto, se evidencia la obligacion por parte de las entidades publicas, de
realizar actividades de bienestar social laboral para los funcionarios y sus familias, las cuales incluyen actividades
de autoproteccion, implementacidn de habitos de vida saludables, integracién, recreacién, capacitacion, entre otros;
la cual puede satisfacerse mediante la contratacion de personas naturales o juridicas, o a través de organismos
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encargados de la proteccion, la seguridad y los servicios sociales, segun sea la necesidad o la problematica a
resolver, de conformidad con lo sefialado en el Decreto — Ley 1567 de 1998.

Que la Resolucién 5607 del 13 de diciembre de 2019 “Por medio de la cual se establece, desarrolla y reglamenta el
Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de Bienestar Social Laboral y Estimulos en el Ministerio del Trabajo y se
crea el Comité Operativo”, en su Titulo Il, establece los lineamientos del Plan de Bienestar Social Laboral y de
Estimulos y de los Programas de Incentivos y Reconocimientos.

El Ministerio del Trabajo, se encuentra comprometido con el desarrollo de programas de bienestar social dirigidos a
los Servidores Publicos a su servicio, asi como a los miembros de su nucleo familiar y que de conformidad con lo
establecido en el Decreto 784 de 1989, para lo cual el Director territorial en uso de su facultades a determinado
realizar en pro de los funcionarios del Ministerio del Trabajo de la Direccién Territorial de Narifio la actividad de
bienestar realizando la novena institucional para una inclusion arménica y de compafierismo entre los funcionarios.

Que los servicios que requiere contratar el Ministerio del Trabajo para la vigencia 2025, desarrollaran actividades
culturales, recreativas, deportivas, de bienestar social laboral, estimulos € incentivas, a fin de llevar a cabo diferentes
actividades dirigidas a los Servidores Publicos del Ministerio del Trabajo y los integrantes de su nucleo familiar. Estos
estaran dirigidos a los funcionarios de la Direccion Territorial Narifo asi:

No ACTIVIDAD | CARACTER
1 | Dia de la Secretaria y/o Secretario. Opcional

2 | Caminatas Ecolégicas. | Requerida*

3 | Dia de los Ninos y Ninas. 'Opmonal

4 | Carnaval de |a Felicidad y Aniversario del Ministerio. fOpoonal

5 Vacaciones Recreativas. Opcional

6 | Dia del Inspector e Inspectora de Trabajo (24 de noviembre) | Requerida*

7 | Clerre de Gestién. ~ | Opcional

8 TEncuentros beportlvds.i Opcional -

Que la Ley 21 de 1982 en su articulo 39 sefiala: “Las Cajas de Compensacion Familiar son personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro, organizadas como corporaciones en la forma prevista en el Codigo Civil,
cumplen funciones de seguridad social y se hallan sometidas al control y vigilancia del Estado en la forma establecida
por la ley’. Asi mismo, en el articulo 41 establece: “Las Cajas de Compensacion Familiar tendran entre otras, las
siguientes funciones: (...) 3. Ejecutar, con otras Cajas, o0 mediante la vinculacion con organismos y entidades
publicas o privadas que desarrollen actividades de seguridad social, programas de servicios, dentro del orden de
prioridades sefialado por la ley”
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Que el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 sefiala: “Los programas de bienestar social se adelantaran con (...) las
cajas de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales. Cuando los
establecimientos oficiales mencionados no estén en capacidad de ejecutar estos programas, lo certificaran asi a los
organismos y entidades de la administracién publica nacional a fin de que puedan organizarlos con particulares.”

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Decreto 784 de 19892, las Cajas de Compensacion
Familiar estan encargadas entre otras funciones, de realizar actividades de bienestar social, orientadas por las
siguientes finalidades principales, a saber:

o Prestar servicios de recreacion y turismo social.

e Facilitar el descanso o el esparcimiento de los trabajadores afiliados, de manera que se repongan de la
fatiga o el cansancio resultante de la actividad laboral.

e Inducir a los trabajadores y sus familias a la practica del deporte y la sana utilizacion del tiempo libre.

o Facilitar la participacion en eventos deportivos, programas de recreacion, excursiones y actividades
similares para el desarrollo fisico y mental de los afiliados y sus familias.

Que de igual forma, desarrollan funciones en temas de educacién y capacitacion orientados a finalidades tales como:
(i) Realizar educacion integral y continuada a los trabajadores, su conyuge y personas a cargo (ii) Impartir educacion
y capacitacion a los trabajadores, su conyuge y personas a cargo, en oficios y ocupaciones que tiendan al
mejoramiento del ingreso familiar y (iii) Organizar eventos cientificos y culturales a los cuales tengan acceso los
afiliados, sus familias y la comunidad en general, de conformidad con lo previsto en el articulo 26 del Decreto 784
de 1989.

Teniendo en cuenta la obligacién que tiene el Ministerio del Trabajo de realizar programas de bienestar social y
laboral dirigidos a los Servidores Publicos, asi como a los miembros de su nucleo familiar, por medio de los servicios
de una Caja de Compensacion Familiar; se hace necesario y conveniente adelantar un proceso para satisfacer dicha
necesidad de la Entidad y cumplir con las obligaciones de ley frente al asunto.

En la actualidad el Ministerio del Trabajo cuenta con 33 servidores publicos afiliados a CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE NARINO, lo que brindaria unos beneficios en los precios dada la condicion de empresa afiliada y con
ello se impactaria de manera directa el bienestar de los servidores, dado que las actividades del plan de bienestar
se van a ejecutar en la ciudad de Pasto, como también en las instalaciones de propiedad de comfamiliar, lo cual,
repercute en el bienestar de los trabajadores que se encuentran afiliados a dicha caja.

La Caja de Compensacion Familiar de Narifio, es una entidad privada sin animo de lucro, que cumple funciones de
Seguridad Social, con mas de 50 afios de experiencia en la ejecucion de actividades de bienestar y domiciliada en
la ciudad de Pastor, con NIT 891.280.008-1, cuyo objeto prevé el desarrollo de las actividades de bienestar, de
conformidad con lo dispuesto en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.




PROCESO GESTION DE CONTRATACION Cédigo: GC-PD-02-F-03

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION | Versin: 6.0

&/ MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECTA DIFERENTE A LA PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES. Fecha: Noviembre 12 de 2024
(CONTRATOS / CONVENIOS ASOCIACION,
INTERADMINISTRATIVOS, COOPERACION) Pagina 5 de 6

Que, la Caja de Compensacion Familiar de Narifio, es una entidad idénea para prestar los servicios a contratar,
atendiendo lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, y de esta manera ejecutar el Plan de Bienestar Laboral de la Entidad y asi cumplir con lo consagrado en la
Ley 1567 de 1998 en concordancia con el Decreto 1083 de 2015 y la Resolucion 5607 de 2019.

Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 752 de 1984, la poblacion beneficiaria de los servicios
ofrecidos por la caja de compensacion familiar pertenecientes al Ministerio del Trabajo, no solo se favorecerian de
los servicios contemplados en el Plan Basico y Programas Generales adelantados por la Caja de Compensacion
Familiar, sino que, por principios de economia, eficiencia y continuidad, se podria potencializar la poblacion ya
afiliada, con los servicios complementarios que se pretenden brindar con el contrato a celebrar.

Que el Ministerio del Trabajo, en su calidad de empleador y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 21 de 1982,
se encuentra afiliado a la Caja de Compensacion Familiar del Cesar, la cual esta encargada entre otras funciones,
de ser proveedora de bienestar para personas, nucleos familiares y empresas.

En virtud de lo anterior, y para el cumplimiento de los objetivos y funciones del Ministerio del Trabajo, se requiere
contratar los servicios de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO, la cual cuenta con la experiencia
e idoneidad para desarrollar el objeto a ejecutar.

1.1. Certificacion de Idoneidad, Capacidad y Experiencia

Que, una vez revisados los documentos enviados por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO,
identificada con NIT 891.280.008-1, y revisados los antecedentes fiscales y disciplinarios se constaté que dicha
Entidad tiene la capacidad para ejecutar el objeto de la presente contratacion y ha demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el objeto y condiciones requeridas.

Adicionalmente, revisados los histdricos en el SECOP I, se pudo evidenciar que la Caja de Compensacion Familiar
de Narifio, ha celebrado contratos con objetos similares al propuesto en el presente documento.

Finalmente, es preciso indicar que la caja de Compensacion Familiar de Narifio ha celebrado numerosos contratos
con otras entidades a nivel nacional y territorial para la ejecucion de programas de bienestar, lo cual evidencia su
experiencia en este tipo de actividades. Dicha informacion puede ser consultada en el documento de analisis del
sector del presente proceso de contratacion.

2. OBJETO PARA CONTRATARY SUS ESPECIFICACIONES

Ejecutar las actividades concernientes al plan y programa de bienestar social, laboral, estimulos e incentivos
dirigidos a los Servidores Publicos del Ministerio del Trabajo y su ntcleo familiar, con el fin de contribuir al crecimiento




PROCESO GESTION DE CONTRATACION Cédigo: GC-PD-02-F-03

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION | Versin: 6.0

Y MINISTERIOIBELTRARS DIRECTA DIFERENTE A LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES. Fecha: Noviembre 12 de 2024
(CONTRATOS / CONVENIOS ASOCIACION,
INTERADMINISTRATIVOS, COOPERACION) pigina s de'

personal y mejorar el clima organizacional, felicidad laboral y el bienestar de los Servidores Publicos del Ministerio
del Trabajo generando sentido de pertenencia hacia la Entidad.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO

Contratar con la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO, dos (2) eventos o actividades para los 33
funcionarios de la direccion Territorial de Narifio del Ministerio del Trabajo, los cuales seran: una caminata ecoldgica,
el Aniversario del Ministerio del Trabajo y novena Institucional con el objetivo de ejecutar y cumplir el plan de
bienestar social y las directriz del Ministerio del Trabajo discriminados de la siguiente manera:

NUMERO DE
ACTIIVDAD DETALE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS VALOR UNITARIO SUBTOTAL
TgANSPORTE Pasto - Cafion de Juanambu 33 s 51175/ s 1688775
- Pasto
Emadag al Parque, Acuaterapia sesion, 33 s 5900 | § 194.700
Recreovida
DESAYUNO: Huevos revueltos, arroz, tajada
de platano y bebida caliente 33 $ 11.500] $ 379.500
ALMUERZO sancocho, bandeja con came
asada, papa, ensalada, arroz y limonada 33 s 23000 $ 759.000
CAMINATA ECOLOGICA Y DIA DEL |natural
INSPECTOR
33 S 9200 | $ 303.600
REFRIGERIO: avena y roscon buesaquefio
APOYO LOGISTICO. 2 Recreacionistas 2 $ 122400 $ 244800
MATERIALES, para actividades juegos
tradicionales 1 $ 143510 $ 143510
Transporte de 9 personas de las sedes
regionales de (Ipiales, La Union, Tumaco, 1 $ 545608 | $ 545608
Tuquerres a la ciudad de Pasto y retomo
Almuerzo actividad fin de afio 33 $ 80.500 | $ 2.656.500
Apoyo logistico 1 $ 122400 | $ 122400
NOVENA CIERRE DE GESTION [Transporte de 9 personas de las sedes
regionales de (lpiales, La Union, Tumaco, 1 $ 545608 | $ 545608
Tuquerres a la ciudad de Pasto yretomo
TOTAL ACTIVIDADES $ 7.584.000

2.2. OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.

2. Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato de manera oportuna.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucién del servicio contratado.

4.  Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe periodico para el pago sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion de este, asi como los demas informes de actividades que se soliciten sobre
cualquier aspecto de la prestacion del servicio.
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5. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993.

6.  Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones u horarios diversos a aquellos que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflicto de interés

7.  Realizar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral de acuerdo con la normatividad
vigente.

8.  Presentarla garantia unica dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma del contrato, a favor del Ministerio
del Trabajo en los términos establecidos en este documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucion
del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

9. Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacién con el
objeto de este.

2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Planear, organizar y coordinar los diferentes eventos con base en el contenido del Anexo No. 1y la oferta
presentada, que hacen parte integral del contrato y conforme a las especificaciones indicadas por el Supervisor,
sin perjuicio de realizar los ajustes y modificaciones necesarias, teniendo en cuenta la necesidad del servicio y las
directrices gubernamentales.

2. Realizar de manera virtual o presencial, de conformidad con el Anexo No. 1y la propuesta presentada, las
actividades culturales, recreativas, deportivas, de bienestar social laboral estimulos e incentivos, a fin de llevar a
cabo diferentes actividades dirigidas a los funcionarios del Ministerio del Trabajo y los integrantes de su Nucleo
familiar.

3. Atender los lineamientos que se emita desde la Coordinacion del Grupo de Capacitacion Bienestar Laboral
Social y Estimulos, para llevar a cabo las actividades estipuladas en el anexo No. 1y la propuesta presentada, a
nivel nacional.

4. Presentar al supervisor del contrato para su aprobacion, con antelacién a la realizacién de cada uno de los
eventos, las especificaciones técnicas del servicio a prestar y su costo, de acuerdo con los requerimientos del
Ministerio del Trabajo y los valores establecidos en la propuesta presentada la cual hace parte integral del presente
contrato.

5. Disponer de espacios propios o subcontratados apropiados para cada una de las actividades a realizar.
6. Disponer de medios audiovisuales que se requieran, de acuerdo con las exigencias del Supervisor, quien
le informara con la debida antelacién.

7. Suministrar los insumos y materiales necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades, segun los
requerimientos del Supervisor, quien le informara con la debida antelacion.

8.  Prestar los servicios que sean necesarios para desarrollar el contrato, de conformidad con la oferta
presentada y en las condiciones requeridas por el Ministerio del Trabajo e instrucciones que realice el Supervisor,
garantizando la calidad y oportunidad en los servicios y en los elementos a suministrar en los diferentes programas
y actividades.
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9.  Suministrar la alimentacion para cada una de las actividades que se requiera, segun la clase y duracién de
esta y de acuerdo con las indicaciones del Supervisor del contrato, con los estandares de calidad y cumpliendo
los protocolos de salubridad, con relacién a manipulacién de alimentos. Esto en concordancia con las Resoluciones
2674 de 2013y 3168 de 2015, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

10. Desarrollar las actividades en las fechas, horarios y lugares indicados por el Supervisor.

11. Realizar las actividades para el nimero de asistentes confirmados por el Supervisor.

12. Ejecutar las actividades a desarrollar en las sedes del Contratista o en los lugares que sean acordados
entre la Caja de Compensacion y el MINISTERIO.

13. Prestar el servicio de desplazamiento, con buses de modelos recientes 2017 en adelante, los cuales deben
cumplir con las normas de seguridad respectivas, estar en perfecto estado técnico - mecanico y deberan ser
conducidos por conductores idoneos, a fin de garantizar la seguridad y comodidad de los pasajeros. El servicio de
transporte debe contar con Pdlizas de Responsabilidad Civil Extracontractual y Contractual y Seguro Obligatorio
de Accidentes de Transito SOAT, Revision Tecno mecanica, las cuales deberan ser entregadas al supervisor con
antelacion a la realizacidn de cada actividad.

14. Cumplir con las reservas y las condiciones requeridas para cada actividad en relacién con los escenarios y
demas aspectos logisticos, definidos por el Ministerio del Trabajo.

15. Enviar previamente las cotizaciones de cada uno de los servicios requeridos por el Supervisor, en las
condiciones sefialadas por el Ministerio del Trabajo o presentando mejores opciones para éste, todo con
anterioridad a la prestacién o realizacion del evento.

16. Cumplir con todo lo ofrecido en las cotizaciones presentadas al Ministerio del Trabajo, las cuales seran
avaladas por el Supervisor.

17.  Enviar la factura dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion del (los) evento(s), la cual
debera venir acompafiada de un informe descriptivo, sobre los servicios que se estan facturando. Asi mismo, el
contratista debera cargar dicha factura en la plataforma SECOP |I.

18. Realizar las correcciones a la facturacion que requiera el Ministerio del Trabajo, en un tiempo no mayor a
tres (3) dias habiles posteriores al requerimiento.

19. Presentar informes mensuales y los demas que le solicite el Supervisor por medios fisicos y/o electrénicos.
20. Contar con el personal idoneo para la ejecucion del contrato.

21. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.

22. Asignar a una persona que sera el contacto directo o enlace entre el Ministerio del Trabajo y el Contratista,
para efectos de la ejecucion del contrato, realizando reuniones ordinarias bimensuales o extraordinarias cuando
sean solicitadas por alguna de las partes, suscribiendo actas de seguimiento.

23. Brindar la seguridad adecuada en los sitios a utilizar para el desarrollo de las actividades, con el fin de
garantizar la integridad de los funcionarios y de su nucleo familiar por parte del Ministerio del Trabajo.

24. Garantizar las condiciones de bioseguridad durante el desarrollo de las actividades establecidas en el
Anexo No. 1.
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NOTA: Las actividades programadas seran susceptibles de modificacion, en cuanto a su realizacion
presencial, virtual, dia, fecha y horario; teniendo en cuenta los lineamientos que pueda a emitir el Ministerio
del Trabajo.

2.3.1.PRODUCTOS:
N/A

2.4. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

2. Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucién del contrato 'y obligaciones
contractuales.

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de la presente
contratacion y sancion para quien los vulnere.

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, para lo cual
designara el supervisor.

5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
las garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor daré aviso oportuno al MINISTERIO sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6.  Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en el
desarrollo o con ocasién del contrato.

7. Repetir contra los Servidores Publicos, el Contratista o terceros, por las indemnizaciones de los
dafios que sufra en el desarrollo o con ocasion del contrato.

8.  Las demas que se deriven del objeto contractual.

2.5 LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual sera la Calle 19 No. 26-72 Centro — pasto (N), y el lugar de ejecucion del contrato
sera en el municipio de Chachagui y en la ciudad de Pasto.

2.6 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el DIECINUEVE
(19) DE DICIEMBRE 2025 o hasta agotarse los recursos existentes.
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2.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION
N/A

3 MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4°, literal h) prevé como causal de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

En el mismo sentido el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No.1082 de 2015, desarrolla las causales de
contratacion directa, para la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion estipulando lo
siguiente:

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Finalmente, el Decreto 752 de 1984 en el articulo 12 autoriza a las entidades del Estado a contratar con
las Cajas de Compensacion Familiar los programas de bienestar social para los funcionarios de la siguiente
manera: “Los programas de bienestar social se adelantaran con la Promotora de Vacaciones y Recreacion
Social, PROSOCIAL; el Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte, COLDEPORTES; el Instituto
Colombiano de Cultura, COLCULTURA; el Club de Empleados Oficiales; las entidades oficiales de
seguridad y prevision social y las cajas de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar
erogaciones adicionales.”
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4 EL VALOR DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

El valor del contrato se estima SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CT
($ 7.584.000) incluido IVA y todos los costos directos e indirectos e impuestos, tasas y contribuciones que
conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato.

4.1 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagara al (a) contratista el valor del presente contrato, con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 1025 del 12 febrero del 2025, por valor de SIETE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CT ($ 7.584.000) incluido IVA, expedido el Grupo de
Presupuesto del Ministerio del Trabajo DT Narifio.

4.2 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

El valor del contrato se determin6 de acuerdo con el resultado del andlisis del sector, teniendo en cuenta
las cotizaciones allegadas por la caja de compensacion y empresas privadas.

4.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas contra entrega de la factura de los servicios
efectivamente prestados, previa presentacion del informe de gestion y certificacion de la correcta
prestacion del servicio por parte del Supervisor.

Las actividades y cada uno de los programas deberan ser facturadas teniendo en cuenta el nimero de
asistentes confirmados por el Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: El tltimo pago se realizara previa presentacion del informe final de ejecucion y
supervision en el que conste que se recibié de manera definitiva y a satisfaccion los servicios prestados
por EL CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucidn del Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los pagos del servicio a contratar debera presentar la factura que debera
contener los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen
o aclaren. Igualmente, para el pago, debera acreditar los pagos de aportes a los sistemas de salud, pension
y parafiscales correspondientes al mes inmediatamente anterior a la fecha en que se pagara. Si la factura
no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los documentos requeridos para el pago y/o se
presenten de manera incorrecta, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se
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aporte el ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos quedaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y
se realizara a través de la Tesoreria del Ministerio del Trabajo.

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 Idoneidad del Contratista:

1. Que la Caja de Compensacion Familiar de Narifio, es una entidad privada sin @animo de lucro,
organizada como Corporacion que cumple funciones de Seguridad Social, con mas de 50 afios de
experiencia en la ejecucion de actividades de bienestar y domicilio en la ciudad de Pasto, con NIT
891.280.008-1, con personeria juridica, cuyo objeto prevé el desarrollo de las actividades de bienestar
dispuestas en los articulos 41y 62 de la Ley 21 de 1982, y el articulo 16 de la Ley 789 de 2002.

2. Que, una vez revisados los documentos remitidos por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE

NARINO, identificada con NIT 8891.280.008-1, asi como, los antecedentes fiscales y disciplinarios, se constato
que dicha entidad tiene la capacidad para ejecutar el objeto de la presente contratacion.

3. Aunado alo anterior, es de resaltar el beneficio desde el punto de vista administrativo que obtiene la entidad
al celebrar un solo contrato que agrupe las actividades de bienestar aqui descritas, disminuyendo tiempos y costos
en el proceso contractual en aplicacion de los dispuesto en el decreto 752 de 1984 y atendiendo los principios de
eficiencia y economia en el gasto publico.

4, informacién puede ser consultada en el documento de analisis del sector del presente proceso de
contratacion.

6 ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 sefiala que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones 0 su
equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: (...) un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la
gjecucion de un Contrato”.
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De igual forma, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente
andlisis de riesgos en la contratacion, aquellos riesgos previsibles que se pueden presentar, en atencion a los
siguientes aspectos:

a. Los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato;

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrato;

c. La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la
necesidad que motivo el Proceso de Contratacion; y

d. La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

Matriz de Riesgos

ANALISIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se establecen como riesgos previsibles
y que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, los siguientes:

'
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contrato (tributaria, contratante y por la otra
seguridad social, etc.). las obligaciones

econdmicas que debe
asumir el contratista
para el cabal
cumplimiento del objeto
contratado.

7. DOCUMENTOS REQUERIDOS

La documentacion que debe acompafiar la propuesta del contratista, para efectuar los tramites respectivos es la

siguiente:

Certificacion de que se encuentra al dia en el Pago de Parafiscales, correspondiente a los seis
Gltimos meses previos a la celebracién del contrato.

Fotocopia del registro Unico tributario — RUT- expedido por la DIAN.

Certificado del sistema de informacion y registro de sanciones y causas de inhabilidad -SIRI-
vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacién (de la persona natural) (no mayor a 30
dias)

Boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion (no mayor a 30
dias. Certificado De Antecedentes Judiciales (no mayor a 30 dias)

Certificado de reporte del sistema de registro nacional de medidas correctivas - RNMC- (no mayor
a 30 dias)

Certificacién Bancaria (no mayor a 30 dias)

Formato compromiso de integridad, anticorrupcion y ética privada en la contratacion estatal
(firmado por el contratista)

Pantallazo de registro en el SECOP ||

Formato autorizacién proteccion de datos -TIC

Fotocopia del certificado de camara de comercio

8 . GARANTIA UNICA

De conformidad con lo sefialado en el articulo 77 del decreto 1510 de 2013:” En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el Titulo lll de las disposiciones especiales del presente decreto
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no es obligatoria”. Por lo anterior y tratdndose de un contrato de prestacidn de servicios profesionales, no
se requieren polizas para el presente contrato.

Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucion sucesiva se hace necesario exigir la constitucion de
la garantia unica que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007
demas normas vigentes.

SUFICIENCIA O PORCENTAJE VIGENCIA

Cumplimiento del Contrato 10% del valor del contrato Término de ejecucion del
contrato + 6 meses o hasta su
liquidacion.

Calidad del Servicio 10 % del valor del contrato Término de ejecucion

del contrato + 6 meses o
hasta su liquidacion.

Pago de Salarios, Prestaciones sociales 3 % del valor del contrato Término de ejecucion del contrato
legales e hasta su liquidacion y tres (3) afios
Indemnizaciones Laborales. mas.

9. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total, defectuoso o parcial, al final del término de ejecucion del contrato de las
obligaciones a cargo del, éste pagaréa al Ministerio del Trabajo a titulo de pena y estimacion anticipada de perjuicios,
una suma equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor del contrato. En el evento que los perjuicios superen
el valor estimado en esta clausula, el Ministerio adelantaré las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando
el valor pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente clausula también podré ser aplicado en el evento
en que en cualquier momento de ejecucion del contrato el monto de la totalidad de las multas sucesivas impuestas
por el Ministerio iguale al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

10. PLAN DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Se deja constancia que esta contratacion, se encuentra prevista en el Plan de adquisicién de bienes y servicios
del Ministerio para la presente anualidad.
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cuadro tomado del PAA siguiente:
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publicos de la
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Narifio del Ministerio 10 10 2 2 CCE-16 | 1 $10.000.000
del Trabajo, en el
marco de las
competencias.

11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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12.

13.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015, en atencion a la modalidad
de seleccion escogida, y al estudio del sector realizado para la presente contratacion, se considera que la
propuesta presentada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO, es la mejor opcién para la
suscripcion del contrato de BIENESTAR SOCIAL 2025, por cuanto cumple a satisfaccion las necesidades
determinadas por la direccién Territorial de Narifio, teniendo en cuenta que en el departamento de Narifio solo
existe una Unica caja de compensacion determinando su viabilidad frente a los servicios logisticos, de
infraestructura y capacidad que presta y que cuenta actualmente la caja de compensacion de Narifio.

SUPERVISION

La supervision estara a cargo de la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, Dra. NYDIA MIREYA PANTOJA,
adscrita a la a la Direccién Territorial de Narifio del Ministerio del Trabajo - Pasto o quien el ordenador del gasto
designe. En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor,
comunicando su decision a las partes.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La informacion compartida solo podra ser utilizada para los efectos del presente proceso. Las partes se
comprometen, a partir de la fecha de suscripcion del presente proceso, a abstenerse de divulgar o revelar la
informacién que tenga caracter reservado dentro de las actividades que se desarrollen con ocasion a la ejecucion
del presente proceso, al igual que disponer de la informacién a favor de entidades publicas y privadas diferentes
a las intervinientes, salvo autorizacion previa y escrita de los representantes de la Entidad.

De conformidad con lo dispuesto por los articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto
Ley 019 de 2012 y 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes procederan de comun acuerdo a efectuar la liquidacion
del presente Contrato, dentro de los cuatro (4) meses calendario siguientes, a la fecha de expiracion del término
pactado para la ejecucion del Contrato1 o a !a expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion
unilateral del mismo o a la fecha del acuerdo que la disponga; mediante acta en la cual constaran el estado de
ejecucion técnica y econdémical los acuerdo conciliaciones y transacciones, ajustes/ revisiones y reconocimientos
a que lleguen las partes. En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de
las partes de acuerdo con lo estipulado en el presente Contrato. El Acta Final de Liquidacion llevara la firma de las
partes. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que fe haga la
Entidad, o las partes no llegan a ninglin acuerdo sobre el contenido de esta, EI MINISTERIO dentro de los dos (2)
meses siguientes, de conformidad con el articulo 164 del C.P.A.C.A, liquidara en forma unilateral el contrato. Si
vencidos los plazos anteriores no se liquida el Contrato.
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El MINISTERIO de conformidad con el citado articulo 164 ibidem podra unilateral o bilateralmente liquidar el
contrato dentro de los dos (2) afios siguientes, o solicitar la liquidacion por jurisdiccion contenciosa.

DIRECCION TERRITORIAL DE NARINO

FIRMA

NARINO

DAVID BRAVO ARTEAGA
Cargo: DIRECTOR TERRITORIAL DE
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ANEXO 1

GRUPO DE CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL LABORAL Y ESTIMULOS

El plan de bienestar laboral y estimulos del Ministerio de Trabajo DT Narifio se elabor6 teniendo en cuenta las
actividades planeadas y el presupuesto asignado, para lo cual se determiné ejecutar dos actividades que se
llevaran a cabo el 21 de noviembre y 19 de diciembre 2025.

INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor
valor por el dinero publico, por lo que a través de este instrumento y en cumplimiento de la obligacién legal del
Ministerio de analizar el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion como entidad publica del orden
nacional, segun el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a desarrollar el anélisis del sector
alrededor del objeto del proceso siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contrataciéon Estatal —
Colombia Compra Eficiente.

Adicional a lo anterior, es importante resaltar que el Ministerio del Trabajo mediante la Circular 0063 del 11 de
octubre de 2021, la cual determiné los lineamientos para el retorno seguro, gradual y progresivo de Servidores
Publicos y Contratistas a las actividades presenciales en el Ministerio del Trabajo

. ASPECTOS GENERALES

1. ¢POR QUE CONTRATAR CON UNA CAJA DE COMPENSACION?

Las Cajas de Compensacién, son entidades con enfoque social, sin animo de lucro, gestoras del subsidio familiar
en Colombia a las que estan afiliados mas de 6.5 millones de trabajadores que se benefician directamente y con
sus familias de los servicios y programas que desarrollan.

Esta cifra se acrecienta notablemente a 21.2 millones de personas si consideramos a los colombianos que son
impactados con programas sociales integrales o especificos que desarrollan las Cajas para la poblacion no afiliada.
Es decir, impactan sobre el 47% de los colombianos.

Desde su creacion en 1954, las Cajas se han convertido en un exitoso ejemplo de alianza publico-privada lider en
la formulacion y ejecucion eficiente de programas sociales en Colombia. Ademas, son las unicas corporaciones
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que son regidas por consejos directivos en los que participan en igualdad de condiciones los empresarios (elegidos
en las asambleas de empresas aportantes) y los trabajadores (postulados por los sindicados y elegidos por el
Ministerio de Trabajo). Son ellos los encargados de determinar los enfoques y alcances de los diferentes
programas sociales de las Cajas.

Su labor ha permitido que especialmente los empleados de estratos bajos aumenten su calidad de vida a través
de los programas de seguridad social que ofrecen, brindandoles el mejoramiento de su ingreso a través de un
subsidio en dinero por personas a cargo, permitiéndoles el acceso a bienes y servicios tales como: educacion,
vivienda, cultura, bibliotecas, créditos sociales y recreacion, que de otra forma no podrian costear.

Por esta razon, y agregado a sus eficientes labores, las Cajas han sido partidarios de crear mecanismos que
permitan mejorar sus procesos internos, facilitar la tarea del control fiscal y fortalecer la transparencia en el manejo
de los recursos, para ello vienen implementando, como esfuerzo propio, un sistema integrado de informacién, un
manual de gestion fiscal que permitira ahondar en el desarrollo de acciones preventivas, en la implementacion de
buenas practicas y el fortalecimiento por parte del Gobierno Nacional de la Superintendencia del Subsidio Familiar,
como ente encargado de la inspeccion, vigilancia y control de las Cajas.

Entendiendo que las Cajas de Compensacion Familiar hacen parte del sector terciario de la economia, por brindar
las actividades de comercio, servicios y transporte y no se encarga de producir sino de ofrecer y distribuir
productos. Teniendo en cuenta el boletin de ASOCAJAS (Asociacion Nacional de Cajas de Compensacion
Familiar, entidad sin animo de lucro que representa la actividad de las Cajas de Compensacion Familiar),
publicado el 17 de noviembre de 2021 en su pagina institucional, el mismo estipula que “El balance del tercer
trimestre del afio sobre el comportamiento del mercado laboral en el pais reportd un importante incremento en las
afiliaciones al Sistema de Compensacion Familiar con respecto al mismo periodo durante 2020, al pasar de 8,9
millones de afiliados a 9,6 millones. Se trata de un crecimiento del 7,5%. Desde ASOCAJAS encontramos que, si
bien aln no se logran equiparar los nimeros antes de la pandemia, se trata de un avance progresivo y constante
durante 2021.

Las Cajas de Compensacion alcanzaron un maximo en afiliaciones en septiembre de 2021 de 9,74 millones de
personas, y se espera que en el Ultimo trimestre de 2021 este nivel se consolide. Actualmente, el Sistema cuenta
con el 99,7% del nimero de afiliados que atendia en 2019 y esta a 26 mil personas de volver a los niveles de
referencia antes de la pandemia. “Podemos concluir que la senda de crecimiento se ha retomado, pues las
empresas aportantes han incrementado en un 3,3%, llegando a 728.000” agregé la lider Gremial. Asi mismo, las
entidades han jugado un rol fundamental en la proteccion al cesante. Teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional
ampli6 el estado de emergencia sanitaria hasta el 30 de noviembre y por tanto se debe mantener la entrega del
subsidio de emergencia, a septiembre de 2021 se habian liquidado 134.608 auxilios por mas de $306 mil millones.
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Los indicadores del Sistema de Compensacion Familiar se explican porque hubo un crecimiento del PIB del 8,8%
durante los primeros seis meses del afio, donde actividades como el comercio al por mayor y menor, reparacion
de vehiculos, automotores y motocicletas, transporte y almacenamiento, y Alojamiento y servicios de comida
lograron tener una reactivacion importante. Mientras el Banco Mundial prevé para final de afio un crecimiento del
7,7% del PIB, el Banco de la Republica estima un 8,62%, lo que compensaria la caida del afio pasado y se tendria
casi dos puntos adicionales con respecto a los niveles de valor agregado de 2019.”

Ciclo Recreacion, educacion y deporte

Disefio y prestacion de servicios de formacion para el desarrollo personal y familiar. Disefio y prestacion del servicio
de capacitacion informal en artes y oficios, cursos y talleres para estimular el aprendizaje. Disefio y prestacion del
servicio de educacion informal para personas con discapacidad.

Prestacion de Servicio de educacion inicial.

Disefio y prestacion del servicio escuelas deportivas y desarrollo motriz para nifios y adultos. Prestacion del
servicio de preparacion orientada a la competencia deportiva de natacion y tenis. Prestacion de servicios para para
el uso de espacios y acompafiamiento para la practica de deportes. Disefio y desarrollo de actividades para el
acondicionamiento fisico y motriz. Disefio, organizacién y desarrollo de torneos y eventos deportivos.

3. MARCO NORMATIVO

La Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012,
Ley 1882 de 2018 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, Ley 1581 de 2012.

El Decreto 752 de 1984 Articulo 12°.- Los programas de bienestar social se adelantaran con la Promotora de
Vacaciones y Recreacion Social, PROSOCIAL; el Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte,
COLDEPORTES; el Instituto Colombiano de Cultura, COLCULTURA; el Club de Empleados Oficiales; las
entidades oficiales de seguridad y prevision social y las cajas de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus
servicios y evitar erogaciones adicionales.

La Ley 21 de 1982, en su articulo 39 consagra que: “Las Cajas de Compensacion Familiar son personas juridicas
de derecho privado sin animo de lucro, organizadas como corporaciones en la forma prevista en el Codigo Civil,
cumplen funciones de seguridad social y se hallan sometidas al control y vigilancia del estado en la forma
establecida por la Ley”.

Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
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naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona

natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

4. DEL ASPECTO TECNICO

Bienestar social laboral, es un proceso permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del personal de la entidad, en el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién con el servicio
que ofrece a sus empleados.

Estimulos e incentivos, son todas las medidas empresariales planificadas, que motivan a los empleados de
servicios generales y la parte administrativa para alcanzar por voluntad propia determinados objetivos y estimula
a ejercer una mayor actividad y a obtener mejores resultados en su labor.

Por lo tanto, los programas de Bienestar y estimulos a los servidores publicos permiten reconocer la gestién y asi
mismo mejorar la calidad de vida de los servidores y sus familias, se pueden considerar que tienen de igual manera
importantes beneficios al interior de las organizaciones del sector. EI programa de Bienestar Laboral debe
pretender la satisfaccion de las necesidades de los servidores, concebidas en forma integral en sus aspectos;
biolégico, psicosocial, espiritual y cultural, dando prioridad a las necesidades de subsistencia y jerarquizando las
necesidades de superacion.

Dado lo anterior, en el disefio de un programa integral de Bienestar Laboral, es necesario definir claramente y
reconocer las areas de intervencion, para de esta manera procurar la cobertura total de las necesidades de la
poblacion objeto. Para identificar estas areas de actuacion es necesario obtener una visién completa de un
operario, mirarlo en su trabajo y desde él mismo y en otros escenarios de su cotidianidad.

5. HISTORICOS

Para establecer un analisis de costos historico, se realizo consulta en las bases de datos del SECOP, realizando
busqueda de contratos celebrados por el Ministerio del Trabajo cuyo objeto se relacionara con el actual proceso,
para lo cual a continuacion se detallan las contrataciones més recientes adelantadas por la entidad relacionada,
con el objeto del presente contrato. La misma contiene caracteristicas similares a las solicitadas en esta vigencia
por la entidad.
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6. ANALISIS DE COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS LOS BIENES Y

SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION.

Con el fin de poder tener un panorama amplio del proceso y la forma en la cual las demas entidades del estado
realizar el proceso de contratacion de los Planes de Bienestar y Capacitacion, se procedio a realizar una busqueda
en la pagina web www.colombiacompra.gov.co, encontrando que varias de las entidades del estado contrataron

sus servicios profesionales para desarrollar el plan de bienestar social bajo la modalidad de seleccion de

contratacion Directa.

Por lo anterior se procede a relacionar algunos de los procesos que se encuentran en ejecucion, certificados y en

Presentacion de la oferta Fecha de adjudicacion Valor de adjudicacion

3/07/2025 6:20 PM

liquidacion:
Esta lista solo tiene en cuenta las ofertas que ya estan abiertas
Referencia Titulo del proceso
IMC-14-005- Desarrollo de las
2025 actividades

establecidas en el
Plan de Bienestar
2025 de la DIAN, para
la Direccion Seccional
de Impuestos y
Aduanas de Pasto

SIP-0013- Contratar la

2025 prestacion de
servicios de gimnasio
para los servidores
publicos y/o su grupo
familiar, conforme a lo
establecido en el
Programa de
Bienestar Social,
estimulos e incentivos
2025 del Hospi

SIP-0108- Contratar la
2024 prestacion de
servicios de gimnasio

IMC-14-004- APOYO LOGISTICO,
4 INFRAESTRUCTURA,

ORGANIZACION Y

DESARROLLO DE

hy
=]
]
(%]

LAS ACTIVIDADES
DE BIENESTAR 2023
DE LA DIAN
PN MEPAS SERVICIO INTEGRAL
SAMC 002 DE ACTIVIDADES DE
2023 1 APOYO
(Manifestacion PSICOSOCIAL,
de interés CULTURALES Y

(Menor RECREATIVAS PARA
Cuantia)) EL DESPLIEGUE E

13/02/2025 5:15 PM

13/06/2024 10:14 AM

20/06/2023 9:13 AM

31/05/2023 4:01 PM

Entidad Estatal

DIRECCION DE
IMPUESTOS Y
ADUANAS
NACIONALES*

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL
DE NARINO

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL
DE NARINO

DIRECCION DE
IMPUESTOS Y
ADUANAS
NACIONALES*

MEPAS
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FGN-RP-
MEC-0018-
2023

Bienestar Social -
Regional Pacifico
(Cauca y Narifio).
Manifestacion de

(Manifestacion
de interés
(Menor
Cuantia))
(Presentacion
de oferta)

SIP-074-2023

SDIP-070-
2023

PN MEPAS
SAMC 002-
2023

FGN-RP-
MEC-0004-
2023
(Manifestacion
de interés
(Menor
Cuantia))
(Presentacion

MCO001 2023

interés (Menor
Cuantia))
(Presentacion de
oferta)

LOGISTICA
CAMINATAS
ECOLOGICAS

SERVICIO DE
GIMNASIO

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
BIENESTAR SOCIAL

METROPOLITANA
SAN JUAN DE
PASTO Y
DEPARTAMENTO DE
POLICIA NARINO

Bienestar Social -
Regional Pacifico (
Valle del Cauca, Cali,
Cauca y Narifio).
(Manifestacion de
interés (Menor
Cuantia))
(Presentacion de

o de ti

FGN-RP-
MEC-0009-
2

2 <
(Manifestacion
de interés
(Menor
Cuantia))
(Presentacién
de oferta)

MC-016-2020-
NAR

MC-012-2020-
NAR

MC-NRF-RN-
00083-2020

PN MEPAS
SAMC 008
2020
(Manifestacién
de interés
(Menor
Cuantia))
(Presentacién
de oferta)

aéreos

BIENESTAR NARINO
REGIONAL PACIFICO
2022 (Manifestacion
de interés (Menor
Cuantia))
(Presentacion de
oferta)

Plan de Bienestar
Social

BONOS

PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL
MC-NRN-RN-00083-
2020

SERVICIOS DE
BIENESTAR SOCIAL
ACTIVIDADES DE
INTEGRACION Y
MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA
- COMPONENTE
RECREACION,
DEPORTE, CULTURA
Y TURISMO Y
ASISTENCIA SOCIAL
DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE
<SAN

7. ESTUDIO

19/05/2023 3:06 PM -

3/05/2023 11:21 AM -

19/04/2023 9:41 AM -

14/04/2023 11:39 AM -

28/03/2023 6:28 PM -

14/02/2023 4:45 PM -

19/04/2022 9:23 AM -

4/04/2022 5:32 PM -

14/12/2020 12:54 PM -
16/10/2020 1:26 PM -

28/07/2020 11:35 AM -

16/06/2020 3:55 PM -

DE DEMANDA

- FISCALIA
GENERAL DE LA
NACION
REGIONAL
PACIFICO

- HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL
DE NARINO

- HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL
DE NARINO

- POLICIA
METROPOLITANA
DE SAN JUAN DE
PASTO

- FISCALIA
GENERAL DE LA
NACION
REGIONAL
PACIFICO

- Rama Judicial
Direccion
Seccional de
Administracion
Judicial de Pasto

- FISCALIA
GENERAL DE LA
NACION
REGIONAL
PACIFICO

- ICBF REGIONAL
NARINO

- ICBF REGIONAL
NARINO

- ICBF REGIONAL
NARINO

- SENA REGIONAL
NARINO Grupo de
Apoyo
Administrativo
Mixto

- POLICIA
METROPOLITANA
DE SAN JUAN DE
PASTO
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LISTADO DE CAJAS DE COMPENSACION A NIVEL NACIONAL

Asociacion de las Cajas de Compensacion Familiar Compensar,Comfenalco Valle y

Comfenalco Antioquia

Asociacion Nacional De Cajas De Compensacion - ASOCAJAS

Caja Colombiana de Subsidio Familiar COLSUBSIDIO

Caja de Compensacion Familiar CAFAM

Caja de Compensacion Familiar CAJACOPI ATLANTICO

Caja de Compensacion Familiar Camacol COMFAMILIAR CAMACOL

Caja de Compensacion Familiar Campesina COMCAJA

Caja de Compensacion Familiar COFREM

Caja de Compensacion Familiar COMFAMILIAR ATLANTICO

Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO ANTIOQUIA

Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO SANTANDER

Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR

Caja de Compensacion Familiar de Antioquia COMFAMA

Caja de Compensacion Familiar de Arauca COMFIAR

Caja de Compensacion Familiar de Barrancabermeja CAFABA

Caja de Compensacion Familiar de Barranquilla COMBARRANQUILLA

Caja de Compensacion Familiar de Boyaca - COMFABOY

Caja de Compensacion Familiar de Caldas CONFAMILIARES

Caja de Compensacion Familiar de Cartagena y Bolivar Comfamiliar

Caja de Compensacion Familiar de Cérdoba COMFACOR

Caja de Compensacion Familiar de Cundinamarca - COMFACUNDI

Caja de Compensacion Familiar de Fenalco - Andi COMFENALCOCARTAGENA

Caja de Compensacion Familiar de Fenalco COMFENALCO QUINDIO

Caja de Compensacion Familiar de Fenalco del Tolima - COMFENALCO

Caja de Compensacion Familiar de la Guajira - COMFAGUAJIRA

Caja de Compensacion Familiar de Narifio

Caja de Compensacion Familiar de Risaralda- COMFAMILIARRISARALDA

Caja de Compensacion Familiar de San Andrés y Providencia IslasCAJASAI

Caja de Compensacion Familiar de Sucre COMFASUCRE

Caja de Compensacion Familiar del Amazonas CAFAMAZ

Caja de Compensacion Familiar del Caqueta - COMFACA
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Teniendo en cuenta la pagina de la Superintendencia de Subsidio familiar, se pueden observar las Cajas de
Compensacion Familiar dentro del territorio colombiano, las cuales se indican a continuacion:
LISTADO DE CAJAS DE COMPENSACION A NIVEL NACIONAL

Caja de Compensacion Familiar del Casanare - COMFACASANARE

Caja de Compensacion Familiar del Casanare - COMFACASANARE

Caja de Compensacion Familiar del Cauca - COMFACAUCA

Caja de Compensacion Familiar del Cesar COMFACESAR

Caja de Compensacion Familiar del Cesar

Caja de Compensacion Familiar del Huila — COMFAMILIAR

Caja de Compensacion Familiar del Magdalena CAJAMAG

Caja de Compensacion Familiar del Norte de Santander COMFANORTE

Caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano COMFAORIENTE

o Caja de Compensacion Familiar del Putumayo - COMFAMILIAR PUTUMAYO

o Caja de Compensacion Familiar del Sur del Tolima CAFASUR
o Caja de Compensacion Familiar del Tolima COMFATOLIMA
e Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca - COMFENALCO VALLE
DELAGENTE
e Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca COMFAMILIAR
ANDI — COMFANDI
o (Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN
o Federacién Nacional De Cajas De Compensacion Familiar - FEDECAJAS

En ese orden se hace necesario informar que el departamento de Narifio cuenta con solo una caja de compensacion
familiar y que puedan proveer los servicios del Plan de Bienestar y Estimulos del Ministerio del Trabajo

8. ANALISIS DE PRECIO DEL MERCADO

El estudio de mercado que se realiza es a través de cotizaciones presentadas por diferentes proveedores de servicio
y requeridas por la Entidad, se instigo remitirles a los interesados toda la informacion con el fin de poder establecer
los costos de la presentacion del servicio para la ejecucion del Plan de Bienestar 2025 que beneficiara a los
servidores publicos del Ministerio del Trabajo. En virtud de lo anterior desde el Grupo de Capacitacién Bienestar
Laboral Social y Estimulos de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano procedid a solicitar la cotizacion a las
Cajas de Compensacion Familiar que cuentan con las condiciones para la presentacion de los servicios (capacidad
econdmica, financiera, técnica y experiencia) y empresas privadas similares a las del objeto a desarrollar, para
establecer los costos de la presentacidn del servicio para la ejecucion del Plan de Bienestar del Ministerio del Trabajo
asi:
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CONCLUSIONES

De la busqueda efectuada en el SECOP, en los procesos consultados con objeto similares, se concluye lo siguiente:

1. En relacién con la modalidad de seleccién, se evidencié que las entidades estatales adquieren este tipo de
prestacion de servicios a través de la modalidad de contratacion directa.

2. Frente a las garantias requeridas en los procesos consultados, se observo que las entidades solicitaron
garantias que amparan los riesgos de cumplimiento del contrato, calidad del servicio, y el pago de salarios y
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.

3. Como criterios para seleccionar la oferta mas favorable, las entidades estatales, tuvieron en cuenta lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y conforme a la necesidad de cada entidad, el
contratista se seleccion6 previa verificacion de la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el objeto del
contrato.

En ese orden de ideas, es importante precisar que la Caja de Compensacion Familiar del Narifio en primera instancia
allegd una cotizacion para 2 actividades por un valor de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($ 7.854.000,00).

Una vez realizado este estudio, podemos concluir que el valor analizado a través de cotizaciones esta acorde a los
precios del mercado y la cotizacion allegada por la caja de compensacién familiar es de menor costo para la Entidad.

Es asi, como el programa de Bienestar Laboral esta encaminado a ofrecer el desarrollo arménico e integral con el
cual se pretende elevar los niveles de la calidad de vida de los trabajadores, mediante actividades que respondan a
la satisfaccion de sus necesidades individuales de: educacion, recreacion, cultura, proteccion y aprendizaje. Lo
anterior, con el fin de crear un ambiente de trabajo propicio, con un alto sentido de pertenencia, en un entorno sano
y con un clima organizacional adecuado que permita a los empleados crecer permanentemente en todos los
sentidos, creando de esta manera un factor de distincién en el comportamiento de sus integrantes, lo cual permite
introducir cambios en la conducta de los trabajadores y su satisfaccion en la empresa.

El presente estudio de mercado se realiz basandose en las cotizaciones allegadas, pero teniendo en cuenta que
las cantidades de cada evento pueden variar, especificamente en la cantidad de participantes, se realiza el Estudio
del Sector por valores unitarios para cada actividad prevista a desarrollar. Es asi, que el valor final obedece al valor
de las cantidades maximas que establece el area técnica, con el fin de que se puedan realizar los pagos de acuerdo
con las cantidades determinadas e informadas por parte del supervisor al contratista previo a cada actividad a
realizar, razon por la cual en caso de requerirse y justificarse mediante modificatorio se pueda hacer un balance y
poder atribuir el valor libre a otras actividades y poder tener mayores cantidades para su ejecucion.
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De conformidad con lo expuesto anteriormente, se estima que con un presupuesto de SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($ 7.854.000,00) se puede adelantar las actividades
determinadas del Plan de Bienestar Vigencia 2025 para la DT Narifio.

DEL TRABAJO

DIRECTOR TERRITORIAL DE NARINO DEL MINISTERIO

FIRMA: DAVID BRAVO ARTEAGA
Cargo: Director Territorial de Narifio




