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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C., 17 de Octubre de 2025 
 
 

 
Señora 
Olga Lucía Ruiz Flórez 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7479346 
Instructora – Coordinadora Académica 
SENA, Centro de Servicios Financieros 
BOGOTÁ D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Octubre del año 2025 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR. 7479346 del año 2025 

JANNY SUSANA ARROYO NARANJO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 25.876.362 

de Ciénaga de Oro (Córdoba), en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Sede 

Salitre, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
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OBJETO: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía 

técnica, administrativa, financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a los procesos 

formativos dirigidos a los aprendices en las competencias tecnológicas de los programas 

titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad con los 

lineamientos establecidos para la formación profesional integral, garantizando así la 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO 

MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 

M/CTE). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) 

primer pago de hasta  TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS 

CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los días ejecutados en el 

mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes 

a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c) Un 

(01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES 

QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada 

uno incluido IVA. 

 
Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre de 2025 
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Obligaciones Específicas: 
 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las 
actividades   de 
aprendizaje derivadas 
del programa de 
formación asignado, 
conforme a las 
necesidades  del 
servicio que se 
prestan en cualquiera 
de las cinco (5) 
jornadas académicas 
(mañana,  tarde, 
noche fin de semana 
y/o madrugada) 
establecidos por la 
demanda de las 
ofertas educativas 
presenciales   del 
centro de formación. 

Durante el periodo en 
mención se 
desarrollaron 
actividades   de 
aprendizaje en las 
competencias: 

  

Testing; 

*PROGRAMACION DE 
SOFTWARE 

3170121 (19 
Aprendices) 
 

Sesiones de formación presenciales  
Listado de Asistencia 

atención adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de 

interés. 
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  Aplicaciones Móviles I: 
 
*ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE: 
 
3197814(27 
Aprendices) 
 
 

Matemáticas:  
 
*CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS 
 
3230519 
 
* CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS 
 
3230524 
 
 
 

 
 

 

2 Gestionar y 
Desarrollar acciones 
de   formación 
complementaria 
conforme   a  las 
necesidades  del 
servicio establecidas 
por el centro  de 
formación 

Se envío solicitud  para 
creación de Fichas 
Complementarias  

Al final del documento 
Drive  
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3 Guiar el proceso de 
inducción y 
reinducción de los 
aprendices cuando 
sea necesario. 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

N/A 

4 Registrar los juicios 
de evaluación de cada 
uno de los aprendices 
asignados, de manera 
oportuna  en    el 
aplicativo      de 
administración 
educativa dispuesto 
por la entidad, esto 
conforme   a  los 
lineamientos   y    la 
normatividad vigente. 

Se registraron en Sofia 
Plus los juicios 
evaluativos de las 
fichas: 
 
3170202 
3170207-2 
3170201-1 
3170186 
 
 

Al final del 
documento. 
Drive  
 

5 Realizar actividades 
enfocadas   a  la 
retención  de los 
aprendices 
asignados, aplicando 
la ruta de atención 
para la prevención 
de la deserción, 
diligenciando  los 
formatos 
establecidos. 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

N/A 
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6 Gestionar      las 
novedades 
académicas 
presentadas   por 
cada uno  de  los 
aprendices 
asignados,      de 
manera oportuna 
conforme   a    lo 
establecido    en     el 
reglamento del 
aprendiz. 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

N/A 

7 Apoyar y acompañar 
las actividades 
transversales 
requeridas en el 
marco del programa 
de  formación 
asignado    (tales 
como 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

N/A 

 autoevaluación, 
registro calificado, 
SENNOVA, 
actividades de 
bienestar al 
aprendiz, entre 
otros), conforme a 
las necesidades del 
Centro  de 
Formación. 

  

8 Gestionar      las 
actividades 
vinculadas   con    el 
diseño   y     /o 
desarrollo curricular 
de los programas 
asociados   con    la 
línea medular del 
Centro        de 
Formación. 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

N/A 
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9 Presentar informes y 
soportes requeridos 
por el supervisor del 
contrato conforme a 
las necesidades del 
servicio. 

Se presenta informe 
contractual del mes de 
Octubre  

Gestión Contractual 
Drive 

10 Participar y 
desarrollar los 
cursos de formación 
complementaria de 
la r u t a  
p e d a g ó g i c a  
determinados por el 
supervisor del 
contrato. 

Realización de curso 
complementario: 
Planeación de 
Estrategias 
Pedagógicas y técnicas 
didácticas para la 
Formación Profesional 
Integral  
 
Desarrollo de 
habilidades para el 
Instructor Sena  

Al final del documento 

11 Asistir a  las 
reuniones 
programadas por la 
coordinación 
académica  y/o 
subdirección de 
centro. 

Reunión de Debidos 
Procesos 24 de 
septiembre. Lugar 
Auditorio Sede Salitre. 
 
Reunión de equipos 
ejecutores 26 de 
septiembre sede 
Chapinero  
 
Semana de 
alistamiento octubre 7 
y 8 Sede Chapinero 
 
 

Correo de invitación  

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y No de la planilla 
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9492427406 de Aportes en Línea, periodo Septiembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Anti trámites) 
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Cordialmente, 
 

Janny Susana Arroyo Naranjo 

Contratista 

C.C. No. 25.876.362 

Recibí a satisfacción: 
 
 

 
Firma 

OLGA LUCÍA RUIZ FLÓREZ 

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 7479346 de 2025 

Instructor - Coordinadora Académica Sede Salitre 
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CITACIÓN A LA FORMACIÓN: 

FICHA: 3170121 

 

 

FICHA: 3197814 
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FICHA: 3230519 

 

FICHA: 3230524 
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EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN: 

FICHA: 3170121 

 

 

 

FICHA:3197814 
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LISTADOS DE ASISTENCIA: 

FICHA: 3170121 

 

 

 

FICHA: 3197814 
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REPORTE DE JUICIOS 

EVALUATIVOS: 
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16 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

SOLICITUD DE CREACION FICHAS      

COMPELMENTARIAS:                                                                               
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CERTIFICACION C U R S O  COMPLEMENTARIO: PLANEACIÓN DE ESTRATEGIAS Y TECNICAS 
DIDÁCTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 
 

 
 
CURSO COMPLEMENTARIO: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL INSTRUCTOR SENA 
“PENDIENTE POR CERTIFICAR”
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SOLICITUD DE CERTIFICACION O CONSTANCIA DEL CURSO DESARROLLO DE HABILIDADES DEL INSTRUCTOR SENA  

 

 
 
 

VER DRIVE: 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/184BLD6RHLruiJ55G62M6JJ1i1N62Fm88 
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