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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, octubre 2025.

Sefior

DOUGAN ARTURO RODRIGUEZ BRICENO
SUPERVISOR CONTRATO No. COP1.PCCNTR.7422787.
Cargo del Supervisor - Coordinador Académico
Dependencia Centro Metalmecanico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual octubre del afio 2025

Referencia: COP1.PCCNTR.7422787.

Yo, JUAN CARLOS ROMERO POVEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.180.234 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Metalmecanico,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS

OCHENTA Y UN PESOS MCTE (47.528.281).Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($ 3.066.341), b) NUEVE (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025
por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS MCTE ($3.066.341).

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la
formacion, para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices
de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del sena
_regional distrito capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos
y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacion profesional
integral del sena.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion de
aprendices en el area especifica
del respectivo programa de
formacion, en las fases o
modulos establecidos y

Impartir formacion

Guia de induccion

programados.

Orientar y apoyar a los | Impartir formacion Instrumentos  de
aprendices en el desarrollo de evaluacion
proyectos formativos y/o

productivos en las respectivas

etapas de formacion.

Garantizar la actualizacion de los | Actualizacion guias Actividades

contenidos y tecnologias, de las
fases o moédulos en los cuales

se desarrolla la formacion de los
aprendices.

registradas LMS

De acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias
especificas del area

Impartir formacion.

Actividades
registradas LMS

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Impartir formacion

Guia de induccion

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las  estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente

Impartir formacion

Instrumentos de
evaluacion
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educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y

diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

7. Mantener actualizado el | Guias de aprendizaje | Actividades
aplicativo Sofia respecto a juicios | subidas al LMS registradas LMS
de evaluacion y reporte de horas.

8. Para los instructores orientados a | No aplica No aplica
proyectos de Investigacion,

Innovacién y Desarrollo

tecnoldgico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo
SENNOVA 2018.

9. Cumplir con las actividades | Presentacion de las | Actividades
establecidas para el instructor en | competencias y | desarrolladas
el procedimiento Ejecucién de la | resultados de

Formacion Profesional Integral | aprendizaje
haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de
evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas Yy los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos
estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto

10. Reportar en el sistema Sofia Plus | Registrar actividades | Reporte Sofia Plus
en un plazo maximo de dos académicas y
(2) dias, todas las actividades que | evaluacion del

de acuerdo con los procesos que | aprendizaje
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos
— Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.
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11.

Participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por
redes de conocimiento, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la selecciéon de
aprendices entre otras; haciendo
entrega de los  productos
acordados con la Coordinacion
Académica del Centro
Metalmecanico dentro de los
tiempos estipulados.

Elaboracién de guias e
instrumentos de
evaluacion.

Guias.

12.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos
de investigacion y desarrollo
tecnolégico, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible.

Participacion.

Proyectos
Investigaciones.

13.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de los aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos

Participacion proceso de
induccion

Presentacion
competencia.

14.

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacioén Tecnoldgica,
programados por el Centro
Metalmecanico.

Sensibilizacion

Promocion
programas.

15.

Ejercer la funcion de gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o

conjunto de proyectos por redes
de conocimiento que garanticen

Apoyar proyectos

Proyectos
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la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

16. Apoyar la evaluacion de | No aplica
propuestas presentadas en los
procesos de compra de los
materiales para la formacién
profesional del area a impartir

No aplica

17. Formular, ejecutar y evaluar | Revision de material.
diagnodsticos que conlleven a la
actualizacion 'y creacion de
disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de
las actividades del centro de
formacién, acordes con su
especialidad y area de
desempefio, y segun las
necesidades del entorno, en caso
de que el Coordinador lo
designe.

Material
actualizado.

18. Adelantar disefio y ejecucion de | Capacitar
programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad
en que imparte Formacion
Profesional.

Certificar

19. Apoyo y acompanamiento para | Seguimiento
el desarrollo en las competencias
laborales.

Certificacion.

20. El (la) CONTRATISTA debe | Apoyo proceso
garantizar al Centro | formativo a los grupos
Metalmecanico  — Regional | asignados por
Distrito Capital del SENA una | coordinacion.
disponibilidad de tiempo para
atender y responder con una
programacion de Cuarenta (40)
horas semanales.

Formato
programacion
horario
instructores

21. Atender oportunamente los | Presentacion formatos
requerimientos que haga el | planilla de pago,
supervisor del contrato o | formatos horas, pago
coordinador del area a la cual | seguridad social
pertenezca

y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Entrega de
documentacion
soportada en
contratacion

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

22. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién asi como
el aseo y cuidado de los equipos
y elementos que hacen

parte de los mismos.

Promover el aseo vy
buen uso de los
ambientes

Aseo y buena
presentacion.

23. Realizar la transferencia de Certificaciones.
conocimientos de Cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas ylo pedagodgicas
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando

participen y se requiera.

Capacitaciones

24. Las demas para la buena
ejecucion del contrato

Disponibilidad Disponibilidad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1075198527 expedido por PAGOS SIMPLE correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE del afio 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).
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Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

TJvan C.Fomen T

Firma

JUAN CARLOS ROMERO POVEDA
Contratista

C.C. No. 80.180.234 BOGOTA.

Recibi a satisfaccion:

Firma

DOUGAN ARTURO RODRIGUEZ BRICENO
Supervisor Contrato COP1.PCCNTR.7422787.
Coordinador Académico

Especialidades de Automatizacion y Mecatrénica
Centro Metalmecanico
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CENTRO METALMECANICO
LT -2025

Instiructor - Juan Carlos Romero.

DE APRENDIZAJE
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