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Clasificacion de la Informacién Publica

Periodo del informe

1 - 30 de septiembre de 2025
Tipo de contrato:

Contrato de Aportes

Valor Inicial del contrato:  $ 1.155.950.334

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO No.76005282025 DE 2025
INFORME PERIODICO 9

1. Datos generales

Numero de contrato: 76005282025

3/03/2025

Fecha suscripcion contrato en la plataforma CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):  30/09/2025

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la altima
prérroga

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA

INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

Alcance del objeto (si aplica) : No aplica

Cargo Supervisor ICBF (segun clausula de supervision
del contrato/convenio)

2. Datos supervisor

Profesional Especializado - Psicdloga

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la CAROL ISSELA RUIZ BONILLA
6n del io - En orden ogi Profesional Especializado - Psicéloga

Fecha en la que realizo la supervisién (desde y hasta cuando) - En

orden cronolégico 3/03/2025 hasta la fecha

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

N/A para el periodo

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) No aplica

Otros supervisores (*)

Cargos de otros supervisores

N/A para el periodo

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan i todos.

Nombre Contratista: FUNDACOBA

Direccién: Calle 5C No. 42-23

3. Datos contratista

Cédula o NIT: 805.023.177-4

f.fundacoba@hotmail.com

Correo electronico: - auxiliarcontablefundacoba2@gmail.com
fundaladera2024@gmail.com

TERESA DE JESUS HERNANDEZ SALGADO

Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio:
Representante Legal que suscribira el acta de
Liquidacion (i):

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

C.C. 45.479.363

N/A para el informe

Identificacion:

Céamara de Comercio de Cali - Fecha expedicion: 31/01/2025 04:31:53 pm

Fecha Certificado I de Exi iay 1 Legal (i):

(i) Estos datos sélo deberén en el Informe Final para lic

Camara de Comercio de Cali - Fecha expedicion: 31/01/2025 04:31:53 pm

Esta certificacién debe ser no mayor a_30 dias.

Fecha inicio del contrato: 3/03/2025
Fecha aprobacion polizas: 3/03/2025
Fecha acta de inicio (si aplica): 3/03/2025

Fecha documento de Prorroga (si aplica):  30/09/2025
Fecha aprobacion poliza de la prérroga: 1/10/2025

Sise més prérrogas, incluir més filas para éstas.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial: 30/09/2025
Fecha expedicion R.P.: 3/03/2025

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

31/10/2025

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato $ 1.155.950.334

Aporte ICBF $1.155.950.334

Aporte Contratista (si aplica) $0,00

No. de CDP: 97925 Fecha CDP: 28/02/2025 Valor de CDP: $ 1.155.950.334
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:

No. de RP: 97425 Fecha RP: 3/03/2025 Valor de RP: $1.155.950.334
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: N/A para el periodo Valor Adicion

Descripcién del concepto de adicién realizada en el periodo:

No.CDP Adicion: Fecha inicial y/o de operacion del CDP Adicion: Valor CDP Adicién:

No. de RP Adicion:

Fecha inicial y/o de operacion del RP Adicion: Valor RP Adicion:

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la adicion

Sise més adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: N/A para el periodo Valor disminucion :

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha inicial y/o de
No.CDP disminucion : operacion del CDP Valor CDP disminucion :

Fecha inicial y/o de
No. de RP disminucion : operacion del RP Valor RP disminucion :

Valor disminucion aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la disminucion

Sise més disminucic incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 1.155.950.334,00

Valor anticipo (si aplica): $0,00 Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): $0,00 Periodo facturado:

Forma de Pago: El valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:
1)FEBRERO $162.581.640

2)MARZO $139.047.459

3)ABRIL $139.047.459

4)MAYO $139.047.459

5)JUNIO $139.047.459

6)JULIO $139.047.459

7)AGOSTO $139.047.459

8)SEPTIEMBRE $159.083.940

6. i i con la ion derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato No. 76005282025 NO existio contratacién Derivada

No.de Objeto del _ Fecha de inicio del | ., ; o) contratolconvenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidaci Certificacién del
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Este aparte debe diligenciarse_el cuadro en el evento de existir contratacion derivada. Se debe alleqar la relacion de la misma y la certificacion de paz y salvo debi suscrita por el C jente y las actas de liquidacion. De no exisitir i6n derivada sefialar que no

aplica dentro del recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
https://icbfgob-
R my.sh, m/:b:/r arol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00 Contrat
Marzo_2025_alistamiento 19/03/2025 $ 162.581.640,00 052025 C. 28 FUNDACOBA 2CDI/Certificaci 0de%20Pagos/ 76005282025 _CDI 1ERDESEMBOL 1er desembolso
O_FUNDACOBA.pdf?csf=1&web=1
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:b:/r |_ruiz_icbf gov co/Di 2025 _LADERA/Contratos 2025/00 Contrat
Marzo 2025 14/04/2025 $4.837.063,00 fopveeys e28 TUNDACBA 20OITC Odori0Panes/ 76005282025, Col. ZDODESEMBOL 2do desembolso
O _FUNDACOBA.pdf?csf=1&web=1&e=QowNdE
https://icbfgob-
: my.sh, m/:b:/r arol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00 Contrat
Abril 2025 14/04/2025 $ 79.462.298,00 s 8 FUNDACOBA 2CD e o200 a0P s 16005232025 COL 3ERDESEMBOL 3er desembolso
O_FUNDACOBA pdf?csf=18web=18.e=alxpFH
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:b:/r |_ruiz_icbf gov co/Di 2025 _LADERA/Contratos 2025/00 Contrat
Mayo 2025 15/05/2025 $117.338.477,00 ot e o 2eOITC o0 anes/ 76005232025 oL TODESEMBOL 4to desembolso
O _MAYO FUNDACOBA.pdf?csf=1&web=1&e=TYuhnE
https://icbfgob-
. my.sharepoint.com, ersonal/carol_ruiz_ichf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contrat
Junio 2025 12/06/2025 $ 115.251.369,00 fegrerys TS dsaorann o ToDEEMBOLS 5to desembolso
O_JUNIO_FUNDACOBA.pdf?csf=1&web=1
https://icbfgob-
. my.sharepoint. :b: |_ruiz_icbf gov co/Di 2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contrat
Julio 2025 15/07/2025 $ 138.997.459,00 2025 ¢ +78 FUNDACOBA 2CDIIC 200%20Pams/ 76005252025  COI 6TODESEMBOL 6to desembolso
0 JULIO_FUNDACOBA.pdf?csf=1&web=1&e=3pYEAI

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquir copin i .

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Publica
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contrat
Agosto 2025 15/08/2025 $ 114.442.695,00 05 2025 C. 528 FUNDACOBA 2CDI)Certificaci 20de%20Pagos DL ZMODESEMBOLS 7mo desembolso
O_AGOSTO_FUNDACOBA.pdf?csf=18web=18e=GP8UO7
https://icbfgob-
- my.sharepoint. by |_ruiz_icbf gov_co/Di 2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contrat
Septiembre 2025 17/09/2025 $ 142.328.622,00 s 2025 Carolissela/528 FUNDACOBA 2CDI/Cer 20de%20Pagos/ 76005282025 CDI 8VODESEMBOL 8vo desembolso
O_SEPTIEMBRE FUNDACOBA.pdf?csf=1&web=1&e=cQHQGt

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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Bl A
‘AﬂFUrA: Clasificacion de la Informacién Publica
8. Pagos Efectuados seglin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera
Nimero de N
ago/desembolso, Fecha de la orden de pago Observaciones
p’ g 4 4 Valor bruto pagado o desembolsado N pag Nuamero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
segun clausula de forma correspondiente " pagado T d
de pago justificacién, descuentos y concepto de los mismos)

ps: harepoint. VAL/Docum

Primer Desembol $ 162.581.640,00 28/03/2025 3:48 OP 84665725 SIN OBSERVACIONES os inanciero/20

rimer Desembolso 991080 25%20TESORER%C3%8DA/CICLOS/10300%20LADERA/03
MARZO?csf=1&web=1&e=VBOpcz

https://i harepoint.com/:f:/r/sites/FS_VAL/Docum

DESCUENTOS DE INEJECUCIONES POR INICIO TARDIO DE FEBRERO | ento i ional/Grupo%20Financiero/20

Segundo Desembolso $4.837.063,00 30104/2025 3:53 OP 125990825 POR VALOR DE $134.210.396 25%20TESORER%C3%BDA/CICLOS/10300%20LADERA/04
ABRIL?csf=18web=18e=b5AhY

https://i harepoint.com/:f:/r/sites/FS_VAL/Docum

Tercer Desembolso $79.462.298,00 30104/2025 3:09 OP 125990925 DESCUENTOS DE INEJECUCIONES INEJECUCIONES A MARZO POR | ento 1/Grupo%20Financiero/20

VALOR DE $59.585.161

25%20TESORER%C3%8DA/CICLOS/10300%20LADERA/04
ABRIL?csf=1&web=1&e=b9SAh9

Cuarto Desembolso

$117.388.477,00

22/05/2025 4:01

OP 157005025

DESCUENTOS DE INEJECUCIONES A ABRIL POR VALOR DE

$21.708.982

https://i harepoint. :f:/r/sites/FS_VAL/Docum

nto: 1/Grupo%20Financiero/20
25%20TESORER%C3%8DA/CICLOS/10300%20LADERA/05

MAYO?csf=1&web=1&e=Q3d4hZ

Quinto Desembolso

$ 115.251.369,00

26/06/2025 3:32

OP 209344925

DESCUENTOS DE INEJECUCIONES A MAYO POR VALOR DE

harepoint. VAL/Docum

tos% inanciero/20

$23.796.090 25%20TESORER%C3%8DA/CICLOS/10300%20LADERA/06)
UNIO?csf=1&web=1&e=Zmhr2P
ps: harepoint. VAL/Docum
Sexto Desembolso $ 138.997.459,00 21/07/2025 3:10 OP 249336725 SIN OBSERVACIONES . inanciero/20

25%20TESORER%C3%8DA/CICLOS/10300%20LADERA/07)

ULIO?csf=1&web=1&e=mB7ERx

Septimo Desembolso

$ 114.442.695,00

25/08/2025 3:30

OP 300068125

DESCUENTOS DE INEJECUCIONES A JULIO POR VALOR DE

https://i VAL/Docum

harepoint.com/:f:/r/sites/F:

nto: inanciero/20

$24.604.764 25%20TESORER%C3%8DA/CICLOS/10300%20LADERA/08
AGOSTO?csf=1&web=1&e=fWiaOg
Octavo Desembolso
TOTALES $ 732.961.001,00
9. al valor (si aplica)
Fecha D« Valor Descuento/Liberacién/Reduccién Concepto D
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro

DTN - RENDIMIENTOS Rendimientos financieros marzo_2025 - La entidad reintegro desde una cuenta
FINANCIEROS ENTIDADES VARIAS 14/0412025 $210,00 Pagos ACH PSE 102025 - NEQUI administrativa NEQUI

DTN - RENDIMIENTOS Rendimientos financieros abril_2025 - La entidad reintegro desde una cuenta
FINANCIEROS ENTIDADES VARIAS 16/05/2025 $1.16400 Pagos ACH PSE 106225 - NEQUI administrativa NEQUI

DTN - RENDIMIENTOS Rendimientos financieros marzo y abril _2025 - La entidad consigno nuevamente estos
FINANCIEROS ENTIDADES VARIAS 1000772025 $1.374,00 Pagos ACH PSE 116672 dos meses desde la cuenta adscripta al contrato.

DTN - RENDIMIENTOS - : P
FINANCIEROS ENTIDADES VARIAS 10/07/2025 $60.837,00 Pagos ACH PSE 116675 Rendimientos financieros mayo y junio_2025

DTN - RENDIMIENTOS .~ o " o
FINANCIEROS ENTIDADES VARIAS 21/08/2025 $76.329,00 Pagos ACH PSE 124734 Rendimientos financieros julio_2025

DTN - RENDIMIENTOS . : .
FINANCIEROS ENTIDADES VARIAS 5/09/2025 $62.523,00 Pagos ACH PSE 127986 Rendimientos financieros agosto_2025

DTN - RENDIMIENTOS - : "
FINANGIEROS ENTIDADES VARIAS Pagos ACH PSE Rendimientos financieros septiembre _2025

TOTAL
$ 202.437,00

Fecha de la certificacion del cierre de
la cuenta bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de

Entidad Bancaria (aplica
rendimientos financieros)

para

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. - BBVA

, copias de

de

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y dems contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (S0)".

1.

y ifi 6n de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

(aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$1.155.950.334,00|

VALOR APORTE ICBF:

$ 1.155.950.334,00

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$1.155.950.334,00|

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$ 1.155.950.334,00

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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Este aparte slo debe dili

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$ 732.961.001,00

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

$ 732.961.001,00]

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

$ 732.961.001,00]

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:

$0,00

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA:

$ 422.989.333,00

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

$0,00

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

$0,00

Notas Financieras

en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

F1.P18.ABS

12/08/2025

Version 5

Pagina 5 de 17

Clasificacion de la Informacion Pblica

Saldos a liberar:

N/A para el periodo

Estado de los recursos a liberar:

N/A para el periodo

Saldos pendientes por pagar

N/A para el periodo

Estado de los recursos
reintegrados:

N/A para el periodo

‘Compensacién por sanciéon
impuesta al contratista

N/A para el periodo

Fecha estado de cuenta

martes, 14 de octubre de 2025

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS
12/08/2025
Version 5
Pagina 6 de 17

SIAWIEL{:: Clasificacion de la Informacién Publica
12. Garantias
&t - Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Péliza Seguro del Cumplimiento - Cumplimiento del Contrato 0 2/03/2025 31/03/2026
Poliza Seguro del Cumplimiento - Calidad del Servicio 45-44-101164036 0 2/03/2025 31/03/2026
Seguros del Estado SA

Poliza Seguro del Cumplimiento - Pagos salarios, prestaciones sociales

legales e indemnizaciones 0 2/03/2025 30/09/2028
Péliza Civil Estracontractual 45-40-101098497 0 2/03/2025 30/09/2025

PRORROGA AL 31/10/2025
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Péliza Seguro del Cumplimiento - Cumplimiento del Contrato 1 2/03/2025 30/04/2026
Poliza Seguro del Cumplimiento - Calidad del Servicio 45-44-101164036 1 2/03/2025 30/04/2026
Seguros del Estado SA

Poliza Seguro del Cumplimiento - Pagos salarios, prestaciones sociales

legales e indemnizaciones 1 2/03/2025 31/10/2028
Péliza Civil Estracontractual 45-40-101098497 1 2/03/2025 31/10/2025

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacién o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segtin sea el

caso.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacioén del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Numero y fecha del acto administrativo

Numero y fecha del acto

Tipo de Sancién - - strativo que Fecha de ejecutoria del proceso administrativo .
N que resuelve el proceso administrativo N N N Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) ’ 2 el recurso ( si sancionatorio contractual.
sancionatorio contractual. N
aplica)
Multa. (art. 17 Ley 1150
de 2007) N/A N/A para el periodo
Declaratoria de
incumplimiento | Total N/A N/A para el periodo
con cobro de
perjuicios. (art.
17 Ley 1150 de | Parcial N/A NJ/A para el periodo
2007)
Caducidad (art. 14, 18.
Ley 1150 de 2007) N/A N/A para el periodo

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento (SI, NO,

CLAUSULA 2 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD que el de la Ubicacion del documento soporte en el expediente - -
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. PENDIENTE, obligacién contractual Observaciones (iv)
- PARCIALMENTE, N/A) (ii) 9
2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto
en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas| Registro mensual-RAM https://ichfgob-

Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia Operativa del respectivo
servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demés orientaciones técnicas y|
administrativas expedidas por el ICBF que se encuen(ren vigentes al momento de su

Reporte cuéntame cargue del RAM
Certificacion de cobertura

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf gov_co/Docu
ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car.

e e 5o expidan con posteridad, s Reporte cuéntame de los beneficiarios atendidos. [olissela/528 FUNDACOBA 2CDI/0_ACCESO_EAS FUNDACOBA/I|La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.
conla y efecucion del Comram s cuales hacen parte integral _ nformetéenico NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del Informe Financiero - Pantallazo de envio de informe A%202_OBL 2.1%20-%202.2-
contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio. financiero %202.242csf=1&web=18&e=ZiECla
22. al ICBF la i X financiera y juridica )
actualizada relacionada con la ejecucion de\ contrato de aporte, de acuerdo con las| Registro mensual-RAM https://icbfgob-
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacin vigente, en Reporte cuéntame cargue del RAM my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol ruiz_ichf gov co/Docu
el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el Certificacién de cobertura ments/2025_LADERA/Contratos 2025/00_Contratos 2025 Car
desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las sI Reporte cuéntame de los beneficiarios atendidos. |ollssela/528 FUNDACOBA 2CDI/0_ACCESO_EAS FUNDACOBA/I|La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.
comunidades en sus versiones vigentes y demés normatividad que le aplique, modifique of nforme téonico NFORME%20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
it . . -2
sustituya Informe Financiero - Pantallazo de envio de informe A%202_OBL 2.1%20-%202.2-
financiero %202.242csf=1&web=18&e=ZiECla
2.3. Comunicar al supervisor el contrato a través del medio autorizado por el ICBF el https://ichfgob-
ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion . sharepoint.com/-f-/r/bersonal/cardl ruiz icbf gov co/D:
directa del servicio, en el horario de atencién, segun orientaciones del ICBF descritas en - o my.sharepoint.comy/:f:/r/personal/carol ruiz_icbf gov_co/Docu
la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento sl Pantallazo del correo electrdnico de validacion de | ments/2025_ LADERA/Contratos_2025/00_Contratos 2025 Gat | - ¢z mpio con la obligacion durante el mes
que lo sustituya, modifique o derogue ingreso por parte de la supervision. ollssela/528 FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I B
NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%202_0BL 2.3%csf=18web=18e=fool WT
2.4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, i https://ichfgob-
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, - Acta de socializacién con el talento humano. GS| | . ool com#:/r/personal/carol rulz ebf gov cofDocu
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacién del servicio sl Acta d Jallzacio famil ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos 2025 _Car |La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes.
) <I:f1 esoclla |Z§c§)n con rtar:l \aégusevgt g [0llssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I
vinculadas en el periodo reportado. GS(5) PL(8) | \rormiEs20TECNICO_MENSUAL7.9%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
25. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la \denhllcaclon
priorizacion y seleccién de los usuarios, segin lo establecido en la “Guia para Ia| o ~ ~
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuenire vlgen!e Consolidado de preinscripcién de nifios y nifias para las https://icbfgob-
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que| modalidades de atencion integral en la Primera Infancia | |\ oo i el ol iz icf gov co/Docu
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las| con soportes. ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
herramientas disefiadas para tal efecto. | Inform i EAS Cumplio con la obligacién durante el m
S| ' formes de | olissela/s528 FUNDACOBA 2cDI/0 ACCESO EAs FuNDAcosayi|-3 FAS Cumplio con la obligacion durante el mes.
Certificado de desplazados atendidos en el servicio
Hogar Infantil (N/A). Con Acta de gratuidad del | NEORMEY%20TECNICO MENSUAL[Z.%ZUSEPTIEMBRE[CLAUSUL
‘sevicio. A%202 OBL 2.52sf=18web=18e=Agy0cu
2.6. Permir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y| ttps:/Jicbieob-
supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestién, facilitando el ) - :
acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, PL: Acta de visita de supervision my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_ichf gov co/Docu
respondiendo en el marco del plazo oforgado las solicitudes formuladas, entregando los sl Plan de mejora de visita de supervision con sus | ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car | . a6 mplio con la obligacion durante el mes.
informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean respectivos soportes. ollssela/528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS FUNDACOBA/I
requeridas NFORME%20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%202 0BL 2.62csf=18web=1&e=6Uacj
2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato,
previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
i y por el ICBF y demés entidades| https://ichfgob-
en el marco de la implementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a| my.sharepoint.com/-f:/t/personal/carol ruiz icbf gov co/Docu
las _instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; Documento con las evidencias de participacion alas |~ - 0oc noEra/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se SI capacitaciones por parte del ICBF y entidades externas La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes.
priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los| en el periodo reportado olissela/528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS FUNDACOBA/I
cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de| NFORME%20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
perfeccionamiento y legalizacién, y durante la ejecucion del contrato de aporte, 1o cual se| A%202 0BL 2.72csf=18web=18e=Bkfdx
revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de|
los comités técnicos operativos.
https://ichfgob-
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en e\ departamento donde opera, en la| my.sharepoint. |_ruiz_icbf gov co/Docu
cual repose toda la documentacion, formatos y soportes financieros, técnicos, s Certificacion reporte datos EAS. ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car D en PDF donde informa ubicacion de la Sede Administrativa,
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion el contrato disponibles en formatos|

fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera.

olissela/528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS FUNDACOBA/I

NFORME%20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%202 OBL 2.87csf=1&web=1&e=VwOnry

CALLE 5c # 42-23 BARRIO TEQUENDAMA SANTIAGO DE CALI.

Antes de imprimir este documento...

Cunlquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

2.9. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y|
maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacién de los|
planes de acompafiamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo|

1. Plan de Formacion a Familias y Talento Humano
2. Actas de implementacion del plan de formacién a

https://icbfgob-
f | ruiz_icbf gov co/Docu
ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car

my.sharepoint.

dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el Lineamiento para la prevencion de las violencias de Sl familias y talento humano. La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes.
los nifios y nifias de la primera infancia y el "Protocolo de actuaciones ante alertas de| 3. Plan de cualficacién al talento humano. olissela/528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS FUNDACOBA/I
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la| NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya. A%202 OBL 2.9%sf=18web=18e=VUrqus
"1. Acta de visita de supervision y/o entidad de https:/7ichfgob-
vigilancia y control del estado.PL:(SI APLICA AL my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf gov_co/Docu
2.10. Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que| PERIODO REPORTADO) ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00_Contratos 2025 Car
formulen los or;}anismos de vigilancia, inspeccion y comroldde\ Estado a e haya lugar, s| 2. Plan de mejora de visita de hallazgos con sus lesela/528 FUNDACOBA 2Ch1/0 ACCESO EAS FUNbACOBA/| -2 EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.
las cuando sean requeridos.
Y ; respectivos soportes.PL:(SI APLICA AL PERIODO | NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
REPORTADO) A%202_OBLIG%20GENERAL/2.102csf=18we
2.11. Informar de manera oficial al supervisor y alas autoridades competentes de maneral
inmediata y oportuna, las i durante la| N/AD N/AD N/AD Durante la vigencia del presente contrato no se presentaron las
implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, situaciones atipicas.
en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.
2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes| https://ichfgob-
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan Correo electronico informando sobre los hechos ala | my.sharepoint.com/:f: | _ruiz_icbf gov_co/Docu
o resgo. la vida ° Iallnleg:ldat‘ij de :as nins.nifos y mujeres rg‘;esllam‘es, gara;nllzan‘d: con supervisién y entidades ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
jof":e:’en'(e"f'“ge;ﬁf;’”;s ;;:;“lf" dVe” :;3:’;‘;:;5” ;n‘fe“ a:"g::;‘“ d:s ::"E;j: sl Formato de reporte de presuntos hechos de V-L-F con |olissela/528 FUNDACOBA 2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I|La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.
Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera _ susrespectivos soportes. | NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y demas Certificacion mensual de no hechos de violencia. A%202 OBL 2.12%20-%202.15%20-
documentos. %202.16?csf=1&web=1&e=)HObag
https://icbfgob-
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se| " : " my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf gov_co/Docu
brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del sl F'Cha: n‘?:ﬂ?:g;ﬂ:“gfgoﬂae’:é:;"ﬂ?sr:&e(:) GS | ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car La EAS Cumlio con [a obligacion durante el mes
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 1264 de 2017 o Y 9 . lissel FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO_EAS FUNDACOBA/I P 9 .
documento que lo modifique, sustituya o derogue. NFORME%20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%202_OBLI 2.13%csf=18web=18e=guOLGx
https://ichfgob-
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en Actas de en las mesas my sharepoint.com/:f:/r/personal/carol ruiz icf gov co/Docu
el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a| sl (CORREO INVITACION) ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00_Contratos 2025 Car La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes.
nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado| Plan de arti 6n, y 6n social [ollssel FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO_EAS FUNDACOBA/I P o ’
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) Cartas de gestion y articulacion mensual. NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%202 OBL 2.142csf=18web=18e=h4okR9
2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al
supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y|
fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y|
entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de| https://icbfgob-
reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de| Correo electrénico informando sobre los hechos ala | my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_ichf gov_co/Docu
los ser\‘nclll)"s ds pr;nerallnfa‘ncl qdel d(ccum'er;ltc f]u.e Il: m;dlf‘\que o susﬂtuy?, sobre los| supervision y entidades ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
presuntos hechos de vidlendia, acaidentes, y fallecimientos de los Lsuarios activos que se, sl Formato de reporte de presuntos hechos de V-L-F con [ollssel FUNDACOBA 2CDI/0_ACCESO_EAS FUNDACOBA/I|La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.
presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas| S
anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS debera reportar|  Susrespectivos soportes. | NFORME%20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
mensualmente a través de correo electronico al supervisor del contrato la no ocurrencia Certificacion mensual de no hechos de violencia. A%202_0BLI 2.12%20-%202.15%20-
de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse| 9%202.162csf=18web=18e=)H0bag
fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos|
dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion
Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.
https://ichfgob-
2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el Correo electronico informando sobre los hechos ala | m! int.com/:f:/r; arol_ruiz_icf gov_co/Docu
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera supervision y entidades ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00_Contratos 2025 Car
infancia y el Protocolo de Actuaciones ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Sl Formato de reporte de presuntos hechos de V-L-F con |ollssela/528 FUNDACOBA 2CDI/0_ACCESO_EAS FUNDACOBA/I|La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o sus respectivos soportes. NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
el documento que lo modifique o sustituya. Certificacion mensual de no hechos de violencia." A%202_OBL 2.12%20-%202.15%20-
%202.167csf=1&web=1&e=JHObagf
https://ichfgob-
2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, m int.com/:f:/r; arol_ruiz_icf gov_co/Docu
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00_Contratos 2025 Car
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales| sl Soportes de pagos de Sijs& parafiscales al THY | ) 01a/528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS FUNDACOBA/I
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener proveedores. NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
indemne al ICBF. A%202_OBLIG%20GENERAL/2.17%20-
%202.18?csf=1&web=1&e=Eko03M
https://ichfgob-
m int.com/:f:/r, arol ruiz ichf gov co/Docu
N N ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00_Contratos 2025 Car
2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios| s Soportes de pagos ollssela/528 FUNDACOBA 2CDI/O ACCESO FAS FUNDACOBA/I
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. N ORMIES20TECNICO. MENSUALTY %5300 PTIENBRE/CLAUSUL
[7.%:
A%202 OBLIG%20GENERAL/2.17%20-
%202.18?csf=1&web=1&e=Eko03M
Cronograma de las socializaciones del servicio. Correos
electronicos y cartas de invitacion a la socializacion.
Actas de la socializacion inicial del contrato con https://ichfgob-
2.19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion soportes de firmas y registro fotografic my.sharepoint.com/:f:/r, arol_ruiz_icbf_gov_co/Docu
contractual, segin la Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primeral s Correos elecirénicos y cartas de invitacion ala | ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos 2025 Car| e i o oo
Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demés orientaciones establecidas socializacion de balance de los servicios. ollssela/528 FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I P 9 g
por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. Actas de la socializacion del balance final del contrato | NFORMES%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
con soportes de firmas y registro fotograficos. A%202. OBL 197csf=18web=18e=6KelhY
2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencial https://icbfgob-
del servicio a través del plan de gestion de calidad de la atencion , durante la ejecucion del my.sharepoint.com/:f:/r, arol_ruiz_ichf_gov_co/Docu
contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, Autosvaluacitn ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
la aplicacion del i de verificacion de i calidad, i6 S| ’ La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes. 1
visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDSUnidad de Plan de trabajo olissela/528 FUNDACORA 2CDI/ ACCESO EAS FUNDACOBA/)
Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segin lo sefialado en el| NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
Manual Operativo del servicio correspondiente A%202_OBL 2.20?csf=1&web=1&e=Dpghgd
2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidid la pdliza de|
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5)) NA NA NA No se presentaron siniestros que afecten el cumplimiento del contrato

dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer la ocurrencia del
siniestro.

en el presente periodo

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartidal
(tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segan el criterio|
de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las

de realizado por la EAS, sus modificaciones y|
actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativol

de seleccién vigente durante la ejecucién del contrato, o en ultimas segun lo pactadol NA NA NIA El contrato no tiene contrapartida
dentro de los contratos de aporte suscritos segin los diversos numerales del Manual de
Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al
supervisor y/o interventor del contrato la de las que
cada valor de contrapartida y su cuantificacion individual.
2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al )
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, https:/ficbfgob-
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la " my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carol ruiz_icbf gov co/Ek " o
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, Bl Certificado de comodato, contrato de arrendamiento. 391 QZWNFJMnC8MXXUhANEBL GpSw4ShexZD2ixW VYP La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha NTg?e=vwiyTs
condici6n segun corresponda).
Registro mensual-RAM https://ichfgob-

Reporte cuéntame cargue del RAM my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf gov_co/Docu
2.24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Certificacion de cobertura ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car
Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos Bl Reporte cuéntame de los beneficiarios atendidos. llssela/528 FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I|La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.(

ala ejecucion del objeto contratado

Informe Financiero - Pantallazo de envio de informe

nforme técnico

financiero

NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%202_OBLIG%20GENERAL/2.1%20-%202.2-
%202.242csf=18&web=1&e=djulZq

CLAUSULA 3 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.

3.1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.

&

NO,

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

que

el
obligacién

de la

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.1. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
seglin lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad segun corresponda el
servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.
(Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres
comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres y/o|
Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o
padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares|
Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar|
dentro del mes siguiente a la suscripcion delcontrato, los soportes del
cumplimiento de las condiciones de conformacion de la organizacion acorde con lo|
siguiente:

- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de|
Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por]|
minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion
es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres
comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe]
contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios a atender.

- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a
estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de los nifios a
atender.

N/A

N/A

N/A

N/AD

3.2.1 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS:

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

el de la

obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.2.1 Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el
(los) servicio(s) (segin aplique).en las UDS correspondientes al CZ LADERA, de Ia|
respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los quehaya lugar, dependiendo|

Registros de Asistencia mensual- RAM.
Reporte Cuéntame cargue del RAM
Certificado de cobertura
Informe de acciones para completar la cobertura en las

https://icbfgob-
|_ruiz_icbf gov_co/Docu

ments/2025_LADERA/Contratos 2025/00_Contratos 2025 Car

my.sharepoint.

ollssela/528 FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I

del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y la Guia operatival s La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes.0
delrespectivo servicio de atencién, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion ) ) NFORME%20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
proporcional a partir delcumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion Reporte cuéntame de los beneficiarios atendidos. | A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
del contrato de aporte respectivamente. Reporte cuéntame UDS. NTACION/3.2.1 PRESTACI%C3% o 1C10/3.2.1.1%20-
Reporte cuéntame TH. %203.2.1.27csf=18web=18&e=1cgYuE
Registros de Asistencia mensual- RAM. https://ichfgob-
Reporte Cuéntame cargue del RAM my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol ruiz_ichf gov co/Docu
Certificado de cobertura ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
3.2.2 Realizar Ia atencién de los participantes conforme a la distribucion de UDS, cupos y| Informe de acciones para completar la cobertura en las |ollssela/528 FUNDACOBA 2CDI/0_ACCESO_EAS FUNDACOBA/I , o
municipios asignados alpresente contrato: servicio, UDS, cupos, municipio. sl NFORME%20TECNICO. MENSUALL7. %20SEPTIEMBRE/CLAUSUL | -2 EAS Cumplio con la obligacion durante el mes. 0
Reporte cuéntame de los beneficiarios atendidos. | A%203 OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2 OBLI EME
Reporte cuéntame UDS. NTACION/3.2.1_PRESTACI%C 10/3.2.1.1%20-
Reporte cuéntame TH. 9203.2.1.27csf=18&web=1&e=1cgYuE
. . . . https://icbfgob-
3.2.3 Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de| harepoint.com/:f: fcarol ruiz ichf D
Hogares Infantiles -HI- quecontempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a my.sharepoint.com/f:/r/personal/carol_ruiz ichf gov co/Docy
lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 onormativa que la sustituya o modifique) Acta de socializacién de gratuidad a usuarios nuevos | ments/2025 LADERA/Contratos_2025/00_Contratos 2025 Car
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u ofras personas naturalesy juridicas, sl en el servicio. olssela/528 FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESQ_EAS FUNDACOBA/I|\ | ooy v b oo
podrén dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo| NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL P 9 "
dispuesto en el ManualTécnico de la modalidad correspondiente y Guia Operativa del| A%203_OBLIG%20FSPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
senvicio correspondiente. La falta de pago de dichosaportes no consituye una causal para NTACION/3.2.1 PRESTACINC 1C10/3.2.1. 37kt
impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion oretirarlo de este. Py
webs=
https://ichfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol ruiz_ichf gov co/Docu
ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
2.4 Desarroll [ ia de | I Informe de permanencia de los usuarios. ollssela/528 FUNDACOBA 2CDI/0_ACCESO_EAS FUNDACOBA/I N o
?JDS esarrollar que a delos enla Sl P : usuari La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes. ()

NFORME%20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
EME
1C10/3.2.1.4%csf=1

A%203 OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2 OBLI
NTACION/3.2.1 PRESTACI%C3%

&web=1&e=2hn6Wm

Cumplimiento (SI, NO,

3.2.2. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y que el de la Ubicacién del documento soporte en el expediente " .
REDES SOCIALES: GENDIEN]E. obligacién contractual CbssiEs Rt
: PARCIALMENTE, N/A) (ii) 9
Informe de garantia de atenciones, formato EAS, en
PDF. Formato Ficha de caracterizacion.
Formato Ficha de caracterizacion pedagégica para la
inclusion
Plan de cualificacion al talento humano , Acta de https://ichfgob-

cualificacion del prolocolo a TH Plan de arnculaclon

harepoint. arol_ruiz_icbf_gov_co/Docu

cartas de

y
Pacto de convivencia. Actas de acciones realizadas

/1)

32.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car
i el servicio, y las demas| Sl para su construccion. Socializacién a nuevos usuarios. ollssela/528 FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I|La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.[l
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF Plan de formacion a familias y actas de formacion | NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
mensual. Nivelacion de las formaciones. A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
Acta de conformacion del comité de control social. NTACION/3.2.2_FCRS/3.2.2.12csf=18&web=18&e=nEIDF
Acta de reuni6n del comité segun plan de accion.
3.2.2. Incluir los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que Plan de formacién a familias y talento humano en la https://icbfgob-
permitan sensibilizar a madres, padres ocuidadores de los participantes el servicio sobre tematica de prevencion de factores que inciden en la | my.sharepoint.com/:/r arol_ruiz_ichf_gov_co/Docu
fa proteccion de '°5, d‘e’ecr“ Ided ety e as "'°’"‘as‘“e"‘°‘e”°,‘a Y ‘a‘s violencia y maltrato infantil ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la ; m " TVoYes " —
odaldad famliary comunitaria se dard deade of fortzlecimiento. reclgnificacdn o impalso) si ; /_\rcias dellmp\ehmemaclon ?el plan de formacion a  ollssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS F 1|La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.0
de las préacticas de cuidado y crianza, loanterior, con el propdsito de contribuir a poner fin familias y talento humano en la tematica de prevencion | NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
a los factores que inciden en las violencias contra mujeres ypersonas en periodo de de factores que inciden en la violencia y maltrato | A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
gestacion, ninas y nifos infanti NTACION/3.2.2_FCRS/3.2.2.27csf=1@web=18e-DSBIS1
https://icbfgob-
3.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acojaa los protocolos y reali 1. Plan de cualificacién al talento humano en la my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf gov co/Docu
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%'mﬁ‘.r:: Clasificacién de la Informacién Publica
C NO, " : et .
3.2.3. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION: PENDIENTE, que ncia el dela | Ubicacion del documento soporte en el expediente Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii) obligacion contractual
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf gov_co/Docu
105 o 3 e e e s e o0 9 e syt | O A ot 535 Gt 58 o
corresponda el servicio, y las demas ylo st cumplimiento a la obligacion en el periodo agosto @ \issela/528_FUNDACOBA_2CDI/D_ACCESO_EAS FUNDACOBA/) Sin Observaciones
por el ICBF. NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
NTACION/3.2.3_SN/3.2.3.12csf=1&web=1&e=xU73KD
2. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestién para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de|
los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con
las onenlacloﬂes del Manual Operauvo vigente de la Modalidad, y las deméas N/A N/A No se presentaron casos de DNT en el periodo reportado
ylo técnicas y expedidas por el
ICBF.
3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del conirato el plan de| https://icbfgob-
a i basico ram de limpieza y manejo de residuos| my.sharepoint. | ruiz_icbf gov co/Docu
soldos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), ments/2025 LADERA/Contrates 2025/00 Contratos 2025 Car
y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de| N/A N/A ollssela/528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS FUNDACOBA/I Cumplié la obligacion en el tiempo establecido
compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion del Ry ————
alimentos que apliquen segun la Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente| NFORMEX0TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2 OBL EME
programas y proyectos misionales de ICBF. NTACION/3.2.3 SN/3.2.3.22csf=1&web=1&e=bwvLYB
4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que|
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion NA NA No se presenta actualizacidn de proveedoresd
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato
definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor.
5. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias| https://icbfgob-
preparadas o para preparar o refrigerios o segtin lo defina el ICBF, en la cantidad y ‘my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf gov_co/Docu
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend ments/2025_LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas Sl Formatos de recepcion de alimentos.( it FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS FUNDACOBA/I Se requiere completar las evidencias.
técnicas de alimentosestablecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas| NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
précticas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la| A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA. NTACION/3.2.3 SN/3.2.3.47csf=18web=18e=AIWrSr
6. Disefiar y/o implementar segun aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de|
menuUs de conformidad con la minuta patron vigente de los servicios de Primera Sl En tramite de elaboracion y revision
Infancia desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio.
https://icbfgob-
7. Participar y faciltar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y| my.sharepoint. |_ruiz_icbf_gov_co/Docu
nutricional, en el marco de las de y| Actas de formacién dirigidas a familias y TH ments/2025_LADERA/Contratos 2025/00_Contratos 2025_Car
comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de Ia| SI " . ollssela/528 FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I Sin Observaciones
Gy N N promoviendo la alimentacion saludable
‘Guia técnica del componente de alimentacién y nutricién para los programas | NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
proyectos misionales del ICBF". A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
NTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=18web=18&e=IHapCE
https://icbfgob-
. my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf gov_co/Docu
$§aran§za; el ctumpgmlento a IaY Suwa Tecm’aa De\?‘ e \CBF"D P Formatos de registro de ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car
comk::\:rl\;ta:; 0:\|mﬁ?2?srequ:;{::|0:anw;§:2: egel eserw;no edne o;“eme;“z: s Lista de intercamnbios realizados en el periodo ollssela/528_FUNDACOBA 2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I Sin Observaciones
manual de buenas précicas de manufactura y plan de saneamiento Basico. Foramto de prueba organoleptica NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
NTACION/3.2.3_SN/3.2.3.72csf=18&web=1&e=mr2el
9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo| https://icbfgob-
con el estado nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado en el Manual Reporte Cuéntame, Formatos de captura de datos my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_ichf_gov_co/Docu
Operativo segun aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa N . . ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car
sistema de seguimiento nutricional’ y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y| si antropometricos, formatos signos fisicos para el periodo| o\ .1, /555 FUNDACOBA 2CDI/0_ACCESO_EAS FUNDACOBA/I Ninguna
SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos| Se‘D’"e'“b'e NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo de Ia A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
toma. NTACION/3.2.3_SN/3.2.3.102csf=1&web=18e=UySEkW
https://icbfgob-
10. Disefiar y diigenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf gov_co/Docu
ei de alimentaria y de acuerdo con los| Actas de formacién dirigidas a familias y TH ments/2025_LADERA/Contratos 2025/00_Contratos 2025 Car
de la icacio étrica de los usuarios, de acuerdo con lo| SI " . ollssela/528 FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I Sin Observaciones
- " . . promoviendo la alimentacion saludable
sefialado en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun el servicio que| NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
corresponda. A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
NTACION/3.2.3_SN/3.2.3.102csf=1&web=18e=UySEkW
11. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad
transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo N/A La EAS no reporta ETAS para el periodo0]

de la Modalidad correspondiente

3.2.4. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION,
ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS
ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-.

Cumplimiento (SI, NO,

PENDIENTE,

PARCIALMENTE, N/A) (ii)

de la

que evi ia el
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, numero de- identificacion,

el6fonos, horarto de atencion, namero de cupos a atender on este punto). Asi mismo. sl Correo con la informacién del punto de entrega Correo con la informacion del punto de entrega La EAS dio cumplimiento a la obligacién
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a Ia|
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el| https://icbfgob-
objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacién a las nifas y nifios| my.sharepoint.com/:f:/r, arol_ruiz_ichf_gov_co/Docu
participantes para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, . ) - -
partion: Pormas y e hor ol ICBE. En ningin caso, o sl Formatos de entrega de AAVN a unidades ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car La EAS dio cumplimiento a la obligacion
podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de olissela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS FUNDACOBA/I
los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. NFORME_AAVN?csf=1&web=1
https://ichfgob-
3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con Io| my.sharepoint. | ruiz icbf gov co/Docu
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que sl Registro del ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car La EAS dio cumplimiento a la obligacion

imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

olissela/528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS FUNDACOBA/I

NFORME AAVN?csf=18&web=18&e=mHZAJE

Antes de imprimir este documento...

Cunlquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012


../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.1?csf=1&web=1&e=xU73KD
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.1?csf=1&web=1&e=xU73KD
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.1?csf=1&web=1&e=xU73KD
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.2?csf=1&web=1&e=bwvLYB
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.2?csf=1&web=1&e=bwvLYB
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.2?csf=1&web=1&e=bwvLYB
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.4?csf=1&web=1&e=AIWr5r
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.4?csf=1&web=1&e=AIWr5r
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.4?csf=1&web=1&e=AIWr5r
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=JHapCE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=JHapCE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=JHapCE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.7?csf=1&web=1&e=mr2eL3
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.7?csf=1&web=1&e=mr2eL3
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.7?csf=1&web=1&e=mr2eL3
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME_AAVN?csf=1&web=1&e=mHZAjE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME_AAVN?csf=1&web=1&e=mHZAjE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME_AAVN?csf=1&web=1&e=mHZAjE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME_AAVN?csf=1&web=1&e=mHZAjE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME_AAVN?csf=1&web=1&e=mHZAjE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME_AAVN?csf=1&web=1&e=mHZAjE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME_AAVN?csf=1&web=1&e=mHZAjE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME_AAVN?csf=1&web=1&e=mHZAjE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME_AAVN?csf=1&web=1&e=mHZAjE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME_AAVN?csf=1&web=1&e=mHZAjE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME_AAVN?csf=1&web=1&e=mHZAjE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME_AAVN?csf=1&web=1&e=mHZAjE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME_AAVN?csf=1&web=1&e=mHZAjE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME_AAVN?csf=1&web=1&e=mHZAjE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME_AAVN?csf=1&web=1&e=mHZAjE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME_AAVN?csf=1&web=1&e=mHZAjE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.7?csf=1&web=1&e=mr2eL3
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.7?csf=1&web=1&e=mr2eL3
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.7?csf=1&web=1&e=mr2eL3
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.7?csf=1&web=1&e=mr2eL3
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.7?csf=1&web=1&e=mr2eL3
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.7?csf=1&web=1&e=mr2eL3
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.7?csf=1&web=1&e=mr2eL3
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=UySEkW
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=JHapCE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=JHapCE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=JHapCE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=JHapCE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=JHapCE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=JHapCE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.10?csf=1&web=1&e=JHapCE
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.4?csf=1&web=1&e=AIWr5r
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.4?csf=1&web=1&e=AIWr5r
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.4?csf=1&web=1&e=AIWr5r
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.4?csf=1&web=1&e=AIWr5r
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.4?csf=1&web=1&e=AIWr5r
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.4?csf=1&web=1&e=AIWr5r
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.4?csf=1&web=1&e=AIWr5r
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.2?csf=1&web=1&e=bwvLYB
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.2?csf=1&web=1&e=bwvLYB
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.2?csf=1&web=1&e=bwvLYB
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.2?csf=1&web=1&e=bwvLYB
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.2?csf=1&web=1&e=bwvLYB
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.2?csf=1&web=1&e=bwvLYB
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.2?csf=1&web=1&e=bwvLYB
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.1?csf=1&web=1&e=xU73KD
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.1?csf=1&web=1&e=xU73KD
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.1?csf=1&web=1&e=xU73KD
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.1?csf=1&web=1&e=xU73KD
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.1?csf=1&web=1&e=xU73KD
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.1?csf=1&web=1&e=xU73KD
../../../../../../../../:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Documents/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_CarolIssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/INFORME TECNICO_MENSUAL/7. SEPTIEMBRE/CLAUSULA 3_OBLIG ESPECIFICAS/3.2_OBLI FASE IMPLEMENTACION/3.2.3_SN/3.2.3.1?csf=1&web=1&e=xU73KD

)

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

12/08/2025

Version 5

Pégina 10 de 17

Clasificacion de la Informacién Publica

4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las|
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y|

calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los NIA N/AD N/A Para el periodo no se presentaron dificultades que afectaran el servicio
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar
en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
https://icbfgob-
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ) my.sharepoint. I_ruiz_ichf gov_co/Docu
ejecutoras 0 de senicio o perticipantss que herén uso de los mismos, para eviter su si Formato de entrega g:n‘;?c\{:‘n:s““‘dad elecutoraya | | c/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car La EAS dio cumplimiento a la obligacion
deterioro. ollssela/528 FUNDACOBA 2CDI/0_ACCESO_EAS FUNDACOBA/I
NFORME_AAVN?csf=1&web=1&e=mHZAjJE
6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto "
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre https://icbfgoly
el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y| Formato de entrega de AAVN a unidad ejecutora, my.sharey .com, ersonal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Docu
stribucien, el cual debe a la cantidad de parti Estos si formato de control de inventarios y formato e entrega | ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car La EAS dio cumplimiento a la obligacion
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con de AAVN a beneficiarios lissela/528 FUNDACOBA_2CDI/0_ ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I
las partcularidades de los territrios donde se ejecutan las modalidades, mensuamentel NFORME AAVNZcsi=18webe18esmHZAIE
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF
de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
https://icbfgob-
- Tranenortar fos Almantos do Ale Valor Nuticional 2 fas unidad ) . my.sharepoin, I ruiz_icbf gov co/Docu
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de .
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. Sl Documentos del ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car Se los soportes a inicio del contrato
ollssela/528 FUNDACOBA 2CDI/0_ACCESO_EAS FUNDACOBA/I
NFORME_AAVN?csf=1&web=1&e=mHZAjJE
8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo conceriente al A NAD NA Para el perodo no se realizaron jomadas de asistencia técnica
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
https://icbfgol
6. Reslizar achidades que promusvan ol conol soil para f adscusco uso e os my.sharepoint.com/-f; | ruiz ichf gov co/Docu
imentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, . ) - -
ol o agtt 5 loe copoaitoaonbs. masne pibiems. rondicon d suontas & sudionaing sl Actas de control social ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos 2025 _Car La EAS dio cumplimiento a la obligacion
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. ollssela/528 FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I
NFORME_AAVN?csf=1&web=18&e=mHZAjE
10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente paral
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las NIA N/AD N/A No se presentaron requerimientos
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el preciol NA N/AD NIA No se generaron cobros de AAVN
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
12. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o Ia
interventoria del contrato de produccion y distribuciéon de Alimentos de Alto Valor|
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. ) .
Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para NA N/AD NA No se realizaron visita para el periodo
la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria.
13. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de
un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus NA N/AC N/A No ha finalizado el contrato
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
Cumplimiento (SI, NO, A S )
3.2.5. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y P ¢ que ol dela | Ubicacién del documento soporte en el expediente R
PROTECTORES, DOTACION PENDIENTE, obligacion contractual Cbssiyec cnesl(iy)
g . PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Certificado de infraestructura en zona fuera de riesgo
emitido por planeacion municipal y/o carta de gestion
para su consecucion.

Concepto uso del suelo PL y carta de gestion para su
consecucion del CDI GS. . Licencia de construccion
expedida para su funcionamiento, certificado expedido
por la secretaria de planeacion de la entidad territorial

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf gov_co/Docu

1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad ylo carta de gestién para su ion. GS: ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car
en Guias Operativas del servicio que y las demés iones  ylo| sl certificado y PL.: gestion ante olissela/528 FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I|La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes. O
recomendaciones expedidas por el ICBF. Informe de condiciones de infraestructura de las UDS. | NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.9%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
Pdliza de los usuarios, y actas de socializacion al A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
talento humano y familias de ingreso del periodo NTACION/3.2.6_AMB/3.2.6.1?csf=1&web=1&e=DWmI9|
reportado. "
https://ichfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r, arol_ruiz_icbf_gov_co/Docu
2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por| ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car
el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe sl 1. Certiicado do di do oltscla/528_ FUNDACOBA 2CDI/0_ACCESO_EAS FUNDACOBAL | o/ i oo i e o
ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las orientaciones| NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
establecidas por el ICBF A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
NTACION/3.2.6_AMB/3.2.6.2(NO%20APLICA%20AL%20PERIOD
0)?csf=1&web=1&e=YGxnld
3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumpli con las obligaciones de|
los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando| N/A N/A N/A No aplica para el periodo reportado, las 2 UDS son de ARRIENDO:
aplique.
4. Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, NA NAD NA No aplica al periodo reportado acta de entrega de infraestructuras.

supervisor(a) ylo interventor del contrato, cuando aplique

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de|
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e|
integridad fisica de nifias, nifios y mujeres y personas en periodo de gestacién de acuerdo|

Protocolo gestion de riesgos por emergencias y
desastres.
Acta de socializacion del plan de emergencias con el
talento humano (GS 1) PL(1) . Acta de constitucién de
la brigada de emergencias. Planos de evacuacion de

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Docu
ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car

las UDS. Informe de acciones del plan de

con la Guia Operativa del servicio que corresponda y la Guia Orientadora para la Gestion s| emergencia, Protocolo prevencion y atencion e |15¢12/528_ FUNDACOBA_2CDI/_ACCESO_EAS FUNDACOBA/I|La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.
del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las| ecdontas 6 situacionss do riosgo Acta d6 NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
demas orientaciones y/o técnicas y expedidas por el d S 0 5
o socializacion del plan atencion de accidentes con el | A%203 osueazozspsaﬂc;\s[sf OBLIK20FASEN20MPLEME
talento humano nuevo que ingresa en el periodo. GS(1) |~ NTACION/3.2.6 AMB/3.2.6.52csf=1&web=1&e=MJeYpF
PL(1) Reporte de accidentes el formato establecido y
soportes de atencion.
https://ichfgob-
o my.sharepoint. | ruiz ichf gov_co/Docu
Formato de inventario de dotacion diligenciadoy | onts/2025_1ADERA/Contratos 2025/00_Contratos 2025 _Car
Dotacién. 6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y| actualizado. olissela/528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS FUNDACOBA/I
usos”, de acuerdo con lo enlos técnico- vigentes sl Acta de sensibilizacion al Talento humano para cuidado|" £ oo b2 R e /cLausuL | @ EAS Cumplio con la obligacién durante el mes.O)
que rijan para el servicio, en los casos que aplique. y buen uso de la dotacién de la UDS. GS(1)PL(1) | MECRMEX20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%203 OBLIC 0ESPECIFICAS/3.2 OBLI EME
NTACION/3.2.6_AMB/3.2.6.6%20-%203.2.6.7%20-
203.2.6.9%20-%203.2.6.13?csf=1&web=1&e=SIgKXs
https://icbfgob-
o my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_ichf_gov_co/Docu
Formato de inventario de dotacion diligenciadoy | \ot¢/2025 | ADERA/Contratos 2025/00_Contratos 2025 Car
7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion actualizado. Acta de sensibilizacion al Talento humano | o6t NDACOBA 2CDI/0 ACCESO._EAS_FUNDACOBA/I
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, Sl para cuidado y buen uso de la dotacion de la UDS. NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes.O
garantizando el buen uso de los mismos GS(1)PL(1) -
A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
NTACION/3.2.6 AMB/3.2.6.6%20-%203.2.6.7%20-
203.2.6.9%20-%203.2.6.13?csf=1&web=1&e=SJgKXs
8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro| ) ’ ) .
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o N/A N/A N/A ::(’:a;e' periodo del presente informe no aplica entrega de dotacion a
interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacién del contrato :
https://ichfgob-
Y my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_ichf gov co/Docu
9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario Formato de inventario de dotacion diligenciado my.sharepoint,com/f;/c/personal/carol_ruiz_ichf gov co/Docy
de Dotaciones” en su version vigente, relaci en el “Guia O e ualzade 9 Y| ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de| . g N il iL FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS FUNDACOBA/I " " e
o ) i " : oo de s Acta de sensibilizacion al Talento humano para cuidado La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes.0
una Atencion Integral”, en su ultima version o el documento que la modifique o sustituya; b de la dotacion de la UDS GS(1) PL(1 NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
asi mismo se deberé actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la ¥ buen uso de la dotacion de la MPLA) | o203 OBLIGY%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
supervision del contrato. NTACION/3.2.6_AMB/3.2.6.6%20-%203.2.6.7%20-
203.2.6.9%20-%203.2.6.13?csf=1&web=1&e=SIgKXs
https://ichfgob-
10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_ichf gov_co/Docu
el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su Gltima version cada vez| sl Formato de inventario de dotacion. o FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO_EAS FUNDACOBAI|La EAS Gumplio con la obligacisn durants o mes.
que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes|
muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes NFORME?%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
Muebles” en su ultima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato A%203 OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2 OBLI%20FASE%20IMPLEME
NTACION/3.2.6 AMB/3.2.6.102csf=18web=18&e=INOmp3
https://icbfgob-
com/:f ruiz_icbf gov_co/Do
) ) o cumems/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 20
11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones™ en su version vigente, Formato de inventario de dotacién dili enla m
zlmur‘;:zsa:ed::JEe:;cu::e:(e;sc:r;t‘rsa;gsfcg\:‘r:;t‘ea:n&ggcucwun, los bienes de dotacion de Sl pestaia elementos de la EA. FUNDACOBA/INFORME%20TECNICO MENSUAL/G. %2 La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.
' 0AGOSTO/CLAUSULA%203 OBLIG%20ESPECIFICAS/3
2_OBLI%20FASE%20IMPLEMENTACIONY:
6.117cs!
12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion
que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de| ) . )
entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del :
E i s o0 o o v Pae o e prsne o o e e o 05 89
supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de Ia| pr ierre.
EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique.
https://ichfgob-
Formato de inventario de dotacién dil y |m int.com/:f:/r, arol ruiz ichf gov co/Docu
actualizado. ments/2025_LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
13. Utilizar los bienes entregados por el |CEF y/c adquiridos durante la ejecucion del| Acta de sensi acion al Talento humano para FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS _FUNDACOBA/I . N N
contrato para efectos del de las sl y buen uso de la dotacion de la UDS. GS(1) PL(1) NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.
A%203 OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2 OBLI EME
NTACION/3.2.6_AMB/3.2.6.6%20-%203.2.6.7%20-
203.2.6.9%20-%203.2.6.13?csf=1&web=1&e=S)gkXs
https://ichfgob-
14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibiidad y| m int.com/:£:/r, arol_ruiz_icbf gov_co/Docu
participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con ments/2025_LADERA/Contratos 2025/00_Contratos 2025_Car
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales| UNDACOB ) o
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada Sl Informe de accesibilidad en las UDS. ollssela/528 FUNDACOBA 2CDI/0. A::CESD EAS_F! A/I|La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes. (1
en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusién de nifias y nifios con NFORME?%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
discapacidad anexa a éstos. A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI EME
NTACION/3.2.6_AMB/3.2.6.14?csf=1&web=1&e=alJGP:
15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de| N/A N/A NA Para el periodo del presente informe no aplica, ya que no se han
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. presentado siniestros de ningtin beneficiario de las UDS del contrato.
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r, arol_ruiz_ichf_gov_co/Docu
16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car
Necesidades de Dotacién” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones ) N " lissela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I ) o
Vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte e la supervision del sl Formato de inventario de dotacion NFORME%20TECNICO. MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL | -2 EAS Cumplio con la obligacion durante el mes. 0
contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a adquirir. A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
NTACION/3.2.6_AMB/3.2.6.16%20-%203.2.6.17%20-
Ze=7YF4Sc
17. Cumplir a cabalidad con las_ori en el “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en hitps://ichfgob-
el Marco de una Atencion Integral’, en su Gltima version, frente a la adquisicion de| nv.sharepoint £ y arol ruiz icbf D
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO| AL fuiz_iebf_gow_co/Docl)
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car
de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido| ) N " lissela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I ) -
por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya sl Formato de inventario de dotacion NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL | -2 EAS Cumplio con la obligacion durante el mes. 0
preferido salvar el suyo; y c. cuando haya aceptado la A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles NTACION/3.2.6 AMB/3.2.6. 16%20-%203.2 6.17%20-
devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte, o su no|
devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad &e=7YFasc
contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion of https://ichfgob-
adquisi or primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, deberd| my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol ruiz_ichf gov co/Docu
Ievantalr I'as necesvdadesl ‘.’é cada unidad de‘ senico, ztenclilendo las orientaciones que ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
para el efecto imparta el . presentar el consolidado al comité técnico operativo, y UNDACOB,
minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas sl Formato de inventario de dotacién olissela/528 FUNDACOBA_2CDI/Q_ACCESO EAS 1 La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.

dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccin de los elementos debera|
estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos.
Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF,
debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de|
Servicio -UDS y las correspondientes facturas.

NFORME%20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL

A%203 OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2 OBLI EME

NTACION/3.2.6 AMB/3.2.6.16%20-%203.2.6.17%20-
%203.2.6.187csf=1&web=1&e=7YF4Sc

Antes de imprimir este documento...

Cunlquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

Cumplimiento (SI, NO,

3.2.6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO: PENDIENTE, que e aci:'" 0 || EHEEEaC] d°°"':::ﬂ::;"° Snlelexpedicite Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (il 9
D de proyecto
Planeaciones pedagdgicas, valoracion de la experiencia https://icbfgob-

1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad

en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o|

y reflexion del proyecto en curso.

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf gov_co/Docu
ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car

Informe de actividades de acciones de cuidado y buen
trato. Muestra iva con registros aficos d

recomendaciones expedidas por el ICBF. Bl los amblentes enriquecidos en la UDS durante el llssela/528 FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I[La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.C

periodo reportado. Jornadas de socializacion de los NFORME%ZO'EECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL

resultados de la ECVDI-R Cronograma de la jornada de A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME

reflexion actas que evi su NTACION/3.2.4_ PED/3.2.4.12csf=18web=18&e=eleeQk
realizacion en el periodo."
https://icbfgob-

2. Realizar acciones para garantizar el transito armoénico de nifias y nifios al sistema de my.sharepoint. | _ruiz_icbf_gov_co/Docu

educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el fransito de Cronograma de trénsito arménico. ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
los nifios y nifas desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al sl Base de datos de beneficiarios que transitan. Actas |ollssela/528 FUNDACOBA 2CDI/0_ACCESO_EAS FUNDACOBA/I|La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.0

Sistema de Educacion Formal o el documento que la modifique o sustituya, en
6n con las familias, Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la|
luz de lo establecido en la Guia Operativa del servicio correspondiente.

con evidencia de actividades de transito arménico
seg(in cronograma.

NFORME%20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL

A%203 OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2 OBLI EME

NTACION/3.2.4 PED/3.2.4.2?csf=1&web=18&e=1SyhPL

Cumplimiento (SI, NO,

3.2.7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO. PENDIENTE, que o aci:'" @B || ek d°°"'::$:’ai::;"e Snielexpedientel Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (il 9
https://icbfgob-

1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -
en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o|

Matriz de talento humano y hojas de vida:
Plan de formacion al talento humano componente FCR
y SNy actas con soportes de su ejecucion.

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf gov_co/Docu
ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car

Bl > " lissela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I|La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes.
recomendaciones impartidas por el ICBF. Protocolo seleccion y de la entidad P 9
: Plan de induccion y actas de induccion | NFORMEY%20TECNICO_MENSUAL/7 %20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
Plan de bienestar del talento humano. A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_ OBLI%20FASE%20IMPLEME
NTACION/3.2.5 TH/3.2.5.12csf=18web=18e=Y1UcAb
2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que . https://ichfgob-
se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial Matriz de talento humano y hojas de vida harepoint.com/:f: |_ruiz_ichf_gov_co/Docu
on ’;I marco de la alegcl§n |gegra: previo cumtphm\egto de Io: requisitos (-‘)s(ablicidgs en Plan de Sfﬁ‘rmf;ccltoar; ac\ ;r?lzggg R:rsﬂ::rns cr;r_r\e:;m;?grt‘e FCR | | ents/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un ySNy u ejecucion. UNDACOBA UNDACOE, y -
agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se sl Protocolo seleccion y i6n de la entidad, | 2Ussela/528 F SLULS ACLb s 1|La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes. )
avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte Plan de induccién y actas de induccion (G1)PL(1) Plan | NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser de blencstar del talento humano. A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
reemplazado por uno de igual o superior perfil NTACION/3.2.5 TH/3.2.5.1%csf=18web=18&e=Y1UcAb
3. Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva En el periodo reportado no se ha reportado usuarios con discapacidad
para el acompaiiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten N/A N/A N/A multiple que requieran del fiamiento a las diversas
miltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y| de la rutina diaria, por consiguiente no aplica para el periodo reportado
favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas.
Matriz del talento humano relacionando la informacion
4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, de la contratacion para la ejecucion del contrato del 5% https:/Jicbfgob-
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del de: victimas del conflicto armado interno, mujeres ) y .
Servicio -EAS contrate para la ejecucién del contrato de aporte en una proporcion igual al cabeza de familia, adultos mayores, per;ona‘s on | Mw.sharepoint.com/f:/r/personal/carol ruiz_ichf gov co/bocu
5%, entre ofros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, condicion do discapacidad. asi como poblacion de las | Ments/2025_LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién de las Sl P: y pol lIssel: FUNDACOBA 2CDI/0_ACCESO_EAS FUNDACOBA/I|La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.

comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como|
sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los|
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas

Manuales Técnicos de atencion

comunidades indigena, negra, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccion constitucional.
Soportes del talento humano que aplica a alguna de las
condiciones mencionadas."

NFORME%20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%203 OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2 OBLI%20FASE%20IMPLEME
NTACION/3.2.5_TH/3.2.5.4?csf=1&web=1&e=ioQH0z

S piimlantol(SLROY ue el de la Ubicacion del documento soporte en el expediente
3.2.8. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION. PENDIENTE, q obligacién l;ontractupal P Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii) 9
Contratos del personal debidamente firmados https://icbfgob-

1. Dar cumplimiento a cada una de las de calidad

Directorio de beneficiarios actualizado
.Protocolo de PQRSF. (SE PRESENTO EN EL
PERIODO DE MARZO)

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf gov_co/Docu
ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car

familias nuevas en el periodo. NFORME%20TECNICO _MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
Acta de apertura del buzén de sugerencias mensual y |A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBL EME
respuestas a lugar. NTACION/3.2.7_ADMIN/3.2.7.12csf=1&web=18&e=MiJ03K
2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o ) )
interventor del contrato en el plazo indicado por este N/A N/A NIA No aplica para el presente periodo
limi I, N . S "
3.2.9. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO c“'"';'E'z';::;_l(_z' o que el dela | Ubicacién del documento soporte en el expediente Observaciones (i)
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: : obligacién contractual

PARCIALMENTE, N/A) (i)

1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de
los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los|
pequefios ios locales, de Ia agricultura campesina,
familiar o locales, organizaciones de estos 0 a las industrias y|
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente
a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo|
con Io dispuesto en la guia *G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacin de la
Estrategia de Compras Locales y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor
del contrato, haciendo uso de la ultima version del formato que para el efecto se
encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del|
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

S|

Formatos de seguimiento, facturas de compras y
formatos de validacion firmado por las partes

https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_VAL/EutRICFSANDhin
CTB Bkn-6f9G)

La EAS dio cumplimiento a la obligacion

2. El Contratista deberd pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los|
pequerios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria,
o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista para realizar el
pago de los productos a los pequefios productores y demés actores de la agricultural
ina, familiar y tari iones, se debera realizar en efectivo|
o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de
billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de|
tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras
publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la dltima version del|
formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando el
valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser|
entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior
firma por parte del contratista y el supervisor ylo interventor, con la misma periodicidad|
establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las
adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

S|

Formatos de seguimiento, facturas de compras y
formatos de validacion firmado por las partes

icbfgob.sharepoint.com,

's/FS_VAL/EutRI9CFSANDhin

La EAS dio cumplimiento a la obligacién

3.2.10. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION:

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

el de la

obligacién

que

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica
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https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Docu
2 R o © \CBF defina | ments, 2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car
egistrar la que e efina las la/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion Formato de dotacion actualizado cargado en la ruta " o
en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segin las sio dispuesta por el ICBF CZ supervisor. NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL |La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes. 3
directrices del ICBF. A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
NTACION/3.2.10_PRE%20INFORMACION/3.2.10.12?csf=1&web
=1&e=borxYa
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Docu
13. Diigenciar y firmar el formato de “C Y ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos 2025 Car
de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones Iegales sobre sio ;°rm:f°:e °°”§:e"°‘a|"gag :e‘\talreﬁreshemame 1892 | lissela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I La EAS Cumpli | obligacion durante ef mes.Cl
confidencialidad de la informacion. ormato de confidencialidad del taiento UMano NUEVO | NFORME%%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL (-2 umplio con la obligacion durante el mes.
en el periodo GS 1 PL 1 A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
NTACION/3.2.10_PRE%20INFORMACION/3.2.10.13?csf=1&web
=1&e=EmgeX7
14. Registrar y actualizar enlas que el ICBF defina,
la informacién del talento humano contratado para la atencion de los participantes Formato de reporte de ingresos y retiros de
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). bensficiarios
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar R . . )
8 > eporte de Cuéntame de los beneficiarios atendidos en
en el Sistema de en las que el ICBF defina la toma heriod
de alguno de los atendidos durante el periodo de la toma o la el periodo. https://icbfgob-
de las familias y de los atendidos o no participen de Certificado de cobertura. my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Docu
las actividades de formacién a las familias seguin el Manual Técnico de cada Modalidad y| Reporte de Cuéntame del talento humano contrato en elf o+ /5055 | ADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car
Guia la Entidad del Servicio debera aportar la periodo. Reporte de las UDS en Cuéntame. ey
. : . )y n o FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I " -
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el SIo Reporte de Cuéntame de la formacion a familias en el NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes.(
supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones periodo. s
asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto Reporte de Cuéntame del cargue del RAM en of | A%203_ OBLIGO20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar ! registro de la informacion, la EAS periodo. NTACION/3.2.10_PRE%20INFORMACION/3.2.10.1-10.4-10.5-
debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el RAM escaneado 10.7-10.8-10.11-10.147csf=1&web=1&e=WvHmkv
supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o R A g
A eporte de Cuéntame del cargue de tomas
adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, na .
actas, entre otros, el Supervisor el contrato debera denunciar el delito de la falsedad en antropométricas en el periodo.
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante Formatos de captura de datos antropométricos.C)
la Fiscalia General de la Nacion
3.2.11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE que el de la Ubicacién del documento soporte en el expediente
RECURSOS. & obligacién contractual Observaciones (iv)
- PARCIALMENTE, N/A) (ii)
1.Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ;.
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio ) https://icbfgob-
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser my.sharepoint. ) |_ruiz_icbf gov_co/Docu
presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las sI Informe e insumos de fase preparatoria. ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car Cumple
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en los olissela/528_FUNDACOBA 2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/
Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la FASE%201.%20PREPARATORIAZCs =18 web=18e=Mo7dDD
direccion de primera infancia,
2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su
aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados
Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden
recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos
recursos al Comité Técnlm Operauvo la cual deberé ajustarse a las necesidades reales N/A N/A N/A NA
del servicio. de podré ajustarse de
acuerdo con los eslablecldo oo Manuales Tecmcas Guias Operativas y las
reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS
ante el comité técnico operativo para su aprobacion.
https://ichfgob-
my.sharepoint. |_ruiz_ichf_gov_co/Docu
3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car.
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de ; ' olissela/528_FUNDACOBA 2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I
los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través sl Informe financiero septiembre_2025 con sus soportes. (" - oy koo nreeNICO MENSUAL/7.9%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL Cumple
de los informes técnicos, i y radicados A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
NTACION/3.2.11_ADN URSOS?csf=18web=18&e=ddU
5
4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, donde
se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion dell
presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y|
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso|
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con
saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que hayal
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por
parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratistal
debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos| https://ichfgob-
inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacion o quien ™ intc . orol bt D
haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos| i fuiz_icbt_gov co/Docy
sancionatorios y las acciones legales que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En Extracto Bancario Cta Maestra No. ments/2025 LADEWC‘"‘“’alos 2025/00 Contratos 2025 Car
virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuental s 001301980200007761 - Ahorre " el Banco | 155! FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS FUNDACOBA/I Cumple
maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las BBVA NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL P
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI EME
establezca el ICBF. Dicha decisién serd debidamente nolificada por el ICBF a través del NTACION/3.2.11 ADN \IRSOSPesf—1Eweb=1ge=ddUc
supervisor y/o interventor del contrato, al contratista la de|
aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en )
cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO|
SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que
se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra’, ser4|
obligacién del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante unaj
entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez|
sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o
conversion a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias|
hébiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor ylo
interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.
https://icbfgob-
m < Y arol_ruiz_icbf gov_co/Docu
5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a ments/2025_LADERA/Contratos 2025/00_Contratos 2025 Car
recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados nica y exclusivamente para el s Informe financi tiembre 2025 ortes, |2llssela/528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS FUNDACOBA/I Cumpl
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente ntorme financiero septiembre_025 Con SUS SOPOTIES. |\ ORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL umple
contrato, A%203 OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2 OBLI EME
NTACION/3.2.11 ADN URSOS?csf=18&web=1&e=ddUc
5
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r, arol_ruiz_icbf_gov_co/Docu
. ) . ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car
ﬁor’*’zso‘:;‘;f: gz 'I’oa:‘as’exlﬁi's'z‘;’r::;’d”;""s;:s”l';ag‘s’fa;;‘;fdga::‘°"::l”a§§n° 50':'?:;: sl Actas de Socializacion a las familias la gratuidad del |ollssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I Cumple
compensatorias para el servicio Hogares Infanties servicio de la modalidad Institucional CDI. NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
NTACION/3.2.11_ADMN URSOS?csf=1 b=18&e=ddUs
5
https://ichfgob-
my sharepoint.com/:f:/r/personal/carol ruiz_icf gov co/Docu
7. Provisionar mensuaimente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
a las i sociales y/o i del talento humano sl Informe financiero septiembre_2025 con sus soportes. |ollssela/528 FUNDACOBA 2CDI/O ACCESO EAS FUNDACOBA/I Cumple
contratado ydemés conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos Excel con Provisiones prestaciones sociales NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL P
a terceros. A%203 OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2 OBLI EME
NTACION/3.2.11 ADN URSOS ?csf=18&web=1&e=ddUc
5
. . . https://icbfgob-
8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad| mv.sharenaint.com/: arol ruiz icbf D
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencién dell AL fuiz_iebf_gow_co/Docl)
servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante| ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car
contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No sl Certificado pago parafiscales y seguridad social con |ollssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I Cumple
obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el soportes pagos planilla, nomina y PS NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL P
talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de nomina que NTACION/3.2.11_ADN URSOS?csf=1&web=18&e=ddU
hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. s
5

Antes de imprimir este documento...

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POL

piense en el medio ambiente!

Cunlquier

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_ichf_gov_co/Docu
9. Realizar de manera oportunalos pagos a proveedores preferiblemente por ments/2025 LADERA/Contratos_2025/00_Contratos 2025 Car
transferencia bancaria. Cuando por y s Certificacion pago broveedores con sonortes de pagos |21s5el2/528_ FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/! Cumple
no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara pagop: opol PA9OS | NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL P
de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. A%203 OBLIGH20ESPECIFICAS/3.2 OBLI%20FASE%20IMPLEME
NTACION/3.2.11_ADMIN%20RECURSOS ?csf=18web=1&e=ddUc
5
70. Presentar informe financiero mensuaimente al supervisor/nterventor, 105 primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las https://icbfgob-
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_ichf_gov_co/Docu
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos 2025 Car
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios ! _ lssela/528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS FUNDACOBA/I
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado S| Informe financiero septiembre_2025 con sus soportes. NFORME%20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL Cumple
que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o L7
Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los NTACION/3.2.11_ADMIN%20RECURSOS?csf=18web=1&e=ddUc
recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los 5
Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.
https://icbfgob-
my.sharepoint. I_ruiz_ichf gov_co/Docu
o . . . ments/2025 LADERA/Contratos_2025/00_Contratos 2025 Car
11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de PDF So
] . portes reintegros olissela/528 FUNDACOBA 2CDI/0_ACCESO_EAS FUNDACOBA/I
los aportes del ICBF, que se generen en Ia ejecucion del contrato. La EAS debera remitir si ° Cumple
copia de la consignacién bancaria al supervisor y/o interventor el contrato. financieros NFORME%20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBL EME
NTACION/3.2.11 ADM URSOS?csf=18web=18&e=ddUc
5
12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas| N/A N/A NA El Contrato No Cuenta Con Recursos De Cofinanciacion.
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
https://icbfgob-
my.sharepoint. I_ruiz_ichf_gov_co/Docu
13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car.
de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras sl Certificado de cumplimientos de compras locales con [ollssela/528_FUNDACOBA 2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I Cumnie
locales para cada periodo. sus anexos. NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL P
A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
NTACION/3.2.11_ADM URSOS?csf=18web=18&e=ddU
5
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_ichf_gov_co/Docu
o ments/2025 LADERA/Contratos_2025/00_Contratos 2025 Car
14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros Informes de ejecucion técnica y y |otsel FUNDACOBA 2CDI/O ACCESO EAS FUNDACOBA/I
cinco (5) dias habiles siguientes al mes efecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la sl Cumple
: o h financiera con sus soportes. NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%203 OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
NTACION/3.2.11_ADN URSOS?csf=18web=18&e=ddUc
5
https://icbfgob-
B . ) n Poliza Accidentes Personales Integral il No. | my.sharepoint. |_ruiz_icbf_gov_co/Docu
15. Adquirir al inicio de la atencién, la poliza de seguro contra accidentes para los Nro. 45.68-1000009021 de Sequros de Vida del | ments/2025_LADERA/Contratos 2025/00_Contratos 2025 Car
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de Estade ollsselaf528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS FUNDACORA/I
pago; garantizando que cada nifia, nifio y persona y mujer en periodo de gestacion que sl : Cumple
ngross al servcio durante fa vigencia del Contrato de aportes esté vinculado o 1a poliza VIGENCIA DESDE :04/03/2025 NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
VIGENCIA HASTA :30/09/2025 A%203_OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
TOTAL CUPOS: 267 NTACION/3.2.11 ADM URSOS?csf-18webelgemddU
5
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_ichf_gov_co/Docu
ments/2025 LADERA/Contratos_2025/00_Contratos 2025 Car
16. Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba si Actas de Socializacion a las familias la gratuidad del |olissel FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO_EAS FUNDACOBA/I Cumple
0 adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. servicio de la modalidad Institucional CDI. NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL P
A%203 OBLIG%20ESPECIFICAS/3.2_OBLI%20FASE%20IMPLEME
NTACION/3.2.11_ADN URSOS?csf=18web=18&e=ddUc
5
17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberados durante Ia vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrén
corresponder entre ofros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del NA NA NA NA
servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.
18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto NA NA NA NA
de pérdida por cualquier causa atribuible ala EAS.
19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a N/A N/A NA NA
Ias directrices impartidas por la supervision ylo interventor del contrato,
20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato
dentro de los términos 0. Cuando se recursos por NA NA NA NA
concepto de ahorros o conforme a
o dispucsto en el presonte contrato, se realars olrost modiicatoio para gestionar
liberacion de dichos recursos.
CLAUSULA 4 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
y . Cumplimiento (S1, NO, que ia el de la Ubicacion del documento soporte en el expediente . .
4.1. Eje de Calidad: E, obligacién e Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii) 9
1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfl https://icbfgob-
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos my.sharepoint.com/:f//personal/carol_ruiz icbf gov co/Docu
e‘spec'f'ms de la actividad a‘desT"'?"a,' como d‘p',f’"':dﬁs‘ seminarios, talleres entre Matriz TH nuevo en el reporte. GS(1)PL(1) ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio sin Hojas de vida con soportes de todo el TH al inicio 1ego| olissela/528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS FUNDACOBA/I|La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes. 1
sololos nuevos. GS(1)PL(1) NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%204 OBL 4.1 EJE%20CALIDAD/12csf=18web=1&
~choodh
2. Socializar con el equipo de rabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, https://icbfgob-
s :nlgrr;aciﬂnp bﬁiica desl vI(':EF (IMtisidn,de:io'g N;:,rmgl:gtgd intena vigente Otjtios my.sharepoint.com/:f:/r, arol_ruiz_ichf_gov_co/Docu
stratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion asi como dar a conocer los S )
diferentes documentos _(lineamientos técnicos, manuales,  procedimientos, guas, Actas con listado de asistencia y registro fol de | ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car ) -
formatos enire otros) necesarios para la operacion de Ios servicios sio induccién del talento humano en las teméticas de la  |ollssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBAY/I[La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.d
obligacion GS(1) NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%204_OBLIG%20SIGE/4.1_EJE%20CALIDAD/2?csf=18web=1&
e=dplsAA
3. Entregar los resultados de Ia percepcion del beneficiario frente a Ia prestacion del sus familias con el servicio.(para el periodo reprtado se ) )
servicio o bien adquirido realiza encuesta de satifascion al 93,8% de las familias del | MY:sharepoint.com/:f:/r arol ruiz icbf gov co/Docy
contrato 528 ) ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car
s 2. Tabulacién de resultados de la evaluacion.( se entrega |ollssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBAY/I|La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes
Informe y analisis ) NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
3. Informe de resultados de evaluacion ( se evidencia en los A%204 OBLIGH20SIGE/4.1 EJE%20CALIDAD/3%20-
informes de resultados y analisis ) A%204_OBUGHK20SIGE/4.1_EIES20CALIDAD/5%20- s Y
4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada fa *1. Protocolo para medir la Satisfaccion de Ios usuarios y -
prestacién de servicio. sus familias con el servicio.( se realiza encuesta de harepoint. ruiz_icbf gov co/Docu
satfascion al 100 % do las familias del coniralo 528 ) | ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
sl 2. Tabulacién de resultados de la evaluacion.(Informe y | olissela/528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS FUNDACOBA/I|La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes
analisis) NFORME%20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
3. Informe de resultados de evaluacién ( se evidencia el A%208 OBLIGH20SIGE/4.1 EIE%20CALIDAD/3%20-
informe para el periodo reportado) %—M e

Antes de imprimir este documento...

Cunlquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

5. Contar con informacion documentada para la recepeion, tratamiento y respuesta a las|
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del|
objeto contractual

Procedimiento para Ia recepcion, el tratamiento y
respuesta a las PQRSF

https://icbfgob-
| ruiz_icbf gov co/Docu

ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car

my.sharepoint.

olissela/528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS FUNDACOBA/I

Actas mensuales de apertura de buzén de
Respuestas emitidas a las PQRSF

"| NFORME%20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL

A%204 OBL 4.1 EJE%20CALIDAD/S?csf=1&web=1&

e=1KaiEV

La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes.I

6. Asegurar que los equipos de medicion propios Utiizados para el cumplimiento del|
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus|
verificaciones intermedias.

s

Certificado

https://icbfgob-
|_ruiz_icbf gov_co/Docu

ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car

my.sharepoint.

olissela/528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS FUNDACOBA/I

NFORME%20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%204 OBL 4.1 EJE%20CALIDAD/62csf=1&web=1&

e=HbchHy

La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.

7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio,
de ser necesario, el control de los cambios realizados.

s

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf gov_co/Docu
ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car

Acta de socializacion al TH NUEVO de los

lissela/528 FUNDACOBA_2CDI/O_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I

utilizados para la operacion del servicio. GS(1)

NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%204_0BL 4.1 _EJE%20CALIDAD/7?csf=1&web=1&
e=XlzFoi

La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.

4.2. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

&

NO,

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

el dela

obligacién

que

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a|
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud
de la ejecucion del objeto del contrato.

s

https://icbfgob-
my.sharepoint.com, ersonal/carol_ruiz_icbf gov_co/Docu
ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car

Documento que evidencia el dela

lissela/528 FUNDACOBA_2CDI/O_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I

obligacion en pdf

NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%204_0BL 4.2 EJE 0?csf=1&web=1
&e=fdgepm

2. Suscribir un de de el cual debera ser|

entregado al supervisor el contrato una vez se firme el contrato

Sio

1.C de

https://icbfgob-

my.sharepoint. |_ruiz_icbf_gov_co/Docu

firmado por la representante legal de la EAS.
2. Compromisos de i del talento

ments/2025_LADERA/Contratos 2025/00_Contratos 2025 Car

ollssela/528 FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I

humano. GS(1)

NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%204_OBL 4 9 % 0?csf=1&web=1

&e=fdg6pm

La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.O

3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se|
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del|
contrato.

N/A

Formato de reporte de incidentes de seguridad de la

https://icbfgob-
|_ruiz_icbf gov_co/Docu

ments/2025_LADERA/Contratos 2025/00_Contratos 2025 Car

my.sharepoint.

ollssela/528 FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I

informacion.

NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%204_OBL 4 o 5 07csi<18webel

&e=fdg6pm

Para el presente periodo no se reportan incidentes en la
seguridad de la informacion.

4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

N/A

N/A

N/A

Se formula e implementa el "Plan de recuperacion y
contingencia del servicio contratado” ante los eventos que
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

4.3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Cumplimiento (SI, NO,

PENDIENTE,

PARCIALMENTE, N/A) (ii)

de la

el
obligacién

que

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la|
ejecucion del contrato o convenio

Slo

1. Certificacion de representante de Seguridad y Salud
en el trabajo.

https://icbfgob-
m! int.com/:f ruiz_icbf gov_co/Do
cuments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 20
25 Carollssela/528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS
FUNDACOBA/INFORME%20TECNICO MENSUAL/6.%2
OAGOSTO/CLAUSULA%204 OBLIG%20SIGE/4.3 EJE%2
0SST/1

La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.Ol

2. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

sio

Matriz de Valoracion del Riesgo

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf gov_co/Docu
ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos 2025_Car

ollssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I

NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%204_OBL 4.3_EJE%20SST?csf=18web=18&e=MyfP

a

La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.0

3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio
los elementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades.

N/A

N/A

N/A

ya se realizé capacitacion al TH en el tema de seguridad y
salud en el trabajo. No aplica en el periodo reportado

4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato o convenio

Sl

1. Actas de entrega EPP.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf gov_co/Docu
ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos 2025_Car

ollssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I

NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%204_OBL 4.3_EJE%20SST?csf=18web=18&e=MyfP

La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes.

5. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante|
emergencias.

sio

1. Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

a
https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol_ruiz_icbf gov_co/Docu
ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car

ollssela/528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS FUNDACOBA/I

La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes

2. Informe de acciones de prevencion y respuesta ante
emergencias.

NFORME%20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%204 OBL 4.3 EJE%205ST?csf=18&web=18&e=MyfP

aPp

4.4. EJE AMBIENTAL.

Cumplimiento (SI, NO,

PENDIENTE,

PARCIALMENTE, N/A) (ii)

el de la

obligacién

que

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel,
y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
politica ambiental de la Entidad.

de enla
promocion del cuidado del medio ambiente (ahorro y

https://icbfgob-
:f:/n) arol_ruiz_icbf_gov_co/Docu
ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car

my.sharepoint.

ollssela/528 FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I

La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes

uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos).

NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL

A%204_OBL 4.4_EJE%20AMBIENTAL?csf=18web=1

e=4wlguf

2. Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas paral
prestacin del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos
establecidos en dichos documentos

Sl

Documento permiso ambiental

https://icbfgob-
:f:/n) arol_ruiz_icbf_gov_co/Docu
ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_2025_Car

my.sharepoint.

"Durante la ejecucién del contrato en el periodo reportado, no se
i areportar o respuesta ante alguna

ollssela/528 FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/I

novedad reportada, por lo tanto si se presenta alguna novedad

NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL

A%204_OBL 4.4_EJE%20AMBIENTAL?csf=18web=1

se realizara reporte a las entidades encargadas: promo Ambiental,
Dagma, ia Ambiental

e=4wlguf

3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de os
productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con Ia|
normatividad vigente.

Sio

Formato de manejo y disposicion de los productos
quimicos en las
Socializacion al Talento Humano nuevo de ingreso

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/carol _ruiz_icbf gov co/Docu
ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car

ollssela/528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS FUNDACOBA/I

La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes

acerca del procedimiento para el manejo de
quimicas del ICBF.GS(1)PL(1)

NFORME%20TECNICO MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
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4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

1. Formato manejo de residuos

https://icbfgob-

my.sharepoint. |_ruiz_icbf gov co/Docu

yo
peligrosos.
3. Acta de socializacion al Talento Humano de ingreso
del procedimiento manejo de residuos especiales y/o
peligrosos del ICBF GS(1)PL(1)
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo 1os programas|
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento of
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente

Plan de Saneamiento Basico. (SE REPORTA EN EL

hittps://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/rfpersonal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Do
cuments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos_20
25_Carollssela/528_FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS

sio PERIODO DE ABRIL Y MAYO) ” FUNDACOBA/INFORME%20TECNICO_MENSUAL/4.%2 |2 EAS Cumplio con la obligacién durante el mes
OJUNIO/CLAUSULA%204_OBLIG%20SIGE/4.4_EJE%20A
MBIENTAL/5?csf=18web=18e=p70SkA
6. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. httpss//icbfzob-
my.sharepoint. | ruiz ichf gov_co/Docu
ments/2025 LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
sio 1.Formato Certificacion Productos, ollssela/528 FUNDACOBA 2CDI/0 ACCESO EAS FUNDACOBA/I|La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes
Empaques y Materiales Amigables. NFORME%20TECNICO_MENSUAL/7.%20SEPTIEMBRE/CLAUSUL
A%204_OBL 4.4_EJE%20AMBIENTAL?csf=1&web=1&
7. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento
de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los Se realizara el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo
residuos generados. y y
sistemas de de aguas las medidas
N/A N/A N/A
necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados, segin
aplique: no aplica para ninguna de las 2 UDS
CLAUSULA 7 - GARANTIA. El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del ICBF y
a satisfaccion del mismo, una garantia unica con el objeto de respaldar el cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, el pago de las sanciones
y de la pena pecuniaria, dado el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y términos que Bl POLIZA SECOP Il La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes
se sefialan a continuacion, a través de una entidad bancaria o compafiia de seguros
legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia, a favor del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (NIT. 899.999.239-2)
CLAUSULA 9. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD La EAS se compromete
formalmente a no divulgar, usar o explotar la informacion a la que tenga acceso para la
ejecucion del presente contrato y mantenerla bajo estricto deber de confidencialidad; slo
podra usar dicha informacion para el desarrollo el contrato; asi mismo, se compromete a
no divulgar la informacion, en cualquier tiempo, a terceros sin el consentimiento previo y
por escrito del ICBF. De la misma manera declara que toda la informacion que se
produzca en la ejecucion del contrato sera confidencial y/o reservada. Conforme a lo
anterior, la EAS debera impartr instrucciones a todos sus empleados, agemes asesores, ) ) o
y a cualquier otro suyo (cuando sl Compromiso de Confidencialidad Plataforma SECOP Il - Carpeta 3 O La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes
en todo momento de las leyes de la Reptiblica de Colombia, especlalmen(e de aquellas
que rigen la presente relacion contractual, y les pondré las obligaciones de: a) No revelar
informacion propia del ICBF ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con ocasion
de la ejecucion del presente contrato. b) No permitir que terceros obtengan informacion
relacionada con el literal anterior. ¢) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros
hagan lo propio en su nombre. d) No publicar informacion alguna, por medios de
comunicacion electrénica o correos internos de su grupo empresarial, que permita a
terceros o a sus acceder a la
CLAUSULA 1D COMITE TECNICO OPERATIVO https://icbfgob-
1. Dar i a cada una de las condi enel my.sharepoint. |_ruiz_ichf gov_co/Docu
(o co ancuento gt o document e o medie o sodtys.y s domds Informe Comité Técnico Y anexos ments/2025 _LADERA/Contratos 2025/00 Contratos 2025 Car
i i X " -
ylo técnicas y expedidas por el ICBF. Slo ollssela/528 FUNDACOBA_2CDI/0_ACCESO_EAS_FUNDACOBA/ |La EAS Cumplio con la obligacion durante el mes
COMITE%20TECNICO%200PERATIVO/4.%20CUARTO%20COMIT
E_JULIO%20AGOSTO%20Y%20SEPTIEMBRE_30-08-
2025?csf=1&web=1&e=BQhrDI
https://ichfgob-
2. Participar en los Comités Técnicos Operativos convocados por el supervisor y/o my.sharepoin. _ruiz_icbf gov co/Docu
interventor del Contrato de acuerdo con lo establecido en el Anexo Orientaciones para la sio Acta Comité Técnico 30 de Septiembre ments/2025_LADERA/Contratos_2025/00_Contratos 2025 Car || 5 A5 Gumplio con la obligacion durante el mes
Realizacion de los Comités Técnicos, o el documento que lo modifique o sustituya. ollssela/528 FUNDACOBA_2CDI/ACTAS%20COMIT%C3%895/C
OMIT%C: 4?csf=1&web=1&e=eabHbB
CLAUSULA 17 - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD https://icbfgob-
Cuandola EAS deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, my.sharepoint.com/:f:/g/personallcarol_ruiz. icbf_gov_co/Er
entre otros), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, deberd RFKGHF1E 1KEXN5h2CUg34BGNIKGDRr8quLg-
seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa aplicacion VOIMF10g?e=my0Tgs(magen Corporativa de las
para operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral e este contrato y sl Imagen Corporativa de las UDS 9 o 5 9 P La EAS Cumplio con la obligacién durante el mes

las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la
Direccién General del ICBF.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carol_ruiz_icbf_gov_co/Er
RFKGtf1E1KtXN5h2CUg34BGNIKgDRr8qulg-
VOIMF10g?e=my9T9s0l

(0 Supervisor debera registrar todss Ias enla clausula

roncantn sahre

del

Para aquellas

cuyo

no obedezca a un producto tangible, debera senalar en la columna del |

que evidencia el su

) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no

cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberé allegar copia y p! reporte de las frente al mismo. Si el supervisor sefala que
(iii) El supervisor debera relacionar todos los que evic ien el de la con actas de entrega a sati 6n o de , informes, oficios, , y en general cualquier documento que
| pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera ic indicar el folio del ¥ su ubicacion.
(iv) El supervisor deberé sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante con el dela El dilig de esta columna no es obligatorio.
iento a matriz de riesgos

Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si X NO
Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si NO X
Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta ilidad de debe it a la Dir de Ce de la Sede de la Direccién General.

16. Certificacién
El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el cumplié con su de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y i i de conlo en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisi6n de Informe

martes, 14 de octubre de 2025

Firma

CAROW/ISSELA RUIZ BONILLA
Profesional Especializado - Supervisora

\
(\J
Firma

'SAMIRA MARCELA MENDOZA BROCHERO

ia Técnica

Fim e nd pﬁzﬁw ¢ %QW

Dy .

DIANA PATRICIA MORENO MOSQUERA
Profesional de apoyo a la supervision financiera

N

Firma

ANDREA VELASCO RIOS
Tecnéloga en alimentos

Cunlquier

Antes de imprimir este documento...

DANNY VIVIANA HURTADO
Profesional de apoyo ala supervision técnica

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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