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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334032

Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo septiembre del afo 2020

Referencia: Contrato No. 1334032 del afio 2020

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.444.633 de Santa
Marta-Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CUATRO MILLONES
CIENTO ONCE MILTRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($34.111.350). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150).

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion profesional
integral en los Programas de Formacidn Titulada, Complementaria Presencial y/o Complementaria Virtual
del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena, en la especialidad de CONTABILIDAD

area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada accidn,
se determine por parte del centro de
formacion.

integral en la modalidad virtual,
a través de las plataformas
tecnoldgicas - Territorium —
TEAMS — MEET — ZOOM, redes
sociales — correos electrdnicos, a
los aprendices de la ficha
2066040 COMPETENCIA:
Contabilizar los recursos de

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en el | Impartir formacién profesional | Plataformas tecnoldgicas:

Territorium, Drive, TEAM —
MEET- ZOOM, redes
sociales, correos
electrdnicos. Ver enlace y
anexos de evidencias
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operacioén, inversion v
financiaciéon de acuerdo con las
normas y politicas
organizacionales. RAP
Contabilizar los diferentes tipos
de operacion en el desarrollo del
objeto social de la empresa.
Temas desarrollados: Aplicacion
de Descripcion y dinamicas de
cuentas de Activo, Pasivo,
Patrimonio, Ingresos, Costos y
Gastos y cuentas de orden,
Consolidaciéon  de  conceptos
tedricos y su aplicacidn, Sistemas
y Normas sobre registro de la

informacion contable,
Contribuyentes, Declarantes
impuesto de renta, requisitos

formales. Obligaciones,
Contribuyentes del Impuesto a
las Ventas, condicion juridica y
obligaciones, Otras Obligaciones
Tributarias y formales de
funcionamiento. Por
contingencia decretada por el
Gobierno Nacional por el Covid-

19, se adopta la formacion
virtual a través de las
plataformas tecnolégicas.

2 | Planeary ejecutar el desarrollo curricular del | Ejecutar la planeacién | Aplicacion de Guias de
programa (s) que se le asignen durante la | pedagdgica en la modalidad | aprendizaje, e
ejecucién de su contrato (Proyecto de | virtualatravésde la construccién | instrumentos de
formacion, Planeacién pedagégica y los | de instrumentos de evaluacidn, | evaluacidn en la

recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a Ila
formacion e instrumentos de evaluacion).

guias de aprendizaje y otros
materiales didacticos y de apoyo
a la formacién del programa de
formacion: Tecndlogo en
Contabilidad y Finanzas.
Exploracién de conocimientos
previos, talleres practicos de
aplicacion -  conocimientos,
casos practicos, proyeccion de
videos You Tube.; trabajo
colaborativo en equipo,
consultas internet, socializacion
temas; Retroalimentaciéon por
parte del instructor, estudio y
analisis de casos, desarrollo de
trabajo autéonomo, investigativo,
colaborativo, en equipo. Por
contingencia decretada por el

modalidad virtual, talleres,
videos, trabajos escritos,
analisis de textos, trabajo
en equipos de 4
aprendices,. Portafolio del
Instructor. Ver enlace y
anexos de evidencias

www.sena.edu.co
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Gobierno Nacional por el Covid-
19, se adopta la modalidad
virtual a través de las
plataformas tecnoldgicas.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Registro de las inasistencias en | Portafolio del instructor.
aprendices a la formacion, registrar en el | Sofia Plus. Para lo anterior se | Registro cumplimiento de
aplicativo institucional las inasistencias y | toma como referencia el | actividades. Ver anexos de
reportar a la coordinacidn académica las | cumplimiento de las actividades | evidencias
novedades para aplicaciéon del reglamento | de aprendizaje asignadas.
del aprendiz

8 Emitir los juicios de evaluacién con base en | Juicios emitidos y registrados en | Informe de Juicios. Ver
la valoracion de las evidencias de el aplicativo Sofia Plus anexos de evidencias
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas | Manejo de plataformas | Territoriumy drive -
tecnoldgicas institucionales de apoyo | Tecnologicas institucionales | Biblioteca Vitual SENA.
académico y administrativo relacionado con | Territorium y drive, por medida | Ver enlace y anexos de
su rol, actualizando y registrando de manera | de emergencia sanitaria | evidencias
veraz y oportuna cada una de las acciones | decretada por el gobierno
que integran el proceso formativo. nacional COVID 19. Biblioteca

Vitual Sena.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Informe Gestion de Tiempos, | Aplicativo  Sofia  Plus,
PLUS (Programacion con visto bueno del | segin reportes de eventos | SECOP II
coordinador académico o misional) en los | evidenciados en Sofia Plus.
dias establecidos por el centro, al supervisor | Diligenciar en la pagina web
correspondiente y los demds soportes | institucional “Si  contratista”
requeridos para la legalizacion del pago. cuenta de cobro correspondiente

al mes de septiembre de 2020, y
presentar la misma en el SECOP
I, con anexos de Informe
mensual de actividades y pago de
Seguridad Social segun planilla
No. 9409783003
correspondiente al mes de
agosto de 2020, segun las
politicas institucionales.

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio | Actualizar periddicamente | Digital y en la Plataforma
de evidencias del instructor segun lo indica Portafolio de Instructor segun | Institucional Territorium..
la guia para desarrollar procesos formativos. | actividades de aprendizajes | Ver enlace y anexos de

realizadas durante el proceso de | evidencias.
formacion. Entre otras: Guias de

aprendizaje y  todas las

actividades realizadas por los

aprendices, de acuerdo al

descriptor de actividades.

26 | Atender oportunamente los requerimientos | Cumplir atentamente con los | Infforme de ejecucién
que haga el supervisor del contrato y | requerimientos del supervisor | contractual, cuenta de

presentar informes mensuales de la

ejecucidn del contrato.

del contrato. Realizar Informe
mensual de actividades.

cobro y planilla de pago de
seguridad social.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No. 9409783003
expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “

Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

cacls
I1BI ] TA ESCAVANTE JIMENEZ
Contra

tista
C.C. No. 57.444.633

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor(a) Contrato 1334032 de 2020
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXOS OBLIGACION N° 1.

https://drive.google.com/drive/folders/1vLGixKlj AzeUgGkg0iZJUPEV5qYiEwZ

= X

© (1) WhatsApp X Q Meet 9gg-nmn ® x +

& > C {0 & meetgoogle.com/ywg-fggg-nmn?pli=1&authuser=0 = & Q@ eﬂ o)

%o
4

¥ Jennifer Paola Bojato Acosta ¥ Angelly Galindo Caballero % Nayelis Ariza Lépez Dalnis Colina &18
No escucho

niifpymes X

2X Personas (22) M chat

Keileen Mozo 818
Aun no

Keileen Mozo 8:19
Cuando te llamé te aviso

.

Keileen Mozo 820
Dalnis

Dalnis Colina 8:21
s yireth olaya ¥, Marey Garces ¥ Daneidys Carrillo Gracias

andreina mayercis mancilla castillo 8:22
presente

yireth olaya 8:25
Uniformidad en las politicas contables

niifpymes ~ Lad H
Presentar ahora

8:27a. m.

L2 10/09/2020

M BASEDEDATOSEMPLE X @ Meet-gax-tiy-dr. @ X [y Correo: Ibis Margaritac X | § Ofros X | A Definicion de ecuacion X | € (1) WhatsApp x| + - X
& 3 C Y @& meetgooglecom/gzx-tiby-drg?pli=1&authuser=0 = @ @u » O
ecuacioncontable X
& 4 2, Personas (29) B chat (3)
2F (e
Afiadir Contrales del
& yireth olaya & Marey Garces & Laura Miranda personas organizador
e | IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMEN
VST
og Alanis Rugeles rodriguez
. ’ albenis colina
o
eidys Carrillo % Nayelis Ariza Lopez & Ludis Herazo .@ alberta rodriguezz

&e Angelly Galindo Caballero

n @ brayan fragozo

¥ alejandra romero % Leonardo valle @e Cristian Marquez

2:52p.m.
™ x§ pm P3 A £ - B ESP 11/m71$o (]

a

www.sena.edu.co
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ANEXOS OBLIGACION N° 2.

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=318447

© (1) Whatsipp X Q@ Meet- ywg-fggg-nmn @® X + = X

& > C {} @ meetgooglecom/ywa-fggg-nmn?pli=1&authuser=0 = @ e D
niifpymes X
2 Personas (22) B chat

93 Jennifer Paola Bojato Acosta

°® Joel Alvarez
% Angelly Galindo Caballero W Nayelis Ariza Lopez

ce Keileen Mozo
§a '@ Laura Miranda

\ . .@ Ludis Herazo
Ludys Caballero
» yireth olaya % Marey Garces X Daneidys Carrillo o@ 4
@@ Marey Garces
a @ Nayelis Ariza Lopez

ge Sara Milena Garcia Cuao

W alejandra romero W Alanis Rugeles rodriguez % Ludis Herazo e@ Sella africano Pacheco

i B 9 B xE g W A ~@=l
M BASE DE DATOS EMPLEADOS - X | (3 Correw: Ibis Margarita de Fern: X | ¢ Otros X @ Teritorium || CONTABILDAD X  Nueva pestsfia x| + = X
< C {} & senaterritorio.la/perfil.php?id=

e 0 Megusta 0 Comentas

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ
18 de Septiembre del 2020

Asunto: LINK PARA PUBLICAR EVIDENCIAACTIVIDAD 3.1.
GUIAAPRENDIZAJE # 4

LINK PARA PUBLICAR EVIDENCIAACTIVIDAD 3 1. GUIAAPRENDIZAJE # 4

Evidencia

& Fecha de entrega: 18 de Septiembre del 2020 a las 11:59pm
Archivos:
‘Ver Evidencia

e () Me gusta 0 Comenta

IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ
15 de Sepliembre del 2020

Asunto: GU\’AAFRENDIZA:JE #4 CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE OPERACION

INFORMACION DE SU INTERES Estimado Aprendiz! RECUERDE: Ia gufa de aprendizaje relacionada con el tema CONCEPTUALIZACION EEs
¥ POLITICAS CONTABLES, esta dispuesia en la ruta: MENU DE HERRAMIENTAS - CONTENIDO DEL CURSO - PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR - GUIAS DE APRENDIZAJE. De igual manera sera compartida a fravés de sus correos elecironicos y por los grupos de redes

sociales conformados para el desarrollo del proceso de formacién. Adjunte al presente anuncio, también se encuentra publicada. EXITOS y

BENDICIONES!I

Archivos

ANEXOS OBLIGACION N° 6

https://drive.google.com/open?id=1mgV8jtaqS0exbj3sFZb006VdkTLiwbsK

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=211642

www.sena.edu.co
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ANEXOS OBLIGACION N° 8.

M BASE DE DATOS EMPLEADOS - X ‘ E Correo: Ibis Margarita de Fern: X ‘

< C ¥ A Noesseguro

Instructor

(# Disefio Curricular
[ Ejecucién de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

1s.edu.co/sofia/home/prir

¢ Otros

cipal.faces

X Sp Sofia plus

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

X Nueva pestafia

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizajs™

2066040-CONTABILIDAD Y FINANZAS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON

Géﬁéfé\' E 072 FEREEE 1AS NORMAS Y PO ITICAS NRGANIZACINNAL FS =
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje - TI 1083457925 YIRETH JOHANA OLAYA ORTEGA Formacion
€C 1004321978 CARLOS ANDRES MEJIA LOPEZ Formation
Asociar Aprendiz a una Ruta de-
Aprendizae CC 1083568916 KEILEEN JOHANA MOZO SARMIENTO Formacion
€C 1083452024 YENIFER PAOLA BOJATO ACOSTA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
€C 1083036950 CRISTIAN DAVID MARQUEZ CERVANTES Formation
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo C€C 1014268635 ANA MARIA CABRERA CANCHANG Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1082835024 ALANIS MISHELL RUGELES RODRIGUEZ Formacion
€C 1007602237 JEAN CARLOS MARTINEZ BARRIOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo €C 1106713849 MAILETH ALEJANDRA ROMERD GARCIA Formation
CC 1083456188 LUDYS ROCIO CABALLERO MALDONADO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos TI 1004378867 VALENTINA YULIETH DIAZ DURAN Formacion
€C 1221967480 LAURA PATRICIA MIRANDA CORREA Formacion

M BASE DEDATOS EMPLEADOS - X | (B Correc: lbis Margarita de Fern: X ¢ Otros X Sp Sofia plus X MNusva pestaiia x| + - X
&« C {} A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * @ @n v B
\nstructor v €C 1000122824 HASBLEIDY KATERIN CASTILLO MUNOZ Formacion
| ormacion
C€C 1083552905 JESSID ALBERTO RODRIGUEZ TOVAR Formaci
(# Disefio Curricular <
TI 1007123089 CAROLINA HERAZO PERALTA Formacion
& Ejecucion de la Formacién v CC 1004381519 HANSEL CABALLERO CARRILLO Formacion
v TI 1004376191 NAYELIS MAILETH ARIZA LOPEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v
C€C 1192796261 HERNANDO JOSE TORRES VIDES Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz ©C 1004375277 WENDY PAOLA TORRES OROZCO Formacion
Generar Excel de Planeacion €C 1221981204 DALNIS DAYANA COLINA ARIZA Formation
Pedagdgica TI 1004379433 MAREY SOFIA GARCES BORRERQ Formacion
C€C 1083468548 SARA MILENA GARCIA CUAO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
TI 1004364322 ANGELLY YIBETH GALINDO CABALLERO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v €C 1083024028 JOEL DAVID ALVAREZ AYOLA Formation
Pagina 1 de 1
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaje
Resultado de aprendizajes  CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE o4

SOFIA Plus Version 9.0.39 Powered by SENA

OPERACION EN EL DESARROLLO DEL OBJETO

Evaluar Ruta de Aprendizaje SOCIAlL NF 1 A FMPRFSA %
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo LT B RS Aprobada v
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Los resultados de dizaje han sido

Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.39 Powered by SENA

ANEXOS OBLIGACION N° 9.

https://drive.google.com/drive/folders/1vLGixKlj

ENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a216;

© SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- *-a216;

AzeUqGkg0iZJUPEV5qYiEwZ

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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M BASE DEDATOS EMPLEADOS - X | () Correo: Ibis Margarita de Fern: X | 7§ Otros X @ Termitorium || CONTABILIDAD ' X  Mueva pestafia x| + - X

&« C Y @& senaterritoriola/perfilphp?id=2517812 aQ #f @ @n » o

CONTABILIDAD Y Evidencias Evidencias | Desglose  Calendario
FINANZAS (2066040 PRY
P12311 ;3553;'2')]40 RAT Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
C9529 PRY1342178 Mota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
. « Evidencia atin en tiempo.

SENA

Para filirar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial
Selecciona una ponderacion hd

Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar ~
Impartido por:
ROSIRIS DEL CARMEN LINK PARA PUBLICAR
ARINA CASTRO, [BIS EviDENCIAACTIVIDAD 32 e Fecha lmite
MARGARITA ESCALANTE Ul APRENDIZAJE 4 Wo hay archivas 2020-09-18 23
JIMENEZ
LINK PARA FUBLICAR 3
EVIDENCIA ACTIVIDAD 34, A7E71Vos Adiuntos: Fecha limite
Herramientas B No hay archivos. 2020-05-18 23:59:00
GUIA APRENDIZAJE # 4
B Anuncios
& Participantes Bendiciones mis hijos, les
= Informacién comparto la evidenciaque  Arenivos Adunios Fecha limite =
T R — el lunes. pdf 2020-09-07 18:00-00
- Tarea en Equipo
@ Edicién de contenidos
B Wétricas de Encuestas T IECROE e,
 Foros debe realizar un ensayo
sobre los HVS donde se Archivos Aduntos:
© Evidencias
resalte su importancia, AAnDInCulinFnnsicannEnsayon... Fecha limite

SCORM aplicacién y beneficios. LASRPARTESNDENUNNENSAY . 2020-08-20 23:59:00

Tengan en cuenta la guia EiemplondenEnsayonHVSn.pdf

ANEXOS OBLIGACION N° 14.

https://drive.google.com/open?id=1mgV8jtaqS0exbj3sFZb006VdkTLiwbsK

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=211642

M BASE DE DATOS EMPLEADOS - X | 3§ Correo: Ibis Margarita de Fern: X | 3¢ Otros X @ Teritorium X MNueva pestaiia x| + = x

<« C {} & senatenitoriola/content meocphp?idMateria=318447 Qt O CGwD

MATERIALES DE FORMACION <
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
GUIAS DE APRENDIZAJE

CONTABILIZAR LOS RECURSOS
DE OPERACION INVERSION Y
FINANCIACION

Estimado Aprendiz! RECUERDE,
la guia de aprendizaje relacionada
con el tema TIPOS DE
ENTIDADES segun su
organizacion principios
corporativos, aspectos legales y
aclividades, estd dispuesta en la
ruta: MENU DE
HERRAMIENTAS - CONTENIDO
DEL CURSO - PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR - GUIAS DE
APRENDIZAJE. De igual manera
la guia serd compartida a
través de sus correos electrénicos
¥ por los grupos de redes sociales
conformados para el desarrollo del
proceso de formacién. Adjunio
al presente anuncio, fambien se
encuentra publicada la guia

EXITOSIN

Estimado Aprendiz! RECUERDE,

1a guia de aprendizaje relacionada

con el tema DOCUMENTOS

COMERCIALES Y TITULOS = A O 1l @

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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