GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 8257

Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:28 de agosto de 2025
Beneficiario CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL Nit: 891501766 - 6
CAUCA
No. C.D.P. : 5345 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 08 de agosto de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Convenio

Convenio de Asociacion: 3109 Fecha:27/08/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: DC-SED-CA-RE-409-2025 - BPIN 202500000020705 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL
SISTEMA DE ESTIMULOS DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO.

Cto.Utilidad : EDUCACION Regional  Departamento del Cauca

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

03-2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.06 - Comercio, distrubucion, alojamiento, servicios de suministros de comidas y 1.368.214.825,00
1339 bebidas, servicios de transporte y servicios de distribucion de electricidad gas y
agus

Recurso Propio-Destinacion Especifica
Excedentes Licores Preferentes Educacion

Clasificadores
02201049-62233-202500000020705-1.3.3.3.08-1 560.429.856,00
6.0-0-22.03.03
02201049-62255-202500000020705-1.3.3.3.08-1 71.320.198,00
6.0-0-22.03.03
02201049-62299-202500000020705-1.3.3.3.08-1 47.801.600,00
6.0-0-22.03.03
02201049-63391-202500000020705-1.3.3.3.08-1 217.213.786,00
6.0-0-22.03.03
02201049-64220-202500000020705-1.3.3.3.08-1 467.559.693,00
6.0-0-22.03.03
02201049-62173-202500000020705-1.3.3.3.08-1 3.889.692,00
6.0-0-22.03.03

03 -2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.08 - Servicios perstados a las empresas y servicios de produccion 546.117.678,00
1339
Recurso Propio-Destinacion Especifica
Excedentes Licores Preferentes Educacion
Clasificadores

02201049-89122-202500000020705-1.3.3.3.08-1 3.979.584,00
6.0-0-22.03.03

02201049-85961-202500000020705-0-1.3.3.3.08- 542.138.094,00
16.0-0-22.03.03

03 -2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.09 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 48.350.848,00
1339
Recurso Propio-Destinacion Especifica
Excedentes Licores Preferentes Educacion
Clasificadores

02201049-96620-202500000020705-0-1.3.3.3.08- 42.862.848,00
16.0-0-22.03.03

02201049-96310-202500000020705-0-1.3.3.3.08- 5.488.000,00
16.0-0-22.03.03
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REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Vigencia: 2.025

GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8

Registro No. 8257

Fecha de Compromiso:28 de agosto de 2025

Programacion de Pagos

Mes Valor
Septiembre $418.936.224,00
Octubre 582.070.336,00
Noviembre 628.404.336,00
Diciembre 333.272.455,00
Valor Total Prog. $1.962.683.351,00

Il D —2

FLOR KEIDE BOCANOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

Elabor6: SMUNOZ

| ISO ” Codigo

Version | Fecha |
|

Total Compromisos

$1.962.683.351,00

PCT Enterprise - Page 2 of 2 - RPC 8257



GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 8258

Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:28 de agosto de 2025
Beneficiario  CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL Nit: 891501766 - 6
CAUCA
No. C.D.P. : 4544 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 27 de junio de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Convenio

Convenio de Asociacion: 3109 Fecha:27/08/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: DC-SED-CA-RE-409-2025 - BPIN 202500000020705 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL
SISTEMA DE ESTIMULOS DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO.

Cto.Utilidad : EDUCACION Regional  Departamento del Cauca

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

04-2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.06 - 43 Comercio, distrubucion, alojamiento, servicios de suministros de comidas y 35.214.944,00
bebidas, servicios de transporte y servicios de distribucion de electricidad gas y
agus

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP POBLACION ATENDIDA
Clasificadores

02201049-64241-202500000020705-1.2.4.1.01-0- 7.126.560,00
0-22.03.03

02201049-62151-202500000020705-1.2.4.1.01-0- 784.000,00
0-22.03.03

02201049-63391-202500000020705-1.2.4.1.01-0- 19.945.760,00
0-22.03.03

02201049-64112-202500000020705-1.2.4.1.01-0- 1.400.224,00
0-22.03.03

02201049*-64120-202500000020705-1.2.4.1.01-0 5.958.400,00
-0-22.03.03

04 -2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.08 - 43 Servicios perstados a las empresas y servicios de produccion 49.350.824,00

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
SGP POBLACION ATENDIDA

Clasificadores

02201049-89122-202500000020705-1.2.4.1.01-0- 4.114.824,00
0-22.03.03

02201049-85961-202500000020705-1.2.4.1.01-0- 45.236.000,00
0-22.03.03

04 -2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.09 - 43 Servicios para la comunidad, sociales y personales 47.432.000,00

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
SGP POBLACION ATENDIDA

Clasificadores

02201049-92913-202500000020705-1.2.4.1.01-0- 47.432.000,00
0-22.03.03

Total Compromisos $131.997.768,00

Programacion de Pagos

Mes Valor
Octubre $46.334.000,00

Diciembre 85.663.768,00
Valor Total Prog. $131.997.768,00
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GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 5345
Fecha de Vencimiento 31/12/2025
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicion: (08 ago. 2025

Objeto: BPIN 202500000020705 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE
ESTIMULOS PARA LOS DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Solicitante: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Identificacion Presupuestal

Concepto

Valor

Gastos-Inversion

03 -
2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.06 -
1339

03 -
2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.08 -
1339

03 -
2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.09 -
1339

Comercio, distrubucion, alojamiento, servicios de suministros de
comidas y bebidas, servicios de transporte y servicios de distribucion de

electricidad gas y agus

Recurso Propio-Destinacion Especifica
Excedentes Licores Preferentes Educacion

Clasificadores
02201049-62255-202500000020705-1.3.3.3.08-16.0-0-22.03.0
(3)2201049—62299—202500000020705—1 .3.3.3.08-16.0-0-22.03.0
(3;2201049—62233—202500000020705—1 .3.3.3.08-16.0-0-22.03.0
(3;2201049-64220-202500000020705-1 .3.3.3.08-16.0-0-22.03.0
(3)2201049-62173-202500000020705-1 .3.3.3.08-16.0-0-22.03.0
(3)2201049—63391—202500000020705—1 .3.3.3.08-16.0-0-22.03.0
3

Servicios perstados a las empresas y servicios de produccion

Recurso Propio-Destinacion Especifica
Excedentes Licores Preferentes Educacion

Clasificadores
02201049-89122-202500000020705-1.3.3.3.08-16.0-0-22.03.0
3
02201049-85961-202500000020705-0-1.3.3.3.08-16.0-0-22.03
.03

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Recurso Propio-Destinacion Especifica
Excedentes Licores Preferentes Educacion

Clasificadores
02201049-96620-202500000020705-0-1.3.3.3.08-16.0-0-22.03
.03
02201049-96310-202500000020705-0-1.3.3.3.08-16.0-0-22.03
.03

1.951.578.207,00

101.885.996,80
65.273.600,00
800.614.080,00
667.942.419,20
5.556.703,00
310.305.408,00

783.182.512,00

5.685.120,00
777.497.392,00

69.072.640,00

61.232.640,00

7.840.000,00

Elabor6: SMUNOZ

TOTAL CERTIFICADO
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7

| Fecha |

| 1s0 || —%¢
7

V4

2.803.833.359,00
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GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 5345
Fecha de Vencimiento 31/12/2025
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicion: (08 ago. 2025

NEYLA YADIRA AMU VENTE
SECRETARIA DE HACIENDA

FLOR KEIDE BOLANOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

Elaboré: SMUNOZ PCT Enterprise - Page 2 of 2 - CDP 534
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GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 4544
Fecha de Vencimiento  31/12/2025
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicion: 27 jun. 2025

Objeto: BPIN 202500000020705 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE
ESTIMULOS PARA LOS DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Solicitante: JORGE OCTAVIO GUZMAAN GUTIERREZ

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
04 - Comercio, distrubucion, alojamiento, servicios de suministros de 50.305.920,00
42"33'4'22'01'0700'13'2'3'2'02'02'06 . comidas y bebidas, servicios de transporte y servicios de distribucion de
electricidad gas y agus
Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
SGP POBLACION ATENDIDA
Clasificadores
02201049-63391-202500000020705-1.2.4.1.01-0-0-22.03.03 29.612.800,00
02201049-64112-202500000020705-1.2.4.1.01-0-0-22.03.03 913.920,00
02201049-62151-202500000020705-1.2.4.1.01-0-0-22.03.03 1.120.000,00
02201049*-64120-202500000020705-1.2.4.1.01-0-0-22.03.03 8.512.000,00
02201049-64241-202500000020705-1.2.4.1.01-0-0-22.03.03 10.147.200,00
04 - Servicios perstados a las empresas y servicios de produccion 70.502.320,00
2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.08 -
43
Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
SGP POBLACION ATENDIDA
Clasificadores
02201049-89122-202500000020705-1.2.4.1.01-0-0-22.03.03 5.878.320,00
02201049-85961-202500000020705-1.2.4.1.01-0-0-22.03.03 64.624.000,00
04 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 67.760.000,00
2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.09 -
43
Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
SGP POBLACION ATENDIDA
Clasificadores
02201049-92913-202500000020705-1.2.4.1.01-0-0-22.03.03 67.760.000,00
TOTAL CERTIFICADO 188.568.240,00
\ , 3
NEXYT.A YADIRA AMU VENTE
CRETARIA DE HACIENDA
FLORKEHR BOLAROS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO
Elaboré: SMUNOZ PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 454
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Popéyén, 17 de octubre de 2025

Senores -

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

NIT: 891580016-8

Direccion: CLL 4 CR 7 ESQ, Popayan
Teléfono: 6028240692

Popayan, Cauca

Asunto: Solicitud‘Segundo Desembolso Convenio de Asociacion 3109-2025 . o -
Cordial y atento saludo,

_Por medio de la presente, desde la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, dado
el cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion del convenio de asociacion
3109 - 2025 cuyo objeto es:  AUNAR ESFUERZOS - TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA REALIZAR LAS 'ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO
DENOMINADO: “ FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS DEL TALENTO
HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO” CON BIPN 202500000020705, nos permitimos solicitar
el segundo desembolso correspondiente al 30% de los aportes del Departamento del Cauca,
estipulados por valor de SEISCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M. CTE. (5628.404.336=) ,

Anexos se encontraran los documentos y soportes requendos para la reahzamon del
presente desembolso. -

&
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>

Atentamente,

CC. 0,290,259 de Popayén ©
Representante Legal
Corporacién Universitaria Autbnoma del Cauca

RL’V‘Z&N DARIO MANTILLA SANDQVAL

0B~

E Lic, De Funclonamiento: 12321/79.-Resolucion MEN N°. 677 de 2023. Codigo SNIES: 2849 Sede prmapal Calle 5N° 3 - 85 Centro
: PBX: 602 8222295 - WhatsApp.314 639 54 95 - 320 675 04 64 A.A. 043 Popayan - Cauca - Colombia.
www.uniautonoma.edu,co - Email: recepcién@uniautonoma.edu.co
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J : R . $ o ; Codigo: GC-FO4 1'
X Gobernaciondel | . V Version: 07
F:f’ CAUCA INF_ORME WEESaS Fecha: 18-11-2024
- Oficina Asesora Juridica - : _ Pagina 1 de 15
| | | | - ' o | _ PERIODO DEL INFORME
? | TIPO DE INFORME . | No. DE CONTRATO DESDE (dd/mm/afo) | (dd;::ns;r/:ﬁo)
" "PARCIAL X FINAL - o © 3109-2025 - 28/08/2025 | 17/10/2025 ‘

| CONTRATANTE ' - GOBERNACION DEL CAUCA -

N° PROCESO CONTRATACION SECOP DC-SED-CA-RE-409-2025 f
| COOPERANTE ' _ | CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

No. DE IDENTIFICACION K. 891.501.766-6 | EXPEDIDA EN | POPAYAN .

No. TELEFONOy/o CELULAR . |3127760146 ‘ : ';

SUPERVISOR o - | JULIAN ALBERTO QUINTERO QUINTERO ‘

P | . | SECRETARIA DE
NIVEL. PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO | EDUCACION Y CULTURA.
, - | DEL CAUCA

INTERVENTOR N %

No. DE IDENTIFICACION See e mAT N/A EXPEDIDA EN | N/A

No. TELEFONO y/o CELULAR | N/A |

APOYO A LA SUPERVISION T | N/A EXPEDIDA EN A

IDENTIFICACION : | , e ' |

NIVEL EDUCATIVO : | nya - DESPACHO N/A-

No. TELEFONO y/o CELULAR : N/A

\ 1
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'm CAU CA
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Codigo: GC-FO4

Version: 07

INFORME DE PAGO

Fecha: 18-11-2024

Pagina 2 de 15-

CDP No.

4544-2025 -
5345-2025

CRP No.

8257-2025
8259-2025 _

IMPUTACION PRESUPUESTAL

03-2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.06-1339
03-2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.08-1339
03-2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.09-1339
04-2.3.4.22.01.0700.13:2.3.2.02.02.06-43
04-2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.08-43
04-2.3.4.22.01.0700.13.2.3,2.02.02.09-43

CONTRATO

'VALOR TOTAL DEL .

$2.992.401.599 - ;

FORMA DE PAGO

PRIMER DESEMBOLSO: Una vez se
hayan cumplido con los requisitos de -
legalizacion y ejecucion del convenio y
se encuéntre suscrita el acta de inicio,
por un valor correspondiente al veinte
(20 %) de los aportes del Departamento
del Cauca. B. SEGUNDO DESEMBOLSO:
Cuando se haya ejecutado el Cincuenta
por ciento (50 %) de las actividades del
convenio, se suscribira una segunda
acta de avance mediante la cual se
realizara un desembolso
correspondiente al treinta por ciento

(30 %) de los aportes del Departamento

del Cauca. Para el tramite.de este
desembolso, la ESAL debera presentar
un informe que evidencie la ejecucion
del cincuenta por ciento (50 %) de las
actividades establecidas en el convenio,

PAGO No.

=y

4
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Versién: 07 -

INFORME DE PAGO

Fecha: 18-11-2024

Pédgina 3 de 15

la respectiva cuenta de cobro, los
soportes de ejecucién y los.
comprobantes de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral

.(salud, pension y riesgos laborales) y de

los aportes parafiscales (SENA, ICBF y
Cajas de Compensacidn
Familiar).C.TERCER DESEMBOLSO:
Cuando se haya ejecutado el ochenta
por ciento (80 %) de las-actividades del
convenio, se suscribira unaterceraacta

de avance mediante la cual se realizard |

un desembolso correspondiente al -
treinta por ciento (30 %) de los aportes
del Departamento del Cauca. Para el
tramite de este desembolso, la ESAL
deberd presentar un informe que

.| evidencie la ejecucion del ochenta-por

ciento (80 %) de las actividades
establecidas en el convenio, la
respectiva cuenta de cobro, los
soportes de .ejecucion y los

comprobantes de pago de los aportes al

Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y de
los aportes parafiscales (SENA, ICBF y

Cajas de Compensacién Familiar).D.

%
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' - : - | codigo: GC-FO4 .

'Versién: 07

' INFORME DE PAGO
Fecha: 18-11-2024

Pagina 4 de 15 -

“haya ejecutado el cien por ciento (100

| por ciento (20 %) de los aportes del

CUARTO DESEMBOLSO: Cuando se

%) de las actividades del convenio, se
suscribira un acta final de avance
mediante la cual se efectuard el
desembolso correspondiente al veinte

Departamento del Cauca. Para el
tramite de este desembolso, la ESAL
deberd presentar un informe que
evidencie la ejecucion total de las -
actividades establecidas en el convenio,
la respectiva cuenta de cobro, los
soportes de ejecuciénylos
comprobantes de pago de los aportes al- |
Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y de
los aportes parafiscales (SENA, ICBFy
Cajas de Compensacion Familiar).

VALOR A PAGAR

SEISCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA

Y SEIS'PESOS M. CTE. (5628.404.336)

BALANCE FINANCIERO

APORTE 70% GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

VALOR CONVENIO 70%

$2.094.681. 119.

VALOR EJECUTADO

$1.047.340.560

Q
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Oficina Asesora Juridica

1 codigo: GC-FO4

Version: 07

INFORME DE PAGO
Fecha: 18-11-2024

Pagina 5 de 15

SALDO POR EJECUTAR , $1.047.340.559
' ' ‘ - BALANCE FINANCIERO
: APORTE 30% CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
VALOR CONVENIO 30% $897.720.480 .
VALOR EJECUTADO . $ 448.860.240
SALDO POR EJECUTAR ‘ $ 448.860.240
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de S idad S 1(409 : :
e egurl ad Social (40% del Ingreso N/A PERIODO COTIZADO | N/A
mensual) ; ’
EPS, N/A - B * | VALOR PAGADO N/A
ARL N/A E h VALOR PAGADO N/A
AFP N/A - VALOR PAGADO N/A
VALOR TOTAL PLANILLA N/A | PLANILLA No. N/A

OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO |
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO" ‘

CON BIPN 202500000020705
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. . DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS ! i
A continuacién se relacionan las actividades desarrolladas en el convenio de asociacién 3109 de 2025 durante el periodo de 28 de agosto al 17 de octubre |
de 2025, las cuales corresponden a la ejecucion de! 50% de las actividades del convenio; los valores corresponden al aporte del 70% de la Gobernacion del |
Cauca. . ' ' ' '

21 Garantlzarla 3 HONORIOS Honoranos coordmadorFase Mumcxpal y v ]
Participacién de : Departamental de deportes de conjunto | ¥ .
(mensuales) 2 4.704.000 6.585.600 2.634.240 3.851.360 | ANEXO1

d
gcentesiy TRANSPORTE Gastos desplazamientos coordinador Fase

_admmlstratlvos.ep el - | Municipal y Departamental de deportcs i - ) :
evento Fase Mumg:pal y . de conjunto (mensuales) 2 , 1.120.000 1.568.000 627.200 S40.800 | ANEXO 1 i
~ Departamental de * HONORARIOS Honorarios apoyo a la supervicion Fase 2 ' f
deportes de conjunto = Mumclpal y Departamental de deportes . g . ) !
de I6s Juegos. : :l{e conjunto (mcnsual;s) - - (A2 4.256.000 '5.958.400 2.383.360.  3.575.040 | ANEXQ1 N
: . HONORARI onorarios apoyo juridico a la supervicion R -
Depon’wos—del RNShAtIES Fase Municipal y Departamental ge . : ’ :
Magisterio : deportes.de conjunto (mensuales) 2 - 4.704.000 6.585.600 2.634.240 | 3.951.3680 | ANEXQO 1
\ HONORARIOS Honorarios apoyo contable Fase - ’ , B ; |
' Municipal y Departamental de deportes . S ' ’ o . Seacnta |
de conjunto (mensuales) 2 4.256.000 5.958.400 . 2.383.360 3.575.040 | ANEXQ1 Cerificacon &
HONORARIOS Honorarios auxiliar contable Fase . j Diractor Generd
i . Municipal y Departamental de departes i ‘ X . , AgminisTano |
de conjunto (mensuales) 2. 2.800.000 3.920.000 1.568.000 2352000 | ANEXO1 ey
HONORARIOS Honorarios apoyo tecnico Fase Municipal | ~ Fale)
. y Departamental de deportes de conjunto * . . v ) 3 " ) _
. (mensuales) 2 4.256.000 5.958.400 2.383.380 3.575.040 | ANEXO 1
TRANSPORTE _ | Gastos desplazamientos Fase Municipal y 3
Departamental de deportes de conjunto
.| (mensuales) 2 672.000 940.800 376.320 584,430 | ANEXO 1
HONORARIOS Honorarios auxiliares de apoyo tecnico - ' ] 2
Fase Municipal y Departamental de ’ . : o
deportes de conjunto (mensuales) 2 11.200.000 15.680.000 6.272.000 9.408.000 | ANEXQ1
TRANSPORTE . | Gastos desplazamientos auxiliares de )
apoyo técnico Fase Municipal y

Departamental de deportes de conjunto y
(mensual) 2 2.688.000 3.763.200 - 1.505.280 2.257.920 | ANEXQ1

b 7 T S | - - K
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HONORARIOS Honorarios apoyo administrtaivo Fase T ]
Municipal y Departamental de deportes . - I |
de conjunto (mensual] 2 4.256.000 5.958.400 2.383.360 3.575.040 | ANEXO 1 |
HONORARIOS - S e . : 3 1
Honorarios 2 fisioterapeutas (mensual) i
; 2 8.512.000 11.916.800 4.766.720 7.150.080 | ANEXO 1 ]
HONORARIOS Honorarios apoyo a la gestion logistica i : 1 !
Fase Municipal y Departamental-de . . {
deportes de conjunto (mensual) 2 5.600.000 7.840.000. |. 3.136.000 £704.000 | ANEXO 1
TRANSPORTE Gastos desplazamientos apoyos a la }
d gestion logiticaFase Municipal y
Departamental de deponcs de conjunto !
_ (mensual) 2 1.120.000 . 1.568.000 627.200 940.800 | ANEXO 1 |
ALQJAMIENTO : ) -
Alojamiento que incluya desayuno y cena ‘ Seaciunaia
para deportistas entrenadores y delegados . . | resenda el .‘.oti:(
. 1.356 170.318 .161.665.846 64.666.338 96.999.507 [ANEXQ2 | (ifolies)
ALIMENTACION Minuta Opcional de Almuerzo: '
Compuesto de porcién de fruta de minimo !
150gr, dos (2) vasos de jugo de fruta 1
natural de 260cc cada uno, sopa de i !
240cc, porcion de protema (carnes- t Ustagos |
pescado) de 240gr, porcién de Y | frmades (91 |
carbohidrato (ejemplo arroz) de minimo | folge)
200 gr, porcion de legumbres (arveja; | .
lenteja, garbanzo, etc.) minimo de 50 gr, | {
porcién de verduras minimo de 50gr y - ! !
. postre 50gr. 1.356 44.800 42.524.160 17.009.664 25.514.496 | ANEXO-3 ! !
TRANSPORTE Servicio de Transporte Interno de los ! . -
- deportistas, delegados y entrenadores 3 i Lstaces |
hasta los escenarios deportivos (Se ) Y firmaces (12 "0}
realizan 80 recorridos) 1.356 246.400 13.798.400 5.519.360 8.279.040 | ANEXQ 2 } folios)
TRANSPORTE Servicio de Transporte Intermunicipal =
' desde los centros zonales hasta el Lstages
municipio de Popayan de jugadores, | firmaces (120,
entrenadores y delegados 24 1.064.000 17.875.200 7.150.080 10.725.120 | ANEXOS | fokos)
TRANSPORTE Servici : N
ervicio de Transporte desde costa Pases de
pacfﬁca hasta el municipio de Popayan, g adbordaje (28
_ de jugadores, entrenadores y delegados | ¢ 3.763.200 15.805.440 6.322.176 9.483.284 | ANEXQ§ foley)
SERVICIO DE ) .
AMBULANCIA . Ambulancia traslado asistencia basica
con radio de comunicaciones, botiquin Registro
basico, Camilla rigida, minimo tres (3) Fotografico (3
inmovilizadores para: Pierna, brazo, folios)
cuello, murieca y tobillo. Cuatro (4)
personas, Un (1) vehiculo para cada lugar | 12 896.000 7.526.400 3.010.560 4.515.840 | ANEXQ?
-
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de competencia. En el municipio de
Popayan.Se contara con 12 servicios.
-
ety || Conasapmostiparsmeangt o - - S . - Pranilas ce
DEPORTIVO : - |aa 201.600 6.209.280 2.483.712- 3.725.568 | ANEXO 8 juego (77 tolics)
"JUZGAMIENTO Servicio de Juzgamiento futbol sala - m_ |
DEPORTIVO . Zonales y Final departamental ! . : . ) Planillas cg |
. 44 232.960 © 7.175.168 2.870.067 4.305.101 | ANEXO 8 juego (77 folics)
JUZGAMIENTO Servicio de Juzgamiento futbol Zonalesy | ; 1
£ . . Planilias de |
DEPORTIVO . _Final departamental . : i {
: 44 268.800 . 8.279.040 3.311.616 4.967.424 | ANEXO8 . | Juego(77tolics)
JUZGAMIENTO Servicio de Juzgamiento Voleibol Zonales . - i
: . Planillas ce |
DEPORTIVO ) y Final departamental i ) 3 =
) ‘ 44 179.200 5.519.360 2.207.744 3.311.616 | ANEXO8 juego (77 folios)
POLIZA DE Péliza de accidentes personales con las : ) . i
ACCIDENTES siguientes coberturas: Muerte accidental, . . . |
PERSONALES Desmembracién en invalidez, Gastos por 5 o l
. . atencién médico quirurgico y hospitalaria, * . % : - ;
Gastos de traslado por accidente, Gastos ) Polza de [
y/o auxilio funerario por muerte » k accidentes con
accidental, Gastos y/o auxilio funerario ) o . . beneficianos (34
por muerte por cualquier causa, ; ' foties) |
Asistencia red hospitalaria en los ’ 4 > ; |
municipios (no por reembolso), Prima |
individual por asegurado, cobertura de 70 . 2 A ) ; I
dias. : ) 1.152, '8.960 7.225.344 - 2.890.138 4.335.206 | ANEXO 9 |
HIDRATACION e ? p y " . Ustades - |
. 4
. ! Hidratacién general durante el evento en firmaces (37 |
el municipio de Popayan. Paca de bolsas ’ . . . : s ANEXO 10- folics) Informe
de agua mineral x 24 unidades de 350 ml. | 300 21.280 4.468.800. 1.787.520 2.681.280 | ANEXO 45 (78 folios)
2.2.1. Garantizar la TRANSPORTE Transporte Intermunicipal Municipio - - . Ustados
Koo i . Popayan - Municipio Futbol
b Partnc:pac:c:n de v pay i P ; ; firmados (14
s sk L 160 | 210.874 23.617.888 9.447.155 14.170.733 | ANEXO 11 folios)
Fase Zonal Nacional de TRANSPORTE : g : - -
los Juegos Deportivos . ‘ ’ : . . o * ‘ Listados
) ETAPA . S Transporte Intermunicipal Municipio - : . - ¢ e - : \ ) firmacos (18
PRECOMPETITIVA ____| Popayan - Municipio Futsala | 184 210.874 | 27.160.571 10.864.228 16.296.343 | ANEXO 11 folios)
' TRANSPORTE , . . . . Listados
" Transporte Intermunicipal Municipio - firmados (13
Popayan - Municipio Baloncesto . |184 - 21).874 27.160.571 10.864.228 16296343 |AnExo 1 fatios)
o
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‘ | TRANSPORTE Lstacos
{ Transporte Intermunicipal Municipio - g | A"":M‘:g 2
[ - Popavan - Municipio Voletbol 216 210.874 31.884.149 v 12.753.660 19.130. 489 | ANEXC 11 oko3
i ALOJAMIENTO Alojamiento que incluya cena y desayuno
! para deportistas, entrenadores y ! | Reserva gl Mote
| f delegados durante 8 encuentros para | (5 ‘olios
| entrenamientos deportivos. 752 170.318 89.655.395 35.862.158 53.790.237 | ANEXO 12
{ I HIDRATACION Hidratacion para deportistas, | I3ta00s
1 1 entrenadores y delegados durante 16 dias 1 -~ ~3
|  de entrenamiento (82 deportistas, 8 1 . ‘..mn\: -
i | entrenadores y 4 delegados).), 5.536 2.744 10.633.549 4.253.420 8.380.129 | ANEXC 13 ol
| ‘ WRIRNACKN | pabidadiidratgrne oa polvo de contenido [
f neto de 36 gr (para recuperar sales y { ““‘mo{
! j minerales perdidos en el ejercicio) para | ymages 23
i ‘deportistas, entrenadores y delegado l foi0s
{ durante entrenamientos deportivos. 5.536 2.800 10.850.560 4.340.224 8,310.338 | ANEXC 13
' ALIMENTACION . _ ; proves—
| T Servicio de Alimentacion. Almuerzos { N ol
| durante entrenamiento para los ' i fiemages (10-
i = deportistas, entrenadores y delegados. 1.504 | 44.800 47.165.440 18.866.178 28.299.284 | ANEXQ M4 fokes)
: AUMENTACION . ! -
il Servicio de Alimentacion, Refrigerios f Lsm‘:. ~
| = durante entrenamiento para los . | femanies (115
4 deportistas, entrenadores y delegados. 1.504 22.400 23.582.720 9.433.088 14.149.832 | ANEXO 15 folos]
| HORAS v i p
| i o staes
: ENTRENAMIENTO i . femades (11
{ Espacios para entrenamientos (12 horas [MEXC 8 .m'?‘? —
: - al dia durante 8 encuentros). 96 106.064 *7.127.501 2.851.000 4.276.500 -ANEXQ 42 (19 otes)
2.4, Garantizar la HONORARIOS , I
Participacion de Coordinacion de la fase regional y 4
docentes y departamental del Encuentro Folclorico'y
administrativos de los Cultqml del Magisterio (Mensual) ; |
estab) ientos . ST | 2 4.256.000 5.958.400 2.383.360 3575040 | ANENO L ! i
" TRANSPORTE astos desplazamientos para e| | Qi m—
educauvgse;h Fose Coordinador de la fase regional y [ { ,‘; .’:‘ "f el
Regionaly departamental del encuentro folcléricoy | - | | Qirector Geneagt
Departamental del cultural del magisterio. (mensual) 2 1.120.000 1.568.000 627200 940300 | ANENQ ¥ | Aammstrative {t
Encuentro Folclérico y HONORARIOS Tres apoyos técnicos a la coordinacion ' v o) |
Cultural del Magisterio para la fase regional y departamental del { i
encuentro folclérico y cultural del i
magisterio (mensual) 2 8.400.000 11.760.000 4.704.000 7058.000 | ANEXQ L ’
. TRANSPORTE Gastos desplazamientos para tres u[;oyos 1
técnicos (mensual) 2 5.040.000 7.056.000 2822 300 423500 IME.\O 3 l

1
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HONORARIOS Dos comunicadores sociales o periodistas }
. para ld locucion, direccién, transmision,
diserio de boletines informativos digitales
!| e impresos y diserfio de certificados
digitales descargables por cédigo QR para i
los participantes de la fase regional y . |
departamental del encuentro folcléricoy |1 4
cultural del magisterio. (mensual) 2 8.512.000 11.916.800 4.766.720 7.150.080 | ANEXO 1 |
TBANSPORTE Gastos desplazamientos para los B ) -
- comunicadores sociales (mensual) 2 .3.360.000 4.704.000 1.881.600 2.822.400 | ANEXO 1 l
LOGISTICA Logistica para la fase regional del . Regisvo |
encuentro folélorico y Cultural del : Fotoggr)af“co (5
Magisterio en los centros zonales del . . o ico (5§
departamento . 7 2.800.000 13.720.000 5.488.000 8.232.000 | ANEXO 17 fouos)
“AUMENTACION ‘Servicio de Alimentacion: Refrigerios para. listaces |
la ;’ase axl'edgi?nal del encuentro folclorico y . . firmados (35
e e Jmapistend 600 22.400 9.408.000 3.763.200 5.644.800 | ANEXO 18 falios)
ALIMENTACION Servicio de.Alimentacion: Almuerzos para ¢ : Listacdos
la fase regional del encuentro folclérico y . firmades (35
eyl e msiesio 600 44.800 18.816.000 7.526.400 ~ 11289600 | ANEXO 18 ) - |
- PENDONES . > \
Pendon con portapendén alusivo a la fase Regvsfro '
regional del encuentro flclérico y cultural Fotcgr;:co 2
» .| del magisterio. 1 por cada sub regién 7 224.000 1.097.600 439.040 658.560 | ANEXO 19 fatics)
JUZGAMIENTO . ) . : =
- CULTURAL Juzgamiento Cultural para encuentros Ctas ce
regionales : juzgamiento (34
D . . . 35 560.000 13.720.000 5.488.000 8.232.000 | ANEXO 20 folios)
LOGISTICA ‘Logistica para la fase Departamental del » -

: encuentro folclérico y Cultural del . Registro |
Magisterio en los centros zonales del - ¥ ) ategrafico (3
departamentd . 1 6.720.000 4.704.000 1.881.600 2.822.400 | ANEXQ21 folics)

JUZGAMIENTO :
CULTURAL Juzgamiento Cultural para encuentros Actasde |
fase departamental i luagamiento
: 5 560.000 11960.000 784.000 1.176.000 | ANEXQ 22 folios)
ALIMENTACION . Almuerzos para la fase departamental del Listados
exigqent{o folclérico y cultural del . _ ‘ o firmados (30
‘ magisterio. _ 250 44.800 7.840.000 3.136.000 4704.000 | ANEXO D3 folios)
ALIMENTACION Refrigerios para la fase departamental del Listados
-encuentro folclérico y cultural del firmades (30
magistetio, Y . tolios
250 22.400 3.920.000 1.568.000 2.352.000 | ANEXO 23 olios)

CL s
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TRANSPORTE Transporte terrestre intermunicipal de ida Listados
y regreso de docentes y/o administrativos |. ' : . ' firmados (24 |
T participantes de la fase departamental . ' . 1 3
¥ del encuentro-folclérico y cultural. - | 189 210.874 '27.898.630 .11.159.452- ¥ 16.739.178 | ANEXO 24 folios)
TRANGEORTE Transporte aéreo de ida y regreso de :
docentes y/o administrativos ' Pases de
participantes de la fase departamental ' ’ . : abordaje (7
del encuentro folclérico y cultural, . ’ : o folios)
municipio costa pacifica - Popayan - ; ; . !
‘municipio costa pacifica. ’ 20 - 1.008.000 ’ 14.112.000 5.644.800 - 8.467.200 | ANEXO 25
TRANSPORTE ’ : - ;
Transporte fluvial de docentes y/o |
administrativos participantes de la fase listado firmacg
departamental del encuentro folclérico y . X & (1 folio)
cultural, municipio costa pacifica - - " ’
- | Popayan - municipio-costa pacifica. 20 140.000 1.960.000 - 784.000 1.176.000 | ANEXO 26
ALOJAMIENTO, ‘| Alojamiento en hotel durante 2 noches y . !
3 dias, en acomodacion doble que incluya | - . Reserva del ~ote!
desayuno y cena para docentes . . : L . N 4 (4 folics) |
participantes en la fase departamental del 3
g encuentro folclérico y cultural. * 195 . 340.637 ’ . 22,652.361 9.060.944 | 13.591.416 | ANEXQ27 -
CERTIFICADOS ) ; ’ . ‘
Paf con correos
enviaces (4 |
. - e . : folics)
Certificados digitales de reconocimiento a . - i
docentes participantes descargable. 189 1.680 222.264 88.906 133.358 | ANEXO 28 |
ESCARAPELAS ’ ) . y ’ listago de |
: Escarapelas para docentes participantes, ' ) i . ) asistenciaf12t
organizadores y jurados, identificadas con e
. colores. . 189 16.800 2.222.640 889.056 1.333.584 | ANEX029 folies) |
PENDONES . : [ . , . ST
Pendén con portapendén alusivo a la fase : ) ’ £ tReg;‘._o -
departamental del encuentro flclérico y e e
cultural del magisterio 2 224.000 313.600 125440 | 188.160 | ANEXQ 19 foles)
. CERTIFICADOS ' d Arctive con |
QOIMEQs 20vAGS
{5 tolies),
o ; ) 3 ANEXO 30, Informe (78
’ Certificados jurados fase departamental |5 1.680 5.880 2352 3.528 [ ANEXQ 45 folios) |
2.5.1 Garantizar la TRANSPORTE o ) ' Ustadoce |
Participacién de Transporte Intermunicip;il etalp:]a lprevia al asistencia {1
encuentro folclérico y cultural de 3 . .
Docentesen elevento | gisterio ¢ 224 ' 210.874 33.065.043 13.226.017 19.839.026 [ ANEXO 3L .

’
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Encuentro Nacional ALOJAMIENTO Alojamiento que incluya cena y desayuno
Folcldrico y Cultural del para deportistas, entrenadoresy Reserva Hotel (2
Magisterio ETAPA delegados durante 8 encuentros para tol [
PRECOMPETITIVA etapa previa del encuentro cultural y . 'olios)
. folclérico 224 170.318 26.705.862 . 10.682.345 16.023.517 | ANEXO 32
HIDRATACION . Hidratacién para docentes que : listado de
participaran en el la etapa previa al ) ‘ .
Encuentro Nacional Folclérico y Cultural } ’ . . 355{5‘_‘033 (22
del Magisterio durante 8 ensayos. 896 2.744 1.721.037 688.415 1.032.622 | ANEXO 33 folios) -
ALMUERZOS Almuerzos para docentes que
. participarag en el la etapa previa al listado de
Encuentro Nacional Folclérico y Cultural * . . asistencia (26
del Magisterio 448 ©44.800 14.049.280 5.619.712 8.429.568 | ANEXO34 folies)
REFRIGERIOS Refrigerio para docentes que participaran | R = : A
en el la etapa previa al Encuentro ,
Nacional Folclérico y Cultural del . i . asistencia (26
Magisterio 448 22.400 7.024.640 2.809.856 4214784 | ANEXO 34 falios)
HORAS DE ] :
ENTRENAMIENTO listado de
$ asistencia (10)
Espacios para entrenamientos de grupos | - . ) ANEXO 35- folios), Informé
! folcléricos. 9% - 78.322 5.263.238 2.105.295 - 3.157.943 | ANEXQ 44 (13 falios)
TRANSPORTE . s g
. Transporte mtermumcxpal (municipio -
Popayan - municipio) para docentes,
B directivos docentes y/o administrativos de listado de
2.2.2. Garantizar la los establecimientos educativos que asistencia (8
Participacién de participaran en; Fase Zonal de los Juegos folios)
Docentes en ei evento Deportivos Nacionales del Magisterio: (82 . .
Fase Zonal Nacional de deportistas, 8 entrenadores y 4 delegados) | 94 e 210.874 13.875.509 5.550.204 8.325.306 | ANEXO36
los Juegos Deportivos ALOJAMIENTO Alojamiento que incluya cena 'y desayuno ' : )
del Magisterio ETAPA i para, dpccntes, directivgs docentes y/o
COMPETITIVA administrativos depo.rt'Jsta§,_ entrenadores Reserva Hotel (8
y delegados que participaran en: Fase
Zonal de los Juegos Deportivos fotios)
Nacionales del Magisterio: 82 deporustas.
7 entrenadores v 4 delegados 94 ) 340.637 22.413.915 8.965.566 13.448.349 | ANEXO 37
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TRANSPORTE Transporte terrestre interdepartamental T '
‘| de ida y regreso de acuerdo al siguiente [
itinerario: Popayan - Aeropuerto de Cali - | ! |
’ Popayan, para la delegacion de la [ | | }
| Secretaria de. Educacion y Cultura del [ | [
departamento del Cauca que participara i | ! listado de
en: Fase Zonal Nacional de los Juegos l | o . o
Deportivos: 82 deportistas, 7 | | e esstmb
entrenadores, 4 delegados, 1 jefe de ' | ‘okos)
misién y 1 fisioterapeuta. Teniendo en I !
cuenta que el MEN aun no ha informado ‘
la ciudad sede, se proyecta a la Ciudad de - i i
: Bogota. ; 237.216 . 16.106.966 8442787 9.664.130 | AN®
TRANSPORTE AEREO . o ' - e
| 8 quels
Transporte aereo delegaciones 20 1.792.000 25.088.000 10.035.200 15.052.300 | ANEXO 39 | Aereos 3'0kos)
TRANSPORTE i
| usiago ce
| | | asstenca 8
Transporte Terrestre Colectivo 97 105.437 7.159.172 2.863.669 4.295.303 E ANEXO 40 folas)
Desayunos (ida y ’ '
Regreso) Desayunos durante el desplazamiento |
hacia'y desde la Ciudad sede para la |
delegacion deportiva de la Secretaria de ! )
Educacién y Cultura del departamento i 'L‘t“? Je“
del Cauca que participara en: Fase Zonal | asienca-C
Juegos Deportivos: 82 deportistas, 8 ' | olos)
entrenadores, 4 delegados, 1 jefe de !
mision y 1 fisioterapeuta. 192 22.400 3.010.560 1.204.224 1.806.336 ] ANEXOQ 41
Almuerzo (Iday - . |
Rageieo) Almuerzos durante el desplazamiento |
hacia y desde la Ciudad sede para la ;
delegacion deportiva de la Secretaria de | USIRO 2
Educacién y Cultura del departamento { amsteasa 20
del Cauca que participara en: Fase Zonal | OUQS !
Juegos Deportivos: 82 deportistas, 8 |
entrenadores, 4 delegados, 1 jefe de : | f
mision y 1 fisioterapeuta. 192 44.800 3.208.780 1.283.512 1925268 | ANEXO4Z
TOTALES 1,047.340.560 a08.224 | 828404306 |
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‘Anexo 4. Transporte Interno Fase Deptal Encuentro Deporti\fo Magisterio
Anexo 5. Transperte Intermunicipal Fase Deptal Ida y Regreso
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Anexo 10. Hidratacion Fase Zonal y Deptal Encuentro Deportivo

Anexo 11: Transporte Intermumcxpal Ida y Regreso (1) Etapa precompemlva
Anexo 11. Transporte Intermunicipal Ida 'y Regreso (2) Etapa precompetitiva
Anexo 11..Transporte Intermunicipal Ida y Regreso (3) Etapa precompetitiva
Anexo 11, Transporte Intermunicipal Ida y Regreso (4) Etapa precompetitiva '
Anexo 12. Alojamiento Fase Deptal Encuentro Deportivo del Magisterio o . 1625 folios
Anexo 13. Hidratacién + actived Etapa Precompetitiva . ’ .
Anexo 14. Refrigerios Etapa Precompetitiva

Anexo 15. Almuerzos Etapa Precompetitiva Deportiva

Anexo 16. Horas Entrenamiento Deportivo Etapa Precompetitiva

Anexo 17. Registro Fotografico Logistica

Anexo 18. Almuerzos y refrigerios Fase Zonal y Deptal Encuentro Folclérico
Anexo 19. Registro Fotografico pendones institucionales

Anexo 20. Juzgamiento Cultural Fase Zonal o {
Anexo 21. Logistica Fase Departamental Encuentro Folclénco
Anexo 22. Actas Ganadores Fase Deptal .

Anexo 23. Almuerzo y Refrigerio Fase Deptal Encuentro Folclérico
Anexo 24. Transporte Terrestre Fase Deptal Encuentro Folclérico
Anexo 25. Transporte Aereo Costa Pacifica Encuentro Folclérico
Anexo 26, Transporte Fluvial Costa Pacifica Encuentra Folclérico
Anexo 27. Soportes Alojamiento Fase Deptal Encuentro Folcldrico
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Dado en la ciudad de Popayan, a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2025
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DEL CAUCA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES
A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 LEY 828 DE 2003

Yo, ELKIN YAMID MUNOZ GAVIRIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
76.329.939 de Popayan. Tarjeta Profesional 106143-T en mi calidad de REVISOR FISCAL, bajo
la gravedad de juramento manifiesto que la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL CAUCA, NIT No. 891.501.766-6, ha cumplido el (ltimo mes,
con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con
los aportes parafiscales correspondientes a la fecha de todos sus empleados vinculados por
contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentran a PAZ Y SALVO con las Empresas
Promotoras de Salud-EPS, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos
Profesionales ARP, la Caja de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF y el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,

Adicionalmente certifica que el personal vinculado por Contrato de Prestacion de Servicios y/o
operativo ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud correspondiente
al mes anterior a la expedicion del presente certificado, lo anterior dando cumplimiento al
Articulo 50 ley 789 del 2002 y el art. 23 de la ley 1150 de 2007.

ELKIN YAMTD MUNOZ GAVIRIA
Revisor Fiscal

Identificacion No. 76.329.939
Tarjeta Profesional 106143 - T

Ciudad y fecha: Popayan, 17 de octubre de 2025
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ELKIN YAMID MUNOZ GAVIRIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 76329939 de POPAYAN (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 106143-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E5CCF5077A8DAB23

Republica de Colombia
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
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identificacion Pldstica SA. 180942/0119 - Reptiten & Coutis
Mogtero de Cormerca rdave § Tuwemo

JUNTA CENTRAL ﬁ u :
DE CONTADORES

§
, gg
“ ESPECIAL

Esta tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo m.mﬁmc_moao en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0Of.301 en Bogota D.C.
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Gobernacion del

CAUCA

CONVENIO DE | 3109-2025
ASOCIACION No.
COOPERANTES DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA - NIT 891501766-6

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO DENOMINADO
‘FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE
ESTIMULOS DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR
EDUCATIVO" CON BPIN 202500000020705

VALOR DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($2.992.401.599)

APORTES DOS MIL NOVENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($2.094.681.119)
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA, Aportara la suma de OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTE
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE
($897.720.480)

PLAZO El plazo del convenio sera hasta el treintay uno (31) de
diciembre de 2025, contado a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
convenio.

Entre los suscritos a saber, JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ, mayor de edad,
vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.327.158 de
Popayan- Cauca, en su calidad de Gobernador del Departamento del Cauca,
debidamente facultado para celebrar convenios y contratos mediante Ordenanza No.
058 del 21 de noviembre de 2024 y quien para efectos legales del presente convenio
se denominara EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una parte y por otra, RUBEN
DARIO MANTILLA SANDOVAL mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
numero 10.290.259 expedida en Popayan, en su condicion de representante legal de
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la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, con NIT. 891501766-6,
debidamente facultado para celebrar convenios y contratos conforme al acuerdo 007
de 26 de julio de 2025 emitido por la asamblea de Fundadores de la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, y que para efectos de la misma se
denominara LA CORPORACION, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO
DE ASOCIACION, con fundamento en las siguientes consideraciones: 1. La ley 80 de
1993 en su Articulo 1° establece que se denominan entidades estatales, entre otros, a
los departamentos, los municipios, a los establecimientos publicos y a las personas
juridicas en las que exista participacion publica mayoritaria cualquiera que sea la
denominacién que ellas adopten en todos los 6rdenes y niveles. 2. El inciso segundo
del Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia senala “El Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo”. 3. De acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional 092 de 2017, la
Corte Constitucional en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo
del Articulo 355 de la Constitucién Politica contemplé un mecanismo de excepcidn
para que las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban
aportes del estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y
cumplir los fines del estado social de derecho. Asi mismo que las entidades estatales
estan facultadas para celebrar convenios de asociacién para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.
4. El Articulo 5 Ibidem, reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo
de lucro, al respecto indica: “Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro
para cumplir actividades propias de Entidades Estatales. Los convenios de asociacion
que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
entidades estatales para desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos yfunciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo
96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad estatal,
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios tal seleccion.
Estos convenios de asociacidon son distintos a los contratos a los que hace referencia
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el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 1998 y los articulos 6, 7Y 8
del presente decreto.”. 5. A su vez, el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece:
“Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades
propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacion de los principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracidn de convenios
de asociacién o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”.
6. ELPlan de Desarrollo del Departamento “LAFUERZA DEL PUEBLO” 2024 - 2027, para
el cumplimiento de la linea estratégica “Oportunidades para sofar”, que contiene el
programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar,
basicay media, cuyo objeto es mantener los niveles de cobertura en educacién basica
en los establecimientos educativos oficiales del departamento del Cauca. 7) La
educacidén es un derecho fundamental y un pilar esencial para el desarrollo social,
econdmico y cultural de cualquier comunidad. En este contexto, la capacitacién
permanente, el fortalecimiento del desempefo laboral y la implementacion de
sistemas de estimulos dirigidos a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo del sector educativo constituyen actividades de indudable interés
publico. 8) Como parte de estas estrategias el Departamento del Cauca formuld el
proyecto denominado: “Fortalecimiento del desempefo y estimulos para los
directivos docentes, docentes y administrativos de los establecimientos
educativos pertenecientes a la Secretaria de Educacion y Cultura del
Departamento del Cauca”, el cual se enmarca en los lineamientos del Plan
Departamental de Desarrollo “LA FUERZA DEL PUEBLO” 2024 - 2027 y en el articulo 4
de la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997). 9) El Departamento del Cauca -
Secretaria de Educacion a fin de verificar lo consagrado en el inciso segundo del
articulo 5 del Decreto 092 de 2017, a través de la pagina web de la Secretaria de
Educacion y Cultura durante el 07 y hasta el 08 de abril de 2025, mediante
convocatoria publica invité a entidades sin animo de lucro para que manifestaran su
intencion de participar en el proyecto y en comprometer recursos superiores o iguales
al 30% del valor total del presente convenio, obteniendo como resultado, la
ratificacion de la presentacion unica del compromiso en dinero a un porcentaje no
inferior al 30% por parte de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA, de lo cual la Entidad Territorial ha podido determinar que la misma
corresponde a una entidad sin animo de lucro, dada su constitucion y trayectoria,
cuenta con las condiciones de idoneidad y experiencia, conforme los documentos
aportados y certificados por la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento
del Cauca, siendo asi la Unica ESAL que manifestd su interés en participary en realizar
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el aporte al referido convenio. 10. La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
DEL CAUCA, esta comprometida en aportar el porcentaje no inferior al 30% de los
recursos finales del convenio, superando los porcentajes contenidos en el Articulo 5
del Decreto Nacional 092 de 2017, para lo cual ha dispuesto la suma de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($897.720.480). 11. Es un imperativo
Constitucional que las autoridades publicas deben velar por la satisfacciéon delinterés
general de los administrados en concordancia con los principios de la funcidén publica
y los fines esenciales del estado establecidos en el Articulo 2 de la Constitucion
Politica de Colombia, en promocién de la prosperidad general, buscando garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes de los administrados. 12. El Articulo
209 de la Constitucién Politica prescribe que "(...) La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacidn, la delegacion y la desconcentracidon de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que senale la ley.".
13. La Oficina de Bienestar y seguridad y salud en el trabajo -Secretaria de Educacién
del Departamento del Cauca ha elaborado un estudio previo por medio del cual
sustenta la asociacion con una entidad privada sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de la entidad estatal, justificando los criterios sobre los cuales se
celebra el presente convenio con la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
DEL CAUCA, a ser laentidad que se considera la méas idénea para ejecutar el proyecto
“FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO Y ESTIMULOS PARA LOS DIRECTIVOS
DOCENTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA?” \viabilizado mediante cddigo BPIN
202500000020705 del 04 de abril del 2025 Por lo anterior, el convenio de asociacién
se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO DENOMINADO ‘FORTALECIMIENTO
DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR
EDUCATIVO" CON BPIN 202500000020705. PARAGRAFO: El objeto se desarrollara de
conformidad con el proyecto viabilizado y los estudios previos elaborados por la
entidad. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO/ ACTIVIDADES
ESPECIFICAS A DESARROLLAR Y METAS. Los convenidos atnan esfuerzos para
desarrollar las actividades relacionadas con el proyecto denominado
FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO Y ESTIMULOS PARA LOS DIRECTIVOS
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DOCENTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA?,. Durante la ejecucién del convenio, el cooperante se
obliga a desarrollar las actividades relacionadas en el documento técnico y los
estudios previos (Ver numeral 13 de los estudios previos), cronograma y presupuesto
del proyecto, documentos que hacen parte integral del convenio, por lo tanto, sera
obligacién del cooperante y supervisor sujetarse a los términos del mismo. CLAUSULA
TERCERA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES: I. COMPROMISOS GENERALES DE LA
CORPORACION: Desarrollar coordinadamente con el Departamento del Cauca el
objeto del Convenio en la forma y tiempos pactados de acuerdo con las actividades y
metas planteadas en el proyectoy en los estudios previos.1. Informar al Departamento
del Cauca el numero de la cuenta, nombre de la cuenta, modalidad y entidad bancaria
donde se realizard el manejo separado de los recursos. 2. Constituir oportunamente
las garantias pactadas. 3. Cumplir con los requisitos necesarios para la ejecucion del
Convenio. 4. Realizar el aporte convenido una vez suscrita el acta de inicio del
convenio. 5. Adelantar oportunamente los procesos de contrataciéon requeridos tanto
con los recursos propios como los derivados de los aportes del Departamento del
Cauca - Secretaria de Educacion y Cultura. 6. Vigilar y supervisar el cabal
cumplimiento del objeto del convenio. 7. Dar cumplimiento a las obligaciones en
materia tributaria y de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF), de conformidad con lo dispuesto en el estatuto tributario, la
Ley 100 de 1993y sus decretos reglamentarios. 8. Remitir oportunamente informacién
requerida por la supervision. 9. Informar oportunamente al supervisor del convenio,
sobre las irregularidades o incumplimientos presentados durante la ejecucion. 10.
Entregar informe final incluyendo facturas, contratos y cuentas de cobro donde se
relacione lo ejecutado con los recursos tanto aportados por la Corporaciéon, como los
del Departamento del Cauca .11. Presentar los informes de conformidad con lo
establecido en la circular No. 001 del 31 de marzo de 2025 expedida por la oficina de
cultura. 1l. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA CORPORACION: 1. Desarrollar
coordinadamente con el Departamento del Cauca el objeto del Convenio en la forma
y tiempos pactados de acuerdo con las actividades y metas planteadas en el proyecto
y en los estudios previos. 2. Informar al Departamento del Cauca el numero de la
cuenta, nombre de la cuenta, modalidad y entidad bancaria donde se realizara el
manejo separado de los recursos. 3. Constituir oportunamente las garantias pactadas.
4. Cumplir con los requisitos necesarios para la ejecuciéon del Convenio. 5. Realizar el
aporte convenido una vez suscrita el acta de inicio del convenio. 6. Adelantar
oportunamente los procesos de contratacidon requeridos tanto con los recursos
propios como los derivados de los aportes del Departamento del Cauca - secretaria
de Educacion y Cultura. 7. Vigilar y supervisar el cabal cumplimiento del objeto del
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convenio. 8. Dar cumplimiento a las obligaciones en materia tributaria y de seguridad
social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), de
conformidad con lo dispuesto en el estatuto tributario, la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios. 9. Remitir oportunamente informacion requerida por la
supervision. 10. Informar oportunamente al supervisor del convenio, sobre las
irregularidades o incumplimientos presentados durante la ejecucién. 11. Entregar
informe final incluyendo facturas, contratos y cuentas de cobro donde se relacione lo
ejecutado con los recursos tanto aportados por la Corporacion, como los del
Departamento del Cauca. 12. Presentar los informes de conformidad con lo
establecido en la circular No. 001 del 31 de marzo de 2025 expedida por la oficina de
cultura. lll. COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: 1. Disponer y
desembolsar los recursos comprometidos para la ejecucién del convenio. 2. Realizar
la supervision técnica, administrativa y financiera de las actividades desarrolladas y
los materiales entregados con el fin de verificar que las mismas se ejecuten en los tiempos
establecidos, en condiciones de dptima calidad y en general que la ejecucién de la misma se
ajuste a las condiciones técnicas del proyecto y a los propdsitos de este convenio. 3.
Colaborar con la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA en las
actividades necesarias para la puesta en marcha y ejecucién de las actividades.
CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONVENIO. Para todos los efectos legales y
fiscales, el valor del presente convenio se estima en la suma de DOS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.992.401.599).
CLAUSULA QUINTA. - APORTES DE LAS PARTES: Los aportes de las partes del
convenio son los siguientes: a) APORTE DEL DEPARTAMENTO: Aportara la suma de
DOS MIL NOVENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CIENTO DIECINUEVE PESOS M/CTE ($2.094.681.119), los cuales seran depositados
por el Departamento del Cauca a una cuenta de ahorro de la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, la cual deberd indicar No. de cuenta,
nombre de la cuenta, modalidad de cuenta y nombre de la entidad financiera. b)
APORTE DE LA CORPORACION: Aportara la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
MCTE ($897.720.480) en efectivo, previa verificacion de cumplimiento de las
actividades, los cuales seran verificados por la supervisién designada; dichos
recursos deberan ser destinados exclusivamente a las actividades relacionadas en el
presupuesto del proyecto y que hacen parte del aporte de la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA. CLAUSULA SEXTA: DESEMBOLSO DE
LOS RECURSOS. El Departamento del Cauca - Secretaria de Educacién y Cultura
desembolsara en actas parciales el valor del aporte del Departamento de la siguiente
manera: A PRIMER DESEMBOLSO: Una vez se hayan cumplido con los requisitos de
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legalizacion y ejecucioén del convenio y se encuentre suscrita el acta de inicio, por un
valor correspondiente al veinte (20 %) de los aportes del Departamento del Cauca. B.
SEGUNDO DESEMBOLSO: Cuando se haya ejecutado el Cincuenta por ciento (50 %)
de las actividades del convenio, se suscribira una segunda acta de avance mediante
la cual se realizara un desembolso correspondiente al treinta por ciento (30 %) de los
aportes del Departamento del Cauca. Para el tramite de este desembolso, la ESAL
debera presentar un informe que evidencie la ejecucién del cincuenta por ciento
(50 %) de las actividades establecidas en el convenio, la respectiva cuenta de cobro,
los soportes de ejecucion y los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensidon y riesgos laborales) y de los aportes
parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar).C.TERCER
DESEMBOLSO: Cuando se haya ejecutado el ochenta por ciento (80 %) de las
actividades del convenio, se suscribird una tercera acta de avance mediante la cual se
realizard un desembolso correspondiente al treinta por ciento (30 %) de los aportes del
Departamento del Cauca. Para el tramite de este desembolso, la ESAL debera
presentar un informe que evidencie la ejecucidon del ochenta por ciento (80 %) de las
actividades establecidas en el convenio, la respectiva cuenta de cobro, los soportes
de ejecucién y los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
SocialIntegral (salud, pensiényriesgos laborales) y de los aportes parafiscales (SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar).D. CUARTO DESEMBOLSO: Cuando se haya
ejecutado el cien por ciento (100 %) de las actividades del convenio, se suscribira un
acta final de avance mediante la cual se efectuara el desembolso correspondiente al
veinte por ciento (20 %) de los aportes del Departamento del Cauca. Para el tramite de
este desembolso, la ESAL debera presentar un informe que evidencie la ejecucion
total de las actividades establecidas en el convenio, la respectiva cuenta de cobro, los
soportes de ejecucion y los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) y de los aportes
parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar). CLAUSULA SEPTIMA:
DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. Los dineros transferidos a cargo del
Departamento del Cauca seran respaldados con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N0.5345 del 08 de agosto de 2025 y el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4544 del 27 de junio de 2025, expedidos por la Secretaria de
Hacienda del Departamento del Cauca, CLAUSULA OCTAVA: PLAZO. El plazo del
convenio sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio. CLAUSULA NOVENA: CESION. La
CORPORACION no podra ceder los derechos y obligaciones emanadas del presente
convenio en persona natural o juridica, sin el consentimiento previo y expreso de EL
DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la
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cesién. CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION. EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
supervisara el cumplimiento del presente convenio a través de la lider de la Oficina de
Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo MARTHA LUCIA DUARTE SUAREZ, o quién
haga sus veces, 0 a quién designe el Secretario (a) de Educacion y Cultura del
Departamento. Las partes acuerdan que el Departamento del Cauca podra modificar
unilateralmente la designacién del supervisor para lo cual bastara comunicacion
escrita en tal sentido del secretario (a) de educacién y cultura. PARAGRAFO: La
supervision tendra las facultades establecidas en los articulos 83y 84 de la Ley 1474
de 2011 CLAUSULA DECIMA PRIMERA - GARANTIAS: 1) UNICA DE CUMPLIMIENTO:
a) CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO En cuantia equivalente al 10% del valor total del
convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses
mas (Decreto 1082/2015 articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 3). b) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, por una cuantia
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del convenio y una vigencia igual a la
duraciéon del mismo y tres (3) anos mas. c¢) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Por eventuales reclamaciones derivadas de responsabilidad
que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del cooperante en cuantia
equivalente a 300 SMLMV, con vigencia igual al plazo del convenio. PARAGRAFO: La
garantia Unica deberd ajustarse siempre que se produzca modificacién en el plazo y/o
valor del contrato. (Decreto 1082/2015 articulo 2.2.1.2.3.1.7 Numeral 4). CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES.
En desarrollo del presente convenio, LA CORPORACION se obliga al cumplimiento de
todas las normas laborales, de seguridad social y parafiscales vigentes en relaciéon con
los trabajadores y empleados a su cargo. El personal empleado por LACORPORACION
para el desarrollo del presente convenio no tiene ninguna relaciéon con EL
DEPARTAMENTO y este no asume responsabilidad ni solidaridad alguna en relacion
con las obligaciones laborales. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR. En caso de presentarse hechos constitutivos de Caso Fortuito o
Fuerza Mayor a los cuales no se pueda resistir y que impidan, total o parcialmente, el
cumplimiento por una u otra parte, de sus compromisos contraidos bajo el presente
convenio deberd notificar por escrito a la otra, alinicio y terminacién del Caso Fortuito
o Fuerza Mayor, la Parte afectada por la Fuerza Mayor o el Caso Fortuito debera enviar
una carta certificada anexando el documento de la autoridad competente en el cual
se certifiquen las condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para
superarlo, de ser ello procedente, excepto en el evento en que se trate de hechos
notorios o de publico conocimiento. Durante el periodo en que persistan el Caso
Fortuito o la Fuerza Mayor, las Partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias
para minimizar los perjuicios provocados por tales hechos. La Parte que no le haya
sido posible cumplir con las obligaciones debera informar periédicamente a la otra
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sobre el estado en que transcurre la Fuerza Mayor o Caso Fortuito. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: PERMISOS Y LICENCIAS. Es responsabilidad de la CORPORACION
adelantar los tramites necesarios para contar con todos los permisos y licencias
correspondientes para cumplir con el objeto del Convenio, (no se requieren). Por lo
tanto, se compromete a mantener vigentes todas las licencias o permisos necesarios
para el desarrollo de su actividad durante la vigencia del Convenio. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: ADHESION. - Podré adherirse cualquier entidad de caracter publico
o privado en calidad de cooperante o céfinanciador al presente Convenio, para lo cual
bastara la aprobacién por escrito de los firmantes. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA. - El presente Convenio podrd ser
adicionado o prorrogado, previo acuerdo de las partes, de conformidad con las
normas legales. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: COSTOS Y GASTOS GENERALES. -
Todos los gastos que genere el convenio para su desarrollo y ejecucién, etc., se
asumirdan por parte de la CORPORACION. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
INDEMNIDAD. La CORPORACION, deberd amparar y dejar indemne AL
DEPARTAMENTO de toda demanda, litigio, accidn legal y reivindicacién de cualquier
especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse en su contra por causa de
acciones u omisiones en que incurra, sus empleados o personas por él contratadas,
utilizados para la realizacién del objeto definido en este documento. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Dada la ausencia total de
animo de lucro por las partes cooperantes en el presente convenio, la CORPORACION
ejecutara el objeto del convenio con plena autonomia técnica y administrativa, sin
relaciéon de subordinacién o dependencia, por lo cual no se generara ningln tipo de
vinculo laboral entre la corporaciéon y el Departamento o las personas que se utilicen
para el desarrollo del objeto del convenio. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION. Las
Partes, de comun acuerdo, podran suspender los plazos del Convenio cuando se
presenten circunstancias que asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello no se
causen perjuicios ni se originen mayores costos para las Partes. De la suspension se
dejara constancia en acta suscrita por las Partes y el Supervisor del Convenio. Para
levantar la suspensién se suscribira igualmente un acta de reanudacion del plazo
contractual. CLAUSULA DECIMA VIGESIMA PRIMERA: SUSPENSION TEMPORAL.
Solo en eventos de fuerza mayor o caso fortuito las partes podran suspender la
ejecucién del convenio. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hara constar,
en acta donde se consignaran clara y detalladamente las razones de suspensiony el
plazo de la misma, asi como la obligacién de la CORPORACION de prorrogar la
vigencia de la garantia unica por un término igual al de la suspension. ELtérmino de la
suspension no se computara para efectos del plazo extintivo. Expirado el término de la
suspension, las actividades se reiniciaran dejando constancia del hecho en el acta
correspondiente, la cual se diligenciara en la misma forma que el acta de suspension.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL. El lugar de ejecucion del presente convenio sera en el Municipio de
Popayan, de igual manera, para todos los efectos legales a que haya lugar en el
desarrolloy cumplimiento de este convenio, las partes acuerdan la ciudad de Popayan
como domicilio contractual. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: LIQUIDACION: El
convenio sera liquidado de manera bilateral dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la fecha de su terminacién, para lo cual las partes suscribirdan el acta
correspondiente en la que se dejard constancia de la ejecucién, cumplimiento de
obligaciones, pagos realizados y saldos a favor o en contra. En caso de que no se logre
la liguidacion bilateral dentro del término sefalado, la entidad contratante podra
proceder a la liquidacion unilateral, mediante acto administrativo debidamente
motivado, conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes.. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. INHABILIDADES: la
CORPORACION, y su representante deja constancia que no se encuentran incursos en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucidonyen la
Ley. - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: La CORPORACION, debera responder todos los
requerimientos que se le realice al mismo o al DEPARTAMENTO en las cuales se
requiera informacién sobre la ejecucion del convenio por parte de los Organismos de
Control. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: COSTOS Y GASTOS GENERALES. - Todos los
gastos que genere el convenio para su legalizacion, pélizas, se asumiran con cargo a
la CORPORACION, y en lo relacionado a los gastos que en desarrollo y ejecucion se
generen, etc., se asumirdn con cargo al presupuesto del convenio en lo
correspondiente. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Hace parte integral del presente convenio, lo siguiente: 1, Copia de proyecto. 2.
Concepto de viabilidad. 3. Estudios y documentos previos suscritos por la lider del
programa de Cultura. 4. Certificados de disponibilidad presupuestal DEL
DEPARTAMENTO. 5. Certificado de compromiso del aporte del 30% por parte de LA
CORPORACION. 6. Certificado de paz y salvo de parafiscales y seguridad social de LA
CORPORACION. 7. Fotocopia Cédula de Ciudadania del representante legal de LA
CORPORACION. 8. Antecedentes fiscales del representante legal y de LA
CORPORACION. 9. Antecedentes disciplinarios del representante legal y de LA
CORPORACION. 10. Rut de la CORPORACION 11. Certificado de antecedentes
registro nacional de deudores morosos alimentarios (REDAM). 12. Demas
documentos que acreditan la idoneidad y experiencia de LA CORPORACION.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio se
entendera perfeccionado con la firma electronica de las partes a través de la
plataforma SECOP IlI, y para su ejecucién se requiere el correspondiente registro
presupuestal, y la aprobacién de la garantia.
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COOPERANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
No. DE CONVENIO DE
ASOCIACION Raas
No. PROCESO DC-SED-CA-RE-409-2025
DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($2.992.401.599)
DEPARTAMENTO DEL CAUCA: DOS MIL NOVENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
APORTES OCHENTAY UN MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS M/CTE ($2.094.681.119)
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, Aportara la suma de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS MCTE ($897.720.480)
El plazo del convenio sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contado a partir
PLAZO DEL e ot P ; i =
: de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
CONTRATO ; : : s g
perfeccionamientoy ejecucion del convenio.
COOPERANTE CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
No. DE :
IDENTIFICAGION NIT 891501766-6 EXPEDIDA EN N/A
SUPERVISOR JULIAN ALBERTO QUINTERO QUINTERO
NIVEL Profesional Oficina de Bienestar, Seguridad y Salud en el
Universitario DESPACHO Trabajo - Secretaria de Educacion y Cultura del
PROFESIONAL
Departamento del Cauca
OBIJETO DEL
CONTRATO

IAUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL PROYECTO DENOMINADO ‘FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS DEL TALENTO
HUMANQO DEL SECTOR EDUCATIVO" CON BPIN 202500000020705.

ejecucion del contrato tales como:

En Popayéan, A los veintiocho (28) dias del mes de agosto de 2025, se reunieron: El profesional universitario JULIAN
ALBERTO QUINTERO QUINTERO, Supervisor por parte del Departamento del Caucay el sefior RUBEN DARIO MANTILLA|
SANDOVAL en su condicién de representante legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
como contratista, con el propdsito de elaborar y suscribir la presente ACTA DE INICIO, momento a partir del cual, por|
parte del contratista se da inicio a las actividades y obligaciones encaminadas al desarrollo del objeto contractual. Por|
parte del supervisor se deja constancia que alafecha se han cumplido las actividades relacionadas con los requisitos de

1. Pdliza No.: C-100102657 SEGUROS MUNDIAL del 27 de agosto de 2025.
2. C-100027852 SEGUROS MUNDIAL del 27 de agosto de 2025.
3. Fechade aprobacion de pdliza: 28 de agosto de 2025
4. Registro Presupuestal No. 8257 de 28 de agosto de 2025

No. 8258 de 28 de agosto de 2025
5. Recibo pago estampilla. Estampillas Sl () NO (X)

Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron:

FIRMA INTERVENTOR / SUPERVISOR

FIRMA
CONTRATISTA

INTERO QUINTERO

JULIAN?/L

iﬁcc 76.323.481
(\-.._ PRO\gEé?IONAL UNIVERSITARIO
_| BIENESTAR, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
i\ ~ SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA

' GOBERNACION DEL CAUCA

MANTILLA SANDOVAL
CC 10.290.259
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA\DEL CAUCA

N
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sequros . .. "
: coM COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mundla B mﬂ%wd? e DRECTION CENERM. (AL 682891505 12 13- BOGOTA
MUNDIAL DE SEGUROS SA TELEFONGD 2807400 FAK 1151700 - WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO
Date: 2025.08.27 10:01:03 -05:00
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTD
Codigo de Seguridad:  2Zv1GOUSKRK+LMmusWIACCg== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1982
VERSION CLAUSULADO 39-85-2025 -1317-P-05-PPSUSIR890000059- DY
Na POLIZA C-100102657 No ANEXO @ o No. CERTIFICADO  1€372133 - S ‘no.uwo
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION | 27/08/2025 SUC. EXPEDIDORA CALI
. _VIGENGADESDE | VIGENCIAMASTA | DIAS  VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
©0:00 Moras Del  26/08/2025 : 24:00 Horas Del ‘ 31/12/2028 N/A N/A N/A N/A
| TOMADOR  CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA | Mo. DOC. IDENTIDAD _ 891.501.766-6
_ DIRECCION CALLE 5 NO 3 85 ' TELEFONO 3116451812
_ ASEGURADO  DEPARTAMENTO DEL CAUCA ' No. DOC. IDENTIDAD  891.580.016-8
on!coon _ CALLE 4 CARRERA 7 ESQUINA, CUARTO NIVEL { TELEFONO '5728220570
_ BENEFICIARIO | DEPARTAMENTO DEL CAUCA | ASOC. GRNTIRAD | 991.500.016-8
DIRECOION CALLE 4 CARRERA 7 ESQUINA, CUARTO NIVEL ‘ TELEFONO 5728220570
OBJETO DE CONTRATO
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.3109-2025 , CUYO
OBJETO ES
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO" CON BPIN 202500000020765.
“Con 1a emisién de 1a péliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestion de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, 1lamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
 WOMBREDELAMPARO | VIGENCIADESDE | VIGENCIA HASTA SUMAASEGURADAS VALORPRIMAS
CUMPLIMIENTO ©0:00 Horas Del 26/08/2025 24:0@ Horas Del 30/84/2026 299.240.159,90 364.499,00
PRESTACIONES SOCIALES 00:00 Horas Del 26/@8/2025 24:90 Horas Del 31/12/2028 149.620.079,95 902.394,00 ‘
e e TIRRCR SRR _ TOTALASEGURADO  § 443.860.239,85
e WTERMEDANOS g .. . | WPARTICIPACION PRIMA BRUTA s 1.266.893,00
DARLIS MARIA RICO ACHINTE AGENTES 100,00 P e gty NERN N R sl
; 3 2 1 i DESCUENTOS s
- - ——— - - EXTRA PRIMA
COMPANIA 1 TIPOCOASEGURO | POUZALIOER  CERTIFE.LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 1.266.893,00
§ ! GASTOS EXP. s 5.000,00
, ‘ VA B 241.669,00
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 27/08/2025 vouu m $ 1.513.553,00
da ~ CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
£ DF CRLICATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CUENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENCS ANUALIMENTE (ORCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA) N
:
b
g
2
!'
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENG 3
EN M CAUDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA HE TENIDO A Mi DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA z
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE £L PROCESO DE NE ADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI :
| INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CON LA COBERTURA, ASI COMO LAS LARANT\AS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECICO TOMARLA X
3 POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMEINTO 3
3
—_— R - - — >
g Lineas de Atencion al Cliente: 2
| ks L it i &) * Nacional: 018000 111 935 3
{ Firma Autorizada - Com, Mundial De Seguros * Bogota: 327 4712 -327 4713 3
. ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO b
\‘.. P - - - - —— - T— UEO—— .:
; Cumpiimos los suehos de nuestso planeta reaclando re 2 9
> Protege el medio ambuente evitando ly impresion de este documento :
HOA N
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VIGILADO

—
emmner—

©mundial’ |

TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECCON GENERAL CALLE 33 N.6B- 24 PISOS 1,2 Y 3- BOCOTA

tu compaiiia siempre POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.0136 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES VERSION CLAUSULADO 30-85-2025 -1317-P-05-PPSUS2R860000059-D0T
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES L F
rmmm\lc-mmum }mmexol ® ‘ No. CERTIFICADO Ixamuz [Namzsco o
nwooenocweum] [ FECHA DE EXPEDICION l 27/08/2025 isuc:mau CAL
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENGIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
L”:ﬂ Horas Del IZG/“/ZQIS 24:08 Horas Dell 31/12/2028 N/A I N/A N/A T N/A ]
P CONDICIONES PARTICULARES i

solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:
Pagina web: www.segurosmundial.com.co
Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

.

Lineas de atencién: Bogotd (+601) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional ©18000111935"

Qumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemnente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresion de este docurnento.

AFILADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - AFF

HOJANo.
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Sequros
®mundlal S

VERSION CLAUSURADO 12-0%-262%-1117-P-06-PPSUSARSSasataT) 08T

20250927 10:18:58 -05.00
~ 8 114 Codigo de Segurided  BUIVIF2IANSMyv24QagdaQes
SN, CAAN ‘1 ‘\\“;k ,[l“L’\
VR RSN COMUN - AL TOSE YENE DORES
-.mﬁ:-umnsz ‘nuuuo- 0 N o :ocurmuoo 10!7113'
TIPQ DE DOCUMENTO nouu!mm 17/08/2925

VIGENCIA DESOE | VIGENOANASTA | olas ,mmmmm:mmu
|
1

®8.80 Moras Del  26/08/2025

24:00 Horas Del | 311272025 N/A N/A

TOMADOR cunmmm UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

m CILI.!SWDJIS

m cmncxm uixv:ksxwxn Aurouu KI. CMKA

m _CALLE 5 N0 3 85

_ BENTFICARIO TERCEROS AFECTADOS
DIRECTION

SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DAROS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No.3109-2025 , CUYO OBJIETO ES

AUNAR ESFUERZ0S TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO"™ CON BPIN 202500000020765 , -
ASEGURADO ADICIONAL: SE TENDRA A (nombre de la entidad contratante) COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS
INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE (nombre del contratante)
BENEFICIARIO ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A (nombre del contratante) COMO BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE
SER CONSIDERADO COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL

LINITE POR EVENTO u:nrrs POR vm:ncn
i bt R il - R ’
N LR us!m 'IEDIDS, LABORES V mn(mts 427.050.000,00 427.950. 000 ﬂ
n'ruu 427.050.000,00 417 050 000, '
cnrunsms Y ﬂmmnsus 427.050.000,00 a27.050. 000, H
E 1 " 4

VERICULOS mms Y MO PROPIOS umu.ul.eo‘ 427.050.000,00
7 - & . TOTAL ASEGURADO (s

| IMTERMEDIARIOS o | wearmiciwacion
DARLIS MARIA RICO ACHINTE AGENTES 100,00
f DISTRIBUCION COASEGURO

COMPANIA | Teo

OBJETO DE CONTRATO

COASEGURO | POLIZA LiDER | CEATIF.LIDIR % PARTICIPACION

COMYENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 27/08/2025%

£5 DF OBUCATORO CAPLIAINTO DILGINCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACKON DE
026 DE 2008 SUPERI INANCIERA)

1A PO L0 MR ANGUALISE N TE (CRCULAR EXTERNA

umwamﬁwuwmwmu(owmlupmummmmuoutos )oousconnwsnmmmLmrootwuucuo(LAPOu.u

OF ALASREAD LA A ARTIANG V6 DFL COUKO D COMERCIOPOTACADO POR EL ARTICULD B2 DE LALEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O LA PRESENTE POLIZA
YO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DARA DERECHO A LA COMPARIA
LOS CASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA,

ATULA, MANFIESTO EXPRESAMENTE QUE ME TENIDO A M DISPOSICION LAS CONDICIONES CENERALES DE LA POLIZA

O DL LOS CERTHICADOS O ANEROS QUE 38 EAPIDAN CON

OF SECUROS PARA LLICH FL PALO DI LA PBAMA GEVE

DIORCADG SOBME LAS LALUBOMLS ¥ ALLAMWES ¥ CONT
POLIZA OF SEGUROS COMTIMIDA EM E3TE DOCUIAENTO

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

f , Lineas de Atencién al Cliente: .
_ : | + Nacional: 01 8000 111935 §
Firma Autorizada - Com| Mundial De Seguros S.A. { & » Bogotd: 327 4712-327 4713 8
§  ANCELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO \ 3
5 Cumplemon Los suehos de nueslio planets reciclands reporsablement ‘i:
> Protege el medio ambaente evitando Ly impresian de este documento ;
L HQUA No. )

UREC OO0 i Ry CALLE I 6B 24 AV Y] BOCOTA
TEERORD RS0 FAK 0851700 WIWW SEGUROSMUNDIAL LOM.CO

i e A T A S T A AR TR
D SEGURIOAD QUE ENCUENTRAS IN LA PARTE SUPLRION DL |
anl LLAMAR A LALMEA RACIONAL 01 8000 111 935 -7 47 210

COMPARNIA MUMDIAL DE SECUROS S.A.

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSASTLIDAD CIVIL

EXTRACONTRAC TUAL

| Mo, DOC. IDENTIDAD m 501.766-6
TELEFONO musmz
Wo. DOC. IDENTIOAD | [391.501.766-6

TELEFONO szueoo
| wa.00c. DENTIOND |
" yadrono

S -," e—— -
427.950.000, oe 445.779,00
427.050.000, oo 0,00
_ 427.050.000, eo 8,00
" a27.050. 000, 00 0,00
427 osqun,oE B

PRIMA BRUTA $ 445.779,00
DESCUENTOS $

EXTRA PRIMA

PRIMA NETA $ 445.779,0
GASTOS EXP. $ 5.000,00
VA s 85.646,00
YORAL A NGAR $ $36.416,00

- 1

S b

OrARATR T LA WFREATSTEUCTLEA v MALA - AXF
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e ~
Seguros r = <
d COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun la DQCCOONC ENERAL CALLE 33 N.68- 24 PISOS 1,2 Y 3- BOCOTA
TELEFONO: 2855500 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiiia siempre POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
NIT 860.037.0136 EXTRACONTRACTUAL
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES - VERSION CLAUSULADO 12-05-2025-1317-P-06-PPSUS8R020000827-DROI )
f )
No.POUZA | c-100027852 [no. anexol o | no. cermFicaDo | 10372038 [a miesco
TIPO DE DOCUMENTO l ]Euubemmluéﬂ [zuu/zezs st‘.m CALI
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENGA DEL CERTIRCADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
00:00 Horas Del I 26/08/2025 |24:00 Horas Del I 31/12/2025 N/A l N/A WA [ s )
s T
CONDICIONES PARTICULARES
DEDUCIBLES:
AMPARO DEDUCIBLES
AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 10.00 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.0 SMMLV
PATRONAL 10.00 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.00 SMMLV
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.80 SMMLV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.90 %X SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.00 SMMLV
"Con la emision de la péliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que rulice gestién de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, 1lamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podré
solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medio de:
Pigina web: www.segurosmundial.com.co
Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co
Lineas de atencidn: Bogotd (+601) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional 018000111935"
t
:
v}
2
17
4
:
e
' 8
l 8
3
l g
g J 3
2
= -
o & Qumplimos los suefics de nuestro planeta reddando responsablements. g
> Protege el Medio Ambiente evitando  impresién de este documentn. HOJA No. H
.
. . P
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001

141060009260

4106000926 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 9150176 6

6. DV

6 Impuestos y Aduanas de Popayan

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

Lugar de expedicién 28. Pais

29. Departamento

30-Ciudad/Municipio
|

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34:-0ti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Popayan 001

41. Direccion principal

CL5 3 85BRR CENTRO

42. Correo electrénico

rlegal@uniautonoma.edu.co

43.Codigopostal QO 4 3

44, Teléfonq 1

6 0282 2 2 2 9 5|45. Teléfono 2

3127760146

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 543[|19840830||[8899}/204,305,0 6] |8 56 0/581 1] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.codgo|4 |7 |1 4]a 2[5 2[5 5] |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finalés
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MANTILLA SANDOVAL RUBEN DARIO

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 25-06-2025 10:35:03AM



AN

FonnmaﬂodelRe@shoUnMoTHbMaﬂo

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

07212

Pagina

489984(8 01410600092

Hoja 2
141060009260

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 9150176 6

6.DV
6

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

| 2|

62. Naturaleza

63. Formas asociativas

-

64. Entidades 9 inslitutos de
municipal y'descentralizados

derechopublico de orden nacional, departamental,

-

65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 19 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 0 8 82. Nacional 100 %
72. Ntimero 13002 6 77
73. Fecha 19820817 220030 44_0 7 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 06 0 () 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 19840830 | 20 0 3 0 0 7
L L 2401 —_—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 001 | 0 0. 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 19840831 ) 20030407
81. Hasta 212004 2—4_ i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Educacion 1 7
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2015010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
QSéSRgLrJTI]%:;én 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 25-06-2025 10:35:03AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Pagina 3 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141060009260
07212489984(8 01410600092
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 1 5 0 1 7 6 6 6 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20240601 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 2 9 0 2 5 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MANTILLA |SAN DOVAL RUBEN |DARIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
AN
98. Representacion |9 . Fecha inicio ejercicio representacion
| 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de ijentificacun 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 25-06-2025 10:35:03AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141060009260
‘““ H“ H 212JJ!JJ4‘HHH“H“ H‘4106000J‘ ‘
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 1 50 1 7 6 6| @ |mpuestosyAduanas de Popayan 17
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 5 2 0 1 8 2 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
MANTILLA PINTO |BRUNO |
119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
|/ /119’8 2,08 3 0| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 2 52 6 96 40 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
SANDOVAL DE MANTILLA iANA BEATRIZ
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
19840830)| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 345 2 3 31 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SANDOVAL |LOPEZ ARAMINTA
119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN |1 9840830 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 7 /6330647 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MANTILLA !SANDOVAL DANIEL AUGUSTO
119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2003031 8 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 102 902 59 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
MANTILLA

116. Segundo apellido
SANDOVAL

117. Primer nombre

RUBEN

118. Otros nombres

DARIO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2003031 8

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 25-06-2025 10:35:03AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

07212489984(8

5 Hoja 4

141060009260

01410600092

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 9150176 6|6

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

14./Buzén electrénico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 4 2 0 1 6 4 5 | COLOMBIA 16
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
DELGADO DELGADO |EDGAR |CRISTOBAL
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|/ /127070 3,03 1 8| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
N\ |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacién documento PDF: 25-06-2025 10:35:03AM
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FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 6

Pagina 6 Hoja 5
141060009260
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( ULmsoooJM 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 9150176 6|6

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

135. Fecha de nombramiento

2024020 1]

gCéduladeCiudadania 13|76 3299 309 I | 1 0 6 1 4 3
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres

% MUNOZ |GAVIRIA ELKIN IYAMID

S \

£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

3

>

I}

o

Revisor fiscal suplente

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres

|

| I
144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |7 6 3 2 6 6 42 5 12336 8T

152. Primer apellido
ORDONEZ

153. Segundo ‘apellido
BALCAZAR

154. Primer nombre

PABLO

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

|
1<

157 DV

155. Otros nombres

ANDRES

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

|20240f7l03])

4N

Fecha generacién documento PDF: 25-06-2025 10:35:03AM






Oficina Asesora Juridica

CERTIFICACION SIA OBSERVA-CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

Codigo: GC-GO1-FO8

Version: 01

Fecha: 07/05/2025

Pagina: 1de 1

LA OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO SIA OBSERVA - DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA

DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES

DOCUMENTOS CONTRACTUALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CONVENIO X

ESTUDIOS PREVIOS

REGISTRO PRESUPUESTAL X

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA'Y
REQUISISTOS DE CONTRATACION

INFORME DE LAS ENTIDADES FRENTE A LA
EJECUCION DEL CONVENIO — SI APLICA

ACTO ADMINISTRATIVO QUE JUSTIFIAQUE LA
CONTRATACION DIRECTA

APORTES QUE SE DEN EN EL CONVENIO

ACTA DE INICIO X
DESIGNACION DE SUPERVISOR X
GARANTIAS X
APROBACION DE LA GARANTIA — SI APLICA

INFORMACION DE

PAGOS

NUMERO DE ACTAS Y/O ANTICIPOS

SOPORTE DE ACTAS 1|12|3|4(|5|6|]7|8|9]|10(11]12
RECIBIDO A SATISFACCION X
INFORME CONTRATISTA X
PAGOS REALIZADOS X

Que, una vez revisado en El Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP y El Sistema Integral de Auditorias - SIA
OBSERVA - a la fecha, los citados documentos correspondientes al contrato No. 3109 de 2025, con numero de proceso DC-
SED-CA-RE-409-2025 suscrito con la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, identificado con NIT No.
891501766-6, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO DENOMINADO ‘FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS
DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO" CON BPIN 202500000020705” se encuentran debidamente cargados, lo
que se puede evidenciar en la vista publica de los mismos.

Con base en lo anterior, el supervisor (a) considera procedente tramitar el pago correspondiente al Acta 2, se anexa ficha

técnica del reporte del SIA OBSERVA.

Expedido en Popayan, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2025.

DAVID FENANDO MOLINA PEREZ
Oficina Asesora Juridica

Reviso: Viviana Andrea Velarde Mopan-oficina Asesora Juridica i, k™

Proyectd: José Ferney Pérez Camacho - Contratista OAJ




30/9/25, 8:22 a.m.

L

Resumen Informacion del Contrato

..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

Q

Informacion Basica

Objeto:

Valor:

Nombre o Cédigo:

Procedimiento / Causal:

Fecha de Suscripcion
(aaaa/mm/dd):

Fecha de Finalizacién
(aaaa/mm/dd):

Plazo de Ejecucion:

Dias Suspension

Estado actual del contrato:
Fecha Rendicion Original

El contrato ya fue auditado?

Vigencias para el

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO CON BPIN
202500000020705

Valor Inicial: $2.094.681.119,00
+ Adiciones: 0
= Valor Vigente: $2.094.681.119,00

CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO

3109-2025 DE LUCRO A LA QUE HACE REFERENCIA EL ART. 355 CP.

Modalidad de Seleccién:

Convenios de asociacion ESAL Tipo de Contrato:  Convenios
2025/08/27 Fecha del Acta de Inicio 2025/08/28
(aaaa/mm/dd):
Fecha de Finalizacién
2025/12/31 Ampliada (aaaa/mm/dd):
125 Dia(s) Afo de Suscripciéon: 2025
0 Anticipo:  No
RENDIDO Novedades del contrato:
Fecha(s) de Rendicion
2025/09/10
Modificada(s):
NO Fecha(s) de Auditoria:

contrato actual

Agregar / Editar Vigencias

Rubros asociados al contrato

03 - 2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.06 -
electricidad gas y agua

03 -2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.08 -

03 -2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.09 -

04 -2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.06 -
electricidad gas y agua

04 -2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.08 -

04 - 2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.09 -

1339-Comercio distrubucion alojamiento servicios de suministros de comidas y bebidas servicios de transporte y servicios de distribucion de Recursos - i
2025 N Inversion  Educacion  $0,00
Propios
: - : Recursos e i
1339-Servicios perstados a las empresas y servicios de produccion 2025 Propios Inversion  Educacion  $0,00
Recursos
1339-Servicios para la comunidad sociales y personales 2025 Propios Inversion  Educacion ~ $0,00
43-Comercio y distribucion alojamiento servicios de suministro de comidas y bebidas servicios de transporte y servicios de distribucién de
y ) v poriey 2025  Nacién SGP Inversion  Educacién $0,00
43-Servicios prestados a las Empresas y servicios de Produccion 2025 Nacion SGP Inversion  Educacion  $0,00
43-Servicios para la comunidad sociales y personales 2025 Nacién SGP Inversion  Educacion  $0,00

Agregar / Editar Rubros

Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P.)

03 - 2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.06 - 1339 - Comercio
distrubucion alojamiento servicios de suministros de comidas

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
Legal (‘handlers/filehandler.ashx?

Precontractual | 5345 2025/08/08 y bebidas servicios de transporte y servicios de distribucion $1.951.578.207,00 $0,00 $0,00 ianx=93623406&ianxa=133406141&eid=03cal1e71-
de electricidad gas y agua 1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

©Contratacién Matriz Legal, Contratacion Matriz

- - _ ici ) »

Precontractual 5345 2025/08/08 03 -2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.08 - 1339 - Servicios $783.182.512,00 $0,00 $0,00 Legal (/handlers/filehandler.ashx?

perstados a las empresas y servicios de produccion ianx=93623423&ianxa=133406166&eid=03ca1e71-

1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Total C.D.P.s:  $2.992.401.599,00 $0,00

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11317572


https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623406&ianxa=133406141&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623406&ianxa=133406141&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623406&ianxa=133406141&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623406&ianxa=133406141&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623406&ianxa=133406141&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623423&ianxa=133406166&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623423&ianxa=133406166&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623423&ianxa=133406166&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623423&ianxa=133406166&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623423&ianxa=133406166&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e

30/9/25, 8:22 a.m.

..:SIAObserva::.

03 - 2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.09 - 1339 - Servicios
para la comunidad sociales y personales

04 - 2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.06 - 43 - Comercio y

distribucion alojamiento servicios de suministro de comidas y

bebidas servicios de transporte y servicios de distribucién de
electricidad gas y agua

04 - 2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.08 - 43 - Servicios
prestados a las Empresas y servicios de Produccion

Precontractual 5345 2025/08/08
Precontractual 4544 2025/06/27
Precontractual 4544 2025/06/27
Precontractual 4544 2025/06/27

04 - 2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.09 - 43 - Servicios para

la comunidad sociales y personales

Registro Presupuestal (R.P.)

Total C.D.P.s:

Contractual 8257 2025/08/28 $1.368.214.825,00
Contractual 8257 2025/08/28 $546.117.678,00
Contractual 8257 2025/08/28 $48.350.848,00
Contractual 8258 2025/08/28 $35.214.944,00
Contractual 8258 2025/08/28 $49.350.824,00
Contractual 8258 2025/08/28 $47.432.000,00

Total R.P.s: $2.094.681.119,00

Contratistas

891501766

Supervisores - Interventores

76323481

CORPORACION UNIVERSITARIAAUTONOMA DEL CAUCA

JULIAN ALBERTO QUINTERO QUINTERO

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11317572

Ficha Técnica Contrato

$69.072.640,00

$50.305.920,00

$70.502.320,00

$67.760.000,00

$2.992.401.599,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
Legal (‘handlers/filehandler.ashx?
ianx=936234318&ianxa=133406179&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacfbe)

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
Legal (‘handlers/filehandler.ashx?
ianx=936234398&ianxa=133406195&eid=03cale71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?
ianx=936234498&ianxa=133406214&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacfbe)

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz
Legal (/handlers/filehandler.ashx?
ianx=93623457&ianxa=133406229&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Vincular C.D.P.

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz Legal
(/handlers/filehandler.ashx?

ianx=93623507 &ianxa=133406298&eid=03cale71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz Legal
(/handlersf/filehandler.ashx?
ianx=93623536&ianxa=133406341&eid=03cale71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz Legal
(/handlers/filehandler.ashx?
ianx=93623568&ianxa=133406390&eid=03cale71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz Legal
(/handlersf/filehandler.ashx?
ianx=93623610&ianxa=133406464&eid=03cale71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz Legal
(/handlersf/filehandler.ashx?

ianx=93623637 &ianxa=133406506&eid=03ca1e71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

©Contratacion Matriz Legal, Contratacion Matriz Legal
(/handlersf/filehandler.ashx?
ianx=93623683&ianxa=133406568&eid=03cale71-
1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e)

Agregar / Editar R.P.

Contratista 2025/09/09

Agregar / Editar Contratista

Interno 2025/09/09

Agregar / Editar Supervisores

217


https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623431&ianxa=133406179&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623431&ianxa=133406179&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623431&ianxa=133406179&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623431&ianxa=133406179&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623431&ianxa=133406179&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623439&ianxa=133406195&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623439&ianxa=133406195&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623439&ianxa=133406195&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623439&ianxa=133406195&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623439&ianxa=133406195&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623449&ianxa=133406214&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623449&ianxa=133406214&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623449&ianxa=133406214&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623449&ianxa=133406214&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623449&ianxa=133406214&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623457&ianxa=133406229&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623457&ianxa=133406229&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623457&ianxa=133406229&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623457&ianxa=133406229&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623457&ianxa=133406229&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623507&ianxa=133406298&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623507&ianxa=133406298&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623507&ianxa=133406298&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623507&ianxa=133406298&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623507&ianxa=133406298&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623536&ianxa=133406341&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623536&ianxa=133406341&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623536&ianxa=133406341&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623536&ianxa=133406341&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623536&ianxa=133406341&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623568&ianxa=133406390&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623568&ianxa=133406390&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623568&ianxa=133406390&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623568&ianxa=133406390&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623568&ianxa=133406390&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623610&ianxa=133406464&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623610&ianxa=133406464&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623610&ianxa=133406464&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623610&ianxa=133406464&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623610&ianxa=133406464&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623637&ianxa=133406506&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623637&ianxa=133406506&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623637&ianxa=133406506&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623637&ianxa=133406506&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623637&ianxa=133406506&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623683&ianxa=133406568&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623683&ianxa=133406568&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623683&ianxa=133406568&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623683&ianxa=133406568&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=93623683&ianxa=133406568&eid=03ca1e71-1601-4df3-a09e-2df81eeacf6e

30/9/25, 8:22 a.m.
Fechas Registradas

..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

2025/08/27 Fecha de Suscripcion (Firma Contrato)

2025/08/28 Fecha de Inicio (Acta de Inicio)

2025/12/31 Fecha de Finalizacion (Proceso Inicio)

Fecha de Publicacion en el SECOP
Ver Publicacién Q (https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41380424&isFromPublicArea=True&isModal=False)

2025/08/13

Documentos de Legalidad Anexados

ETAPA - FASE

Precontractual
Elaboracion Contrato

Precontractual
Elaboracion Contrato

Precontractual
Elaboracion Contrato

Precontractual
Elaboracion Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
Registro Contratacion

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracién Contrato

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
Registro Contratacion

Contractual
Registro Contratacion

Precontractual
Elaboracién Contrato

Precontractual
Elaboracion Contrato

Contractual
En Ejecucion

Contractual
En Ejecucion

Contractual
En Ejecucion

Contractual
En Ejecucion

DESCRIPCION

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)

ESTUDIOS PREVIOS(AGR)

AVISO DE CONVOCATORIA

CONTRATO O SU EQUIVALENTE(AGR)

ACTA DE INICIO (AGR)

GARANTIAS (AGR)

INFORME DE EVALUACION DE /OFERTAS (AGR)

PLIEGOS DE CONDICIONES O TERMINOS DE REFERENCIA (AGR)

INFORMES POR PARTE DEL CONTRATISTA

FACTURAS O CUENTAS DE COBRO(AGR)

PAGOS REALIZADOS (AGR)

INFORMES DE SUPERVISION / INTERVENTORIA(AGR)

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11317572

2025/09/08

2025/09/08

2025/09/08

2025/09/08

Agregar / Editar Fechas
ARCHIVOS REQUISITO
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
1~ Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
1~ Requerido
Informativo
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
Requerido
Anexar Documentos
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41380424&isFromPublicArea=True&isModal=False

30/9/25, 8:22 a.m.

Novedades - Adiciones

Novedades - Prorroga

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRORROGA

Novedades - Adicién/Prérroga

Novedades - Cesion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE CESION

Novedades - Otrosi

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE OTROSI

Novedades - Suspension

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSION

Novedades - Reinicio

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIO

Novedades - Terminacion

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11317572

..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

Total Adiciones:

$0,00

Agregar Adiciones

Agregar Prérrogas

Total Adiciones:

$0,00

Agregar Adiciones/Prérrogas

Agregar Novedad Cesién

Agregar Novedad Otrosi

Agregar Novedad Suspension

Agregar Novedad Reinicio

417



30/9/25, 8:22 a.m.

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE TERMINACION

Novedades - Liquidacion

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE LIQUIDACION

v Traza del contrato

MARCADO SEPTIEMBRE 9 DE 2025

USR: Adriana Erazo

EDICION CONTRATO SEPTIEMBRE 9 DE 2025

USR: Adriana Erazo

..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

Agregar Novedad Terminacion

Agregar Novedad Liquidacion

EDICION CONTRATO

USR: Adriana Erazo

EDICION CONTRATO

USR: Adriana Erazo

SEPTIEMBRE 9 DE 2025

® Obseravaciones: 'CONTRATISTA CORPORACIN AUTONOMA VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.

EDICION CONTRATO

USR: Adriana Erazo

< Obseravaciones: 'RP 8258 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

SEPTIEMBRE 9 DE 2025

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11317572

RENDIDO SEPTIEMBRE 10 DE 2025

USR: JORGE GUZMAN

VERIFICADO SEPTIEMBRE 9 DE 2025

USR: Adriana Erazo

SEPTIEMBRE 9 DE 2025

< Obseravaciones: 'SUPERVISOR JULIAN ALBERTO QUINTERO QUINTERO VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.

EDICION CONTRATO

USR: Adriana Erazo

SEPTIEMBRE 9 DE 2025

< Obseravaciones: 'RP 8258 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO

SEPTIEMBRE 9 DE 2025

5/7



30/9/25, 8:22 a.m. ..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato
USR: Adriana Erazo

< Obseravaciones: 'RP 8258 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO SEPTIEMBRE 9 DE 2025

USR: Adriana Erazo

< Obseravaciones: 'RP 8257 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO SEPTIEMBRE 9 DE 2025

USR: Adriana Erazo

< Obseravaciones: 'RP 8257 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO SEPTIEMBRE 9 DE 2025

USR: Adriana Erazo

® Obseravaciones: 'RP 8257 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO SEPTIEMBRE 9 DE 2025

USR: Adriana Erazo

@ Obseravaciones: 'CDP 4544 - 2025/06/27 - $67.760.000,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO SEPTIEMBRE 9 DE 2025

USR: Adriana Erazo

® Obseravaciones: 'CDP 4544 - 2025/06/27 - $70.502.320,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO SEPTIEMBRE 9 DE 2025

USR: Adriana Erazo

® Obseravaciones: 'CDP 4544 - 2025/06/27 - $50.305.920,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO SEPTIEMBRE 9 DE 2025

USR: Adriana Erazo

< Obseravaciones: 'CDP 5345 - 2025/08/08 - $69.072.640,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO SEPTIEMBRE 9 DE 2025

USR: Adriana Erazo

< Obseravaciones: 'CDP 5345 - 2025/08/08 - $783.182.512,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO SEPTIEMBRE 9 DE 2025

USR: Adriana Erazo

® Obseravaciones: 'CDP 5345 - 2025/08/08 - $1.951.578.207,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11317572 6/7



30/9/25, 8:22 a.m. ..:SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato

EDICION CONTRATO SEPTIEMBRE 9 DE 2025

USR: Adriana Erazo

< Obseravaciones: 'RUBRO 03 - 2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.09 - 1339: Servicios para la comunidad sociales y personales >>> 2025 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO SEPTIEMBRE 9 DE 2025

USR: Adriana Erazo

< Obseravaciones: 'RUBRO 03 - 2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.08 - 1339: Servicios perstados a las empresas y servicios de produccion >>> 2025 VINCULADO AL CONTRATO
ACTUAL'

EDICION CONTRATO SEPTIEMBRE 9 DE 2025

USR: Adriana Erazo

< Obseravaciones: 'RUBRO 03 - 2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.06 - 1339: Comercio distrubucion alojamiento servicios de suministros de comidas y bebidas servicios de transporte y
servicios de distribucion de electricidad gas y agua >>> 2025 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO SEPTIEMBRE 9 DE 2025

USR: Adriana Erazo

< Obseravaciones: 'RUBRO 04 - 2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.09 - 43: Servicios para la comunidad sociales y personales >>> 2025 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

EDICION CONTRATO SEPTIEMBRE 9 DE 2025

USR: Adriana Erazo

< Obseravaciones: 'RUBRO 04 - 2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.08 - 43: Servicios prestados a las Empresas y servicios de Produccion >>> 2025 VINCULADO AL CONTRATO
ACTUAL'

EDICION CONTRATO SEPTIEMBRE 9 DE 2025

USR: Adriana Erazo

< Obseravaciones: 'RUBRO 04 - 2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.06 - 43: Comercio y distribucién alojamiento servicios de suministro de comidas y bebidas servicios de transporte y
servicios de distribucion de electricidad gas y agua >>> 2025 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL'

REGISTRADO SEPTIEMBRE 8 DE 2025

USR: Adriana Erazo

®septiembre de 2025®

Cerrar

https://siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=11317572 717



Fecha actual: 2025/09/19

(Y Y.\"AY/][FER Juntos trabajando

Hora: 16:08 | IP: 45.127.195.156

WWW.AVVILLAS.COM.CO

Archivos Cargados

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTO
Nit persona juridica
Yasmin Viviana Fernandez Collazos

Empresa:
Tipo Identificacion:
Generado por:

Fecha Efectiva 2025/09/19
Numero Producto Origen 251298774
Valor Transaccion $14,962,008.00
Cébdigo Transaccion 32

Cdbdigo Banco Destino 0012

Cadigo Plaza Destino 0020

Numero Identificacion Destino 800182281
Tipo Identificacion Destino 03

Numero Producto Destino 97100013810
Tipo Producto Destino 1

Nombre Beneficiario FIDUDAVIVIENDA CAUCA
Indicador Mas Adendas 0

Indicador Validacion 1

Estado EDO

Paginaldel

No. Identificacién: 891501766
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Popayan, 17 de octubre de 2025

Cordial saludo,

Gobernacion del

CA U c A Educaciony Cultura

Secretaria de

Ref. Soporte fuentes de financiacién convenio de asociacion 3109 de 2025.

En mi calidad de Supervisor del convenio de asociacion 3109 de 2025, con numero de proceso DC-SED-CA-RE-
409-2025, con codigo BPIN: 202500000020705 del 04 de abril del 2025, con el objeto: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA LABOR Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS DEL TALENTO
HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO”.

Con el fin de dar trdmite al segundo desembolso por valor de SEISCIENTOS VEINTICHO MILLONES
CUATROCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE. (5628.404.336), se cuenta con dos
registros presupuestales 8257 y 8258 del 28 de agosto de 2025, por lo cual, por tratarse de varias fuentes
presupuestales, el valor del segundo desembolso serd cargados como se establece en los registros para el mes

de octubre, a la siguiente identificacién presupuestal:

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS No. 8257

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL

CONCEPTO
Recurso Pésp:::i;ilc):stlnauon SEGUNDO TOTAL
Excedentes L:)cores Preferentes Clasificadores Valor Total, Seccién DESEMBOLSO SEGUNDO
L. DESEMBOLSO
Educacion

03-
2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.06-
1339

02201049-62233-

202500000020705-1.3.3.3.08-1-

6.0-0-22.03.03

$560.429.856,00

02201049-62255-

202500000020705-1.3.3.3.08-1-

6.0-0-22.03.03

$71.320.198,00

02201049-62299-

202500000020705-1.3.3.3.08-1-

6.0-0-22.03.03

$47.801.600,00

02201049-63391-

202500000020705-1.3.3.3.08-1-

6.0-0-22.03.03

$217.213.786,00

02201049-64220-

202500000020705-1.3.3.3.08-1-

6.0-0-22.03.03

$467.559.693,00

02201049-62173-

202500000020705-1.3.3.3.08-1-

6.0-0-22.03.03

$3.889.692,00

$1.368.214.825,00

$168.128.956,80

$21.396.059,40

$14.340.480,00

$65.164.135,80

$140.267.907,90

$1.166.907,60

$410.464.447,50

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL

CONCEPTO

Recurso Propio - Destinacion
Especifica
Excedentes Licores Preferentes
Educacion

Clasificadores

Valor

Total, Seccion

SEGUNDO
DESEMBOLSO

TOTAL
SEGUNDO
DESEMBOLSO

03-
2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.08-
1339

02201049-89122-

202500000020705-1.3.3.3.08-1-

6.0-0-22.03.03

$3.979.584,00

02201049-85961-

202500000020705-1.3.3.3.08-1-

6.0-0-22.03.03

$542.138.094,00

$546.117.678,00

$1.193.875,30

$162.641.428,20

$163.835.303,50

Bienestar Seguridad y Salud en el Trabajo
bienestarsst.educacion@cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Centro

Popayén - Cauca
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Gobernacion del

CA U c A Educaciony Cultura

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL

Secretaria de

CONCEPTO

Recurso Propio - Destinacion
Especifica
Excedentes Licores Preferentes
Educacion

Clasificadores

Valor

Total, Seccion

SEGUNDO
DESEMBOLSO

TOTAL
SEGUNDO
DESEMBOLSO

03-
2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.09-
1339

02201049-96620-
202500000020705-1.3.3.3.08-1-
6.0-0-22.03.03

$42.862.848,00

02201049-96310-
202500000020705-1.3.3.3.08-1-
6.0-0-22.03.03

$5.488.000,00

$48.350.848,00

$6.124.185,00

$1.646.400,00

$7.770.585,00

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS No. 8258

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL

CONCEPTO
Recurso de la Naulo‘n - Destinacion N 5 SEGUNDO TOTAL
Especifica Clasificadores Valor Total, Seccion DESEMBOLSO SEGUNDO
SGP POBLACION ATENDIDA DESEMBOLSO

04-
2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.06-
43

02201049-64241-
202500000020705-1.2.4.1.01-0-
0-22.03.03

$7.126.560,00

02201049-64241-
202500000020705-1.2.4.1.01-0-
0-22.03.03

$784.000,00

02201049-64241-
202500000020705-1.2.4.1.01-0-
0-22.03.03

$19.945.760,00

02201049-64241-
202500000020705-1.2.4.1.01-0-
0-22.03.03

$1.400.224,00

02201049-64241-
202500000020705-1.2.4.1.01-0-
0-22.03.03

$5.958.400,00

$35.214.944,00

$2.494.296,00

$274.400,00

$6.981.016,00

$490.078,00

$2.085.440,00

$12.325.230,00

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL

CONCEPTO
Recurso de la NaC|,o‘n - Destinacion 3 By SEGUNDO TOTAL
Especifica Clasificadores Valor Total, Seccion DESEMBOLSO SEGUNDO
SGP POBLACION ATENDIDA DESEMBOLSO

04-
2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.08-
43

02201049-89122-
202500000020705-1.2.4.1.01-0-
0-22.03.03

$4.114.824,00

02201049-85961-
202500000020705-1.2.4.1.01-0-
0-22.03.03

$45.236.000,00

$49.350.824,00

$1.440.188,00

$ 15.832.600,00

$17.272.788,00

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL

CONCEPTO

Recurso de la Nacidn - Destinacion
Especifica
SGP POBLACION ATENDIDA

Clasificadores

Valor

Total, Seccion

SEGUNDO
DESEMBOLSO

TOTAL
SEGUNDO
DESEMBOLSO

04-
2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.09-
43

02201049-92913-
202500000020705-1.2.4.1.01-0-
0-22.03.03

$47.432.000,00

$47.432.000,00

$16.735.982,00

$16.735.982,00

Atentamente,

Julian Al
Supervis

uintero Quintero
onvenio 3109 de 2025

Profesional Universitario Area.de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo

Bienestar Seguridad y Salud en el Trabajo
bienestarsst.educacion@cauca.gov.co

Carrera 6 No 3 - 82 Centro
Popayén - Cauca
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Gobernacion del

CAUCA

Popayan, 17 de octubre de 2025

Dra.

Luz Angela Reyes

Contadora General del Departamento
Gobernacion del Cauca

Ref. AUTORIZACION TRAMITE PAGO SEGUNDO DESEMBOLSO

Como suscrito supervisor del convenio de asociacion 3109 de 2025 manifiesto que, una vez
revisados los documentos, disponibles en aplicativo de contratacion SECOP Il, de la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, identificado con el NIT No.
891501766-6 expedida en LA DIAN, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LALABOR
Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR EDUCATIVO”
Acatando la informacién de la Circular No. 002 del 31 de enero de 2025 se autoriza tramitar
el pago correspondiente al Segundo Desemboilso.

Dado en Popayan, a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2025.

JULIAN RTO QUINTERO QUINTRERO
PR SIONAL UNIVERSITARIO
Area de Bienadtar, Seguridad y Salud en el Trabajo

Secretaria de Educacién y Cultura de la Gobernacion del Departamento del Cauca

Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popayéan- Cauca
despacho@cauca.gov.co 0O ® ® @CobCauca

Www.Ccauca.gov.co
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