SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Octubre de 2025

Sefor

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7342879
Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7342879 del afio 2025

MARIA BERNARDA AMAYA PAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 49.667.778
de Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacién
Regular Titulada y/o Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del
Cesar., en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE ($45.995.100).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2025 por valor de TRES
SEICIENTOS STENTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($3.679.608), b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S S
4.599.510) cada uno., c) Un (01) ultimo pago correspondiente a seis (06) dias del mes de
diciembre de 2025, por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS
M/CTE ($919.902)

Plazo: Sera hasta el 06 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacién REGULAR
(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del
Cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el area de SALUD PUBLICA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los
resultados de aprendizaje y
los

las actividades de

proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accién, se determine por
del

formacidn.

parte centro de

Impartir la formacién
profesional presencial
en los programas de
formacion
complementaria

Nombre De

Programa:

ADMINISTRACION  DE
MEDICAMENTOS

Horas: 60 horas

competencia:

administrar

medicamentos  segun
delegacién, protocolos
establecidos y

normativa legal vigente

resultados de

aprendizaje:

Pantallazo Plataforma
Institucional

Informe de tiempo de
activades de apoyo a la
formacion (ver anexo a
este informe)
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alistar los
medicamentos  segun
prescripcion médica vy
normativa vigentes

aplicar los
medicamentos  segun
prescripcion médica,
condicién de la persona
y normativa vigente

preparar los
medicamentos  segun
protocolo institucional y
normas técnicas
vigentes

verificar condiciones del
usuario y  reportar
reacciones adversas de
medicamentos
administrados  segun
protocolos establecidos
y hormativa vigente

Cdédigo de Ficha:
3351290

Fecha de Inicio:
01/10/2025

Fecha de
terminacion:
17/10/2025

Sitio: Aguachica

Nombre De
Programa: soporte
vital basico
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Horas: 48 Horas

competencia: Asistir
personas de acuerdo
con guias de atencion y
protocolos de primer
respondiente

resultados de
aprendizaje:

reconocer  conceptos
generales del soporte
vital basico teniendo en
cuenta guias y
normatividad vigente

asegurar la  escena
teniendo en cuenta
principios de seguridad
y la guia de atencidn
prehospitalaria.

brindar el soporte vital
basico teniendo en
cuenta guias y
protocolos

monitorear al paciente
que ha recibido soporte
vital basico de acuerdo
con las guias de manejo
vigente

Cdédigo de Ficha:
3351288

Fecha de Inicio:
01/10/2025
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Fecha de
terminacion:
14/10/2025

Sitio: Aguachica

Nombre De
Programa:

Atencion Integral a la
Primera Infancia

competencia:
Orientar acciones de
salud de acuerdo con
protocolos y politicas
de primera infancia

resultados de
aprendizaje:
Reconocer el

componente de salud
en la atencidn integral
a la primera infancia
de acuerdo con
lineamientos
establecidos.

Fomentar habitos y
estilos de vida
saludable en nifos,
nifas, familias vy
comunidades
teniendo en cuenta la
politica publica y la
ruta  integral de
atenciones
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Cdédigo de Ficha:
3313599
Horario: Martes vy

Viernes de 03:00 pm a
06:00 pm

Sitio: Curumani

Planear vy ejecutar el
del

programa (s) que se le

desarrollo curricular

asignen durante la
ejecucién de su contrato
(proyecto de formacidn,
planeacién pedagodgicay los

recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo de la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Usar el disefio

curricular, elaborar
guia de aprendizaje y

plan de trabajo, crear

los diferentes
instrumentos de
evaluacion para la
recoleccion de las
evidencias de
actividades de
evaluacion; para la

formacion
complementaria.

Pantallazo Guia de
Aprendizaje

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz

que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Usar los Instrumentos
de
de saberes previos a

reconocimientos

los aprendices de las
fichas asignadas

Teniendo en cuenta la

competencia v
resultado de
aprendizaje a

alcanzar; lo que nos
permitié conocer los
pres saberes de los

Pantallazo Guia de
Aprendizaje
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aprendices 'y  sus

estilos y ritmos de

aprendizaje de
acuerdo a los
lineamientos

institucionales

Participar en el proceso de
induccién de los
aprendices.

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz

cuando le sean asignados

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

Llevar el control de las

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para la
aplicacion del reglamento

del aprendiz.

Se realizo control
diario de asistencia a
la formacién por

medio de firmas

Registro Fotografico
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Asociar los aprendices a la

Se asocio la Ficha

Pantallazo Sofia Plus

ruta de aprendizaje en el | 3351288 y 3351290

aplicativo institucional una

vez el aspirante esté en

estado  matriculado vy

verificar con el reporte que

todos aparezcan en

formacion.

Emitir los juicios de | Se evalué las Ficha | Pantallazo Sofia Plus
evaluaciéon con base en la | 3351288

valoracion de las evidencias

de aprendizaje y registrarlas

en los aplicativos

institucionales

(administrativo y

académico), maximo tres

(3) dias después de

alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Usar y gestionar las | Usar las diferentes | Pantallazo Sofia Plus
diferentes plataformas | plataformas

tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
acciones

de las que

integran el proceso

formativo.

tecnoldgicas

institucionales para el
eficaz desarrollo del
proceso de formacién
y el registro de las

acciones, como
registro de
aprendices, asociar

ruta de aprendizaje
reporte de juicios

evaluativos, y
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evidencias soportadas
en el drive.

10

Participar en la
formulacion de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica 'y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo

requieran.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

12

Desplazarse a otras

ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,

en caso de que se requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
del
académico o misional) en

bueno coordinador
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes requeridos

para la
pago.

legalizacion del

Se  presento, GF
(planilla de seguridad
social y planilla para
pago), y GC (informe
mensual de ejecucidn
contractual, con sus
respectivas

evidencias, y el
informe de apoyo a la
formacion);

adjuntadas en el
Secop Il, en los dias

establecidos por el

Registro en SOFIA plus.
Informes Mensuales: GF
(Planilla SI.CONTRATISTA y
planilla de seguridad social

pagada, y GC (informe
mensual de ejecucion
contractual, con sus

respectivas evidencias, y el
informe de apoyo a la
formacidn), adjuntados en
el Secop Il.
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Centro
Agroempresarial.

14 | Llevar y mantener | N/A para este periodo | N/A para este periodo
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.
15 | Responder por la custodiay | Responder por el | Evidencias Registro
buen uso de equipos, | cuidado de los | Fotografico
bienes e inventario | equipos y materiales
asignado a su cargo o | puestos bajo a
puestos bajo su cuidado, | nuestro cargo para el
que el centro o lugar donde | desarrollo de la
se desarrolle la formacion | formacién
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
16 | Apoyar los procesos de | N/A para este N/A para este periodo
Aseguramiento de la | periodo
calidad cuando la entidad
lo requiera.
17 | Apoyar la planeacién y el | N/A para este N/A para este periodo

alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la

periodo
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supervisiéon de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la

institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | N/A para este N/A para este periodo.
diferentes estrategias | periodo.
pedagogicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
19 | Participar en procesos de | Apoyar la oferta delos | Evidencias Registro
promociény divulgacién de | programas de | Fotografico
la oferta educativa, | formacion
servicios y actividades de | Complementaria por
divulgacion tecnoldgica | el Centro
programada por el Centro. | agroempresarial
compartiendo por
diferentes medios los
cursos disponibles.
20 | Participar en las labores de | N/A para este N/A para este periodo.

montaje y puesta en
equipos vy

magquinaria utilizados en la

marcha de
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

periodo.
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21 | Rendir oportunamente los | Presentar informe | Documentos  requeridos
informes requeridos sobre | mensual con los | por el supervisor de
las acciones | soportes contratos, informe
encomendadas vy los | correspondientes. mensual, evidencias vy
productos resultantes de soportes (anexo en este
procesos de formacion documento), Plataforma
profesional. Secop Il

22 | Solicitar  oportunamente | N/A para este | N/A para este periodo.
los elementos necesarios | periodo.
para desarrollar
eficazmente  su  labor
técnicopedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | N/A para este | N/A para este periodo.

tecnolégicas, pedagogicas | periodo.
y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se Mantiene | Evidencias Registro
mantenimiento y adecuada | organizado y | Fotografico
utilizaciéon de los recursos | adecuado wuso y/o
que hay en su ambiente | utilizacion de los
laboral. recursos en mi

ambiente laboral.
25 | Presentar  agendas e | Se realizd la respectiva | Registro Fotografico

informes de legalizaciéon
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un

plazo maximo de 5 dias,

agenda de Legalizacion

N. 133825, 138225,
145225, 150725 vy
161525
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posteriores a la finalizacion
de la comisidn

26

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Presentar entrega de
informes mensuales

Evidencias adjuntas en el
SECOP I

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacién de la Norma
de Competencia Laboral
para la  funcion de
instructor, con  plazo
maximo a 30 de Junio de
2025, o durante Ila
ejecucidn del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Certificado en la
Norma 240201056,
Nivel Competente -
Intermedio

Registro Fotografico

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

1 133825 Pailitas 02/09/2025 02/09/2025

2 138225 Pailitas 09/09/2025 09/09/2025

3 145225 Pailitas 16/09/2025 16/09/2025

4 150725 Pailitas 23/09/2025 23/09/2025

5 161525 Pailitas 30/09/2025 30/09/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1076326643 de la planilla de seguridad social, operador ASOPAGOQOS,

correspondiente al mes de Septiembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

\\%ﬁg Beradadine

9!

Q"

MARIA BERNARDA AMAYA PAEZ
contratista
C.C 49.667.778 de Aguachica

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7342879
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Obligacion 1 - Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados

Ficha 3351290 Administracion de Medicamentos

~

15
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Obligacion 2 - Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su contrato

|
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: PRIMEROS AUXILIOS
« Codigo del Programa de Formacion: 33110233 VERSION 2

« Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud.
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar
1. Reconocer marco normativo general de la atencidn en primeros auxilios teniende en
cuenta lineamientos vigentes.
2. Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacién,
recursos disponibles y protocolos establecidos
3. Atender ala persona con alteracidn de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles,
protocolos y guias
4. Transferir la asistencia de la persona con alteracién de la salud al personal o entidad de
emergencia correspondiente segun protocolos y guias

= Duracion de la Guia: 48 horas

Obligacion 3 - Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Realizar valoracion primaria y secundaria y atender a la persona con alteracién de la salud teniendo
en cuenta, recursos disponibles, protocolos y guias.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades de Reflexion inicial: 10 minutos El instructor realiza una introduccién de la guia y de
los temas relacionados con la misma

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
Mapa mental principios basicos como primer respondiente ante una situacién de emergencia.

e Realice un mapa mental luego de observar detenidamente el video facilitado por el
instructor y especifique los aspectos claves para brindar un primer auxilio oportuno y
adecuado, donde la integridad del auxiliador no se vea afectada.

Nota: consulta el siguiente link para elaborar un mapa mental
https:/lyoutu. be/QJekYAlentM

Seguido los aprendices Observan el video facilitado por el instructor:
https:/www youtube. com/watch?v=D2SE3Mzu-jiM

+ Luego se solicita que Realice su participacién respondiendo las siguientes preguntas y se
realiza la reflexion de las mismas.

i Estamos preparados para una emergencia o una urgencia?
;. Qué entiende por primer respondiente?

16
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Obligacion 6 - Llevar el control de las inasistencias de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional

Ficha 3351290 Administracion de Medicamentos
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Obligacion 7 - Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional

una vez el aspirante esté en estado matriculado

& MARIA BERNARDA AMAY; Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMSSENA & Cambiar Clave Salir @
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
T 3351288 - SOPORTE VITAL BASICO. o4
4
Ruta de Aprendizaje” SOPORTE VITAL BASILQ. mdQ
Vi

Consultar Aprendices

& MARIA BERNARDA AMAYA

Ayuda y soporie

== Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caraclerizacion”

Ruta de Aprendizaje*

Consultar Aprendices.

3351290 - ADMINISTRAGIQN DE MEDICAMENTOS.

ADMINISTRAGION DE MEDICAMENTOS.

Obligacion 8 - Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoraciéon de las evidencias

de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 1711012025
Ficha de Caracterizacion: 3351288

Cégigo: 3110278

Version: 1

Denominacién: SOPORTE VITAL BASICO
Estado de la Ficha de Caracterizacion:  TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 01102025

Fecha Fin: 1411072025

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional:
Centro de Formacion:

20 - REGIONAL CESAR
9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Nimero de Nombre (Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

3 1007363323 m;x OLIVERD HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39677 - Asisiir personas e acuerdo con guias de alencion y prolocoios de | 652088 - & MOHITOREAR AL PACENTE
cC 1007363323 KARINA OLIVERD HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39877 - Asistr personas de acUsrdo con guias de atencion y Protocolos de gsgu‘aun L BRINDAR EL SGRORTE VI
3 1007363323 KARIA OLIVERD HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39877 ASKUr parstnas 98 aEUSTan oon guas de AlSnEON y protocans 45 £52091 1 RECONOCER CONCEPTOS,

cC 007363323 KARINA OLIVERD HERNANDEZ POR CERTIFICAR S9677 - Aaiir personas O¢ acuErdo Con gulas 0¢ aTERCon Y BTOlocaios G [652032 - 2, ASEGURAR LA ESCENA TE
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Obligacion 9 - Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales

SENA

N

SOﬁGPIus

Instructor

(¢ Disefio Curricular

(¢ Ejecucion de la Formacion
(¢ Gestion de Ambientes

(¢ Gestion de Tiempos

[ LMS

(¢ Matricula

[# Planeacion de la Formacion

& MARIA BERNARDA © Shadeadetaeas IMSSENA  @CambiarClave  Saii @

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consuitar o definir Competencizs y Asociarlas. Crear Resuftados e Aprendizaie.

Gesfionar el programa:
+ Constitar Programas.
+ Modficar Programas.
+ Constitar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estruciuran los programas de formacian profesional, con el fin de dar respuesta adecuadaa s
necesidades de fomacidn de fas diferentes poblaciones a iravés de a transformacion d un referente productivo en una orientacion pedagdgica. Este moduio

nermite 2 Ing iziiaring realizar rangiiftas v rennrtes ademaz de nader Adminictrar Ine Pranramas mie fanna aenriadne

Obligacion 15 - responder por custodia y buen uso de los equipos.
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Obligacion 19 - Participar en procesos de promocion y divulgacidn de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programada por el Centro

e

Descubre una .amplia

+ |

gama de cursos
complementarios
disefiados kel (Por Que Elegir los CRICATE At
potenciar tus [P,
habilidades en el sector Conblomentarios &‘ 3185578352
salud. jPrepdrate para el B s
futuro con el SENA EN: del SENA? SAARIA B ERAYA
P.
* PRIMEROS AUXILIOS CALIDAD EDUCATIVA
« PRIMEROS AUXILOS CON [TV ENFERMERA
ENFASIS EN  PRIMERA GRATUITO
INFANCIA

¢ HUMANIZACION EN SALUD
e SOPORTE VITAL BASICO
I

Obligacion 24 - Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los
recursos
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Obligacion 25 - Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondientes a las
ordenes de desplazamiento

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reparte: MHoaguilar ORLANDO ANTONIO AGUILAR
B 7 T L y .
AP ‘ i Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais QUINTERO
Nal}]ﬂﬂ Unidad 6 Subunid Genera 36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 852010 CESAR
Fac ora Generacion Reporte:  miércoles, 27 de agosto de 2025
Comisitn Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisian No. 133825 Fecha Salicitud 2025-08-26 | Estado de la Comisién | Aulorizada Unidad Ejecutora 6 Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipe de Comision SBendcio Fecha Aut! Rech. 2025-08-27 Genera Vidticas I 8 Genera gastos de viaje El Requiere Pasajes Aérecs. ND
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisian Inicial
CDP de viaticos
Cansecutive COP 25 Dapendsncia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3503025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICID DE FORMACION C-3503-1300-20- 20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICID DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACHIN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Visticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL ¥ EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestsl de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICID DE FORMACION PROFESIONAL ¥ EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPLILARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMEIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
9 Pemocta  Porcentals
Homies TipoyNimora ce | e ||| nm‘;::‘;:‘mum || g.’,‘l.";::;" e | Tod dies U::::m wdn || e ||l mm I.‘al:‘hgn:ln N T
VIATICOS FORMACION 02 SEF
PAILITAS - IMPARTIR FORMACION
s 4556.510.00 266.536,00 133.268,00 50.000.00 18326800 | TITULADE EN LA FICHA 3143285
FROGAAMAATENCION INTEGRAL &
L PRIMERA INFANG,
UARIABERNARA | gy [CONTRATE | gy
womise | aeswa | cesoacuenca| cesanspauns | s " o
Totales Solicitud de Comisian 13326800 | S000000 | 18326800
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 02 SEP PAILITAS - IMPARTIR FORMAGION TITULADA EN LA FIGHA 3143235 PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
r [T —
l -J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHoaguilar ORLANDO ANTONIO AGUILAR
! ua Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais QUINTERO
Hﬁ[}m“ 0 Subunidad que Genera  36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
952010 CESAR
Fecha y Hora Generacion Reporte:  miéreoles, 3 de septiembre de 2026
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No. 138226 Facha Solicitud 2025-08-02 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comisién Senicio Fecha Aut/ Rech. 2025-08-03 Genera Viticos sl Genera gastos de viaje El Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisidn Iniclal
CDP de vidticos
Consecutivo CDP 3025 Dependencia Solicitante 952046 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A L& FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS, DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Visticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL ¥ EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Vizje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL ¥ EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPUILARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMEIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . Pemocta Parcentaie "
Tina y imero de Fecha nicial | Fecha final | Dpto./Municipio. [ Doto. /Municipio | " ] Base de Valor Vidtico | Valor Total | ValorGastes | Valortotala )
Lt Documento Cogo | Estade | “omisign | Comisian Destino Digg [lime din | Permects | Tetaldins| g itacign Diario Viticas deViaje g || R R A
WIATICOS FORMACION 08 SEP
PALITAS - IMPARTIR FORMACION
[ 4509510,00 28853500 | 1mzea00 | 5000000 | 16326800 |TITULADA EN LA FICHA 3143285
PROGRAMAATENCION INTEGRAL A
- LAPRIMERA INFANCIA
o | co: somrrre |E2NTRATE | gy
M25.00-09 008 (CEEAR | AGUACHICA | CESAR | FALITAS as e L)
Totales Sollcitud de Comisién 13326800 | 5000000 | 183.268,00
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

y Hora Generacion Reporte

MHoaguilar ORLANDO ANTONIO AGUILAR
QUINTERO

36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-

952010 CESAR

jueves, 11 de septiembre de 2025

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

‘Solicitud de Comisian No. 145225 Fecha Selicitud 2025-09-10 | Estado de la Comisién | Autonzada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02 052010 CENTRO AGROI -CESAR
Tipo de Comisién Servicia Fecha Aut. Rech. 20250911 |G=neu Viaticos | El Genera gastos de viaje | El |hquler! Pasajes Aéreos | NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite | Inicil |Cnmi 6n Inleial |
CDP de viaticos
Consecutivo COP 3025 Depandencia Solicitants 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20- 20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACIGN PROFESIONAL ¥ EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Visje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN COLOMBIA  NACIONAL
Tino y Niimero de Fecha nicial | Fecha final | Dpto./Municipic | Dpta. iMunicipia | N parcentsie Bass do Valor Vidtico | Valor Total | ValorGastos | Valortotaia
Nemin Do | Cawe | mase | PRI | odgen besing s flima i | Perneca | Totsane [ 3T, aro Vitems | aevie | g | obite dota Comision pr Tescero
VIATICOS FORMACION 16 SEF-
PALITAS - IMPARTIR FORMACION
0s 458851000 mossseo | imzeaco | soocoon | eszesco |TITULADA EMLAFICHA taszas
PROGRAMA ATENCICN INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA
MARIABERNARDA CONTRATIS
il B o Pusrzas
msnss | msmie | coswraowcnes | cessmimamas | os F)
Totales Solicitud de Comisién 133,268, 5000000 | 183.268.00
L J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHoaguilar ORLANDO ANTONIO AGUILAR
! ua Ordenacion de Pago Comisi6n al Interior del Pais QUINTERO
Naum“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:

martes, 16 de septiembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comision No. 150725 Fecha Solicitud 2025-08-18 | Estado de la Comision | Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - CENTRO AGROI -CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut/ Rech. 2025-09-16 |Gmm Vidticos | sl Genera gastos de viaje | Si | Requiere Pasajes Agreos | NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite | Inicial | Comision Inicial |
CDP de viaticos
Consecutivo COP 025 Ilgq,.,m,..:iA Solicitants 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20- 20305C 3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS- SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL ¥ EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL ¥ EL
PREVIOS COM ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
N Tioo ymumero s | . Fachatcir | Fochs | oot wuricano | oato.munscmio | w.  [Pamocts porcenae | 1 gese | veorvsce | vsscron | vaorganos | vaiorios e 18 Cormsign par Terens
J Dacurento g0 Comisién | Camisi ‘Origen Desting Dis  pltime. Liguidacion Diaria Vidticos e Visje pagar Co LT
VIATICOS FORMACION 23 SEF
PAILITAS - WPARTIR FORMACION
s 158951000 26053500 133.268.00 soonoe | vmszsaso | FicHa 3193285 PROGRAMA
|ATENCION INTEGRAL A LA
PRIVERA,
o | e asmsrmre | SPUTRATS | puiizsgs
e masma | cessrescucwon| ceswarowuns | as o s
Totales Solicitud de Comision 133.268,00 | 5000000 | 183.268,00
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reparte: MHoaguilar ORLANDO ANTONIO AGUILAR
“ Ordenacién de Pago Comisidn al Interior del Pais QUINTERO
Haum“ ‘L:Hid:m 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
epone: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 26 de septiembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

‘Salicitud de Comisicon No. 161525 Fecha Solicitud 2025-08-25 | Estado de la Comision | Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 952010 CENTRQ AGRO| -CESAR
Tipo de Comision Servico Fecha Aut{ Rech. 2025-08-26 | Genera Vidticos. | sl Genera gastos de viaje | Si | Requiere Pasajes Aéreos | NO
Transporte por Via Terestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite | Inicial | Comision Inicial |
CDP de vidticos
Consecutivo COP 025 Dependencia Solicitante 852045 CENTRO AGROEMPRE SARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION (C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL ¥ EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL ¥ EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
e |movmomeos| oo | Fechanicial | Fechatinal | Doto.tmuricioio [ opto. haunicioia | . [pemocts porcemsie] | gy valor vissco | oo Tous | vatorGastos. | alortosts | e e Comssion pr Tercera
Documenta comision | Comision arigen Desting s P o Liguidacion Disrio Vidtcos deVisje pagar
VIATICOS FORMACION 30 SEP
PALITAS - IMPARTIR FORMACION
05 450851000 26653600 13326000 oo | teszsage  |TTULADA FicHa 3iaazes
ATENCIGN INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANC
MARIA BERNARDA conTrans
nn oare | ce: sossirna |7 Auterizaga
205w masman | cesursacuaniion| ceswespams | as M s
Totales Solicitud de Comision 13326800 | 5000000 | 183.268,00

Obligacion 27 - Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de instructor

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 49667778
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veintidos (22) dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

W

JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
Subdirector () CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

puede ser verificads en ¢l registro eleciréaico que se encuentra en la pigina web hup: fenificados.sens.edu.co, bajo €l aimem

2328532 - 22 /M 2025
20T TR

1a awtenticidad de este document
912200240201056252CCA9667778C
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA BERNARDA AMAYA PAEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313599 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/10/25 17:38

Page 1 of 4




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,90

16/10/25 17:38 Page 2 of 4



FICHA 3351290 - ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA Y NORMATIVA VIGENTES
APLICAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, CONDICION DE LA PERSONA Y NORMATIVA VIGENTE

PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y NORMAS TECNICAS VIGENTES

VERIFICAR CONDICIONES DEL USUARIO Y REPORTAR REACCIONES ADVERSAS DE MEDICAMENTOS ADMINISTRADOS SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3351288 - SOPORTE VITAL BASICO.
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA BERNARDA AMAYA PAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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