FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

Bogotd D.C, Marzo de 2020

1.CONTRATISTA

Nombre completo; Faiber Eduards Clavijo Riveras
Identificacion: 79542235

Nacionalfdad: Colombfano _ _
Direccion ~ ciudad de residencia: Calle 62 N° 119 140
Teléfono de contacto; 3217773601

E-mai} de contacto: sofipipe@gmail.com

2,.SUPERVISOR

Nomnbre completa: CAROLINA CASTELLAR CALDERON
Cargo: OFICIAL DE INVESTIGACION JURIDICA
Rasolucion de nombramiente No. 80000129°del 23 de enero de 2020

3. No. DEL CONTRATG —
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 358-CENAC PERSONAL-Z020:~

Fecha de'suscripgion: Febrero da 2020 &

4.POLIZA DE GARANTIA
GNICA

No, 12-46-101034471

5.CRP 41020 Ve
6.FECHA INICIO - .
EYECUCION Feb2028 -
CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION

30 Sep 2020 &
; L

PRESTAR LOS: SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8.0BJETC PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES EN LA TERCERA
CONTRACTUAL DIVISION. FARA LA DIRECCION DE APOYO A LA TR_ANSICION

{DATRA) (02-02-02-008-003)

9, 0BLIGACIONES 1. Apoyar en los procesos de orientacién a militares, victimas,
CONTRACTUALES atendiendo. los formatos establecidos, -en coordinacién con fa

oficina de victimas de fa Unidad.

2. Odantar y acompaiiar a los milfiares victimas y sus familias’en
£l proceso-de participacion activa conlas Casas de la Verdad,

3. Elaborar diagndsticos geograficos-sociales, econdmicods,
politicos y militares, de los hechos significativos-con relacion al
conflicto  armado, miediante informes  de  andlisis-
interdisciplinarlo  incluyehdo-  las  unidades  militares
desactivadas de la Jurisdiccion,

4, Pedagodla (interna y exlema) ‘del ‘SWVJRNR en aras de
fortalecer la legitimidad institucional. _

5, Gestion, .coordinacidn, vy  articulacién institugional &
interinstitucional para crear alianzas ‘eshratéglcas que’
propendan per fa visibiizacion y dignificacion del militar
victima, asl. como espacios de.ofertas laberales y educatjvas
al personal militar,

6. Coordinar y participar eh mesas técnicas v de trabajo con fas




10.

11,

12

13.

14,

15,

14,

17.

18.

18,

entidades reglonales relacionadas con el SIVIRNR,

Coordinar las iniciativas de Memoria- Histérica y apoyar en |a
:mplemantamén de proyectos. tendientes .a fortalecer la
tegitimidad instilucional.

Realizar producciones con fines de publicacion en la Feria
Internacional del Libro dé Bogeta 2020-2021,

Realizar una produccién investigativa can finas de ser
antregada en la CEV y la JEP, seguin ef enfoque diferencia de
la jursdiceion y los requedmiento da la DATRA acorde
metadologia de dichas entidades.

Dar cumplimiento a [as actividades propias de las obligaciones
de acuerdc al cronograma previamentd socializado por el
supervison

En cumplimianto 2 lo sefialado e la ey 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al -sistema de pensidn, salud v riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
anexando 2 a su informe mensudl fotocopla de los
doctimeritos que actediter el cumplimienta de tal exigencia.
De conformidad con el literal b. numeral 3, .articulo 13 del
dacrelo 1285 & 1994, reglamentado per el decrelp 723 de
2013, sl confralista deberd ingresar obligatoriamente al
sistema general de resgos lahorales, el monto de. ia cotizacidn
debe ser asumido-en $u totalidad por el contratista cuando et
riesgo expuesto sea L, Il

Prestar sus servicios 4 acuerdo con las normas propias de-su
profesidn, actividad u oficio. _ _ '
Presentar mensualmente el Informe. de -aclividades al
supervisar -del conitrato .dentro de las fechas indicadas por
este,

Guardar ¥y mantener la debida reserva y. confidencialidad
frenle a temas y asunlos tratados y conocidos dentra del
desarrglio gjecucion del presente contrato; reserva que se
hard extensiva a los derechos de autor que de los mistos’se
dériven. )

Realizar fa gestion -de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizande con elio la. segurldad
de la:informacitn v 1a traZabilidad delas procesos.

De confarmidad -con el decreto 2609 de 2012, attloulo 3 ¥ la:
ley 504 de 2000, el contratista sera respansable por ta gestion
daocuméntal de las actividades realizadas durante fa ejécucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivoe, actividades. fales cemo foliar v la
elaboracion del -formato tinico de inventario documental
(FUID).

Sociallzar con diversas unidades militares, a solicitud del
Dapartamento  Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razan al cumplimiento del objeto del contrato.
Todas las demds que se deriven del nomal desarralio’ def
objeta del contrato

10.PERIODO DEL
INFORME

MARZO DE 2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL '
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTICN, CUMPLIC
CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y
PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, ST X1 NG

12.VALOR DEL
CONTRATO

Valor: total: $56.000.000 de la siguiente manera:

NUMERQ DE PAGOS (08) PAGOS: CADA PAGO DE $7.000.000 (DE
FEBRERO-A SEPTIEMBRE).




Cbligacion. Entidad V. Pago
PENSION  PROTECCION $448,000

12.CUMPLIMIENTG
PAGO SEGURIDAD SALUD FOSYGA $350.000
SOCIAL ARL POSITIVA. $14.616
1. Informe de gestidn sebre el cumplimiento del cbjeto contractual,
fitrnado por el. CONTRATISTA 'y el recibido a :satisfaccion del
“supervisor del contrato; de acuerdo al formato establecido,
. Copia discriminada de los soportes de pago de los apoites
_ mensuales obligatorios al Sistema  General de Segurldad Social en
14.GOCUMENTOS QUE Salud y Pension, sobre un Ingréso Base de Cotizatién del 40 % del
HACEN PARTE DEL valor mensual def contrato, con aporte del 16 % en pensiones 'y &l
INFORME 12, 5 % en salud. £l soporte de pago-del aporte: mensual obligatoria

-al Sistema General de Riesgos Laberales, canforme lo establece la

normatividad legal vigente y de acuerdo _
a la afiiacion efectuada a fa AR.L Planilla mes actual
anterior,_ X___

3. Cuenta de cobro.

15.CONSTANCIAS PARCIAL X TOTAL

laboral.

En el presente informe se deja constancia que elfla. contratista cumplic
con las obligaciongs contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato. ¥ como. consecuencia $e redbe a satlsfaccion de forna

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
sé han configurado los presupuéstos legales que regulan el contrato

‘16.RECOMENDACIONES Omitido

17.CONCLUSIONES Omitido

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en MARZO de 2020

FIRMA SY 61\
TE, CAROLINA CASTELLAR CALDERON
OFICIAL DE INVESTIGACION JURIDICA



