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INFORME DE EJECUCION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4600103556 DE
2025

Medellin, 14 DE OCTUBRE DE 2025 Radicado Interno: 20252001717

Estimado/a LUZ STELA TABARES H
luzs.tabares@medellin.gov.co

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN-
SECRETARIA DE EDUCACION

Asunto: informe de gestion mes de SEPTIEMBRE 2025

Objetivo:

Presentar informe consolidado de la gestion administrativa y operativa que se ha
desarrollado en cumplimiento del contrato No. 4600103556 DE 2025 comprendido para el
mes de SEPTIEMBRE 2025.

Alcance:

El presente informe se construye a partir de la informacién técnica, administrativa, financiera
y juridica que los aliados presentan a la supervision de la ESU, esta informacién ha sido
objeto de revision y anadlisis antes de consolidarla y enviarla para el conocimiento del
supervisor del Contrato Interadministrativo nimero No 4600103556 DE 2025.

Asi mismo se reitera que el personal operativo de la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas ESU, estd realizando seguimiento permanente y detallado a la
prestacién del servicio y a las novedades que se puedan presentar, las mismas seran
informadas de manera oportuna a la supervision del contrato por medio de los canales
establecidos como mensajeria WhatsApp o correo electrénico.

Informacién contractual:
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DESCRIPCION DEL CONTRATO
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,

CONTRATANTE: TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN-SECRETARIA DE EDUCACION
NIT CONTRATANTE: 890.905.211-1
. EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y
CONTRATISTA: SOLUCIONES URBANAS ESU
NIT CONTRATISTA: 890.984.761-8
Contrato interadministrativo de mandato sin
OBJETO: representacion para la gerencia integral del
proyecto de seguridad de la secretaria de
educacion del distrito.
MODIFICACION DETALLE MODIFICACION

Valor: TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS SETENTAY SIETE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y
DOS MIL QUINIENTOS SIETE PESOS

INICIO 4600103556 DE 2025 ($322,677,752,507). HONORARIOS,
GRAVAMEN E IVA Incluido

Vigencia: Desde el (16) de enero de 2025
hasta el (31) de diciembre de 2027

TOTAL, RESUMEN DEL CONVENIO
Total: $322.677.752.507

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato
interadministrativo 4600103556 DE 2025, y con fundamento en el Reglamento de
Contratacion, el Manual de Supervision de la ESU, y demas normas vigentes que regulan
la materia al momento de elaborar el presente informe, se precisan los siguientes items.

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:
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LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU, realiz6 un
proceso de seleccién y contratacion eficiente de los servicios de seguridad. “SOLICITUD
PUBLICA DE OFERTA PARA LA SELECCION DE EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COMO ALIADOS
PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS MARCO CON LA EMPRESA PARA
LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU SPO 2024-1”:

Se derivaron ocho (8) contratos con Proveedores (empresas de vigilancia; seis (6) del
segmento gran empresa y dos (2) del segmento MiPymes). Este proceso podra ser
consultado en la pagina web de la ESU:
https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2822

Segmento gran empresa:

Posicion Proponente Numero de Contrato
1 Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA 202400054
2 Seguridad de Colombia Antioquia LTDA 202400055 |
3 Seracis LTDA 202400056 ]
4 Expertos Seguridad LTDA 202400057 |
5 Miro Seguridad LTDA 202400058
6 Seguridad ONCOR LTDA 202400059

Segmento MiPymes:

Posicion Proponente Numero de Contrato
1 Zona de Seguridad LTDA 202400060
2 VC Seguridad LTDA 202400061

De igual forma LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU,
realizé un proceso de seleccion y contratacion eficiente del Servicio de medios tecnoldgicos
para alarmas del Distrito Especial de Medellin y diferentes entes descentralizados, asi como
diferentes clientes de la ESU, Proceso # 2024-42, del cual se derivo el contrato 202400067
con la empresa TELEVIGIA LIMITADA.

El proceso se puede ver en el enlace:
https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2845

Esquema general de seguridad del 01 al 30 de septiembre 2025 asignado a las empresas:
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Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA
Seguridad de Colombia Antioquia LTDA,
Seracis LTDA

Miro Seguridad LTDA

Zona de Seguridad LTDA

VC Seguridad LTDA.

Expertos Seguridad LTDA

Nooakrowbdhz=

Se tienen en cuenta las siguientes particularidades:
En custodia
Cuatro (4) sedes bajo custodia denominadas No Misionales relacionadas, asi:

1. Vivero del software

2. Escuela del maestro sede la playa

3. LE Guillermo Vélez (ICOAM)

4. Centro de innovacion para el maestro (MOVA)

Dos servicios de arriendo de dos KIT CCTV:
1. LE. Federico Carrasquilla
Dos servicios en modalidad canina en dos Instituciones Educativas:

1. LLE. Joaquin Vallejo Arbelaez
2. L.LE. Seccion escuela el Tirol — Casa rosita.

Esquema del contrato interadministrativo para el periodo del 01 al 30 de septiembre 2025,
discriminando de la siguiente manera:

e Numero de sedes

e Numero de servicios

¢ Numero de guardas asignados al contrato

¢ Numero de ejecutivos

¢ Numero de supervisores de zona

¢ Numero de sedes con arriendo kit basico de CCTV

¢ Numero de sedes con monitoreo de sistemas de alarmas de intrusion.
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ESQUEMA ALIADOS PROVEEDORES
Nombre del N° | N° Sv. N° N° N° Sv. N°
aliado Sede | Activ | Guard | Ejecutiv | Supervisor | Tecnolégic | Sistemas
s os as os es os en de
arriendo alarmas
(monitor
eo)
Seguridad de 127 192 526 4 13 1 0
Colombia
Antioquia LTDA
Seguridad Las 121 191 486 3 18 0 0
Américas-
Seguriaméricas
LTDA
Miro Seguridad 82 141 357 4 15 0 0
LTDA
Expertos 15 25 61 1 3 0 0
Seguridad
Seracis LTDA 23 24 70 1 3 0 0
Zona de 21 30 88 1 3 0 0
Seguridad LTDA
VC Seguridad 27 42 104 1 3 0 0
LTDA
TELEVIGIA 0 0 0 0 0 0 198
TOTAL 416 645 1692 15 58 1

Los servicios prestados a la Secretaria de Educacién se encuentran en la modalidad
fija, asi:

e Servicio sin arma (Fijo y Rondero)
e Servicio canino.
¢ Servicio tecnolégico de monitoreo de alarmas y arriendo de un kit de CCTV.

En la modalidad antes relacionada, se cuenta con turnos distribuidos en diferentes horarios,
destacandose los 24 horas permanentes y lunes a viernes fijos de dia.

Servicios que se prestan los fines de semana (sabado a partir de las 22:00 horas, domingos
y festivos las 24 horas), para cubrir descansos de los vigilantes vinculados al Distrito de

Medellin.

Relacion de diez y seis (16) instituciones Educativas:
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I.LE. SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA.

I.E. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL.

I.E. MAESTRO PEDRONEL GOMEZ.

I.E. FELIX DE BEDUT MORENO.

I.LE. SECCION ESCUELA RICARDO URIBE ESCOBAR.
I.LE. DIEGO ECHAVARRIA MISAS.

I.E. SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO.
I.LE. SECCION ESCUELA JUAN PABLO SEGUNDO.
I.LE. SECCION ESCUELA GUILLERMO VALENCIA.

10. I.E. SECCION ESCUELA JARDIN INFANTIL NUMERO 2.
11. I.E. EL PEDREGAL.

12. I.E. SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA.

13. I.E. SECCION ESCUELA CRISTO REY APOLO.

14. 1.E. SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS.

15. I.E. TULIO OSPINA.

16. |.LE. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA).

ONoOoORWON =

©

Es necesario precisar que, el servicio de vigilancia es prestado durante los fines de semana
y dias festivos por las empresas de vigilancia, con el fin de cubrir el descanso de los
celadores vinculados del Distrito, los cuales prestan el servicio durante la semana.

SEDES MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE
VIGILANCIA DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025.

SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

No SEDES MODALIDAD | HORARIO DE SERVICIO
1 |.E. Alvernia Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
2 I.E. Campo Valdés Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Campo Valdés Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Campo Valdés Rondero Sin Armas 4/ S Sin Festivo / Diurna
3 |.E. Monsenor Francisco Cristobal Toro Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Porteria Nocturna
I.E. Monsefior Francisco Cristébal Toro Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero
4 Secciéon Escuela Ana de Frank Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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5 Seccion Escuela Epifanio Mejia Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
6 I.E. José Eusebio Caro Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. José Eusebio Caro Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. José Eusebio Caro Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
7 |.E. Francisco Miranda Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Francisco Miranda Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Francisco Miranda Rondero 2 Sin Armas 8/ L-V Sin Festivo / Diurna
8 Secciéon Escuela Julio Arboleda Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
Seccion Escuela Julio Arboleda Sin Armas 24 /DyF /15 Diurna 9
Nocturna
9 I.E. Juan de Dios Coock Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Juan de Dios Coock Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
10 I.E. Alfonso Mora Naranjo Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
11 Seccion Escuela Santa Maria Goretti Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
12 |.E. Javiera Londofio Sevilla Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Javiera Londofio Sevilla Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
13 I.E. Fe y Alegria Luis Amigo Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Fe y Alegria Luis Amigé Rondero Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15
Diurna 1 Nocturna
14 I.E. San Agustin Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
15 I.E. Lorenza Villegas de Santos Porteria Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Lorenza Villegas de Santos Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
16 Seccién Escuela Simona Duque Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
17 Seccion Escuela Esteban Jaramillo Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
18 I.E. San Juan Bosco Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
19 I.E. Gilberto Alzate Avendafio Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Gilberto Alzate Avendafio Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
20 Secciéon Escuela San Isidro Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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21 Seccion Escuela Seguros Bolivar Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
22 Seccion Escuela Tomas Carrasquilla Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Numero 1 Nocturna
23 Secciéon Escuela Carlos Villa Martinez Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
24 I.E José Maria Bravo Marquez Porteria Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E José Maria Bravo Marquez Rondero 1 Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E José Maria Bravo Marquez Rondero 1 Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15
Diurna 1 Nocturna
25 Seccion Escuela Porfirio Barbajacob Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Porteria Nocturna
Seccion Escuela Porfirio Barbajacob Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero
26 I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Porteria Nocturna
I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Rondero 1 Nocturna
I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Rondero 2 Nocturna
27 I.E. Santa Catalina de Siena Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Santa Catalina de Siena Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
28 |.E. San Pablo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
29 Seccion Escuela Medellin Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
30 Seccion Escuela Marco Fidel Suarez Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
31 I.LE. Fe y Alegria Santo Domingo Savio Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Fe y Alegria Santo Domingo Savio - Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Sede Santa Maria Nocturna
32 I.LE. Fe y Alegria Segunda Agrupacién Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Fey Alegria Segunda Agrupacion Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Coliseo Nocturna
I.E. Fey Alegria Segunda Agrupacion Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Talleres Nocturna
33 |.E. Villa Guadalupe Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
34 Seccion Escuela Agripina Montes Del Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Valle Nocturna
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35 Seccion Escuela Graciela Jiménez de Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Bustamante Nocturna

36 I.E. Federico Carrasquilla Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna

Monitoreo CCTV |.E. Federico Carrasquilla Sin Armas CCTV

37 Seccion Escuela Divina Providencia Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna

38 I.E. Fe y Alegria Popular 1 Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna

I.E. Fe y Alegria Popular 1 - Seccion Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Escuela San José Obrero Nocturna

39 Seccion Escuela Fe y Alegria Popular 2 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

40 I.E. Barrio San Nicolas Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

41 I.E. Maria de los Angeles Cano Porteria 1 Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Nocturna

I.E. Maria de los Angeles Cano Porteria 2 Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Nocturna

l.LE. Maria de los Angeles Cano Rondero Sin Armas 12/ L-S Sin Festivo / Diurna

42 I.LE. Fe y Alegria Granizal Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Nocturna

43 Seccion Escuela Fe y Alegria Granizal Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna

44 I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Porteria Nocturna

I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Rondero 1 Nocturna

I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Rondero 2 Nocturna

I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Rondero 3 Cubo Nocturna

45 Seccion Escuela Antonio Derka Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

46 Seccion Escuela Santo Domingo Savio Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna

47 Seccién Escuela Carpinelo Amapolita Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

48 I.E. La Candelaria Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

I.LE. La Candelaria Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna

49 Seccion Escuela la Esperanza 2 Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna

50 I.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna

|.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Preescolar Nocturna
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51 Seccion Escuela Nuevo Horizonte 2 Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
52 I.E. La Avanzada Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela La Avanzada Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
53 I.E. Republica de Honduras Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
54 Seccion Escuela Municipal La Rosa Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
55 |.E. Santa Cruz Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Santa Cruz Rondero Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
56 I.E. Asia Ignaciana Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E Asia Ignaciana Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
57 Seccion Escuela Asia Ignaciana Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
58 Seccion Escuela La Frontera Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
59 | LLE. Fe y Alegria José Maria Velaz Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.LE. Fe y Alegria José Maria Velaz Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Rondero Escuela Nocturna
60 I.E. Finca la Mesa Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Finca la Mesa Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
61 Seccion Escuela La Francia Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
62 Seccion Escuela La Isla Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
63 Seccion Escuela Juan Bautista Montini Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
64 I.LE. El Playén Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
65 I.E. Ciro Mendia Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
66 Seccion Escuela Arzobispo Garcia Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Sede Nucleo Ciro Mendia Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
67 |.E Santa Teresa Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
68 I.E. Manuel Uribe Angel Porteria Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Manuel Uribe Angel Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
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69 Seccion Escuela Gerardo David Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
70 I.E. Villa del Socorro Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
71 Seccion Escuela Fidel Antonio Saldarriaga Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Porteria Nocturna
Seccion Escuela Fidel Antonio Saldarriaga Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero
72 Seccion Escuela Villa Niza Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela Villa Niza Rondero Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
73 |.E. Pablo Neruda Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Pablo Neruda Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
74 |.E. El Salvador Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
75 Seccion Escuela José de San Martin Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
76 I.LE. Loreto Gabriela Gomez Carvajal Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
77 Seccion Escuela Mercedes Yepes Isaza Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
78 |.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Garcia Porteria Nocturna
I.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Garcia Rondero 1
79 |.E. Asamblea Departamental Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
I.E. Asamblea Departamental Sin Armas 24 /DyF /15 Diurna 9
Nocturna
80 Seccion Escuela Liceo Ledn de Greiff Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
81 Seccion Escuela Alejandro Echavarria Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
82 I.E La Milagrosa Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E La Milagrosa Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
83 Seccion Escuela Santo Tomas de Aquino Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
84 I.E. Gonzalo Restrepo Jaramillo Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
85 I.E. Seccién Escuela La Anunciacién Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
(Gonzalo Restrepo Jaramillo) Nocturna
86 Seccion Escuela Juan Cancio Restrepo Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
87 I.E. Federico Ozanam Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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|.E. Federico Ozanam Rondero Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

88 I.E. La Pastora Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

89 |.E. Merceditas Gémez Martines Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

|.E. Merceditas Gémez Martinez - Sede Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Anexa Nocturna

90 Secciéon Escuela Nuestra Sra. del Rosario Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

91 Seccion Escuela Eterna Primavera Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

92 Seccion Escuela Juan Manuel Gonzalez Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Arbelaez Nocturna

93 I.E. José Manuel Cayzedo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

94 |.E. Bello Oriente Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

|.E. Bello Oriente Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

Seccion Escuela Ceboga Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

Bello Oriente Fundacion Maria Madre Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

95 Seccion Escuela Bello Oriente Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

96 I.E. Manuela Beltran Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

|.E. Manuela Beltran Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

97 Seccidén Escuela San José Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

98 I.E. San Lorenzo De Aburra Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

I.E. San Lorenzo De Aburra Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

99 Secciéon Escuela San Lorenzo De Aburra Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

100 I.E. José Antonio Galan Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

I.E. José Antonio Galan Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna

101 I.E. Ramon Munera Lopera Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

102 Seccion Escuela Alto de la Cruz Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

103 I.E. Gabriel Restrepo Moreno Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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104 Seccion Escuela Santa Bernardita Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

105 I.E. Fe y Alegria La Cima Porteria 1 Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna

I.LE. Fe y Alegria La Cima Porteria Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
Parqueadero

106 Seccion Escuela Fe y Alegria No. 3 Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna

107 Seccion Escuela la Cima San José Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

108 I.E. Las Nieves Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

|.E. Las Nieves Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

109 I.E. Republica del Brasil Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

110 I.E. Reino de Bélgica Porteria Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Nocturna

I.E. Reino de Belgica Rondero Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Nocturna

111 |.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Secciéon Escuela Montecarlo Porteria Nocturna

I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Secciéon Escuela Montecarlo Rondero 1 Nocturna

112 I.E. Hernan Toro Agudelo Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna

113 Seccioén Escuela Nuestra Sefnora de las Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nieves Nocturna

114 I.E. José Roberto Vasquez Barrio Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Manrique Porteria Nocturna

I.E. Jose Roberto Vasquez Barrio Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Manrique Rondero Nocturna

115 Secciéon Escuela José Manuel Mora Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Vasquez Nocturna

116 Secciéon Escuela Baldomero Sanin Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

117 I.E. Pedro Luis Villa Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

|.E. Pedro Luis Villa Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

Seccion Escuela Pedro Luis Villa Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

118 Seccion Escuela Marco Fidel Suarez Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

119 Seccion Escuela Versalles Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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120 I.E. Rodrigo Lara Bonilla Porteria Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Rodrigo Lara Bonilla Rondero Sin Armas | 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
Seccion Escuela Susana Diaz Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
121 I.E. San Juan Bautista de la Salle Porteria Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. San Juan Bautista de la Salle Rondero Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
122 IE Sol de Oriente Porteria Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
IE Sol de Oriente Ronda Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
123 Seccion Escuela Beato Domingo lturrate Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
124 IE Gabriel Garcia Marquez Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
125 Seccion Escuela San Vicente de Paul Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
SERVICIOS DE SEGURIDAD LAS AMERICAS
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE
SERVICIO
1 I.LE. Cristo Rey Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
2 Seccion Escuela Cristo Rey - Apolo Sin Armas 8/ S Sin Festivo /
Nocturna
Seccion Escuela Cristo Rey - Apolo Sin Armas 24 /DyF /15 Diurna 9
Nocturna
3 I.E. José Acevedo y Gomez Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.LE. José Acevedo y Gébmez Rondero Sin Armas 12/L-D/ 3 Diurna 9
Nocturna
4 Seccion Escuela la Colina Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
5 Seccion Escuela Republica de Costa Rica Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
6 I.E. Santo Angel Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
7 I.E. La Salle Campo Amor Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. La Salle Campo Amor Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo /
Diurna
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8 I.E. Octavio Calderén Mejia Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
9 I.E. Santos Angeles Custodios Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
10 Seccion Escuela Juan Pablo Il Porteria Sin Armas 8/ S Sin Festivo /
Nocturna
Seccion Escuela Juan Pablo Il Rondero Sin Armas 24 /DyF /15 Diurna 9
Nocturna
11 I.E. Benjamin Herrera Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Benjamin Herrera Rondero Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15
Diurna 1 Nocturna
12 Seccion Escuela Santisima Trinidad Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
13 I.E. Ana Castrilléon Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
14 Seccion Escuela Divino Salvador Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
15 I.E. Héctor Abad Gémez Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Héctor Abad Gémez Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Héctor Abad Gémez Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo /
Diurna
16 Secciéon Escuela Dario Londofio Cardona Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Porteria Nocturna
Seccion Escuela Dario Londofio Cardona Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Rondero Nocturna
17 I.E. San Benito Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E San Benito Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo /
Diurna
18 Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Supervisor Nocturna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Porteria Peatonal Nocturna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Porteria Pilarica Nocturna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Rondero Parqueadero Principal Nocturna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Porteria Vehicular 1 Nocturna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Rondero Nocturna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas 12/ L-D / Diurna

Porteria Colegio
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Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15
Rondero Parqueadero Administrativo Diurna 1 Nocturna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15
Rondero Bloque 1 Diurna 1 Nocturna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15
Rondero Bloque 13 Diurna 1 Nocturna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas 8/ L-S Sin Festivo /
Rondero Bloque 3 Diurna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas 8/ L-S Sin Festivo /
Rondero Bloque 6 Diurna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo /
Parqueadero Teatro Diurna
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo /
Parqueadero Cafeteria Diurna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo /
Rondero Diurna
19 I.LE. Javiera Londofio (centro) Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Javiera Londofio (centro) RONDERO Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo /
Diurna
20 Seccion Escuela Luis Alfonso Agudelo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
21 Seccién Escuela Antonia Santos Sin Armas 8/ S Sin Festivo /
Nocturna
Seccion Escuela Antonia Santos Sin Armas 24 /DyF /15 Diurna 9
Nocturna
22 I.E. Tulio Ospina Sin Armas 8/ S Sin Festivo /
Nocturna
I.E. Tulio Ospina Sin Armas 24 /DyF /15 Diurna 9
Nocturna
23 I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA) Sin Armas 8 /S Sin Festivo /
Nocturna
I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA) Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9
Nocturna
24 I.E. Compartir Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
25 I.E. Corvide Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Corvide Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo /
Diurna
26 I.E. Pradito Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
27 I.E. Monsenor Victor Wiedemann Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Monsenor Victor Wiedemann Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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28 Seccion Escuela La Verde Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
29 I.E. San José Obrero Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. San José Obrero Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. San José Obrero Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo /
Diurna
30 Secciéon Escuela San José Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
31 Seccion Escuela Manuel Maria Mallarino Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela Manuel Maria Mallarino Sin Armas 13/ L-V Sin Festivo /
rondero Diurna
32 Seccion Escuela Carlos Betancur Betancur Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Porteria Nocturna
Seccion Escuela Carlos Betancur Betancur Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo /
Rondero Diurna
33 C.E. El Salado Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
34 C.E. Yarumalito Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
35 C.E. El Astillero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
36 C.E. Potrerito Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
37 C.E Quebrada Larga Sin Armas 24 [ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
38 C.E. Montanita Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
39 I.E. Fe y Alegria El Limonar Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Fe y Alegria El Limonar Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo /
Diurna
40 Seccion Escuela Ventanitas Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
41 |.E. Manuel J. Betancur Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Manuel J Betancur Lote Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
42 I.E. San Antonio de Prado Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
43 Seccioén Escuela Gustavo Rodas Isaza Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
44 |.E. El Limonar Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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|.E. El Limonar Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo /
Diurna
45 I.E. Angela Restrepo Moreno Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 2 Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo /
Diurna
46 Seccion Escuela Luis Guillermo Echeverry Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Abad Porteria Nocturna
Seccion Escuela Luis Guillermo Echeverry Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo /
Abad Rondero Diurna
47 |.E. Samuel Barrientos Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
48 Seccion Escuela Pio Xl Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
49 Seccion Escuela Monsefor Perdomo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
50 |.E Fundadores Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E Fundadores Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo /
Diurna
51 Seccién Escuela el Socorro Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
52 I.E. Blanquizal Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Blanquizal rondero Sin Armas 8/ L-V Sin Festivo /
Diurna
53 |.E. Eduardo Santos Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
54 Seccion Escuela Pedro J Gomez Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
55 I.E. El Corazén Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. El Corazén Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
56 Seccién Escuela EI Corazon Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
57 I.E. Carlos Vieco Ortiz Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Carlos Vieco Ortiz Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo /
Diurna
58 Seccion Escuela Juan de Dios Aranzazu Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
59 Seccion Escuela Municipal San Javier Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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60 Seccion Escuela Veinte de Julio Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
61 I.E. Juan XXIII Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Juan XXIIl PORTERIA 2 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Juan XXIIl Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo /
Diurna
62 I.E. Stella Vélez Londofio Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela Stella Vélez Londono Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
63 I.E. La Independencia Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.LE. La Independencia Rondero 1 Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.LE. La Independencia Rondero 2 Sin Armas 12/ L-S Sin Festivo /
Diurna
64 Seccion Escuela Amor al Nifio Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
65 Seccion Escuela Refugio del Nifio Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
66 I.E. Concejo de Medellin Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Concejo de Medellin Rondero Sin Armas 10/ L-V Sin festivo /9
Diurna 1 Nocturna
I.E. Concejo de Medellin Rondero Sin Armas 8 /S Sin Festivo /
Diurna
Seccion Escuela Anexo Escuela Concejo de Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Medellin Nocturna
67 Seccion Escuela Pichincha Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
68 Seccion Escuela Clodomiro Ramirez Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
69 |.E. Lola Gonzalez Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Lola Gonzalez Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
70 Secciéon Escuela Santa Lucia Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
71 |.E. La Piedad Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
72 |.E. Rafael Uribe Uribe Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Colegio Latino (I.E Rafael Uribe Uribe) Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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73 Seccion Escuela Rafael Uribe Uribe Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
74 I.E. Benedikta Zur Nieden Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Benedikta Zur Nieden Porteria 2 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Benedikta Zur Nieden Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo /
Diurna
75 I.E. Santa Rosa de Lima Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Santa Rosa de Lima Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
76 Seccion Escuela Republica de Panama Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
77 Seccion Escuela la Pradera Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
78 |.E. Francisco Antonio Zea Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
79 Seccion Escuela Pedro de Castro Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
80 |.E. Cristobal Colon Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Secciéon Escuela Jardin Infantil No 2 Sin Armas 8/ S Sin Festivo /
Nocturna
Seccion Escuela Jardin Infantil No 2 Sin Armas 24 /DyF /15 Diurna 9
Nocturna
81 |.E. La América Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. La América Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
82 Seccion Escuela Betania Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
83 C.E. El Manzanillo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
84 C.E. Maria Paulina Taborda Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
85 C.E. Carlos Meza Sanchez Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
86 |.E Altavista Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. Altavista Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E Altavista Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo /
Diurna
87 I.E. Marina Orth Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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88 Seccion Escuela Aguas Frias Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
89 I.E. Débora Arango Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Debora Arango Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Debora Arango Rondero 2 Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo /
Diurna
I.E. Debora Arango (bloque7) Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Debora Arango (bloque8) Sin Armas 24 /1L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
90 Seccion Escuela Mano de Dios Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
91 I.E. Capillas del Rosario Porteria Sin Armas 24 /1L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Capillas del Rosario Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
92 I.E. Alcaldia de Medellin Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Alcaldia de Medellin Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
93 Seccion Escuela Antonio José Restrepo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
94 Seccion Escuela Yermo y Parres Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
95 I.E. Antonio Ricaurte Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Antonio Ricaurte Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo /
Diurna
96 I.E. Republica de Venezuela Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
97 I.E. Juan Maria Cespedes Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Juan Maria Cespedes Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
98 Seccion Escuela Las Playas Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela Las Playas rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo /
Diurna
99 I.E. Rosalia Suarez Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
100 Seccion Escuela Municipal Belén Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
101 I.E. José Maria Bernal Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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102 I.E. Octavio Harry - Jacqueline Kennedy Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
103 Seccién Jardin Infantil No 1 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
104 |.E. San Roberto Belarmino Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
105 I.E. Yermo y Parres Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Yermo y Parres Ronda Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo /
Diurna
106 I.E. Seccién Escuela Carlos Franco Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
107 Seccion Escuela Guillermo valencia Porteria Sin Armas 8/ S Sin Festivo /
Nocturna
Seccién Escuela Guillermo valencia Rondero Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9
Nocturna
108 I.E. Horacio Mufoz Suescun Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Horacio Mufioz Suescun Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
109 Secciéon Escuela San Pablo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
110 I.E. Ramoén Giraldo Ceballos Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Ramon Giraldo Ceballos Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo /
Diurna
111 |.E. Fatima Nutibara Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
112 Seccion Escuela Sofia Ospina de Navarro Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
113 I.E. Pedro Octavio Amado Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
114 I.E. Marco Fidel Suarez Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Marco Fidel Suarez porteria vehicular y Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
rondero Nocturna
115 Seccién Escuela La Iguana Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela La Iguana Rondero 1 Sin Armas 12/L-D/ 3 Diurna 9
Nocturna
Seccion Escuela La Iguana Rondero 2 Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo /
Diurna
116 Seccion Escuela Carlos Obando Velasco Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
117 Seccion Escuela Cuarta Brigada Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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118 I.E. Lucrecio Jaramillo Vélez Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

119 Seccion Escuela La Agrupacion Colombia Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna

120 I.E. Mater Dei Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9

Nocturna

SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO

1 I.E. Camilo Torres Restrepo Porteria | Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
1
I.E. Camilo Torres Restrepo Porteria | Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2

2 |.E. Barrio Santander Porteria Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Barrio Santander Rondero Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

3 I.E. Kennedy Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Kennedy Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

4 Secciéon Escuela Concentracion | Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Kennedy

5 Seccion Escuela Carolina Kennedy | Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

6 Seccién Escuela Minerva Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

7 I.E. Progresar Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Progresar Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna

8 |.E. 12 de octubre Porteria Sin Armas 24 [/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. 12 de octubre Rondero Sin Armas 24 [/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

9 Seccion Escuela Ledn de Greiff Sin Armas 24 [/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

10 | L.E. Picachito Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Picachito Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

11 |.E. Triunfo Santa Teresa Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Triunfo Santa Teresa Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

12 | Seccion Escuela El Triunfo Sin Armas 24 [/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

13 | L.E. Juvenil Nuevo Futuro Porteria Sin Armas 24 [/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Juvenil Nuevo Futuro Rondero Sin Armas 24 [/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

14 | |.LE. Maestro Fernando Botero Sin Armas 24 [/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

15 | Seccién Escuela El Pedregal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

16 | |.E. Ciudadela Las Americas Porteria | Sin Armas 24 [/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
ILE. Ciudadela Las Americas | Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Rondero

17 | I.LE. Maestro Pedro Nel Gémez Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
I.E. Maestro Pedro Nel Gémez Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna

18 | Seccion Escuela Diego Maria | Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Gomez
Seccion Escuela Diego Maria | Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Gomez Rondero
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19 | IL.E. Felix De Bedout Moreno Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
I.E. Felix De Bedout Moreno Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
20 | LLE. Sor Juana Ines de La Cruz | Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria
I.LE. Sor Juana Ines de La Cruz | Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero
21 | Seccion Escuela Sor Juana Ines de | Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
la Cruz
22 | I.E. Diego Echavarria Misas Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
I.E. Diego Echavarria Misas Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
23 | Seccion Escuela Estado de Israel Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 | Seccion Escuela Eduardo Uribe | Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
Botero
Seccion Escuela Eduardo Uribe | Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
Botero
25 | L.LE. Enrique Olaya Herrera Porteria | Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Enrique Olaya Herrera Rondero | Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
26 | lLE. Rodrigo Arenas Betancur | Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria
I.LE. Rodrigo Arenas Betancur | Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero
27 | L.E. Luis Lopez de Mesa Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
28 | |L.E. Presbitero Carlos A. Calderén Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
29 | C.E. Pedregal Alto Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
30 | C.E. El Yolombo Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
31 | C.E. San José de la Montafa Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
32 | C.E Boqueron Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
33 | LLE. Lusitania - Paz de Colombia | Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria 1
I.LE. Lusitania - Paz de Colombia | Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria 2
I.LE. Lusitania - Paz de Colombia | Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
Rondero 1
I.LE. Lusitania - Paz de Colombia | Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero 2
34 | Seccion Escuela el Tirol Ronda | Canino 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Canina
Seccion Escuela el Tirol Ronda | Canino 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Canina
35 | I.LE. Nuevo Occidente Porteria 1 Sin Armas 24 [/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Nuevo Occidente Rondero 1 Sin Armas 24 [/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Nuevo Occidente Rondero 2 Sin Armas 24 [/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
36 | C.E. Pedregal Bajo Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
37 | LLE. Nicanor Restrepo Santa Maria | Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria
v in (I (¢
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I.E. Nicanor Restrepo Santa Maria | Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Rondero
Seccion Escuela Nicanor Restrepo | Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Santa Maria
38 | I.LE. Loma Hermosa Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
39 | Seccidon Escuela San Vicente Ferrer | Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
40 | L.E. Alfonso Upegui Orozco Porteria | Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Alfonso Upegui Orozco Rondero | Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Alfonso Upegui | Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Orozco
41 |.E. San Cristobal Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. San Cristobal Rondero Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
42 | C.E. Las Playas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
43 | C.E. El Patio Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
44 | C.E. Sagrado Corazon Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
45 | I.LE. Presbitero Juan J. Escobar | Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria
I.E. Presbitero Juan J. Escobar | Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Rondero
46 | Seccion Escuela Juan Nepomuceno | Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Morales
47 | I.E. José Horacio Betancur Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
48 | C.E. Travesias El Morro Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
C.E. Travesias El Morro Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
49 | C.E. Fabio Zuluaga Orozco Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
50 | l.E. Jorge Eliecer Gaitan Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Jorge Eliecer Gaitan Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
51 |.E. Jesus Maria Valle Porteria Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Jesus Maria Valle Rondero Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
52 | Seccion Escuela El Picacho Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
53 | LLE. El Diamante Porteria Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. El Diamante Rondero Sin Armas 12/ L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
54 | Seccion Escuela El Diamante Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
55 | L.LE. Jesus Rey Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Jesus Rey Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Seccion Escuela Jesus Rey Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
56 | IL.E. Bello Horizonte Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
57 | L.LE. Fe y Alegria San José Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
58 | I.LE. Fe y Alegria Aures Porteria Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
59 | I.E. Villa Flora Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
60 | LE. Monsefior Gerardo Valencia | Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Cano
61 | Seccion Escuela La Portada Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
62 | LLE. Villa de la Candelaria Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
63 | |.LE. Rafael Garcia Herreros Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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64 |ILE. Camilo Mora Carrasquilla | Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria
I.E. Camilo Mora Carrasquilla | Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Rondero
65 | I.LE. Ciudad Don Bosco Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Ciudad Don Bosco Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Ciudad Don Bosco Rondero 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
66 | I.LE. Aures Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Aures Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Aures Rondero 2 Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
67 | Seccién Escuela Aures Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
68 | I.E. Barrio Olaya Herrera Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Barrio Olaya Herrera Rondero Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1
Nocturna
I.E. Barrio Olaya Herrera Rondero Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Diurna
69 | L.LE. San Vicente de Paul Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas 8 / L-S Sin Festivo / Diurna
I.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas 8 / L-S Sin Festivo / Nocturna
I.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Cordoba Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
70 | Seccion Escuela Alfredo Cook | Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Arango
71 | l.LE. Vallejuelos Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
72 | |I.LE. Mariscal Robledo Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
73 | Seccién Escuela Conrado Gonzalez | Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mejia Porteria
Seccion Escuela Conrado Gonzalez | Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
Mejia Rondero
74 | |.LE. Tomas Carrasquilla Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
75 | LLE. Jorge Robledo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
76 | |.LE. Santa Margarita Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Santa Margarita Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
77 | Seccion Escuela Santa Margarita Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
78 | Seccion Escuela Pedro Nel Ospina | Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
79 | LLE. Inem José Félix de Restrepo | Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria Vehicular
I.LE. Inem José Félix de Restrepo | Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria Rio
I.LE. Inem José Félix de Restrepo | Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
Rondero 1
ILE. Inem José Félix de Restrepo | Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
Rondero 2
ILE. Inem José Félix de Restrepo | Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1
Porteria Recepciéon Nocturna
ILE. Inem José Félix de Restrepo | Sin Armas 12/ S Sin Festivo / Diurna
Porteria Recepcién
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I.LE. Inem José Félix de Restrepo | Sin Armas

8 /L-D / Nocturna

Rondero 3
I.LE. Inem José Félix de Restrepo | Sin Armas 12/ L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
Rondero 4
80 | Seccion Escuela Echavarria Misas | Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
(Inem José Félix De Restrepo)
81 I.E. El Bosque Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SERVICIOS DE SERACIS
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 C.E. La Aldea Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
2 | C.ELaVolcana Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
3 | C.E. LaFrisola Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
4 | C.E. Luis Mesa Villa Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
5 | C.E. La Suiza Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
6 | C.E. La Potrera Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
7 | C.E. Ledn Arango Paucar Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
8 | I.E Hector Rogelio Montoya Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
9 | Seccidon  Escuela Hector Rogelio Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Montoya Nocturna
10 | L.E. Juan de la Cruz Posada Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
11 | Seccion Escuela Agustin Nieto Caballero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
12 | Seccidn Escuela Hipdlito Londofio Mesa Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
13 | I.LE. La Libertad Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
14 | |.LE. San Francisco De Asis Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
15 | L.LE. Felix Henao Botero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
16 | Seccién Escuela Miguel de Aguinaga Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
17 | Seccion Escuela Republica del Peru Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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18 | IL.LE. Jose Celestino Mutis Porteria Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Jose Celestino Mutis Rondero Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
19 | L.E. El Pinal Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
20 | Seccion Escuela el Pinal Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
21 | L.E. Juan de Dios Carvaijal Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
22 | Seccion Escuela Francisco Antonio Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Uribe Nocturna
23 | Seccion Escuela Batallon Girardot Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
SERVICIOS DE VC SEGURIDAD
SEDES EDUCATIVAS MODALIDAD HORARIO DEL SERVICIO
DEL SERV.
1 I.E. La Presentacién Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 I.E. Alfredo Cock Arango Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Alfredo Cock Arango Rondero 1 | Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Alfredo Cock Arango Rondero 2 | Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
3 I.E. José Maria Espinosa Prieto - | Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
CASD Porteria
I.E. José Maria Espinosa Prieto - | Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
CASD Rondero 1
I.E. José Maria Espinosa Prieto - | Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
CASD Rondero 2
I.E. José Maria Espinosa Prieto - | Sin Armas 12 /V Sin Festivo / Diurna
CASD
4 Seccion Escuela Contranal Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 I.E. La Esperanza Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Esperanza Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
6 Seccion Escuela Republica de Cuba | Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 Seccion Escuela San Francisco de | Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Paula
8 Seccion Escuela Los Comuneros Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
9 Seccion Escuela San Martin de | Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Porres
10 | l.E. El Pedregal Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
|.E. El Pedregal Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
11 | Seccién Escuela Rafael J. Mejia Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
Seccion Escuela Rafael J. Mejia Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
12 | I.LE. Presbitero Antonio Jose Bernal | Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Londono Porteria 1
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I.E. Presbitero Antonio Jose Bernal | Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Londono Porteria 2
I.E. Presbitero Antonio Jose Bernal | Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Londono Rondero
13 | Seccion Escuela Toscana Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
14 | I.LE. Manuel José Gémez Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
15 | Seccion Escuela Alejo Pimienta Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 | I.E Colegio Loyola Para la Ciencia 'y | Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
la Innovacién (Tecnoacademia -
SENA)
17 | |.E.Republica de Uruguay Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Republica de Uruguay Rondero | Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
18 | I.E. Dinamarca Porteria Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Dinamarca Rondero Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
19 | Seccion Escuela Ricardo Uribe | Sin Armas 16 / L-J Sin Festivo / 15 Diurna 1
Escobar Nocturna
Seccion Escuela Ricardo Uribe | Sin Armas 12 /V Sin Festivo / Diurna
Escobar
Seccién Escuela Ricardo Uribe | Sin Armas 24/ S-Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
Escobar
20 | LLE. Rodrigo Correa Palacios | Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria
I.LE. Rodrigo Correa Palacios | Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
Rondero
21 |.E. Julio Cesar Garcia Porteria Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Julio Cesar Garcia Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
22 | L.E. Jose Asuncion Silva Porteria Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Jose Asuncioén Silva Rondero Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 3
1Nocturna
I.E. Jose Asuncién Silva Rondero Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
23 | |.LE. Maestro Arenas Betancur Sin Armas 24 [/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 | Seccion Escuela Imperio del Japon | Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
25 | Seccion Escuela Municipal Castilla Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
26 | |.LE. Sor Maria Luisa Courbin Sin Armas 24 [/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
27 | S.E. Hogar Antioquia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
28 | S.E. Vida para todos Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SERVICIOS DE ZONA DE SEGURIDAD
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E. Sebastian de Belarcazar Sin Armas 24 /L-D/
Seccién Escuela Sebastian Sin Armas 24 /L-D/
de Belarcazar
2 I.E. Maria Montessori Sin Armas 24 /L-D/
3 Secciéon Escuela La Union Sin Armas 24 /L-D/
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4 I.LE. Alfonso Lépez Sin Armas 24 /L-D/
5 Secciéon Escuela Cardenal Sin Armas 24 /L-D/
Crisanto Luque
6 Seccion Escuela Municipal Sin Armas 24 /L-D/
Kennedy
7 I.E. Pedro Claver Aguirre Sin Armas 24/L-D/
8 I.E Tricentenario Sin Armas 24 /L-D/
9 Seccién Escuela Sin Armas 24 /L-D/
Tricentenario Porteria
Secciéon Escuela Sin Armas 24 /L-D/
Tricentenario Rondero
10 I.E. Escuela Normal Superior Sin Armas 24 /L-D/
de Medellin Porteria 1
I.E. Escuela Normal Superior Sin Armas 24 /L-D/
de Medellin Porteria 2
I.E. Escuela Normal Superior Sin Armas 24 /L-D/
de Medellin Rondero 1
I.E. Escuela Normal Superior Sin Armas 24 /L-D/
de Medellin Rondero 2
I.E. Escuela Normal Superior Sin Armas 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
de Medellin Rondero 3
11 I.E. Santa Elena Porteria Sin Armas 24 /L-D/
I.E. Santa Elena Rondero Sin Armas 24 /L-D/
12 C.E. Rural Santa elena Sin Armas 24 /L-D/
13 C.E. Juan Andres Patifo Sin Armas 24 /L-D/
14 C.E. El Cerro Sin Armas 24 /L-D/
15 C.E. Piedra Gorda Sin Armas 24 /L-D/
16 C.E. Media Luna Sin Armas 24 /L-D/
17 C.E. El Placer Sin Armas 24 /L-D/
18 C.E. El Plan Sin Armas 24 /L-D/
19 C.E. Permanente Mazo Sin Armas 24 /L-D/
20 C.E. Piedras Blancas Sin Armas 24 /L-D/
21 I.LE. José Maria Espinosa Sin Armas 12/L-D/ 3 Diurna 9
Prieto - CASD - Porteria Nocturna
I.LE. José Maria Espinosa Sin Armas 12 /L-D /3 Diurna 9
Prieto - CASD - Ronda 1 Nocturna
I.LE. José Maria Espinosa Sin Armas 12 /L-D /3 Diurna 9
Prieto - CASD - Ronda 2 Nocturna
I.LE. José Maria Espinosa Sin Armas 24 /L-D/
Prieto - CASD - Porteria
I.LE. José Maria Espinosa Sin Armas 24 /L-D/
Prieto - CASD - Ronda 1
I.LE. José Maria Espinosa Sin Armas 24 /L-D/
Prieto - CASD - Ronda 2
Secciéon Escuela Contranal Sin Armas 24 /L-D/
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EXPERTOS SEGURIDAD

ITE SEDES MODALIDA HORARIO DE SERVICIO
M D
1 I.E. Arzobispo Tulio Botero Porteria Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Arzobispo Tulio Botero Rondero Sin Armas | 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
2 Secciéon Escuelas Las Estancias Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
3 I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Rondero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
4 Seccion Escuela Nifio Jesus De Praga Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Casa Museo Maestro Fernando Botero Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
5 Seccion Escuela Colinas De Enciso Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
6 |.E. La Sierra Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
|.E. La Sierra Porteria 2 Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. La Sierra Rondero Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna
7 Seccién Escuela Villa Turbay Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
8 I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Porteria Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Canino Canino 24/ L-D /15 Diurna 9
Rondero 1 Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Canino Canino 12/ L-D/ 3 Diurna 9
Rondero 2 Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Rondero 3 Sin Armas | 12/ L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Rondero 4 Sin Armas 12/ L-D / Diurna
9 Seccion Escuela Las Golondrinas Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
10 Seccion Escuela Altos de la Torre Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
11 I.E. Alfonso Lopez Pumarejo Porteria Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
I.E. Alfonso Lépez Pumarejo Rondero Sin Armas | 12/ L-S Sin Festivo / Diurna
12 I.E Julia Agudelo Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
13 I.E Seccién Escuela Santiago Santamaria. Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
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14 I.E Seccién Escuela Beato Salomén. Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

15 |.E Caracas Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9
Nocturna

SEDES NO MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE
VIGILANCIA DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 |.E ICOAM Guillermo Vélez Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
2 Mova CCTV Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Mova Porteria Peatonal Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Mova Rondero Administracion Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Mova Ingreso Sin Armas 24/ L-D /15 Diurna 9
Nocturna
Mova Bricolaje Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15
Diurna 1 Nocturna
Mova Bricolaje Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Diurna
Mova Parqueadero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Mova Parqueadero Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Diurna

SERVICIOS DE SEGURIDAD LAS AMERICAS

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 Secretaria De Educacion Sede La Sin Armas 24 [ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Playa Porteria
2 Secretaria De Educacion Sede La Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
Playa

SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 Secretaria Educacion Vivero Del Sin Armas 24 /L-D /15 Diurna 9
Software Porteria Nocturna
Secretaria Educacion Vivero Del Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Software Rondero 1
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Secretaria Educacion Vivero Del Sin Armas 7 /'S Sin Festivo / Diurna
Software Rondero 1

Secretaria Educacion Vivero Del Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Software Rondero 2

Secretaria Educacion Vivero Del Sin Armas 12 /L-D/ 3 Diurna 9
Software Rondero 3 Nocturna

ACTIVIDADES RELEVANTES GENERADAS POR EL PERSONAL DE LA ESU.
SEGUIMIENTO AL CONTRATO.

Atencién de asesorias, acompafnamiento y auditorias de parte de la ESU, en la verificacién
de la ejecucion del contrato del 01 al 30 de septiembre 2025.

FEC | CLIEN | SEDE VISITADA | TIPO | RESPONSAB OBJETIVO DE LA REUNION
HA TE DE LE

DE VISIT
VISI A

TA
01/0 | Sec. CATA Admi Duberney Revisiéon de obligaciones
9/20 | Educa nistrat | Ospina Caro contractuales

25 cion iva
01/0 Sec. Bulevar de san | Opera Duberney Actualizacién de compromisos
9/20 | Educa Juan tiva Ospina Caro operativos

25 cion
02/0 | Sec. CATA Admi Duberney Revisién de anexos de factura
9/20 | Educa nistrat | Ospina Caro

25 cion iva
02/0 | Sec. IE LA AMERICA | Opera Duberney REVISION POR HURTO DE DOS
9/20 | Educa tiva Ospina Caro COMPUTADORES DEL
25 cion 30/08/2025
01/0 | Sec. C4ta Segui | Miguel Angel | Reunién cumplimiento contractual
9/20 | Educa mient Ospina PLATAFORMA

25 cion 0 Alvarez
02/0 | Sec. C4ta Segui | Miguel Angel Reunién de revision anexos de
9/20 | Educa mient Ospina facturacion

25 cion 0 Alvarez
03/0 Sec. SE Estela Vélez | Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa londofio tiva Ospina Caro

25 cion
03/0 Sec. IE Estela Vélez | Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa londofio tiva Ospina Caro

25 cion
03/0 | Sec. SE Alejandro Opera Duberney Visita operativa. Se inicia
9/20 | Educa Echavarria tiva Ospina Caro investigacion por hurto de
25 cion computador portatil
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03/0 | Sec. Edificio Bulevar | Opera Duberney Se atienden requerimientos de la
9/20 | Educa de San Juan tiva Ospina Caro supervision
25 cion
04/0 | Sec. MOVA Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa tiva Ospina Caro
25 cion
04/0 | Sec. IE Benjamin Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa Herrera tiva Ospina Caro
25 cion
05/0 | Sec. IE Merceditas | Opera Duberney Visita operativa. Se inicia
9/20 | Educa Goémez tiva Ospina Caro investigacion por el hurto de dos
25 cion taladros del personal de obra
05/0 | Sec. MOVA Admi Duberney Elaboracion del informe de gestion
9/20 | Educa nistrat | Ospina Caro
25 cion iva
08/0 | Sec. IE el Corazén Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa tiva Ospina Caro
25 cion
08/0 | Sec. SE el Corazén | Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa tiva Ospina Caro
25 cion
08/0 | Sec. Edificio Bulevar | Opera Duberney Se atienden requerimientos de la
9/20 | Educa de San Juan tiva Ospina Caro supervision
25 cion
08/0 | Sec. MOVA Admi Duberney Elaboracion del informe de gestion
9/20 | Educa nistrat | Ospina Caro
25 cion iva
09/0 | Sec. IE Francisco Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa Miranda tiva Ospina Caro
25 cion
09/0 | Sec. MOVA Opera Duberney Visita operativa. Atencion a la
9/20 | Educa tiva Ospina Caro novedad con el CCTV
25 cion
09/0 Sec. IE San Benito Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa tiva Ospina Caro
25 cion
09/0 Sec. SE Beato Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa | Domingo lturrate | tiva Ospina Caro
25 cion
09/0 | Sec. SE El Pinal Opera Duberney Ejecucion de actividades
9/20 | Educa tiva Ospina Caro administrativas
25 cion
10/0 | Sec. MOVA Admi Duberney Visita operativa
9/20 | Educa nistrat | Ospina Caro
25 cion iva
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10/0 | Sec. IE Concejode | Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa Medellin tiva Ospina Caro
25 cion
10/0 | Sec. IE Cristobal Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa Colon tiva Ospina Caro
25 cion
11/0 | Sec. Secretaria de Admi | Miguel Angel Reunién Presupuesto para
9/20 | Educa Educacion Ed nistrat Ospina vigilancia
25 cion Carré iva Alvarez
10/0 | Sec. Lote Admi Duberney Revisién y gestion de correos
9/20 | Educa exposiciones nistrat | Ospina Caro electronicos
25 cion iva
11/0 | Sec. Edificio Carre Admi Duberney Reunién en el despacho de la
9/20 | Educa nistrat | Ospina Caro subsecretaria financiera SEM
25 cion iva
12/0 | Sec. SE Alcaldia de | Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa Medellin tiva Ospina Caro
25 cion
12/0 | Sec. IE Reino Bélgica | Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa tiva Ospina Caro
25 cion
15/0 | Sec. IE Rodrigo Lara | Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa Bonilla tiva Ospina Caro
25 cion
15/0 | Sec. SE Altos de la | Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa Cruz tiva Ospina Caro
25 cion
15/0 | Sec. MOVA Admi Duberney Consolidacion informacién de buen
9/20 | Educa nistrat | Ospina Caro comienzo en |IE
25 cion iva
16/0 | Sec. SE el Salado Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa tiva Ospina Caro
25 cion
16/0 Sec. IE Manuel J Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa Betancur tiva Ospina Caro
25 cion
17/0 | Sec. MOVA Admi Duberney Se atienden y se gestiona correos
9/20 | Educa nistrat | Ospina Caro electrénicos
25 cion iva
17/0 | Sec. Secretaria de Admi | Miguel Angel Reunién Presupuesto para
9/20 | Educa Educacion Ed nistrat Ospina vigilancia
25 cion Carré iva Alvarez
18/0 | Sec. Mova Opera | Miguel Angel Reunion de seguimiento con
9/20 | Educa tiva Ospina ejecutivos
25 cion Alvarez
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17/0 | Sec. Secretaria de Admi Duberney Reunién Presupuesto para
9/20 | Educa Educacién Ed nistrat | Ospina Caro vigilancia
25 cion Carré iva
17/0 | Sec. SE Fatima Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa Nutibara tiva Ospina Caro
25 cion
17/0 | Sec. Lote Opera Duberney Se atienden y se gestiona correos
9/20 | Educa exposiciones tiva Ospina Caro electronicos
25 cion
18/0 | Sec. MOVA Opera Duberney Charla de Seguridad con la SIJIN
9/20 | Educa tiva Ospina Caro
25 cion
19/0 | Sec. SE Yermoy Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa Parres tiva Ospina Caro
25 cion
19/0 | Sec. | SE Antonio José | Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa Restrepo tiva Ospina Caro
25 cion
19/0 | Sec. Secretaria de Opera Duberney Revisiéon de cotizaciones de
9/20 | Educa Educacién Ed tiva Ospina Caro alarmas
25 cion Carré
19/0 | Sec. Centro Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa | Educativo Leon tiva Ospina Caro
25 cion Arango Paucar
22/0 | Sec. IE Gabriel Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa Restrepo tiva Ospina Caro
25 cion Moreno
22/0 | Sec. SE Santa Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa Bernardita tiva Ospina Caro
25 cion
23/0 | Sec. SE Dario Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa Londofio tiva Ospina Caro
25 cion
24/0 | Sec. Secretaria de Admi Duberney Se atiende requerimiento de la
9/20 | Educa Educacién Ed nistrat | Ospina Caro supervision
25 cion Carré iva
24/0 | Sec. IE Ciudadela las | Opera Duberney Gestion sistema de alarmas
9/20 | Educa Americas tiva Ospina Caro
25 cion
25/0 Sec. Institucion Opera Duberney Visita operativa por investigacion
9/20 | Educa Educativa tiva Ospina Caro presunto hurto de dos
25 cion Horacio Mufioz computadores portatiles
Suescun
25/0 | Sec. institucion Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa | educativa Santa tiva Ospina Caro
25 cion Catalina de
Siena
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26/0 | Sec. Edificio Bulevar | Admi Duberney Seguimiento a compromisos
9/20 | Educa secretaria de nistrat | Ospina Caro operativos
25 cion educacion iva
26/0 | Sec. lote Admi Duberney Verificacion de alertas tempranas
9/20 | Educa exposiciones nistrat | Ospina Caro
25 cion iva
26/0 | Sec. institucion Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa | educativa Maria tiva Ospina Caro
25 cion de los angeles
Cano
26/0 | Sec. seccién escuela | Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa Gabriela tiva Ospina Caro
25 cion Jiménez de
Bustamante
27/0 | Sec. institucion Opera Duberney Visita operativa
9/20 | Educa | educativa Marco | tiva Ospina Caro
25 cion Fidel Suarez
29/0 Sec. IE Tricentenario | Opera Duberney Visita operativa evaluacion a
9/20 | Educa tiva Ospina Caro proveedores
25 cion
29/0 | Sec. SE Rosalia Opera Duberney Visita operativa evaluacion a
9/20 | Educa Suarez tiva Ospina Caro proveedores
25 cion
01/0 | Sec. Edificio Bulevar | Opera Cesar Reunion con la sefiora Alba Nancy
9/20 | Educa secretaria de tiva Augusto
25 cion educacion Escobar
Roman
03/0 | Sec. IE toscana Opera Cesar Visita operativa
9/20 | Educa tiva Augusto
25 cion Escobar
Roman
04/0 Sec. IE el Tirol Opera Cesar Visita operativa
9/20 | Educa tiva Augusto
25 cion Escobar
Roman
10/0 | Sec. MOVA Opera Cesar realizacion de informe de gestion
9/20 | Educa tiva Augusto
25 cion Escobar
Roman
12/0 | Sec. IE alcaldia de Opera Cesar Visita operativa
9/20 | Educa Medellin tiva Augusto
25 cion Escobar
Roman
15/0 | Sec. IE jose maria Opera Cesar Visita operativa por novedad
9/20 | Educa | espinoza prieto tiva Augusto
25 cion casd Escobar
Roman

n
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15/0 | Sec. IE Dinamarca Opera Cesar Visita operativa
9/20 | Educa tiva Augusto
25 cion Escobar
Roman
18/0 | Sec. MOVA Opera Cesar capacitacion SIJIN
9/20 | Educa tiva Augusto
25 cion Escobar
Roman
22/0 Sec. IE jose maria Opera Cesar Visita operativa
9/20 | Educa | espinoza prieto tiva Augusto
25 cion casd Escobar
Roman
23/0 | Sec. Edificio Bulevar | Opera Cesar Visita operativa a la doctora Alba
9/20 | Educa secretaria de tiva Augusto Nancy
25 cion educacion Escobar
Roman
24/0 | Sec. IE ciudadela de | Opera Cesar Visita operativa
9/20 | Educa las americas tiva Augusto
25 cion Escobar
Roman
24/0 | Sec. Edificio Bulevar | Opera Cesar Visita operativa
9/20 | Educa secretaria de tiva Augusto
25 cion educacion Escobar
Roman
25/0 | Sec. IE tricentenario | Opera Cesar Visita operativa
9/20 | Educa tiva Augusto
25 cion Escobar
Roman
25/0 | Sec. SE tricentenario | Opera Cesar Visita operativa
9/20 | Educa tiva Augusto
25 cion Escobar
Roman
25/0 Sec. IE Sebastian de | Opera Cesar Visita operativa
9/20 | Educa Belalcazar tiva Augusto
25 cion Escobar
Roman
25/0 | Sec. | SE Sebastian de | Opera Cesar Visita operativa
9/20 | Educa Belalcazar tiva Augusto
25 cion Escobar
Roman
25/0 | Sec. IE Dinamarca Opera Cesar Visita operativa
9/20 | Educa tiva Augusto
25 cion Escobar
Roman
26/0 Sec. Edificio Bulevar | Opera Cesar Visita operativa seguimiento
9/20 | Educa secretaria de tiva Augusto contrato
25 cion educacion
v in I (¢
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Escobar
Roman
26/0 | Sec. IE jose maria Opera Cesar Visita operativa por novedad
9/20 | Educa | espinoza prieto tiva Augusto
25 cion casd Escobar
Roman
26/0 | Sec. IE jose maria Opera Cesar acompafiamiento a cambio de
9/20 | Educa | espinoza prieto tiva Augusto empresa de vigilancia
25 cion casd Escobar
Roman
29/0 Sec. IE jose maria Opera Cesar visita de evaluacion a proveedores
9/20 | Educa | espinoza prieto tiva Augusto
25 cion casd Escobar
Roman
29/0 | Sec. IE marco fidel Opera Cesar visita de evaluacion a proveedores
9/20 | Educa Suarez tiva Augusto
25 cion Escobar
Roman
29/0 | Sec. SE la iguana Opera Cesar visita de evaluacion a proveedores
9/20 | Educa tiva Augusto
25 cion Escobar
Roman
29/0 | Sec. Sede cuarta Opera Cesar visita de evaluacion a proveedores
9/20 | Educa brigada tiva Augusto
25 cion Escobar
Roman
30/0 | Sec. IE jose maria Opera Cesar Visita operativa
9/20 | Educa | espinoza prieto tiva Augusto
25 cion casd Escobar
Roman
FECHA PUESTO ACTIVIDAD RESPONSABLE
29/092025 IE Francisco Antonio Visita Evaluacion a Lucas Villada
Zea proveedores
29/092025 IE Beljedicta Zu Visita Evaluacién a Lucas Villada
Niedem proveedores
29/092025 IE Javigra Londofio Visita Evaluacién a Estefania Yepez
entro proveedores
29/092025 IE Colegio Latino | ViSita Evaluaciona Lucas Villada
proveedores
29/092025 IE La Independencia Visita Evaluacion a Estefania Yepez
proveedores
29/092025 IE Fundadores Visita Evaluacion a Estefania Yepez
proveedores
30/09/2025 IE Alfonso L_opez Visita Evaluacion a Lucas Villada
Pumarejo proveedores
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30/09/2025 IE La Sierra Visita Evaluacion a Estefania Yepez
proveedores
30/09/2025 IE Caracas Visita Evaluacion a Lucas Villada
proveedores
30/09/2025 SE Villa Turbay Visita Evaluacion a Estefania Yepez
proveedores
30/09/2025 SE Colinas de Enciso Visita Evaluacion a Estefania Yepez
proveedores
30/09/2025 SE Julia Agudelo Visita Evaluacion a Lucas Villada
proveedores
02/10/2025 IE Juvenil Nuevo Visita Evaluacioén a Estefania Yepez
Futuro proveedores
02/10/2025 IE EL Bosque Visita Evaluacion a Lucas Villada
proveedores
02/10/2025 IE Cludaqela Las Visita Evaluacién a Estefania Yepez
Americas proveedores
02/10/2025 IE Candelaria Visita Evaluacion a Lucas Villada
proveedores
02/10/2025 IE Republica de Visita Evaluacién a Lucas Villada
Honduras proveedores
02/10/2025 IE Pedro Luis Villa | Visita Evaluaciona Estefania Yepez
proveedores
02/10/2025 IE Sol de Oriente Visita Evaluacion a Estefania Yepez
proveedores
03/10/2025 IE Republica de Visita Evaluacion a Estefania Yepez
Uruguay proveedores
03/10/2025 SE Imperio de Japon | Yisita Evaluacion a Lucas Villada
proveedores
03/10/2025 IE Dinamarca Visita Evaluacion a Estefania Yepez
proveedores

GESTION DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025.

En cumplimiento a la circular externa N° 20241300000445 emitida por la Superintendencia
de vigilancia y seguridad Privada, se revisan anexos de factura en el periodo 01 al 30 de
septiembre 2025.

Durante la semana del 29 de septiembre 2025 al 03 de octubre 2025, la unidad de
seguridad de la ESU realiza evaluacion a proveedores en los aspectos técnicos, juridicos
y administrativos de acuerdo con los acuerdos marcos suscritos entre las partes.

TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 PARA SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA
(30) DIAS AL MES.
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De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 2101 de 2021 y el Decreto 1561 de
2022, a partir del 15 de julio del afio 2025 las tarifas minimas para el cobro de servicios de
vigilancia y seguridad privada,

veinticuatro (24) horas, treinta (30) dias al mes de los sectores publico, educativo privado,
comercial y de servicios, industrial, aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones,
energético y petrolero seran sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 9,29
salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos aborales;
mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de supervision.

En cumplimiento al contrato marco se realizaron visitas a las sedes en custodia de los
aliados proveedores con la participacion equipo técnico de la unidad de vigilancia en la
ESU, la cual esta orientada en la verificacion de condiciones operativas y administrativas
de la prestacién del servicio de vigilancia fisica.

Se realizd la verificacion del pago de némina y aportes a la seguridad social de manera
aleatoria al personal operativo que presta sus servicios con las empresas de vigilancia.

El equipo de trabajo de la Unidad de vigilancia fisica de la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas - ESU, hace seguimiento constante y detallado a la prestacion de los
servicios por parte de las Empresas de acuerdo con el contrato interadministrativo vigente.

Se tiene participacion en la realizacion de comités de seguimiento operativo vy
administrativo del contrato, se cuenta con la presencia del grupo de supervision por parte
de la Secretaria de Educacion, con quienes se verifica la prestacion del servicio, validacion
y generacion de autorizacién de servicios adicionales, seguimiento de compromisos y
recomendaciones para alcanzar las metas trazadas en la ejecucion del contrato.
(Seguimiento detallado a la ejecucién operativa y administrativa de manera integral).

Se realiza especial atencion a cada uno de los requerimientos generados como (PQRS) y
siniestros que se presentan durante la ejecucién del contrato para dar claridad y respuesta
de forma oportuna segun los requerimientos contractuales establecidos.

Se adelantan auditorias a los componentes técnicos en ejecucion del convenio durante
visitas de cumplimiento contractual a la Secretaria de Educacion.

Se desarrollaron visitas presenciales a los puestos que tienen a cargo las empresas de
vigilancia, se hizo el requerimiento sobre la gestién en la plataforma tecnolégica para
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auditorias, en las cuales se validan de manera puntual, temas relacionados con la ejecucién
de actividades operacionales y técnicas.

SEGUIMIENTO A SINIESTROS

Entrega de informacién de siniestros dentro de la ejecucién del contrato interadministrativo
4600103556.

Es importante tener en cuenta que, a la fecha, tanto la Secretaria de Educacién del distrito
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion como el personal administrativo de las Instituciones
Educativas responsables del manejo de bienes e inventarios deben presentar las denuncias
correspondientes por los siniestros ocurridos. Este es un paso fundamental para oficializar
los eventos y continuar con la reposicion de los elementos en los casos donde se
identifiquen inconsistencias o responsabilidades administrativas por parte del personal
asignado en los diferentes esquemas de seguridad.

Estadistica siniestros contrato interadministrativo 4600103556 del aifno 2025

Aliado Fecha Radicad | Secreta Sede Descripcion | Respon | Estad | Fecha
reporte | o Cliente ria sable o del de
dela proces | entreg
novedad o] a del
bien
MIRO 20 DE | 2025101 | EDUCA IE 8 USUAR | CERR | 28/04/
SEGUR | ENERO 06428 CION TRIUNF | COMPUTA 10 ADO 2025
IDAD 2025 @] DORES
SANTA | PORTATIL
TERESA ES
SEGUR | 07DE | 2025101 | EDUCA IE COMPUTA | USUAR | CERR
IDAD FEBRE 30539 CION CONCE DOR 10 ADO
LAS RO JODE | PORTATIL
AMERI 2025 MEDELL
CAS iN
SEGDE | 24 DE | 2025101 | EDUCA IE 02 ALIAD | CERR | 1/04/2
COL FEBRE 30556 CION MERCE | CAMARAS (0] ADO 025
RO DITAS DE
2025 GOMEZ | SEGURDA
MARTIN DY
ES COMPUTA
DOR DE
USUARIO
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SEGDE 28 DE 2025101 | EDUCA | IELUIS | COMPUTA | USUAR | CERR
COL MARZO 94296 CION AMIGO DORES 10 ADO
2025 PORTATIL
ES
SEGDE 09 DE 2025101 | EDUCA IE COMPUTA | USUAR | CERR
COL ABRIL 94294 CION HERNA DOR 10 ADO
2025 N TORO | PORTATIL
AGUDE
LO
SEGDE 09 DE 2025101 | EDUCA | SELUIS | 01TV 32" | ALIAD | CERR | 16/09/
COL ABRIL 94302 CION | ALFONS o ADO 2025
2025 @]
AGUDE
LO
SEGDE 19 DE 2025101 | EDUCA SE TIENDA ALIAD | CERR | 19/05/
COL ABRIL 96368 CION JULIO ESCOLAR (0] ADO 2025
2025 ARBOL
EDA
SEGUR | 25DE 2025102 | EDUCA CE COMPUTA | USUAR | CERR
IDAD ABRIL 47659 CION MONTA DOR 10 ADO
LAS 2025 NITA PORTATIL
AMERI
CAS
SEGDE 06 DE 2025102 | EDUCA | IE SAN MICROSC | USUAR | CERR
COoL MAYO 29119 CION JUAN OPIOS 10 ADO
2025 BAUTIS
TA DE
LA
SALLE
MIRO 14 DE Se evio | EDUCA IE COMPUTA | ALIAD | CERR | 14/07/
SEGUR | MAYO correo CION LUSITA DOR O ADO 2025
IDAD 2025 con NIA PAZ | PORTATIL
evidenci DE
ade COLOM
reconoci BIA
miento
SEGUR 17 DE 2025101 | EDUCA | IE JUAN | BICICLETA | USUAR | CERR
IDAD MAYO 98782 CION MARIA 10 ADO
LAS 2025 CESPE
AMERI DES
CAS
SEGUR | 20DE 2025102 | EDUCA IE COMPUTA | ALIAD | ABIER
IDAD MAYO 47650 CION TULIO DOR (e} TO
LAS 2025 OSPINA | PORTATIL
AMERI
CAS
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SEGDE | 11 DE | 2025103 | EDUCA IE 11 USUAR | ABIER
COL AGOST 26831 CION POPUL | COMPUTA 10 TO
O 2025 AR 1 DORES
TODO EN
UNO
SEGDE | 30DE | 2025103 | EDUCA IE HOMICIDI | USUAR | CERR
COL AGOST 14064 CION | ANTONI 0 10 ADO
0 2025 @)
DERKA
SEGUR | 01DE EDUCA IE LA 02 ALIAD | ABIER
IDAD SEPTIE CION | AMERIC | COMPUTA O TO
LAS MBRE A DORES
AMERI 2025 PORTATIL
CAS ES
SEGDE | 02 DE EDUCA SE 01 USUAR | ABIER
COL SEPTIE CION | ALEJAN | COMPUTA 10 TO
MBRE DRO DOR
2025 ECHAV | PORTATIL
ARRIA
SEGUR | 24 DE EDUCA IE 2 ABIER
IDAD SEPTIE CION | HORACI | COMPUTA TO
LAS MBRE 0] DOR
AMERI 2025 MUNOZ | PORTATIL
CAS SUESC
UM
VC 15 DE EDUCA | IE CASD | HERRAMI ABIER
SEGUR | SEPTIE CION NETAS, TV TO
IDAD MBRE Y UN
2025 COMPUTA
DOR
VC 21 DE EDUCA | IE CASD MOTOR ABIER
SEGUR | SEPTIE CION DE TO
IDAD MBRE REFRIGER
2025 ADOR
VC 26 DE EDUCA | IE CASD 18 ABIER
SEGUR | SEPTIE CION COMPUTA TO
IDAD MBRE DORES
2025 PORTATIL
ES

Del 01 al 30 de septiembre 2025, se
relacionada con siniestros.

registraron seis (6)

nuevos casos de

novedad
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SEGURI 01 DE N DE EDUCAC IE LA 02 ALIAD | ABIER
DAD LAS | SEPTIEM | RADICA ION AMERICA | COMPUTAD O TO
AMERIC | BRE 2025 DO ORES
AS PORTATILES
SEGDEC 02 DE EDUCAC SE 01 USUA | ABIER
OL SEPTIEM ION ALEJAND | COMPUTAD RIO TO
BRE RO OR
2025 ECHAVAR | PORTATIL
RIA
SEGURI 24 DE EDUCAC IE 2 ABIER
DAD LAS | SEPTIEM ION HORACIO | COMPUTAD TO
AMERIC BRE MUNOZ OR
AS 2025 SUESCU PORTATIL
M
VC 15 DE EDUCAC | IECASD | HERRAMINE ABIER
SEGURI | SEPTIEM ION TAS, TVY TO
DAD BRE 2025 UN
COMPUTAD
OR
VC 21 DE EDUCAC | IE CASD MOTOR DE ABIER
SEGURI | SEPTIEM ION REFRIGERA TO
DAD BRE 2025 DOR
VC 26 DE EDUCAC | IE CASD 18 ABIER
SEGURI | SEPTIEM ION COMPUTAD TO
DAD BRE 2025 ORES
PORTATILES
FINALIDAD

Este Informe técnico tiene como fin la presentacion de una manera practica, el
reconocimiento frente a los avances en las funciones especificas, técnicas, administrativas,
financieras, juridicas y estratégicas del contrato y la prestacion del servicio, recopilando el
conjunto de datos durante el periodo de tiempo correspondiente desde el 01 al 30 de
septiembre de 2025, en ejecucién del contrato interadministrativo No. 4600103556 DE
2025 entre el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN-SECRETARIA DE EDUCACION y la ESU, conforme a la alianza estratégica
conformada por MIRO SEGURIDAD, SEGURIDAD LAS AMERICAS, SEGURIDAD DE
COLOMBIA, SERACIS, EXPERTOS, ZONA DE SEGURIDAD, VC SEGURIDAD Y
TELEVIGIA, en la ciudad de Medellin.

ESQUEMA DE SEGURIDAD EXPERTOS
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INFORME DE GESTION

Aliado estratégico EXPERTOS SEGURIDAD LTDA.
Gestion periodo: 01 al 30 de septiembre de | CONTRATO: 202400057
2025
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 15
N.° Manejadores Caninos: | 5 N.° de guardas: 61
N.° de servicios activos: 25 Total, Dispositivo | 66
SEM:
N.° de Supervisores: 3 (una terna) N.° de Ejecutivos 1

Valor de Facturacion Mes | $ 328.516.637

Para el control, gestion operacional y gestién administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA EXPERTOS SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un grupo de
profesionales consultores y asesores con resolucion ante la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada (SVSP), en el cargo de director operativo (Ejecutivos de Cuenta); a
continuacion, se relaciona la estructura operativa:

PERIODO DE GESTION Septiembre de 2025

No. No. No.
Supervisores | Servicios Guardas

EJECUTIVO DE CUENTA No. Sedes

OTONIEL SALDARRIAGA

AGUDELO 15 3 (01 terna) 25 66

En aras de poder conocer y socializar la informacion de los diferentes tipos de novedades,
ingresos de personal, entre otros; se cuenta con grupos de WhatsApp en los celulares
corporativos, ademas del aplicativo Zello para comunicacion interna y la aplicacion ZonAHZ
para el registro de visitas, alertas tempranas, visitas de supervisor, visitas de ejecutivo,
entrega y recibida de puesto, entre otros formularios. Con estas herramientas se logra una
comunicacion oportuna a la hora de tomar de decisiones, de igual forma y con el animo del
desarrollo adecuado del servicio, se efectuan reuniones con los administradores, gestores
y/o coordinadores de las diferentes sedes a cargo, asi como entrevistas con el personal de
seguridad y recorridos en las sedes.

ACCIONES POSITIVAS
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Las diferentes actividades realizadas por el personal de seguridad en las sedes y con el
apoyo de la supervision evitaron la materializacion de riesgos entre los que se contemplan
hurto de elementos, ingresos no autorizados, entre otros.

A la fecha se mantienen los controles implementados para evitar novedades en el servicio.

CAMPANAS DE SEGURIDAD
> Guias de seguridad

En el mes de septiembre se socializaron cuatro guias de seguridad, las cuales contenian
material concerniente a temas relacionados con:

Guia # 35 Qué es la Ciberseguridad?

Guia #36 ¢ Qué es la Escopolamina?

» Guia # 37 Prevencién y Autoproteccion frente a explotaciones y situaciones de
orden publico en Medellin

» Guia # 38 Medidas de Prevencion Ante Amenazas Terroristas En sitios Publicos

» Guia # 39 La Seguridad En su Vivienda Guia #33 Modus Operandi Delincuencial.

>
>

Soporte de Socializacion de guias de seguridad.

2 G:RUPO INSTITUCIONES EDUCATIVAS - ) Ov Q

E IE IE IE IE IE IE IE IE IE, IE IE, IE, IE, IE IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE IE, IE, Super, T4

DRECTON 06 CPERIOONER 3 e o (1

4/9/2025 cazme

» g
b GUIA #35 QUEES LA
CIBERSEGURIDAD.pdf

1 pagina « PDF = 425 kB
904 a.m. v/

Cordial saludo: Dentro del plan de formacién del mes de Septiembre, nos permitimos
compartir desde el drea de Operaciones la Guia # 35 Que es la Ciberseguridad

©  Paradifundir a sus equipos de trabajo a nivel nacional, mil gracias.

Atentamente: Natalia Andrea Ruiz Correa
Coordinadora de Bienestar y Capacitacién 0058, m.
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o  GRUPO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
& IEIEIE IE IE IE IE IE IE, IE IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, Super, TG Ov Q

Namero del S-" ™
16/9/2025 9%10a. m. v/

A Reenviado

?-—— P.
O ™ _ -

GUIA #37 PREVENCION Y
AUTOPROTECCION FRENTE A...
1 pagina « PDF « 458 kB

910a.m. W/

Cordial saludo: Dentro del plan de formacion
del mes de Septiembre, nos permitimos compartir desde el drea de Operaciones la Guia
# 37 Prevencién y Autoproteccién frente a explotaciones y situaciones de orden
publico en Medellin

Para difundir a sus equipos de trabajo a nivel nacional, mil gracias.

Atentamente: Natalia Andrea Ruiz Correa
Coordinadora de Bi tar y Capacitacié

911am

P GRUPO INSTITUCIONES EDUCATIVAS Ok ~ Q
& IEIEIE IE IE IE IE IE IE IE, IE IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, Super, Td

GUIA

PREVENCION
—EN SEGURIDAD :

Ayer

et oo s

GUIA #39 La seguridad en su
Vivienda.pdf
1 pagina = PDF « 362 kB

® ™ Cordial saludo:
Dentro del plan de formacion del mes de
Septiembre, nos permitimos compartir desde el
area de Operaciones la Guia # 39 La Seguridad
En su Vivienda

Para difundir a sus equipos de trabajo a nivel
nacional, mil gracias.

Atentamente: Natalia Andrea Ruiz Correa
Coordinadora de Bi tar y Capacitacié

10:22a.m. v/

Soporte de Socializacion Capacitacion del mes de septiembre

Tema: Actos y condiciones inseguras, accidentes e incidentes laborales.
Competencia: Gestion del riesgo.
Dispositivo: Personal ESU.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

210101 16



INFORME EJECUCION CONVENIO

Pagina 49 de 183

Objetivo: Sensibilizar a nuestros colaboradores acerca de como deben crear actitudes de
prevencion frente a los reportes oportunos de actos y condiciones inseguras, con el fin de
minimizar los riesgos de su entorno y asi evitar accidentes laborales.

°

GRUPO INSTITUCIONES EDUCATIVAS e Q
= IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, Super, TG
2/9/2025
ACTOS Y CONDICIONES
@ »
Actos y condiciones inseguras, 3
accidentes e incidentes de... 2
17 paginas « PDF « 937 kB
336 p.m. &
forms.gle
https://forms.gle/YzU1it8pYEroSxPV7
forms.gle

)
-)

Cordial Saludo, §

Envio la capacitacién del mes de Septiembre

2 Tema: Actos y ici i i ei

# Competencia:Gestién del riesgo.

* Dispositivo: Personal ESU

# Objetivo: Sensibilizar a nuestros colaboradores acerca de cémo deben crear
 actitudes de prevencién frente a los reportes oportunos de actos y condiciones

inseguras, con el fin de minimizar los riesgos de su entorno y asf evitar accidentes

laborales.
 Evaluacion: https://forms.gle/YzU1it8pYEro5xPV7

# Indicaciones: Sirvase leer el material adjunto y responder la evaluacién obteniendo
una puntuacién superior a 3.0 para poder aprobar la actividad.

Muchas gracias por su oportuna respuesta.

Maria Al d

Psicéloga 336 p.m. &

GRUPO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Ov Q

IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, IE, Super, TG

Evaluacion Formacion actos y
condiciones inseguras, accidentes e
identes laborales ESU 2025

lunes

Evaluacién Formacién actos y condiciones
inseguras, accidentes e incidentes laborales ESU...
Estos datos son de caracter confidencial y tratamiento de
datos, segun la ley 1581 de 2012, decreto 1377 de 2013

forms.gle

Ol Buenos dias.
A continuacién, voy a enviar el dltimo listado del
personal que se encuentra pendiente por
responder la formacién de Actos y condiciones
inseguras - Accidentes e incidentes laborales, para
que por favor le den respuesta, Plazo maximo
hoy a la 1:00 pm
NOTA: Solo la deben responder las personas
que envio en este listado, que son los que ain
se pendi por responder, si no
te encuentras en el listado debes hacer caso
omiso a este mensaje
Link de la Evaluacién:
https://forms.gle/rAYWa1LiYuUUHIQN7

215p.m. v/

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

OMJIVIUL - 1C)
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ALERTAS TEMPRANAS

Durante el periodo comprendido entre el dia 01 al 30 de septiembre de 2025, en las sedes
de la Secretaria de educacién asignadas, se realizaron 16 alertas tempranas; las cuales
fueron socializadas mediante correo electronico a la supervision del contrato.

PUESTO ALERTA
I.LE ALFONSO LOPEZ | MECANISMO DE CIERRE DE PUERTA PRINCIPAL EN MAL
PUMAREJO ESTADO

I.E ALTOS DE LA TORRE

OFICINA ADMINISTRACION ABIERTA EQUIPOS EXPUESTOS

I.E ALTOS DE LA TORRE

INTRUSION PERIMETRAL LADO DE LA CANCHA

I.LE ARZOBISPO TULIO

BOTERO CERRAMIENTO PERIMETRAL EN MAL ESTADO
I.E COLINAS DE ENCISO PUERTA DE INGRESO EN MAL ESTADO

I.LE JOAQUIN VALLEJO

ARBELAEZ CERRAMIENTO PERIMETRAL EN MAL ESTADO
I.LE JOAQUIN VALLEJO

ARBELAEZ FILTRACIONES DE AGUA EN GRADAS

I.E JOAQUIN VALLEJO

ARBELAEZ TOMAS ELECTRICAS EN MAL ESTADO

I.E LA SIERRA SEDE SIN EXTINTORES

I.E LA SIERRA VIDRIOS DE VENTANALES DE SALONES

I.E LAS ESTANCIAS

EXTINTORES VENCIDOS

I.E LAS ESTANCIAS

DERRUMBE DE TIERRA EN LA PARTE POSTERIOR

I.E LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO

INTRUSION PERIMETRAL SECTOR SHUT DE BASURAS

I.E LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO

TECHO DE KIOSKO EN MAL ESTADO

I.E SANTIAGO SANTAMARIA

INTRUSION POR PARADES LATERALES

I.E SECCION GOLONDRINAS

GRADAS METALICAS INTERNAS Y EXTERNAS SIN BANDA
ANTIDESLIZANTE

NOVEDADES OPERATIVAS

Durante el mes de septiembre de 2025 no se presentaron novedades relevantes en los
servicios asignados; se mantiene el nivel de servicio con los protocolos establecidos vy
socializados al personal de seguridad que presta en las diferentes sedes.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

Las actividades para desarrollar como ejecutivo de cuenta dentro del contrato ESU, esta el
manejo de la facturacién y el presupuesto asignado, control de los recursos y valores
disponibles, realizar seguimiento a la operacion y la implementacion de buenas practicas
en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente realizan reuniones
preoperativas con el fin de socializar aspectos relevantes (estado de salud, consignas
diarias). Adicionalmente los directores operativos realizan otras actividades que se
relacionan:

Programacion proyectada de servicios y de novedades diarias del personal.
Control de recursos humano; técnico y administrativo.

Control y Manejo de Anexos para la Facturacion.

Seguimiento a la plataforma AREX y SEVENET.

Revision de némina con los guardas que reportan tener novedad.

Asignacion y seguimiento de funciones en el grupo supervision.

Directrices para el seguimiento del conducto regular.

Reporte por los grupos de trabajo de actividades y novedades en los puestos.
Realizar un buen trabajo en equipo y unificar actividades entre supervisores.
Estrategias laborales para el mejoramiento de las actividades operacionales dentro
de los dispositivos.

Implementacion de un buen bienestar y ambiente de laboral de trabajo dentro del
equipo de trabajo.

Revisar al momento de recibir turno verificando estado del personal entrante.

v" Reporteria a través de los diferentes medios, Correos Electronicos, Celular y
WhatsApp a los grupos de interés de la operacion.

NN N N S N N NN

<\

<\

Adicionalmente por parte del ejecutivo asignado, se realizan reuniones de seguimiento al
servicio con los administradores del contrato el fin de validar la prestacion de este y
retroalimentar a los encargados de las novedades presentadas como también para recibir
directrices para el personal de seguridad.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presenta el consolidado de novedades y eventos presentados con el
personal asignado a la Secretaria de Educacion durante el mes septiembre
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e e e

correspondientes a ausentismo, incapacidades, permisos, calamidades entre otras
novedades.

NOVEDADES CON EL PERSONAL SECRETARIA DE EDUCACION SEPTIEMBRE 2025

EVENTO

La siguiente grafica es elaborada a partir de los datos registrados por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite
evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo
evaluado, asi como su medicién cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias
impactados.

NOVEDADES CON EL PERSONAL SECRETARIA DE EDUCACION SEPTIEMBRE 2025
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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e Cumplimiento visitas ejecutivo

Durante el mes de septiembre de 2025 se realizaron a las sedes de la Secretaria de
Educacion asignadas a Expertos Seguridad por parte del ejecutivo se realizaron 19 visitas.
Los datos registrados corresponden a las visitas plasmadas en la plataforma ZonAHZ.

VISITAS DEL EJECUTIVO
SEDE PROYECTADAS | REALIZADAS
I.E. arzobispo Tulio Botero Porteria
Seccion Escuelas Las Estancias

I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento
Seccion Escuela Nifio Jesus De Praga

Casa Museo Maestro Fernando Botero

Seccion Escuela Colinas De Enciso

I.LE. La Sierra

Seccion Escuela Villa Turbay

I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez

Seccion Escuela Las Golondrinas
Seccion Escuela Altos de la Torre

I.E. Alfonso Lépez Pumarejo Porteria

I.E Julia Agudelo

I.E Seccién Escuela Santiago Santamaria.
I.E Seccién Escuela Beato Salomon.

Alalalalalalalalalalalalalala
AlaAalaAalalalalal Nl alw=alalaldN

|.E Caracas
TOTALES

-
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Visitas del Ejecutivo Secretaria de Educacion Septiembre 2025
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W VISITAS DEL EJECUTIVO PROYECTADAS M VISITAS DEL EJECUTIVO REALIZADAS

e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

La supervision es una actividad que tiene como fin, utilizar proporcionadamente los factores
que hacen posible la educacion e instruccidn del personal de seguridad, el cual se debe
convertir en un habito diario con el fin de brindar el mejor servicio y asi evitar que se
materialicen los riesgos y amenazas.

Determinar qué posicion debe ocupar cada vigilante e indicarle como debe actuar en su
trabajo cotidiano y en casos de emergencia.

Indicar los procedimientos sobre como actuar en casos especificos. Dar la instruccion diaria
en los procedimientos a realizar, por ejemplo, los controles de ingreso, identificacion de
personal, para mantener lo establecido en las consignas de seguridad y de este modo
identificar los riesgos y vulnerabilidades que se pueden presentar las instalaciones del
cliente y proponer las recomendaciones encaminadas a disminuirlos y controlarlos.

Dando cumplimiento con los lineamientos contractuales y segun los datos registrados en la
plataforma ZonAHZ, a las sedes de la SECRETARIA DE EDUCACION se les realizaron
1381 visitas de supervisiéon de 1324 que corresponden a la totalidad de los servicios para
un cumplimiento contractual del 100%

Dato extraido de la plataforma ZonaHz.

v)(f)(in @ (&
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RONDAS DE SUPERVISION A

0,
PUESTOS 1324 1332 100%

Visitas de Supervision Secretaria de educacion septiembre 2025
1400 1324 1332

1200
1000
800
600
400

200

101%

VISITA PROYECTADA VISITA REALIZADA CUMPLIMIENTO

OTRAS ACTIVIDADES

Se realizaron visitas a las diferentes sedes y durante las mismas se validaron las
coordenadas de los puntos de marcacién de que realizan los guardas.

ESQUEMA DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

Aliado estratégico Seguridad de Colombia Antioquia LTDA
Gestion periodo: 01 al 30 de septiembre de 2025 CONTRATO: 202400055
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 127
N.° Manejadores Caninos: | NO N.° de guardas: | 526
N.° de servicios activos: 192 Total, 539
Dispositivo
SEM:

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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N.° de Supervisores: 13 N.° de | 4
Ejecutivos

Para el control, gestion operacional y gestién administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA, ha dispuesto de un grupo de profesionales
consultores y asesores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de
Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a
continuacion, junto con su asignacién estructural operativa:

ASIGNACION ESTRUCTURAL EJECUTIVOS

NOMBRE EJECUTIVO COMUNAS | N° PUESTOS SERVICIOS
Wilmar Benjumea 1-2 33 48

Juan David Layos 2-3 31 49

Yeison Adolfo Cifuentes 4 29 45
Jonathan Andrés Castafio 4-9-10-14 34 50

DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS POR LOS CUALES DE DEJA LA
TRAZABILIDAD DE LA INFORMACION OPERATIVA, DESCRIPCION DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA UTILIZADA.

La plataforma Macro es una herramienta que facilita una completa trazabilidad de la
informacion operativa mediante diversas funcionalidades avanzadas que permiten un
monitoreo continuo, un registro detallado de actividades y la generaciéon de informes
especializados. Los principales mecanismos que aseguran esta trazabilidad incluyen:

1. Rastreo y Localizacion en Tiempo Real: La plataforma incorpora un sistema de
rastreo que permite la ubicacién condicional de personal y equipos en campo,
ademas de la implementacion de geocercas para controlar y monitorear zonas
especificas.

2. Reporteria y Personalizacion de Informes: Mediante plantillas personalizables, el
sistema permite la creacion de informes especificos (matrices de riesgos, informes
PDF y otros reportes personalizados) que facilitan el andlisis y revisidon de datos
operativos en cualquier momento. Esta funcionalidad asegura que cada registro sea
facilmente accesible y auditable.

3. Registro de Actividades en Campo: El sistema de Macro permite a los usuarios
registrar la entrega y recepcion de puestos de trabajo, las novedades del dia y la
finalizacion de actividades programadas. Cada accion es registrada en un historial,
proporcionando un flujo de actividades ordenado y auditable.
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4. Sistemas de Seguridad y Emergencia: Incluye un botén de panico en los

dispositivos moviles que envia alertas y notificaciones por correo electronico y se
muestra como ventana emergente en la plataforma, lo cual asegura una respuesta
rapida ante situaciones criticas.

Registro y Control de Puntos de Ronda: La utilizacion de cddigos de barras,
cédigos QR y tecnologia NFC para el registro de puntos de ronda facilita el
seguimiento en tiempo real de las rutas y rondas de supervision realizadas por el
personal en campo.

Descripcion de la plataforma tecnolégica utilizada

La plataforma Macro opera en una infraestructura en la nube (Cloud), proporcionando
acceso seguro y en tiempo real a los datos desde cualquier dispositivo con conexion a
Internet. Esta plataforma incorpora los siguientes elementos tecnolégicos:

Panel de Control (Dashboard): Ofrece graficos estadisticos personalizados que
facilitan una visualizacién clara y ordenada de los datos operativos, y permiten un
andlisis inmediato de la informacion relevante para la toma de decisiones
estratégicas.

Funcionalidad de PTT (Push to Talk): Para la comunicacion directa y en tiempo
real, Macro integra la funcionalidad PTT, permitiendo a los usuarios mantenerse en
contacto de manera rapida y eficiente en situaciones que requieren respuesta
inmediata.

Alertas y Notificaciones Automaticas: Las alertas generadas automaticamente
son enviadas por correo electrénico y se muestran como notificaciones emergentes,
ayudando a una rapida identificacion de eventos criticos.

Flujo de Trabajo Dinamico y Formularios Electronicos: La plataforma permite el
disefio y personalizacion de formularios electronicos, adaptados a las necesidades
especificas de cada institucion, optimizando la recoleccion y organizacion de datos
en campo.

Compatibilidad con Equipos de Lectura de Cdédigos (Cédigo de Barras, QR,
NFC): La integracién con tecnologias de escaneo permite un registro rapido y
preciso de eventos y puntos de control, garantizando la trazabilidad y exactitud en
el seguimiento de actividades.
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En resumen, la plataforma Macro utiliza una infraestructura robusta en la nube,
herramientas de localizacién y rastreo en tiempo real, funcionalidades de comunicacion
avanzada y mecanismos de seguridad, asegurando una gestion operativa eficiente y una
completa trazabilidad de la informacion.

GESTION OPERATIVA

> |E. Federico ozanam

Ciudad y fecha: Medellin 01 de septiembre 2025
Hora: 18:05 horas

Puesto: institucion educativa Federico ozanam
Asunto: novedad en aulas 16

Hechos:

Se evidencia ventanas abiertas del Aula 16 en el momento de la ronda de recibida se les
indica afos profesores que en el momento estaba reunidos en el auditorio de cerrar las
ventanas, pero ninguno hizo el respectivo cierre el aula cuanta con computador televisor y
ventiladores las ventanas comunican con el lado exterior de la institucién educativa

Medidas: se va a estar haciendo revistas frecuentes para evitar instrucciones
Anexos (evidencia): Si
Guarda que reporta: Kevin bautista ID: 3209

Ejecutivo: Jonathan Castafio
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» S.E Gabriel Garcia Marquez

Ciudad y Fecha: Medellin 2 de septiembre 2025
Hora: 22:00 horas

Puesto: S.E Gabriel Garcia Marquez

Asunto: Alteraciéon del Orden Publico

Hechos:

La vigilante de turno, Julieth Pérez con placa 3956, reportd que el orden publico se
encuentra alterado debido a varias rafagas de fusil escuchadas alrededor de la sede. Al
parecer, esto esta relacionado con el sepelio de un joven de la comunidad de la sierra que
fallecio.

Medidas:

Se le indicoé a la vigilante resguardarse en un sitio seguro para proteger su integridad,
priorizando su autocuidado y reportando oportunamente como continua la situacion.

Se reporta a linea de emergencia 1.2.3.
Anexos (evidencia): No
Guarda que reporta: Julieth Pérez 1D.3956

Ejecutivo: Jhonatan Castafio
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> |IE. Antonio derka

Ciudad y fecha: Medellin 09 de septiembre de 2025
Hora: 18:50 horas.

Puesto: |[E Antonio derka

Asunto: Ventana del restaurante abierta

Hechos:

Durante la inspeccion realizada por el personal de vigilancia se evidencia que las puertas y
ventanas sin asegurar, aumentando el riesgo de pérdida o hurto de los elementos que hay
al interior de esta.

Medidas:

Se procede a informar al rector al supervisor de zona quien indica colocar un sello de
#24846 y se deja el respectivo registro en minuta.

Anexos (evidencia): Si
Guarda que reporta: Martha Cecilia Arango ID. 3185
Ejecutivo: Wilmar Benjumea empresa SEGDECOL

> | E Francisco Luis Hernandez Betancur
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Ciudad y fecha: Medellin 9 de septiembre del presente afio.
Hora: 20:40 horas.

Puesto: | E Francisco Luis Hernandez Betancur

Asunto: accidente de usuario

Hechos:

una sefora Maria Gladis adulto mayor que se encontraba en clases en la piscina al salir
por el sector de la via al frente del bloque 1 se cae al no ver una rejilla al lado de la calle i
terna de la institucion, por falta de iluminacion y se lesiona una ceja los dientes y una rodilla,
se le informa al docente encargado sr Juan Pablo Vargas.

La sefiora Maria Gladys Rojas es trasladada en un taxi TSH292 para su casa dese alla
llaman a EMI para la atencion

Medidas:

La senora Maria Gladys Rojas es trasladada en un taxi TSH292 para su casa bajo su
responsabilidad.

Recomendar a la administracién mejorar la iluminacion de la sede para evitar futuros
accidentes

Anexos (evidencia): No
Guarda que reporta: Yeferson melo Salgado ID. 3750
Ejecutivo: Yeison Cifuentes

> |IE. Fe y Alegria Popular 2
Ciudad y fecha: Medellin 10 de septiembre de 2025
Hora: 17:39 horas
Puesto: |[E. Fe y Alegria Popular #2, Medellin
Asunto: alterado con madre de alumno
Hechos:

Ala horay fechaindicada, ingreso la sefora Lina Maria Arango Pérez, acudiente del alumno
James Arango Pérez del grado 5°1.
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La sefiora Lina mostré un alto grado de agresividad debido a que fue citada por el docente
Diego Chalarca para recoger el teléfono celular que le fue incautado al alumno durante la
jornada académica.

La situacion se torné conflictiva, con la sefiora Lina utilizando palabras soeces y lanzando
amenazas contra el docente, asegurando que se iba a quejar a la Secretaria de Educacion.

Medidas:

El vigilante Luis Alfonso Pérez Guerra ID. 3624, se dirigi6 al lugar para tratar de calmar la
situacion, finalmente la sefiora se calmé y soluciono el tema con su hijo.

Anexos (evidencia): No
Guarda en turno: Luis Alfonso Pérez Guerra ID 3624
Ejecutivo: Wilmar Benjumea

> |L.E Alvernia

Ciudad y fecha: Medellin 11 de septiembre de 2025
Hora: 15:30 horas
Puesto: |.E Alvernia

Asunto: Accidente parte externa

Hechos:

El personal de vigilancia informa que siendo las 15:55 horas, en el momento en que las
alumnas de clase de Audiovisuales del docente Marcel Ortiz, cruzaron la calle no se percata
que viene una motocicleta y la atropella.

Placas del vehiculo involucrado: HAL82G
Medidas:

Se procede a llamar al supervisor de zona junto al 123 los cuales llegando la unidad de
bomberos motorizados (primeros respondientes) y realizan valoracién médica, al parecer
no presenta lesiones graves

Anexos (evidencia): Si
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Guarda que informa: Juan Estrada ID. 3735

Ejecutivo: Yeison Cifuentes

BE - il

> LE. Maria cano

Ciudad y fecha: Medellin 15 septiembre de 2025
Hora: 10:40 horas

Puesto: |.E. Maria cano

Asunto: novedad contra el jefe de nucleo
Hechos:

El sefior Oscar Mario Sanchez Soto identificado con niumero de cedula 71085928 de
Medellin al cual se le realizé el registro y quien se dirigia para el nucleo, y pasados 10
minutos llama el jefe de nucleo solicitando presencia del guarda de seguridad al dirigirme a
la oficina el sefior antes mencionado se encontraba en alto grado de exaltacion
amenazando al jefe de nucleo.

Medidas:

Se procedio a llamar a la ponal cuadrante 7 subintendente Andrés Parra placa 074091,
Intendente jefe Duber Boada placa 060574 para realizar el respectivo requerimiento se hace
retirar el sefior en antes mencion y se deja constancia en la minuta.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Anexos (evidencia): No
Guarda que reporta: Juan Esteban Gallego Yepes ID. 4042
Ejecutivo: Wilmar Benjumea

> |E. Paulo VI

Ciudad y fecha: Medellin 18 de septiembre de 2025
Hora: 00:16 Horas

Puesto: Institucion Educativa Pablo VI

Asunto: Puerta Abierta

Hechos:

Durante la visita de supervisidn a la sede se evidencia que la puerta del laboratorio se
encuentra abierta, lo que genera la activacion constante de la alarma. La situacion fue
reportada oportunamente al personal administrativo de la institucion.

Se desconoce el estado de los elementos al interior del laboratorio.
Medidas:

Se reporta la situacion al personal administrativo con el fin de que tomen las medidas
correctivas correspondientes.

Se asegura la puerta con el fin de evitar la pérdida de elementos.
Anexos (evidencia): Si
Guarda que reporta:

Ejecutivo: Wilmar Benjumea.
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> LE. San Pablo

Ciudad y fecha: Medellin 18 de septiembre de 2025
Hora:

Puesto: |.E. San Pablo

Asunto: Sala de sistemas abierta.

Hechos:

En la revista realizada a la sede, el guarda en turno Andrés Vergara reporta que la sala de
sistemas se encontraba abierta. La novedad fue informada oportunamente a la central de
despacho y quedo registrada en la minuta.

El guarda procede a colocarle seguro a la reja, al parecer debido a que la puerta presenta
fallas en su estado. Se desconoce la cantidad de portétiles al interior del salon.

Los docentes responsables del aula de sistemas deben verificar el debido cerrado de la
puerta al finalizar sus actividades.

En caso de presentarse novedades con el estado de la puerta o su cerradura, informar de
inmediato a la coordinacion académica y al personal de vigilancia.

Medidas:

Se reporta al personal administrativo con el fin de que tomen las medidas correctivas.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Se asegura la puerta para evitar la pérdida de elementos.
Anexos (evidencia): Si
Guarda que reporta:

Ejecutivo: Wilmar Benjumea

ACCIONES POSITIVAS

Para el mes de septiembre de 2025, se socializ6 con todo el personal de vigilancia asignado
al contrato los protocolos y recomendaciones orientados a fortalecer la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada. Entre los aspectos abordados durante la
socializacién, se destacan los siguientes:

e Control de acceso y uso del detector de metales (Garret).
o Refuerzo protocolo de rondas, marcacion puntos QR.

e Circular informativa sobre el consumo de datos corporativos.
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SERVICIOS ADICIONALES

Para la fecha del 2 de septiembre del presente afo, con la autorizaciéon de la supervision
del contrato, se modifica el horario en el servicio |.E. Francisco Miranda Rondero 2,

pasando de ser L-v con festivo a sin festivo.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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ACOMPANAMIENTOS A CAMBIOS DE TURNO

Durante el proceso de acompafiamiento al cambio de turno, se incorporan una serie de
aspectos fundamentales para garantizar la continuidad operativa, fomentar la convivencia
laboral y asegurar el cumplimiento efectivo de las consignas y protocolos establecidos.

Entre los puntos clave abordados se encuentran:
1. Convivencia laboral:

Se promueve un ambiente de respeto mutuo, comunicacion efectiva y
colaboracién entre companeros, fortaleciendo las relaciones laborales y
contribuyendo a un clima organizacional positivo.

2. Presentacion personal:

Se enfatiza la importancia de mantener una apariencia profesional y acorde
a los estandares establecidos, reflejando la imagen y los valores de la
organizacion.

3. Uso responsable de los elementos asignados:

Se recuerda la correcta utilizacion y cuidado de los equipos, herramientas y
recursos entregados para la prestacion del servicio, asegurando su buen
estado y disponibilidad.

4. Gestion de novedades y situaciones:

Se insiste en la necesidad de reportar de manera oportuna cualquier
situacion o novedad ocurrida durante el turno, garantizando una transicion
efectiva y el manejo adecuado de posibles incidentes.

Con estas acciones, se busca no solo mantener un servicio continuo y de calidad, sino
también fortalecer el compromiso de cada miembro del equipo con los valores de
responsabilidad, respeto y excelencia. Para el mes de septiembre no se llevo a cabo ningun
acompanamiento en los cambios de turno, por parte de los ejecutivos debido a diferentes
actividades que se realizaron durante el mes.

e |E. REINO DE BELGICA
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IE. FIDEL ANTONIO SALDARRIAGA

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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ALERTAS TEMPRANAS

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre del presente afo, se
enviaron un total de 23 alertas tempranas de las distintas sedes educativas. Estas alertas
contenian recomendaciones especificas orientadas a prevenir la pérdida de activos en los
diferentes puestos de trabajo.

Cada una de las alertas fue remitida con copia al sefior Duberney Ospina Caro, Técnico
Administrativo de la ESU, asi como a los respectivos rectores, con el fin de garantizar el

conocimiento oportuno y la toma de acciones preventivas en cada sede.

ALERTAS TEMPRANAS REALIZADAS Y SOCIALIZADAS DURANTE EL MES DE

SEPTIEMBRE 2025

PUESTO

VULNERABILIDAD O RIESGO

seccion Escuela La Francia

Riesgo de incendio - Extintores vencidos

IE. Federico Carrasquilla

Riesgo de incendio - Extintores vencidos

seccion Escuela Divina Providencia

Riesgo de incendio - Extintores vencidos

seccion Escuela Nuevo Horizonte 2

Riesgo de incendio - Extintores vencidos

IE. Reino de Bélgica

Riesgo de incendio - Extintores vencidos

IE. Fe y alegria Santa Maria

No tiene extintores

IE. Fe y alegria Santo Domingo Sabio

Riesgo de incendio - Extintores vencidos

IE. Fe y alegria Segunda agrupacion

Riesgo de incendio - Extintores vencidos

seccion  Escuela

Talleres

Segunda agrupacion

Riesgo de incendio - Extintores vencidos

IE. José Maria Velaz

Riesgo de incendio - Extintores vencidos

seccién Escuela Santo Domingo Sabio

Riesgo de hurto - Candado en mal estado

IE. Antonio Derka - cubo

No tiene extintores

IE. Paulo VI

Riesgo de incendio - Extintores vencidos

IE. Paulo VI - Preescolar

Riesgo de incendio - Extintores vencidos

IE. Paulo VI

Riesgo de acceso ilegal o intrusion -Puerta sin

asegurar

IE. Pedro Luis Villa

Riesgo acceso ilegal - Hurto

IE. Villa Niza

Riesgo acceso ilegal - Hurto - vulnerabilidad en

cerramiento perimetral
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Riesgo de acceso ilegal o intrusion - chapas en mal
IE. Francisco Luis Hernandez estado

IE. Santa Catalina de Siena Riesgo de Hurto -Contador de gas expuesto

Riesgo de acceso ilegal o intrusién - Vulnerabilidad
IE. Merceditas Gémez en cerramiento Perimetral

Riesgo de acceso ilegal o intrusion - Aula con puerta

IE. Sol de Oriente en mal estado
IE. Federico Ozanam Riesgo de Accidente
Riesgo de acceso ilegal o intrusién - Candado en
IE. Gonzalo Restrepo mal estado
NOVEDADES OPERATIVAS

» S.E Alejandro Echavarria

Ciudad y Fecha: Medellin 2 de septiembre 2025
Hora: 18:20 horas

Puesto: S.E Alejandro Echavarria

Asunto: Hurto de Portatil Institucional

Hechos:

El personal de vigilancia reporta la presunta pérdida de un computador HP institucional. El
sefior Jairo Ocampo, docente de la institucién manifesté que dejo el portatil en el aula 3,
piso 3, y este le fue hurtado ya que al volver al aula no lo encontro.

Medidas:

Se le informa al sefior Julio Rodriguez Coordinador de la sede.

Hace presencia el sefior Jhonatan Castano, ejecutivo

Una vez se verifiquen las camaras de vigilancia, se entregara el correspondiente informe.
Anexos (evidencia): No

Guarda que reporta: Viviana Alvarez ID.3172

Ejecutivo: Jhonatan Castafio
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> |IE. Merceditas Goémez Martinez

Ciudad y fecha: Medellin 5 septiembre de 2025
Hora: 08:20 am

Puesto: IE Merceditas Gomez Martinez
Asunto: supuesta perdida de herramientas
Hechos:

El personal de vigilancia en turno informa sobre la presunta perdida de 2 taladros, los cuales
son reportados por el sefior Brayan Medina CC. 1.000.895.112, trabajador de obra Escuelas
Pk, los elementos fueron dejados el 31 de agosto en el cuarto donde asignado para sus
herramientas, para el 5 de septiembre que regreso no encontré los elementos reportados.

Cabe resaltar que a cada frente de trabajo se le entrego un espacio con sus llaves para que
guardaran sus herramientas de forma segura.

Medidas:
Se reporta a las directivas de la institucion

Hace presencia el sefior Jhonatan Castafio y Wilmar Benjumea en la institucion con el fin
de atender la novedad.

Hace presencia el sefior Duberney Ospina, técnico administrativo de la ESU.
Anexos (evidencia): No

Guarda que reporta: Carlos Alberto Cifuentes: ID. 3260

Ejecutivo: Jhonatan Castafio

> LE. Finca La Mesa

Hora: 09:15 a.m.

Ciudad y fecha: Medellin, 07 de septiembre de 2025
Puesto (y Barrio): |.E. Finca La Mesa

Asunto: Intrusion a las instalaciones

Hechos:
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Siendo aproximadamente las 08:20 horas, se recibe llamada del personal de vigilancia
asignado al puesto, reportando la intrusién de una persona en condicién de calle, quien al
parecer vulnero la barrera perimetral colindante con el aula ambiental y el parqueadero de
la institucion, ingresando a las instalaciones.

De inmediato se establecié contacto con la red de apoyo 123. Hacia las 08:40 horas hicieron
presencia en el lugar los patrulleros Andrés Felipe Misas, C.C. 1000397973, y Juan
Blandén, placa 028047, adscritos al cuadrante N.° 310. Los uniformados se hicieron cargo
de la situacién e identificaron al intruso, quien manifesté llamarse José Miguel Moros, C.C.
28554000, de nacionalidad venezolana. El sujeto manifestd que ingresé a la institucion
huyendo de personas desconocidas que presuntamente lo venian siguiendo con intencién
de hacerle dafio.

Medidas:
Se establecié contacto inmediato con la red de apoyo 123.

Se efectud recorrido por las instalaciones y areas perimetrales, sin evidenciar dafnos ni
anomalias.

Se recomienda al personal de vigilancia reforzar las rondas de inspeccion, verificando de
manera constante el estado de las instalaciones y el perimetro.

Posteriormente, los funcionarios de la Policia Nacional procedieron a retirarlo del lugar,
trasladandolo esposado.

Anexos (evidencia): SI
Guarda que reporta: Yessica Quintero Gomez

Ejecutivo: Yeison Cifuentes — SEGDECOL

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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» S.E Julio Arboleda

Ciudad y fecha: Fecha: 08/09/2025

Hora: 09:16 am

Puesto: S.E Julio Arboleda

Asunto: Presunto Hurto del Angulo de Hierro de la Tapa de Concreto
Hechos:

Se recibe llamado por parte del vigilante del Municipio sefior Ramon Marin con cédula
98525453, quien reporta que a las 09:00 horas el sefior Humberto Munera contratista del
aseo, evidencié que, en la parte externa de la sede, la tapa de concreto que se encuentra
en el suelo aparentemente sufrio el hurto del angulo de material de hierro que la sostenia.
El supervisor de zona al inspeccionar el area no observa indicios claros de alteracion o
dafos significativos que sugieran que el material fue retirado a la fuerza.

Medidas.

Al indagar sobre el control que realiza el vigilante del municipio sobre estas tapas, manifesté
que la revision de estas esta a cargo del personal de contratista de aseo, por lo cual se
desconoce factores de modo, tiempo y lugar del presunto hurto.

Es de aclarar que este servicio se entrego sin observaciones el dia de hoy a las 06:00 horas,
ya que este servicio se cubre solo fines de semana.

Anexos (evidencia): SI
Guarda que reporta: Ramon Marin CC. 98525453,

Ejecutivo: Jhonatan Castaro
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» IE. Reino de Bélgica

Ciudad y fecha: Medellin 04 de septiembre del 2025.
Hora: 17:10 Horas.

Puesto: |E. Reino de Bélgica

Asunto: Decomiso de refrigerios

Hechos:

Siendo la hora indicada se evidencio al sefior Sebastian Alvarez cc. 1013447465,
funcionario de Servi limpieza entregando dos bolsas negras a otra persona en la calle, a
través de la reja perimetral sin autorizacion. Esta situacion esta totalmente prohibida.

Medidas:
Se abordo al joven indicandole que se acerque a la porteria para revisar las bolsas.

Se reporta al sefior Bernardo Mejia, coordinador, quien le decomiso los refrigerios. Ademas,
le informo que va hacer el respectivo reporte a la rectora y su empresa.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Jenny Hidalgo ID. 3347

Ejecutivo: Wilmar Benjumea.
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> seccion Escuela La Avanzada

Ciudad y fecha: 16 de septiembre del 2025
Hora: 22:30 horas

Puesto: seccion Escuela Avanzada
Hechos:

Al momento de retirarme de la Escuela Avanzada, fui abordado por un sujeto que manifesto
pertenecer a la seguridad del barrio. El individuo relaté que dias anteriores, mientras se
encontraban reunidos en la cancha del sector jugando futbol y consumiendo sustancias
(segun sus palabras), se presenté la guarda de seguridad Edalides Fortich, quien les solicitd
que cesaran el consumo y el ruido, advirtiendo que de lo contrario informaria a la Policia.

Posteriormente, aproximadamente veinte (20) minutos después, arribaron varias unidades
de la Policia Nacional, quienes procedieron a realizar un decomiso de mercancia que,
segun el sujeto, tenia un valor aproximado de setecientos mil pesos ($700.000).

El individuo indicé que no desean generar inconvenientes con la guarda; sin embargo,
solicitaron de manera “amable” que la sefiora Edalides Fortich no continuara en la zona de
la escuela, manifestando inconformidad con su presencia.

Ante la situacion, le respondi que trasladaria la solicitud a la instancia correspondiente,
aclarando que cualquier decision podria tomar varios dias en resolverse.

El sujeto se presentd de manera aparentemente cordial, pero dejoé en claro la molestia de
algunos integrantes de la comunidad con la guarda de seguridad.

Se resalta el riesgo potencial para la colaboradora Edalides Fortich, teniendo en cuenta el
antecedente de decomiso policial en el que estuvo involucrada indirectamente y la captura
de la persona que comercializaba las sustancias.

Medidas:

Se activa el protocolo para la atencién de novedades con el cliente. Se realiza el cambio de
la vigilante con el fin de prevenir situaciones que pongan en riesgo la integridad de la misma.

Anexos (evidencia): No
Supervisor que reporta: Alvaro Marchena ID. 3053

Ejecutivo: Wilmar Benjumea
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» |IE. Gabriel Restrepo Moreno

Ciudad y fecha: Medellin, 17 de septiembre de 2025
Hora: 23:06 horas

Puesto: Institucion Educativa: Gabriel Restrepo Moreno
Asunto: Rifa al interior de las instalaciones

Hechos:

Siendo la hora indicada, durante un encuentro deportivo (fuera de la jornada escolar) entre
alumnos de la institucién y personal del barrio, se presenté una rifia entre algunos de los
jugadores, en la cual resultaron lesionados con arma cortopunzante los estudiantes Samuel
Alexander Londofio Lopez (grado 11-1) y Brayan Alejandro Sanchez Obando (grado 11-2).

Los sujetos presuntamente implicados en la rifia emprendieron la huida del lugar.
Medidas:

Se procedio a informar de inmediato al cuadrante de la Policia Nacional, quienes iniciaron
la persecucién de los sujetos implicados.

Se notifico al sefior rector, Alvaro Mejia Payares.

Se deja anotacion de la novedad presentada.

Los heridos fueron trasladados al centro de salud en vehiculos particulares.

Cabe resaltar que el préstamo de la cancha estaba autorizado por el sefior Alvaro Mejia
Payares, rector de la institucion.

Anexos (evidencia): No
Guarda que reporta: Angela Bibiana Andrade ID. 3181

Ejecutivo: Juan David Layos

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA
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» Durante el mes de septiembre se llevaron a cabo varias reuniones con la supervision
del contrato, representada por la ESU y la Secretaria de Educacion, con el objetivo
de realizar un seguimiento detallado del cumplimiento del acuerdo marco
establecido. En estas

» Reuniones se abordaron el reporte de novedades, y se socializaron otras directrices
y lineamientos relevantes para la mejora continua del servicio.

» Asimismo, se celebraron reuniones operativas con el equipo de supervisores en las
que se trataron aspectos operativos fundamentales. El propédsito de estos
encuentros es fortalecer la calidad en la prestaciéon del servicio en los diferentes
puestos, a través de la identificacion de areas de mejora y la implementaciéon de
estrategias que optimicen los procesos y la eficiencia operativa.

Estos espacios de diadlogo y coordinacién contribuyen no solo a asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos, sino también a fomentar un ambiente
de trabajo colaborativo orientado a la excelencia en el servicio.
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NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el periodo del 1 al 30 de septiembre 2025, correspondientes al
ausentismo, incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del
servicio del personal operativo de la empresa aliada, asignado a las diferentes sedes
educativas.

CUADRO DE NOVEDADES CON PERSONAL OPERTIVO
%) Q o
g é |:_) n O N (@)
= w| - & I 2 %) = L = a
a z| = zZ a < < z %) a
O 2 < |z |0 |£=2]| O - @) = <
o w| z o < | Z W 5 o) P w < u
S| 88|82z 8 |°|6 |8 |58
E Z ozl I < ; = x [i4 = X < |<2 p4
Vigilantes | 26 12 6 1 21 1 6 2 7 13 95
Dias 215 14 28 1 230 |12 0 0 0 15 515

La siguiente, es la gréafica elaborada a partir de los datos por ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los
eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, asi
como su medicion cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias impactados.

Novedades Operativas

Vigilantes [ Dias
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IE. Maria
328 |Juan Camilo|De Los|IE. Solicitud de
16/09/2025 7 Espinosa Angeles | Popular 1 No Rector
Cano
IE. Reino .,
16/09/2025 | >*® | Luis Eduardo Pérez | = de No Rotacion
3 Popular 1 e Contrato
Bélgica
IE. Maria
. IE. Reino -
16/09/2025 331 L|.na Marcela de I?e Los No Solicitud de
7 Giraldo o Angeles Rector
Bélgica
Cano
405 | Adalides Carolina|IE. La|IE. Derka Rotacioén
20//09/2025 7 Fortich Avanzada | - Cubo No Contrato
IE. .
201092025 |2 |De Nilson Correa | & 948 | Federico |No Rotacion
9 Cansio Contrato
Ozanam
. IE. L
21/09/2025 335 Jtalrrje Alexander | SE. .’Juan Federico | No Rotacion
9 Jiménez Cansio Contrato
Ozanam
408 IE. Luis|SE. Juan Rotacioén
21/09/2025 8 Angela Valle Urrego Amigo Cansio NO Contrato
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TERMINACION DE CONTRATO

NOMBRE PUESTO FECHA

Yulian Davier Casas IE. José Maria Bravo 10/09/2025
Rubiel Muiietén Holguin IE. Tomas Carrasquilla 16/09/2025

RENUCIAS VOLUNTARIAS

NOMBRE PUESTO FECHA

Julian Amaya Arango IE. José Maria Bravo 02/09/2025
Yoela Obregon IE. Juan Bautista la Salle 30/09/2025
Javier Antonio Catafio IE. Federico Sierra Ozanan 15/09/2025
Ana Milena Piedrahita SE Divina Providencia 15/09/2025
Luis Fernando Bermudez IE. Republica de Brasil 20/09/2025
Adrian Aurelio Molina IE. Popular 2 10/09/2025

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO
CUMPLIMIENTO VISITAS EJECUTIVO (VISITAS DE CARACTER CONTRACTUAL).

Las revistas de los ejecutivos de cuenta se realizaron en cada una de las sedes, y las
evidencias de estas visitas pueden demostrarse en la plataforma operativa y administrativa
Macro. Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de septiembre, se cumplid con el registro
de las visitas programadas.

Toda la informacion de las visitas realizadas se encuentra registrada en la plataforma
Macro, lo que permite una verificacion detallada y transparente. La plataforma facilita el
acceso a las evidencias de las visitas realizadas, proporcionando datos precisos y
actualizados.

Observaciones:

El porcentaje del 117 % de cumplimiento refleja un desempefio sobresaliente por parte de
los ejecutivos de cuenta, asegurando que se han superado las expectativas en términos de
visitas programadas. Este alto nivel de cumplimiento demuestra una solida organizacion y
eficiencia en la gestion de visitas a las sedes.
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ASPECTO DETALLE DEL PERIODO

Periodo de revision 01 al 30 de septiembre

Plataforma Macro

Total, registros 148

Total, sedes 127

Porcentaje de cumplimiento 117%

Verificacion de la informacién Filtros por seguimiento, fechas, nombre de
institucion o cliente, y/o ejecutivo de cuenta.

Conclusiones Alta eficiencia con un 117 % de cumplimiento.
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SUPERVISION POR OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE VISITAS

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de septiembre de 2025, se realizaron
revistas de supervisién en la plataforma Macro. Hasta el momento, la plataforma ha estado
funcionando de manera aceptable y las revistas realizadas pueden ser evidenciadas a
través de la misma.

La informacion contenida en este informe es verificable mediante filtros de seguimiento,
fechas y nombres de cada institucion o cliente. Ademas, es posible realizar la verificacion
de manera particular por cada supervisor o ejecutivo de cuenta.

Observaciones:
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El alto porcentaje de cumplimiento (99%) demuestra la eficiencia y eficacia de los
supervisores en la realizacién de sus tareas. Sin embargo, se registraron formularios de No
visitados, los cuales se consideran debido a las diferentes actividades en la operacion.

El seguimiento detallado y la capacidad de filtrar la informacion por diversas categorias
facilitan la identificacion de areas de mejora y aseguran la transparencia en el proceso de

supervision.

Conclusiones:

La plataforma Macro ha demostrado ser una herramienta valiosa para la gestion vy
supervision de actividades. La alta tasa de cumplimiento refleja un desempefio positivo,
aunque es necesario abordar las causas de los formularios de No visitados para mejorar

aun mas el proceso.

ASPECTO

DETALLE DEL PERIODO

Periodo de revision
Plataforma

Proyecciodn visitas

Total, revistas
Realizadas
Porcentaje de

cumplimiento
Formularios de No
Visitados

Verificacion de
informacion

Observaciones

Conclusiones

1 al 30 de septiembre de 2025

Macro

10408

10367

99%

98

Filtros por seguimiento, fechas, nombre de institucion o cliente,
supervisor o ejecutivo de cuento.

formularios de No visitados debido a diferentes actividades de la
operacion.

Alta eficiencia con un 99% de cumplimiento. Necesidad de abordar
causas de formularios de no visitados para mejorar el proceso.
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VALIDACION CONTROLES DE RONDAS
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La implementacion de marcaciones de rondas a través de la aplicacién Macro se
convierte en una herramienta fundamental que permite optimizar los protocolos de
seguridad y supervisién de las instalaciones.

Objetivo de las marcaciones de rondas

El principal objetivo de las marcaciones de rondas es asegurar que el personal de
vigilancia realice inspecciones periddicas en las areas clave de la institucion, de
manera organizada, documentada y constante. Estas marcaciones permiten
verificar que las rondas se ejecuten en los horarios programados y que se preste
especial atencion a puntos especificos de la institucion educativa, minimizando
riesgos y manteniendo el control en tiempo real de la operacién. La aplicacién Macro
permite a los responsables de seguridad cumplir con este objetivo de manera
sistematizada, al registrar electrénicamente cada inspeccion realizada y ofrecer un
historial confiable y accesible para revision.

Importancia de implementar la aplicacion Macro en las rondas de seguridad

El uso de una herramienta tecnolégica como Macro no solo permite registrar cada
marcacioén en tiempo real, sino también detectar cualquier irregularidad o riesgo
potencial en el momento en que ocurre. Esta aplicacién proporciona un soporte
eficaz para que el personal de seguridad pueda actuar con rapidez y tomar
decisiones oportunas en situaciones criticas. Ademas, garantiza un registro
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detallado de las rondas, lo cual resulta fundamental en auditorias y evaluaciones de
seguridad institucional.

OTRAS ACTIVIDADES

> COMPETENCIA LABORAL SENA

Para el mes de septiembre, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Certifico a 41
vigilantes que hacen parte del contrato de Secretaria de Educacion, Esta formacién incluye
las competencias de control de accesos y atencion y servicio al cliente, y tiene como objetivo
fortalecer las habilidades y profesionalizar al personal de vigilancia, garantizando asi un
servicio mas eficiente y seguro para la comunidad educativa. La certificacion es un paso
importante para asegurar que el equipo de vigilancia esté capacitado para desempefiar sus
funciones con un alto estandar de calidad y compromiso.

PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA y DROGAS - ALEATORIAS

Con el objetivo de prevenir y minimizar situaciones de riesgo en los puestos de trabajo, se
llevdé a cabo la aplicacidn de pruebas de alcoholemia de manera aleatoria al personal
operativo (vigilantes y supervisores). Esta medida se implementé como parte de las
acciones de seguridad laboral para garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.
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Asimismo, busca fomentar una cultura de responsabilidad y autocuidado entre los
trabajadores, asegurando el cumplimiento de las disposiciones estipuladas en el contrato,
asi como de las normativas legales aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Estas pruebas no solo refuerzan el compromiso de la organizacion, sino que también
permiten identificar y gestionar de manera proactiva posibles factores que puedan afectar
el desempefio o la integridad del equipo, promoviendo asi un ambiente laboral mas seguro

y eficiente.

Durante el proceso se hallaron 3 vigilantes positivos.

e Diego leén Marin ID. 3393 — IE. Lorenza Villegas De Santos.

e Jorge Alirio Mendez ID. 3907 — IE. Federico Ozanan.

o Erney De Jesus Villa ID. 2289 — IE. José Maria Bravo Marquez.

EVALUACION Y/O CAPACITACION MENSUAL

Para el mes de septiembre de 2025, se realizé en el mddulo evaluativo la evaluacion sobre

“Derechos Humanos.”. En el cual se obtuvo el siguiente resultado.

DERECHOS |
HUMANOS

Los derechos humanos son derechos
inherentes Y  universales  que
corresponden a todas las personas por
el simple hecho de ser seres humanos,
sin discriminacion de raza, sexo,
nacionalidad, religion u otra
condicion. Estos derechos aseguran
que cada individuo pueda vivir con
dignidad, igualdad y libertad,
abarcando desde derechos
fundamentales como la vida hasta
derechos que dan valor a la vida,
como la alimentacion, la educacion
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EVALUACION DE SEPTIEMBRE

Tema Vigilantes Evaluaciones realizas | % de evaluaciones
realizadas
Redaccion y | 539 585 109 %
ortografia
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ESQUEMA DE SEGURIDAD SERACIS
INFORME DE GESTION
Aliado estratégico SERACIS LTDA
Gestion periodo: 1 al 30 de septiembre de 2025 [ CONTRATO: 202400056
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 23
N.° Manejadores Caninos: 0 N.° de guardas: 70
N.° de servicios activos: 24 Total, Dispositivo 70
SEM:
. $
(] . .
N.° de Supervisores: 3 Valor Factura: 347.933.649

Relacion de Servicios
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Las sedes educativas que cuentan con el servicio de vigilancia de la empresa Seracis Ltda
estan conformadas por 9 sedes pertenecientes a la comuna 50 y 14 sedes de la comuna 8
de Medellin para un total de 23 sedes, en el siguiente cuadro se va a detallar el servicio
teniendo en cuenta la cantidad y el horario del servicio.

DISPOSITIVO DE VIGILANCIA EN SEDES EDUCATIVAS

ITEM | SEDE CANTIDAD I-I:II OORI:Z:'I:)AD MODALIDAD
1 C.E. La Aldea 1 24 /L-D/ SIN ARMA

2 C.E La Volcana 1 24 /L-D/ SIN ARMA

3 C.E. La Frisola 1 24 /L-D/ SIN ARMA

4 C.E. Luis Mesa Villa 1 24 /L-D/ SIN ARMA
ITEM | SEDE CANTIDAD | MODALIDAD HORARIA | MODALIDAD
5 C.E. La Suiza 1 24 /L-D/ SIN ARMA
6 C.E. La Potrera 1 24 /L-D/ SIN ARMA
7 C.E. Le6n Arango Paucar 1 24 /L-D/ SIN ARMA
8 |.E Héctor Rogelio Montoya 1 24 /L-D/ SIN ARMA
9 S.E. Héctor Rogelio Montoya 1 24 /L-D/ SIN ARMA
10 I.E. Juan de la Cruz Posada 1 24 /L-D/ SIN ARMA
11 S.E. Agustin Nieto Caballero 1 24 /L-D/ SIN ARMA
12 S.E. Hipdlito Londofio Mesa 1 24 /L-D/ SIN ARMA
13 I.LE. La Libertad 1 24 /L-D/ SIN ARMA
14 I.E. San Francisco De Asis 1 24 /L-D/ SIN ARMA
15 I.E. Félix Henao Botero 1 24 /L-D/ SIN ARMA
16 S.E. Miguel de Aguinaga 1 24 /L-D/ SIN ARMA
17 S.E. Republica del Peru 1 24 /L-D/ SIN ARMA
18 I.E. José Celestino Mutis Porteria | 1 24 /L-D/ SIN ARMA
19 I.E. José Celestino Mutis Rondero |1 12/L-V/ SIN ARMA
20 I.E. El Pinal 1 24 /L-D/ SIN ARMA
21 Seccioén Escuela el Pinal 1 24 /L-D/ SIN ARMA
22 I.E. Juan de Dios Carvajal 1 24 /L-D/ SIN ARMA
23 S.E. Francisco Antonio Uribe 1 24 /L-D/ SIN ARMA
24 S.E Batallén Girardot 1 24 /L-D/ SIN ARMA
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Resumen del Dispositivo

En esta informacién podemos ver que se tienen 23 servicios 24 horas y un servicio fijo dia
de lunes a viernes 12 horas; el servicio 12 horas se encuentra ubicado en la |I.E. José
Celestino Mutis y se presta como rondero y porteria auxiliar.

SERVICIOS MODALIDAD DEL SERVICIO |TOTAL
Puestos de Vigilancia 24 /L-D/ 23
Puestos de Vigilancia 12/L-V/ 1

Resumen de Costo Por Sede

Adelante se relaciona cada sede con su costo de servicio de vigilancia para el mes de

septiembre de 2025.
VALOR UNITARIO
No | SEDES INCLUIDO IVA OBSERVACION
1 |C.E. La Aldea $ 14.933.732
2 |C.E La Volcana $ 14.933.732
3 |C.E. LaFrisola $ 14.933.732
4 | C.E. Luis Mesa Villa $ 14.933.732
5 |C.E. La Suiza $ 14.933.732
6 |C.E. LaPotrera $ 14.933.732
7 | C.E. Ledn Arango Paucar $ 14.933.732
8 | .LE Héctor Rogelio Montoya $ 14.933.732
9 | Seccion Escuela Héctor Rogelio Montoya $ 14.933.732
10 |L.E. Juan de la Cruz Posada $ 14.933.732
11 | Seccién Escuela Agustin Nieto Caballero $ 14.933.732
12 | Seccién Escuela Hipdlito Londofio Mesa $ 14.933.732
13 | L.E. La Libertad $ 14.933.732
14 |I.E. San Francisco De Asis $ 14.933.732
15 | L.LE. Félix Henao Botero $ 14.933.732
16 | Seccidn Escuela Miguel de Aguinaga $ 14.933.732
17 | Seccién Escuela Republica del Peru $ 14.933.732
18 | I.E. José Celestino Mutis Porteria $ 14.933.732
19 |LLE. José Celestino Mutis Rondero $ 4.457.819
20 | LE. El Pinal $ 14.933.732
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21 | Seccion Escuela el Pinal $ 14.933.732
22 |I.E. Juan de Dios Carvajal $ 14.933.732
23 | Seccidén Escuela Francisco Antonio Uribe $ 14.933.732
24 | Seccioén Escuela Batallon Girardot $ 14.933.732
VALOR TOTAL FACTURA $ 347.933.649

Adelante se muestra que en facturacion no hubo variacion en el costo del servicio del mes
de septiembre respecto al mes de agosto de 2025.

VARIACION DE FACTURACION
. VARIACION
VARIACION
TOTAL, POR MES AT EORCENTUA
VALOR TOTAL FACTURA AGOSTO $ 347.933.649
VALOR TOTAL FACTURA $ 0,00%
SEPTIEMBRE $ 347.933.649

Novedades de Personal

En el mes de septiembre salieron 7 vigilantes a disfrutar su periodo de vacaciones; se tuvo
una incapacidad de origen laboral la cual ya viene desde el mes de agosto de la Institucion
Educativa Félix Henao Botero, se presenta una renuncia voluntaria el pasado 29 de

septiembre de 2025 de la I.E El Pinal.

NOVEDADES DE PERSONAL

v)(f)(in @ (&




\

INFORME EJECUCION CONVENIO

[
gst - [ Pagina 92 de 183

Acciones Positivas

En SERACIS LTDA se reconoce el compromiso y las acciones positivas que reflejan el alto
nivel de responsabilidad y el compromiso de algunos vigilantes.

Durante el mes de septiembre el personal de vigilantes de las diferentes instituciones
educativas estuvo muy prestos para la prestacién del servicio, reportando oportunamente
las situaciones especiales lo que se reflejo en un mes sin novedades relevantes.

> Accion del vigilante evita desperdicio de agua: El pasado 18 de septiembre de
2025 luego de terminar la jornada diurna el vigilante de la |.E Félix Henao Botero en
su ronda observa que en los bafios del primer piso al lado de la papeleria estaban
derramando agua debido a que estos fueron cerrados por falta de acueducto y
habian dejado las llaves de agua abierta por lo tanto cuando se reactivo el servicio
en el sector comenzo a regarse el agua y no se podia ingresar a los bafios para
cerrar las llaves, por lo tanto se ubico en la parte externa en una caja y se procede
a dar cierre de la llave de paso evitando el desperdicio de agua durante la noche.

> Reconocimiento: EL pasado 28 de septiembre 2025 en la S.E La Aldea se hace un
reconocimiento a la Vigilante Carolina Fernanda Galeano cc 1036337620 por su
buen desemperfio en el ejercicio de sus funciones, buena presentacién personal y
buena disposicion para cada una de las directrices dadas por sus jefes inmediatos.

v)(f)lin) D
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Capacitaciones

Del 1 al 30 de septiembre Seracis Ltda. Impartié6 ocho capacitaciones al personal de
vigilancia en los siguientes temas:

Cddigo de ética y buen gobierno.

Gestion del cambio

La importancia de la seguridad electronica en mi puesto de trabajo
Modus operandi

Uso adecuado del armamento

Como actuar en caso de un siniestro vial

Importancia del uso de EPP:

Programa de inspecciones de seguridad

VVVYYYVYYVYYVY

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Alertas Tempranas

Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y practico que sirve como herramienta
preventiva para la deteccion oportuna y eficaz de las fallas o vulnerabilidades encontradas
y que permitan la toma de acciones para evitar o reducir la materializacion de pérdidas y
accidentes, que afecten de manera negativa a las instituciones.

El grupo de supervisores realiza alertas tempranas a las areas evidenciadas en estado
inseguro, vulnerables a intrusion con el riesgo de hurto o perdida de activos, las alertas se
efectian a través de la aplicacién Seif.

Del 1 al 30 de septiembre del afio 2025 se realizaron las siguientes alertas tempranas en
los puestos de la secretaria de educacion.

Puesto C.E la Volcana
Fecha 8 de septiembre de 2025
Barrio Palmitas, comuna 50

Vulnerabilidad detectada

En la respectiva revista de supervision e inspeccion a las
instalaciones, se observa la condicion insegura por la
alta y excesiva vegetacion que rodea a la institucion, esta
condiciéon esta generando la aparicion de animales
rastreros como serpientes, alacranes, ciempiés, ratones,
entre otros, los cuales pueden materializar el riesgo de
picaduras a los estudiantes, docentes, personal de
mantenimiento y seguridad.

De igual forma dicha vegetacion dificulta el
desplazamiento y el acceso de verificacion de algunas
areas de la instituciéon y puede ser utilizado por
delincuentes para evitar ser detectado por los vigilantes.
Recomendaciones

Se recomienda hacer y mantener podado la vegetacién
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Puesto E feliz Henao Botero
Fecha : 30 de septiembre de 2025
Barrio Caicedo

Vulnerabilidad detectada

En la sede se evidencia que la iluminacion es
deficiente en la zona de ingreso y zona de cocineta
ya que hay lamparas fuera de servicio, asi como
algunas lamparas del tercer piso las cuales también
estan fuera de servicio generando asi mala
visualizacion en la zona de escalas hacia y zona de
parqueo y/o zona puerta principal.
Recomendaciones

Se recomienda hacer adecuaciéon y mantenimiento
de la iluminacion garantizando la funcionalidad de
esta.

Siniestros

Durante el periodo de este informe no se presentaron siniestros en las sedes educativas
custodiadas por la empresa de seguridad privada Seracis Ltda. Sin embargo hay una
situacion por confirmar en la S.E Batallon Girardot de presunta pérdida de un computador
portatil, en donde se reporté por parte de la docente Juliana Ospina el pasado 26 de
septiembre de 2025 alrededor de las 17:30 horas, que en la sala la coordinacion noté la
faltante de un equipo computador portati, segun informaciéon de la vigilante la docente
Juliana hizo apertura de coordinacion en horas de la mafiana, pero solo hasta en la tardecita
fue que le reportd, lo que la docente le dice a la guarda es que ella se dio cuenta de la
faltante del equipo alrededor de las 13:00 horas pero so6lo le informé a la vigilante luego de
haber indagado con los demas docentes y confirma que la ultima vez que vio el computador
fue el martes 23 de septiembre de 2025; también manifiesta de que el 24 de septiembre no
hacen apertura de la coordinacion, segun la vigilante el 25 de septiembre abre a la docente
Celina Restrepo de la UAI alas 07:05 am hasta las 14:40 pm, ingresando también en la
mafana la psicologa luz Ester Alvarez de las 11:35 hasta las 13:27 horas. Ese dia se tratd
de consultar con la coordinadora Martha Cecilia Echeverry telefénicamente, pero ella
manifestd de que estaba de permiso los dias 25 y 26 de septiembre por lo que no estaba
disponible para ningun tema del colegio. De igual forma se consulta con la sefiora Rectora
Alexandra Latorre quien dice que ya el lunes verifica si el equipo se presto por parte de la
coordinadora o realmente este perdido.
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El pasado 29 de septiembre por parte del coordinador de riesgos se busca a la rectora y
coordinadora de la sede en donde se sostiene reunién con la rectora Alexandra Latorre y la
Coordinadora Martha Echeverry en la sede Francisco Antonio Uribe, pero en esta reunién
aun no se puede definir qué ocurrié con el equipo ya que por parte de la coordinadora falta
indagar con algunos profesores y profesoras y buscar bien ya que ella dice que
anteriormente paso6 una situacion similar y en ese caso el computador estaba en otro locker,
también manifesté que ella ese dia no pasaba por la Seccién Escuela Batallén Girardot por
lo que tampoco se revisaria en la sede, al cierre de este informa de gestiéon aun no se ha
tenido una informacién concreta sobre ese equipo computador.

Gestion de la Supervision

» La supervisién hace verificaciones diarias del servicio con los vigilantes y en
ocasiones apoyan el relevo de servicios; tambien, hacen acercamiento con los
encargados de cada sede, ya sean rectores, coordinadores y/o profesores.

Visitas a personal de vigilantes

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Visitas a Rectores y coordinadores por parte de la supervision.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Cada semana se hacen reuniones con todo el personal de supervisores para socializar temas
relacionados al puesto y de igual forma impartir nuevas instrucciones.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Revistas de Supervision

Durante el periodo de tiempo correspondiente al mes de Septiembre del 1 al 30 de 2025,
se adelantaron revistas de Supervision a las diferentes sedes de la secretaria de educacién
comuna 50 y comuna 8, logrando la meta de revistas esperadas y consolidadas dejando
registros en los grupos de Whatsapp y Plataforma Ser App+; Del 1 al 30 de septiembre se
realizaron un total de 1355 revistas presenciales.

o . Fecha Coordinador Zons,
Cumplimiento Supervisiones F-RS-14 2025 (Afic) + septiembre [ *  DUCUARA TAPIA ARCENIO v ZONAZ v
% de cumplimiento A Cliente Operacion Puesta

presencial  ~  EMPRESAPARALAG.. ~  SECRETARIADEEDUCACION ' Todas
240 0 100,00 %
Codig inimo a Realc Cumplimien

12823
12824
12825
12826
12827
12828
12829
12830

o

0
E
E
E
E
50

ARCENIO DUCUARA TAPIA

Planeadas y Realizadas por Cédigo Puesto Revistas Realizadas Por Supervisor

Realizadas por Afio, Mes y Dia %CumplimientoRevistas por Zona.
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Visitas Operativas a las Sedes por el Coordinador

Durante el mes de septiembre por parte de la coordinaciéon se hacen las diferentes visitas
operativas a cada sede en donde se verifican todo lo relacionado al vigilante en puesto y la
Optima prestacion del servicio. De igual forma se toma contacto con rectores para verificar
la satisfaccion del servicio.

Visitas operativas con vigilantes

Reunién con vigilantes del puesto I.E- El Pinal

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Se realizé visitas a cada una de las sedes educativas

Todas

PV — . . Afio, Mes Cliente Operacién Coordinador
} pIENME]  Visita Operativa
2025 {Afo) = septiembre | o EMPRESA PARA . SECRETARIA DE EDUCACION o DUCUARA TAPIA ARCENIO
Oltima Actualizacién: 30109725 23:11 Ciudad Dpto Planeadas por Operacién Cumplimiento por Operacién

> 25

1

1

100.00 %

=H

Planeadas vs Realizadas por Operacion Cumplimiento por Coordinador

Planezda: @Realizadas

Detalle de la visita

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Novedades Relevantes:

» El pasado 18 de septiembre de 2025 se presenta situacion en la I.E Juan de Dios
Carvajal en donde aproximadamente a las 8:34 horas dos alumnos de la institucion
tiran un objeto a una de las canecas de basura y este explota. Momentos después
el personal de servicios generales se dirige a la caneca a verificar y realizar la
respectiva limpieza, pero generan una reaccién alérgica al quimico que utilizaron
para realizar la explosién, se hizo llamado a personal de ambulancia y bomberos los
cuales atendieron al personal de oficios varios sin mas novedad.

» El 22 de septiembre se presenta situacién especial con la docente Adriana Marin
Munera de la S.E Batallon Girardot en donde se molesta que el personal de
vigilantes haga reportes de ingreso y salida del personal de profesores.

» EI 27 de septiembre de 2025 alrededor de las 03:00 horas en la |.E La Libertad se
presenta dafio en una de las llaves de paso del inodoro de la sala de profesores,
segun parece esta, por la presion del agua se revienta, saliendo asi un chorro muy
fuerte que afect6 uno de los escritorios cercanos al bafio el cual contenia unos libros
que también se vieron afectados ya que todo el chorro de agua les dio directamente
a ellos, la vigilante Silvia Elena Muinoz Gémez genera la alerta y el supervisor de
zona llega de forma inmediata y procede a cerrar la llave del contador, esta accion
hizo que se generara mas afectaciones a los pupitres y libros de la sala de
profesores.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Network: 27 sept 2025 2:58:17 a.m. GMT-05:00

Local: 27 sept 2025 2:58:17 a.m. GMT-05:00
6°14'23.244"N 75°32'27.78"'W.
e——— 56-62 Carrera 20a
San Antonio

Medellin

Antioquia

» EI 28 de septiembre a las 06:00 horas en la |.E El Pinal, por parte del supervisor de
turno, atendiendo llamado de la vigilante saliente, se le hace prueba rapida de
alcoholemia al vigilante Yilson Almanza c.c 1079884344 quien se disponia a recibir
servicio, la prueba arrojé un cierto grado de alcohol por lo que no se dejé recibir
puesto y se hizo los respectivos reportes disciplinarios.

Conclusion

El servicio de vigilancia durante el mes de septiembre fue bastante eficiente, se aplicaron
los controles establecidos de acuerdo con los procedimientos estipulados para cada uno de
los puestos en las diferentes sedes educativas, evitando pérdidas materiales en el cliente,
estudiantes y visitantes.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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ESQUEMA DE SEGURIDAD ZONA DE SEGURIDAD

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico ZONA DE SEGURIDAD LTDA

Gestion periodo: 01 al 30 de septiembre de 2025 CONTRATO: 202400060

Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 20

N.° Manejadores Caninos: | 0 N.° de guardas: | 79

N.° de servicios activos: 27 Total, 79
Dispositivo:

N.° de Supervisores: 3 N.° de | 1
Ejecutivos

Para el control, gestion operacional y gestién administrativa de los recursos antes
relacionados, la ZONA DE SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un grupo de profesionales
consultores y asesores con resolucién ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de
Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a
continuacion, junto con su asignacion estructural operativa:

(Nombres completos del o los ejecutivos)

MARIA FERNANDA CUENCA ECHEVERRI.
JHON WILSON MACHADO GOMEZ

PROCESO DE EJECUCION PLATAFORMA DE APLICACION: MACRO

Contamos con la aplicacion MACRO, en tiempo real, para lo cual el ejecutivo en servicio
cuenta con un usuario para manejo operativo en general, adicional se cuenta con dos zonas
de supervision movil las 24 horas para la ESU, que cuentan cada uno con usuario de
supervision y reporteria general, y para el caso puntual de los servicios de Instituciones
Educativas de la Comuna 5 la Zona Norte y la Comuna 90 la Zona Centro realiza la
supervision directa en 2 revistas por servicio las 24 horas, que quedan estipuladas en la
plataforma de MACRO, en cada Institucion Educativa y servicio asignado de la sede.

Cada sede tiene de manera independiente usuario de reporteria para realizar la minuta
virtual, cambio de Turno, formulario de ronda teniendo en cuenta que los servicios fijos en
la noche y fines de semana que no hay estudiantes deben realizar rondas dentro del servicio
prestado.
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Para el caso particular se cuenta con servicio de rondero en la IE Tricentenario Escuela,
Normal Superior, CADS y Santa Elena existe adicional formado de rondas para las 24 horas
con referenciacion de cada uno de los ocho (8) puntos establecidos para ronda
aproximadamente cada 2.5 horas.

La plataforma nos muestra alertas frente a movimientos diferentes del punto de marcacion
establecido, y el diligenciamiento en tiempo real de cada formulario asignado a cada uno
de los 26 servicios 24 horas que se tienen asignados para la Secretaria de Educacion.

La Supervision mévil cuenta con GPS y movimientos de alerta, en caso de accidentalidad,
apagado de celular, aumento de velocidad en ruta, apagado de GPS, validacién en las
actividades que realiza el vigilante que se supervisa, manejo de alertas y atencién de
novedades y/o siniestros en caso de generarse.

Para el mes de septiembre de 2025, en general se dio cumplimiento en plataforma a todas
las actividades contractuales por medio de la plataforma que se puede validar en tiempo
real y que se anexan a las estadisticas de la operacién generada en el mes para Secretaria
de Educacion de:

1. Supervision: Total de Revistas Proyectadas en el mes Sep25 =
1612
Total, de Revistas Ejecutadas en el sistema = 1618
Cumplimiento 100%

2. Alertas Tempranas: Totalde =6
3. Novedades Presentadas: Totalde =0
4. Siniestros Presentados: Totalde =0
5. Visitas a clientes Total de = 21
6. Capacitaciones Totalde =4
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1612 SUPERVISIONES PROYECTADAS
1618 SUPERVISIONES REALIZADAS
100% PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD

SUPERVISION 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

1800

Campaiias de

Seguridad

Novedades Alertas g ar
ovesace < Visita a Sedes  Traslados Siniestros

Presentadas Tempranas

u
16al31 Ene/25 5 2 4 0 356 5 0 0
1al28 Feb /25 4 1 2 0 g9 619 12 0 0
1al31 Marzo /25 4 1 2 0 8 671 12 0 0
1al30 Abril 125 4 4 2 0 8 15268 29 0 0
1al31 Mayo /25 4 4 2 0 16 1579 29 0 0
1al30 Junio /25| 4 4 2 0 24 1588 22 0 0
1al31 Julio /25 4 2 2 0 19 1586 22 0 0
1al31 Agosto/2! 5 2 2 0 19 1675 23 ) 0
1al30 Sep/25 5 2 2 1 3 1618 21 2 1
0 0 5 0

INDICADOR GENERAL EN EL MES DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

1200
1500
1400
1200
1000
800
00
00
200
0
MES Acciones Positivas Condicionas Campafias de
Inseguras Seguridad

MNovedades Alertas Tempranas Supension Wisita a Sedes Traslados Siniestros.
Presentadas

ACCIONES POSITIVAS

e Se da cumplimiento de manera inmediata al requerimiento de instalacion de los tres (3)
puestos de vigilancia en la |E José Maria Espinosa Prieto — CADS por requerimiento de
rectoria y la supervision del contrato desde el 26 de septiembre del 2025 a las 18:00

horas.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Se Genera el proceso de validacion con la central de la empresa y los vigilantes el
continuo monitoreo por via celular, WhatsApp, tanto en reportes como en
acompanamiento de la supervisién, a la reaccién oportuna atencion de eventos y
novedades en cada puesto de trabajo, como lo son permisos para diligencias,
incapacidades entre otras y visitas operativas.

Se realizo verificacion en visita a cada una de las sedes y cada puesto asignados, sobre
los elementos que fueron entregados desde el inicio del contrato en los puestos de
trabajo, para validar que se sigan cumpliendo con efectividad frente a sus caracteristicas
y necesidades del servicio y reposiciones si se requieren.

Se mantiene con el cronograma de Vacaciones con el personal que cumplié el proceso
de empalme, tratando de lograr el proceso de cierre de cumplimiento a todas las
vacaciones antes de culminar el afio, se lleva el cronograma que fue enviado a la
entidad.

Se realizé visita a cada una de las 22 sedes 2 puesto para un total 23 revistas, por parte
de la coordinacion general de ejecutiva de servicio, con la finalidad de conocer por parte
del sefor supervisor del contrato, sus inquietudes con el servicio de seguridad fisica con
y sin arma.

Se realizo acompafamiento a las actividades prestas de la Feria de las Flores las cuales
tuvieron un auge activo en el corregimiento de Santa Elena, por lo tanto, se generd
activacion de autorizacién de circulacién en la zona para la supervisiéon y operatividad
nocturna, adicional a las visitas de todos los colegios de la zona en horario nocturno por
las actividades del corregimiento, esto para apoyo a la vigilancia.

GESTION OPERATIVA

a. Se dio cabal cumplimiento a todos y cada uno de los servicios que fueron asignados,
validando horarios de cada puesto, con validacion de la supervision, base y
programacion.

b. Se visitaron todas las instituciones educativas, 22 sedes por personal operativo de
zona de seguridad, donde se socializo con cada rector.
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Revistas de supervision a todas las diferentes sedes generando el cumplimiento
oportuno de revistas establecidas en los puestos de trabajo de cada area asignada,
cada 12 horas o atencibn a reaccion inmediata de novedades, sea por
incapacidades, renuncias, calamidades y ausentismo.

Se lleva estricto control de los reportes con la central, cada puesto se reporta en el
dia cada dos horas y en la noche cada hora, adicionalmente se validan los mensajes
y correos emitidos por el cliente y secretaria de educacién para la validacién de
ingreso de personal contratistas a las diferentes instituciones educativas.

Se validaron ingresos de personal a cada sede con autorizacién del supervisor del
contrato, dejando registros en los grupos operativos y en minuta validados por el
coordinador operativo del contrato.

Se realizo el sellado semanal (desde el viernes de cada semana) de las partes
sensibles en cada Institucion educativa, con acompafiamiento de la supervision, en
algunos casos los sellos son retirados por parte del personal de educadores sin
informa a la vigilancia, toda esta eventualidad se ha dejado registro en minuta por
el vigilante de turno y se lleva un estricto control de sellamiento y su numeracion, de
igual forma se cuenta con sellos bajo las caracteristicas requeridas por el usuario.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Se mantiene la notificacion y seguimiento de los cambios de turno en el puesto de
trabajo para determinar anticipadamente cualquier situacidon que pueda suscitarse
en tiempo real dando cubrimiento a todos los puestos en general ya sean por
incidentes, incapacidades, calamidades y permisos no remunerados.

Campafias del auto cuidado personal en cada puesto de trabajo para minimizar los
accidentes laborales y pausas activas en posiciones por tiempos prolongados,
donde se les recomienda estar muy atentos y enfocar en las actividades.

Capacitaciones semanales en diferentes temas de seguridad y procedimientos que
se registran en la radicacion de los temas a tratar mensualmente (anexo).

Verificacion y seguimiento al parque automotor del personal operativo, supervision
y relevante los dias, 8, 15 y 26 de septiembre de 2025, consistente en
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mantenimientos planeados de motos y vehiculos al servicio del contrato, con el
chequeo preoperacional diario a cierres del 30 de septiembre de 2025.

e Se realizaron pruebas de alcoholimetria, con equipo y personal certificado, a todo el

personal adscrito al dispositivo de educacion, los dias 7, 14 y 26 de septiembre de
2025.

ALERTAS TEMPRANAS

Cuadro resumen de situaciones que en revista de supervisién se han alertado en general
en la plataforma:

IT™ SEDE Actividad
creaci
Al momento de realizar la verificacion al servicio y a las instalaciones se encontré que el
167006, | E. Sebastian de Wed Sep 03 } can’dadq de la rgja de la parte de atras dela |nsl|1ucmr! se encuentra en mal estado. No
1 10:07:09 UTC |Daiio esta abriendo ni con la llave de el mismo, por esta razén al momento de ser requerido no se
Belarcazar ) . - .
2025 puede entrar o salir por este lugar. y al igual al momento de realizar una evaluacion del las
instalaciones este no lo permifiria por su mal estado
El sefior vigilante Nelson Tavera, encargado del puesto de vigilancia del Centro Educativo EI
Cerrd, en el corregimiento de Santa Elena, informa sobre la presencia de avispas que
estan formando un nido (panal) en uno de los bajantes de la estructura de la placa
deportiva, especificamente al lado de la reja de acceso a la misma
Sun Sep 07
2 |185047, C.E EL CERRO 1 |13:30:15 UTC |Dafio Se manifiesta preocupacion debido a que en este centro educativo asisten nifios hasta el
2025 grado quinto de primaria, lo que representa un riesgo potencial para su integridad fisica,
especialmente si alguno de los menores llega a acercarse accidentalmente al area
afectada
Se le informa a la sefiora rectora dofia alba Rocio sevillano
Durante la verificacion realizada en la sede educativa Unién Montessori, se observa que la
puerta de ingreso al salén de primer grado presenta afectacion en la bisagra superior del
marco, encontrandose apenas sujeta a esta
Esta situacién representa un riesgo de desprendimiento que podria generar incidentes a los
" Sun Sep 21 y : ) N
167909, LE. Seccidn X . estudiantes y docentes que transitan constantemente por dicha puerta durante la jornada
3 . . 113:48:50 UTC  |Accidente N
Escuela Unién Montessori 2005 académica

Recomendacion

Se sugiere proceder de manera prioritaria con el retiro de la puerta o el refuerzo inmediato
de las bisagras, a fin de mitigar el riesgo y garantizar la seguridad de la comunidad
educativa

Se ha identificado un dafio en el candado de la reja principal que conecta el centro
educativo con la via publica. Esta situacion representa un riesgo potencial de intrusion o
acceso no autorizado, comprometiendo tanto la seguridad del personal de vigilancia como

Wed Sep 24 Acceso
4 (185050, C.E PLACER 00:42:52 UTC |llegal o

2025 Infrusién la integridad de las instalaciones del plantel educativo
Se realiza alerta temprana con el fin de informar y prevenir situaciones que puedan afectar
la seguridad del personal de vigilancia.
Durante los recorridos rutinarios del personal de seguridad, se ha constatado la
185061, Normal escuela Thu Sep 25 Acceso persistencia de fallas en la iluminacién en gran parte del perimetro de la institucion. Esta
5 |normal superior rondero( |20:14:29 UTC |llegal o situacion limita considerablemente la visibilidad, especialmente en horas nocturnas
villahermosa) 2025 Intrusién poniendo en riesgo la integridad del personal y dificultando la deteccion de actividades
sospechosas o el ingreso no autorizado de personas ajenas a la institucion
La falta de iluminacién adecuada representa un riesgo latente, ya que puede facilitar
acciones vanddlicas, robos, o el ingreso de intrusos sin ser detectados oportunamente
Fri Sep 26 Vegetacion
6 185046, C.E RURAL 12:20:56 UTC Alta Posible caida y riesgos anexos para la infraestructura
2025
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NOVEDADES OPERATIVAS

No se presentaron novedades operativas entre el 1 al 30 de septiembre de 2025.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

Visitas operativas y verificacion del servicio a todas las |.E 21 sedes 27 servicios en
total, para 21 revistas operativas, en completo orden, con entrevistas con su
respectivo rector o coordinador.

Se valido todos los horarios establecidos, con cada sede en tiempo real, con la
central de comunicaciones, cambios de turno, reporteria, rondas, revistas de
supervision, alerta tempranas y recomendaciones de seguridad para temporada del
receso escolar.

Se revisaron todas las revistas de supervision en la plataforma macro y rondas en
las diferentes sedes educativas.

Se tiene actualizados los estudios de seguridad de cada sede, actualizados y
radicados ante la ESU, y socializado en cada sede con sus sefores rectores y
coordinadores.

Capacitaciones al personal de supervision y vigilancia, semanalmente.

Se atendieron todos los requerimientos emitidos por el supervisor del contrato.

En el caso de la sede de la IE Normal Superior el 27 de septiembre ingreso vehiculo
no reportado por los vigilantes y se llevaron dos tubos metalicos que iban a ser
reutilizados por mantenimiento, se genero el informe y proceso que se establecié en
la sede.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

Relaciéon de cambios de personal, rotaciones, renuncias, terminaciones de contrato,
incapacidades, licencias por diferentes causas.

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el periodo comprendido el 01 y el 30 de septiembre de 2025,
correspondientes al ausentismo.
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Incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del
personal operativo de la empresa aliada, asignado a las diferentes sedes de la, como
ejecutivo de cuenta, asignados al contrato de prestaciéon de servicios.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

EVENTO

EJECUTIVO
MARIAFERNANDACUENCAE |79 | 3 (3 (O[O (3 |13 2|2 |0 |0 |0 |0 |03 ]| 23667
TOTALES w33 jof{of3f1z(212|0|0|0|0 |03 2]|3k]|6T

Las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite
evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo
evaluado, asi como su medicién cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias
impactados.

Para el cierre del mes de septiembre del 2025 se dio por terminacion de contrato a tres (3)
de nuestros colaboradores los cuales ya cuentan con su asignacion de pension legal.
Para todos los casos se dio atencién de manera inmediata

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

¢ Cumplimiento visitas ejecutivo (visitas de caracter contractual).

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Apellidos y Nombres de la

I™ LocationForm Cargo FECHA
persona contactada
1 |Wed Sep 17 14:44-24 UTC 2025 Maria Fugenia Quiceno Quintero |Vigilante Wed Sep 17 14:41-27 UTC 2025
2 |Wed Sep 17 14:52:20 UTC 2025 Juan Camilo Rios QOjitos Vigilante Wed Sep 17 14:49:13 UTC 2025
3 |Wed Sep 17 145505 UTC 2025 Javier Armando Murillo Valencia |Vigilante Wed Sep 17 14:52:37 UTC 2025
4 |Wed Sep 17 15:05:50 UTC 2025 Edgar Arias Marulanda Vigilante Wed Sep 17 15:02:58 UTC 2025
5 |[Wed Sep 17 15:13:21 UTC 2025 Veronica Alcaraz Zapata Vigilante Wed Sep 17 15:11:11 UTC 2025
6 |Wed Sep 17 15:20:46 UTC 2025 L uis Antonio Brango Uran Vigilante Wed Sep 17 15:18:25 UTC 2025
7 |Wed Sep 17 15:32:03 UTC 2025 Miryan Yamile Ortiz Alzate Vigilante Wed Sep 17 15:29:22 UTC 2025
8 [Wed Sep 17 15:44.26 UTC 2025 Sandra Milena Denis y Diego Alejd Vigilantes Wed Sep 17 15:37:31 UTC 2025
9 |Wed Sep 17 16:23:02 UTC 2025 Rubiela Maria 7apata Mufioz Vigilante Wed Sep 17 16:15:23 UTC 2025
10 [Wed Sep 17 16:42:48 UTC 2025 Liliana Yulieth Gaviria Vigilante Wed Sep 17 16:39:08 UTC 2025
11 |Tue Sep 23 11:21:30 UTC 2025 Jarryson Lopez v Marcela Arango| Vigilantes Tue Sep 23 11:16:37 UTC 2025
12 |Tue Sep 23 12:25:31 UTC 2025 Victor Garcia Vigilante Tue Sep 23 12:21:16 UTC 2025
13 |Fri Sep 26 08:41:58 UTC 2025 Jhoan Andrés Sierra Romero Vigilante Fri Sep 26 08:37:15 UTC 2025
14 |Fri Sep 26 09-04-26 UTC 2025 Nicolas Luciano Fstrada Parra Vigilante Fri Sep 26 08:58:29 UTC 2025
156 |Fri Sep 26 09:45:38 UTC 2025 Ilvan Dario Ramirez Grajales Vigilante Fri Sep 26 09:41:13 UTC 2025
16 |Fri Sep 26 10:33.55 UTC 2025 Alba Rocio Sevillano Rectora Juan AFri Sep 26 10:12:22 UTC 2025
17 |Fri Sep 26 10:54:15 UTC 2025 José Braulio Alzate Ruiz Vigilante Fri Sep 26 10:51:02 UTC 2025
18 |Fri Sep 26 11:13:47 UTC 2025 Orlando Botero Giraldo Vigilante Fri Sep 26 11:11:19 UTC 2025
19 [Fri Sep 26 12:07:23 UTC 2025 Rubén Grajales Vigilante Fri Sep 26 12:02:41 UTC 2025
20 |Fri Sep 26 12-:51:28 UTC 2025 Adriana Maria Ruiz | ondofio Vigilante Fri Sep 26 12:48:40 UTC 2025
21 |Fri Sep 26 13:16:58 UTC 2025 Martha Bedoya Vigilante Fri Sep 26 13:14:08 UTC 2025

e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

En las Visitas por parte de la ejecutiva del servicio la cual se generd revista en el mes, se
generd validacion haciendo acompafamientos a los procesos establecidos y tomando
acciones de mejoramiento continuo en el servicio y verificacion de actividades en general
diarias que ameriten apoyo y mejoramiento del servicio, adicional a las evaluaciones en
campo del personal asignado al contrato en las normas de competencias laborales y se
aprovechd para dar apoyo de mejoramiento constante en cada labor segun el puesto
asignado al personal donde se le dejan claras sus funciones especificas para la prestacion
del servicio y atencion de novedades en cada puesto que se requirid y dar mejora en la
novedad o solucion y los requerimientos del cliente establecidos, como lo es la rotacion de
personal y funciones asignadas a los vigilantes.

OTRAS ACTIVIDADES

1. Capacitaciones adicionales a las contractuales de manera, semanal especialmente
se capacito al todo el personal educativo en ndmina.

2. Se mantiene el proceso de pruebas de alcohol en los puestos de trabajo finalizando
semana y fines de semana en rotacion de sedes de todo el contrato.

3. Se culmino el segundo proceso de competencias laborales en “Incidentes” como
tercera norma para el personal.
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4. Actualizacion de cursos de reentrenamiento al personal asignado para mantener al
dia el proceso contractual con seguimiento al soporte de APO de cada funcionario.

5. Se implemento y asigno el uso de dos usuarios macro, para seguimiento del cliente
en general para todas las sedes que cuenta secretaria de Educacion.

6. Se dio Instalacion acorde y de manera inmediata al cambio solicitado de vigilancia
en la sede del IE CASD José Maria Espinosa Prieto.

A la fecha se encuentran al dia los analisis de riesgos y se esta a la continuidad de
levantamientos de alertas y situaciones que generen alguna alteracién o requieran de
recomendaciones de ajuste en las Instituciones.

ESQUEMA DE SEGURIDAD VC SEGURIDAD

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico VC SEGURIDAD LTDA

Gestion periodo: 01 al 30 de septiembre de 2025 CONTRATO: 202400061

Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 26

N.° Manejadores Caninos: @ 00 N.° de guardas: | 101

N.° de servicios activos: 41 Total, 105
Dispositivo
SEM:

N.° de Supervisores: 03 N.° de 01
Ejecutivos

Para el control, gestion operacional y gestidon administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA VC SEGURIDAD LTDA., ha dispuesto de un grupo
de profesionales consultores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores
de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a
continuacion, junto con su asignacién estructural operativa:

- Rafael Emilio Avila Bohérquez. Ejecutivo de Cuenta
- Daniel Fernando Vasquez Supervisor de zona

- William Javier Torres Botero Supervisor de zona

- Elkin Javier Casares Cervera Supervisor de zona
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VC Seguridad Ltda., tiene a disposicion la plataforma tecnoldgica, con la que actualmente
se llevan a cabo los registros y trazabilidad de la informacion operativa por medio de la APP
MACRO. Entre otros se tienen; las visitas del ejecutivo, visitas de supervisién, alertas
tempranas, marcacion de rondas, verificacion en tiempo real de los recorridos de la
supervision.

GESTION OPERATIVA

A partir de la segunda semana de septiembre se inicia con las rotaciones de vigilantes
segun el cuadro autorizado para el mes.

Se realizan visitas operativas y refuerzo en los sellos instalados de las diferentes
instituciones educativas.

Se continua con la programacion de periodo de vacaciones para el personal de vigilancia
que ya tienen tiempo cumplido.

Se asiste a reuniones de seguimiento con la ESU (03), de seguimiento al contrato.

Se realizan dos (02) reuniones con el grupo de supervision de zona, seguimiento a las
actividades programadas.

Se realiza entrega de servicios a la empresa Zona de Seguridad el 26-09-2025, 2 servicios
24 horas y 01 servicio 12 horas diurnos. Sede CASD. Solicitud directamente de la ESU.

Se hace entrega de servicio a la empresa Zona de Seguridad 24 horas el 30-09-2025, sede
SE. Contranal.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Induccion y retroalimentacion permanente al personal de vigilancia, para la toma de
medidas de autocuidado en cada puesto de seguridad fisica, teniendo presente el accionar
delictivo, que viene en crecimiento de acuerdo con las ultimas estadisticas informadas por
las autoridades, acciones realizadas por los diferentes grupos de delincuencia comun y
organizada.

Ante la permanente ola invernal, la cual presenta diferentes afectaciones tanto a las
instalaciones, como a las vias y descargas eléctricas, se continua orientando al personal,
para evitar la cercania entre arboles, poste y torres eléctricas, saber reaccionar e identificar
los puntos de encuentro y generar las alertas pertinentes, ante una emergencia.
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Capacitaciéon para el mes de septiembre temas: Certificacion Competencias laborales,
Reinduccion Operativa, cumplimiento de protocolos.

Induccicon

CERTIFICACION
COMPETENCIAS
LABORALES

Capacitacion para el mes de septiembre temas: Certificacion Competencias laborales,
Reinduccion Operativa, cumplimiento de protocolos, Reconocer el antes, durante y el
después de un hecho delictivo y criminal.

Semmimicacion | INDUCCION Y
e - REINDUCCION
. VC SEGURIDAD

2025

CUIDARYY SERVIR

Proteccion
Animal

SEGURIDAD

v)(f)lin) D
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CAPACITACION
SEPTIEMBRE

Reconocer el antes,
durante y despues
de un hecho delictivo

y criminal.

‘o)

SEGURIDAD

ALERTAS TEMPRANAS

Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y practico que sirven como herramienta
preventiva para el reporte por la deteccién oportuna y eficaz de las fallas o vulnerabilidades
encontradas, que permiten la toma de acciones para tratar y reducir el riesgo o el nivel de
accidentalidad.

Para el periodo del 01 al 30 de septiembre del 2025 se generan 21 alertas tempranas las
cuales se realizan las respectivas recomendaciones en busca de la prevencién y la mejora
continua, igualmente fueron socializadas con los interesados de las sedes y compartidas
por correo electronico al técnico de la ESU.

ITEM | INSTITUCION EDUCATIVA TIPO DE ALERTA

1 I.E. Dinamarca Microtrafico

2 Escuela San Martin De Porres Locativo

3 Escuela San Martin De Porres Locativo

4 I.E. Republica De Uruguay Intrusién

5 I.E. Dinamarca Agresion (lesiones personales)
6 I.E. Dinamarca Locativo

L 4

f
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7 Escuela Contranal Locativo

8 I.E. Rodrigo Correa Palacios Locativo

9 I.E. José Asuncion Silva Hurto de Activos

10 I.E. Maestro Arenas Betancur Acceso no autorizado

11 | E. Educativa Sor Maria Luisa Courbin Natural

12 I.E. José Asuncion Silva Locativo

13 Seccion Escuela Toscana Hurto de Activos

14 Seccion Escuela Alejo Pimienta Locativo

15 Escuela Ricardo Uribe Escobar Locativo

16 |.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofo Hurto a personas

17 I.E. Rodrigo Correa Palacios Natural

18 |.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Locativo

19 | E. Educativa Sor Maria Luisa Courbin Locativo

20 Seccion Escuela Vida Para Todos Acceso no autorizado

21 I.E. Republica De Uruguay Acceso no autorizado
NOVEDADES OPERATIVAS

Durante el mes de septiembre se tienen diferentes movimientos de personal entre
renuncias, terminaciones de contrato, las cuales se relacionan de manera detallada en el
cuadro correspondiente.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el mes de septiembre del 01 al 30 de 2025, correspondientes al
ausentismo, incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del
servicio del personal operativo de la empresa aliada VC Seguridad Ltda., asignada a las 28
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sedes de la secretaria de educacién, como ejecutivo de cuenta asignado al contrato para
la prestacion de servicios.
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Las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo,
incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite
evidenciar los eventos que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo
evaluado, asi como su medicién cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias
impactados.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

Cumplimiento visitas ejecutivo.

v (i f)lin) I
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Con el fin de dar cumplimiento a lo pactado contractualmente y poder mantener estable los
servicios de vigilancia en el periodo del 01 al 30 de SEPTIEMBRE se realizaron por parte
del ejecutivo asignado al contrato, 28 visitas de las 28 proyectadas para las 28 sedes, dando
un cumplimiento del 100%.

VISITAS EJECUTIVO

CANTIDAD SEDES VISITAS PROYECTADAS VISITAS REALIZADAS CUMPLIMIENTO EN %
VISITAS EJECUTIVO DE OPERACIONES

Supervisién por objetivos y cumplimiento de visitas.

Se contempla que para el periodo del 01 al 30 de septiembre de un total de 2024 se
realizaron 1977 revistas por parte de la supervisién, se evidencio un cumplimiento del 98%.

Revistas de supervision

98%

28 45 30

SEDES Cantidad Servicios  Cantidad Dias Proyectadas Realizadas Porcentaje

Validacién controles de rondas.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Por medio de la plataforma en la aplicacion MACRO, se realiza la validacion y correcta
marcacion de los 118 cddigos QR instalados en las 28 sedes educativas asignadas a VC
Seguridad Ltda.

e I el
16 I.E. Julio César Garcia 14
I.E. Alfredo Cock Arango

17 I.E. Republica de Uruguay 12

n LE. José Maria Espinosa Prieto -CASD 16
18 I.E. Maestro Arenas Betancur B

n Seccion Escuela Contranal 3
19 Seccion Escuela Imperio del Japdn 3

n Seccion Escuela San Martin de Porres 7
20 Seccidn Escuela Municipal Castilla 6

n I.E. La Esperanza 12
21 I.E. Dinamarca 11

n Seccion Escuela Repuiblica de Cuba 4
22 Seccidn Escuela Ricardo Uribe Escobar 6

Seccion Escuela Los Comuneros 5
23 I.E. El Pedregal 3

n Seccion Escuela San Francisco de Paula 6
24 Seccion Escuela Rafael . Mejia 4

n I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio 17 i

25 I.E La Presentacion B

m Seccion Escuela Toscana 4
26 I.E. Sor Marlia Luisa Courbin 7

n LE. Manuel José Gomez 4
27 Seccion Escuela Hogar Antioquia 6

E Seccion Escuela Alejo Pimienta 4
28 Seccion Escuela Vida para todos 6

m L.E. José Asuncidn Silva 9
TOTAL 210

I.E Colegio Loyola Para la Ciencia y la
Innovacion (Tecnoacademia - SENA) 5

OTRAS ACTIVIDADES

En la visita a cada uno de los puestos se dejo en claro al personal de vigilancia que toda
accion y/o decision que se tome debe estar enmarcada en el cumplimiento de las 64
consignas establecidas por la secretaria de educacién e inmersas en el reglamento interno
de trabajo estipulado por VC Seguridad Ltda.

Se hace la carta de presentacion del sefior Rafael Emilio Avila Bohérquez, como nuevo
Ejecutivo del contrato de la ESU, ya que se produjeron cambios al en VC Seguridad para
la reorganizacion interior.

Se realizan capacitaciones con los temas:
* Cumplimiento de protocolos
* Sensibilizacién e induccion Sena, para certificacion de competencias laborales.

* Reinduccion Operativa

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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La participacion fue del 99%.

Se realiza asistencia por parte del ejecutivo de cuenta al Diplomado en Gestién del Riesgo
en el Instituto Tecnoldgico Superior, el cual se culmina con éxito.

Garantizar la calidad del servicio mediante la atencion oportuna, eficaz y agil a las
necesidades, se busca la optimizacion de los recursos destinados para la prestacién del
servicio. Incrementar la productividad del guarda de seguridad permanentemente
garantizando sus condiciones laborales.

Realizar seguimiento a las alertas tempranas con el fin de prevenir la materializacion de
eventos negativos y asi prevenir pérdidas de activos. Enfocar campafia de sensibilizaciéon
y cumplimientos de consignas a todo el personal de guardas.

Auditar elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los puestos con el
fin de identificar las necesidades y poder dar cumplimiento a lo pactado contractualmente.
Atender los requerimientos generados por parte de los rectores y coordinadores
encargados de las instituciones educativas.

Se realiza la entrega de los servicios de vigilancia de la institucion educativa José Maria
Espinosa Prieto CASD y escuela Contranal, a la empresa Zona de Seguridad.

ESQUEMA DE SEGURIDAD MIRO

INFORME DE GESTION

Aliado Estratégico: Miro Seguridad Ltda.

Gestion: Del 1 al 30 de septiembre de 2025 Contrato: 46001035556

Cliente: secretaria de Educacion N.° de sedes: 82
N.° de servicios activos: N.° de vigilantes:
Misionales: 136 Misionales: 350
No misionales: 5 No misionales: 7

N.° de Supervisores: 15
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ACCIONES POSITIVAS

Por parte de la Direccion de T. |. de Miro seguridad en cabeza del Ingeniero Alex David
Vasquez, disefiamos una aplicacién que tiene la facilidad de trabajar con conexion a internet
y sin ella, esta ha generado grandes resultados referente a la marcacion de rondas internas
de los vigilantes, ellos (as) coinciden en la mejoria a la hora de cumplir con su labor, en el
mes de agosto generamos dos actualizaciones a la app ajustando hallazgos del personal
operativo.

10:22 B O - e 1% 1l 85% &

{} o optimus.miroseguridad.com C)

Excelente!

Novedad Guardada Correctamente

OK

N ANt nvwo osceeewenaoiNADO|
Seleccionar archivo SIN ARCHIVOS SELECCIONADO

Seleccionar archivo SIN ARCHIVOS SELECCIONADO
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En cuanto a los procedimientos de nuestros colaboradores para el contrato de Secretaria
de Educacion, en ejercicio de nuestra labor continua, al pasar revistas en las diferentes
areas de las instalaciones a cargo se han realizado las anotaciones en minuta y las
observaciones pertinentes al personal encargado de las sedes, como los rectores y/o
coordinadores con el fin de prevenir el riesgo de hurto y dafios, demostrando asi nuestro
compromiso con la labor que nos ha sido encomendada de velar por los activos e
infraestructura de las sedes asignadas.

CONDICIONES INSEGURAS (RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD)

La empresa Miro Seguridad realizamos esfuerzos incansables con el fin de prevenir y/o
disminuir la posibilidad de materializacién de hechos que afecten el libre trascurrir de la
operacion de las diferentes sedes asignadas es por esto que se generaron 120 alertas
tempranas las cuales estan siendo remitida de manera paulatina a los diferentes
encargados.

B8 ALERTAS TEMPRANAS 2025

SEP
120 ALERTAS

J Em III im_

EME FEB MAR ABR MAY JUMN JUL AGO SEP OQCT

ESCENARIO ALERTAS
ACCESOS 245
INTERIOR 533

PARQUEADEROS 35

PERIMETRO 439

TOTAL ALERTAS: 1252

CAMPANAS DE SEGURIDAD, REUNIONES Y CAPACITACIONES

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Realizamos acompafiamiento a las evaluaciones del Sena para personal asignado al
contrato ESU, se generaron dos fechas para la realizacién de estas el 16 y el 17 de
septiembre de 2025, dicha actividad se gestd en el Inem José Félix De Restrepo.

El Pobla
Medellin|

NOVEDADES OPERATIVAS Y/O SINIESTROS

Para el mes de septiembre de 2025 no se presentd ninguna novedad en la diferentes
Instituciones Educativas asignadas a Miro Seguridad:

Para el mes de septiembre se conté con la siguiente modificacién al dispositivo de seguridad:
El 04 de septiembre de 2025 inicia servicio de ronda en Travesias El Morro de lunes a sabado
de 06:00 horas a 18:00 horas.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Numero de indice: 3

El 14 de septiembre de 2025 se modifica el servicio de Seccion Escuela El Tirol, se prestaban
dos servicios caninos modalidad defensa controlada 24 horas lunes domingo pasando a ser un
servicio de canino modalidad defensa controlada 24 horas lunes domingo.

Para el mes de septiembre de 2025 se realizé la capacitacion virtual acerca de MANEJO DE LA
INFORMACION EN EL TRABAJO, la cual fue realizada por todo el personal que presta los
servicios dentro del dispositivo de la ESU.

Importancia

< Proteccion de la vida y los bienes: una
mala gestion de datos puede generar
vulnerabilidades.

< Prevencion del delito: la informacion

adecuada sea es
de riesgo.
& Apoyo-aiiaiiomal dededidones: tos Tipos de Informacién en Seguridad
Manejo de la Informacion en el informes y registros son herramientas para Erivads.
Trabajo supervisores y directivos. 1. Informaciéon operativa: consignas,
El manejo de la informacién en © C legal y normativo: el src:oco:os, novedades, fondas’de
privada hace referencia a la correcta  manejo indebido de datos puede tener WIRANCH, S0eEa0:
recoleccion, uso, i cor ias juridicas. P s faE ik d
protecciéon y transmision de datos ZTRONmEcion ersonae Jraus oe
relacionados con personas, bienes, <© Confianza y credibilidad: un guarda que 4
i i i garanti do maneja con ética la informacion genera
su  confidencialidad,  integridad  y confianza en usuarios y clientes. " 5
disponibilidad 3. Informacion sensible: claves de
. acceso, planes de emergencia,
sistemas de seguridad.
En este sector, la informacion es un a =
S i . s 1 dc 28
e 2 T e x K
r?eg:: gzzéZ?coam::ag‘: yprf:::;: en bitacoras, reportes de incidentes,
decisiones oportunas. i S
5. Informacion digital: correos
Shicas, s o
camaras, bases de datos.
—

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Principios del Manejo de la Informacion

= Confider
informacién sensible y compartiria solo
con quien corresponda.

= Veracidad: registrar hechos reales, sin
alteraciones.

- O idad: reportar la i iGn en
el momento adecuado.

= Clarsza: usar un lenguaje precisc y
entendible en los informes.

- L come la
Ley de Habeas Data (Colombia: Ley
1581 de 2012).

= Etica y responsabilidad: evitar el uso
indebido de la informacion.

Riesgos por un Mal Manejo de la
Informacion

= Fugas de datos: acceseo indebido a
informacién sensible.

= Manipulacién de registros: alterar
kitdcoras o reportes.

= Desinformacién: entrega de datos
incompletos o emréneos.

* Pérdida de credibilidad: tanto del
guarda como de la empresa de
seguridad._

= Sanciones legales: por incumplimients
de normativas de proteccién de datos.

Buenas Practicas en el Manejo de la
Informacion

= Seguir protocolos  establecidos  en
de .

Rol del Guarda en el Manejo de la
Informacidén

El guarda de seguridad es el primer filiro de

w
= Usar bitacoras de

infor en una organizacién. Sus

registrar con claridad hora, Iugar nechos
v observaciones.

InfaTmacion Intema & pereonas ezhemsa

- Do oportuncs y
a los superiores.

+ Capacitarse en proteccion de datos y uso
segure de herramientas tecnclégicas.

= Utilizar medios seguros de comunicacion
(radios, sistemas encriptados, claves).

+ Ewvitar rumores © comentarios  sin
fundamento dentro del entorno laboral.

= Archivar y custodiar documentos de

con los de la
empresa.

=] de &n en

s la

proteccion de personas y bienes, asi como para

mantener la confianza del cliente legalidad

en las operaciones. Requiere disciplina, ética,

iGN v il d. puses una sola

filtracién o error puede comprometer ia seguridad
de toda la operacion.

respor son:

= Observar y detectar situaciones
anémalas.
= Registrar hechos con precision y

objetividad.

= Reportar de inmediato a los
superiores

= Mo difundir informacién privada a
terceros.

- Cumplir con la normatividad de
proteccitn de datos.

Queremeos saber cuante aprendiste por eso
te invitamos a ingresar al siguiente link y
presentar una pequeiia evaluacién del tema.

https://forms.office.com/ T ViEDpMCrD9

Adicionalmente se genero6 capacitacion de paquetes sospechosos.

PAQUETES SOSPECHOSOS

Con caracter general, entre las funciones
que desempeiia un vigilante de seguridad no
se la de realizar registros de

“En el ejercicio de su funcion de prot
de bienes inmuebles, asi como de las
personas que se encuentren en ellos, los
vigilantes de seguridad deberan realizar
las comprobaciones, registros y
prevenciones necesarios para el
cumplimiento de su mision”

Paquetes sospechosos: Son envios que
generan dudas o preocupaciones sobre su
contenidko o intenciones. Pueden
considerarse sospechosos por diversas
razones, COmMo su apariencia inusual, falta
de etiquetado adecuado, comportamiento
sospechoso del remitente o destinatario, o
incluso debido a informacion de
inteligencia o alertas previas sobre
posibles amenazas.

——

bolsos o paquetes.

Sin embargo, de conformidad con lo
establecido en la vigente normativa de
seguridad privada, existen ciertas
circunstancias en las que cabe la posibilidad
de que el vigilante de seguridad, con las
debidas formalidades, lleve a cabo las

iones y registros r ios para
IIevar a cabo su funcion de proteccion y
seguridad en la instalacion.

La empresa puede implementar revisiones y
chequeos visuales encaminados a evitar el
hurto de elementos y herramientas de
propiedad de la empresa o de los demas
trabajadores, o para impedir el ingreso de
elementos que la empresa ha prohibido
ingresar, pero siempre dentro de la
racionalidad y el respeto de Ia intimidad.

Lo ideal es que en el reglamento de trabajo
se incluya la facultad del empleador para
hacer revisiones, a fin de tener un sustento
normativo, y que los trabajadores tengan
claro desde que ingresan a la empresa, que
seran revisados regularmente.

Si encuentras un paquete sospechoso

Es importante tomar precauciones y seguir
los procedimientos adecuados para
garantizar la seguridad de todos. Aqui hay
algunos pasos que podrias seguir:

No manipules el paquete: Si sospechas
que un paquete puede ser peligroso, es
crucial no tocarlo ni manipulario. Esto podria
activar cualquier dispositivo o sustancia
peligrosa que pueda estar dentro.

%

Evacua el area: Si es posible, evacua el
area y aleja a otras personas del lugar. Esto
ayuda a minimizar el riesgo de lesiones en
caso de que el paguete contenga algin
dispositivo explosivo u otro peligro.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Notifica a las autoridades: Llama
inmediatamente a los servicios de
emergencia o a las autoridades locales
para informarles sobre el paquete
sospechoso. Proporciona la  ubicacion
exacta y cualquier informacion relevante
que puedas tener sobre el paquete.

No intentes investigar por tu cuenta: Es
importante dejar que las autoridades entren
en accion y manejen la situacion. No
intentes investigar el paguete por tu cuenta,
ya que esto podria poner en peligro tu
seguridad y la de otros

Mantente informado: Si estas en una
ubicacién donde podria haber paquetes
sospechosos, mantente informado sobre

Identificacion de paguete sospechoso:

+ Si el paquete procede de una
empresa o persona desconocida

v Si no lieva direccién del remitente o
tiene una direccidn que no puede ser
identificada como legitima

" Si tiene cables sobresalientes o de
papel aluminio, olores extrafios o
manchas

v Si tiene exceso de adhesivos de
diferentes empresas de transporie o
demasiada cinta precintadora

+ Si esta dirgido a alguien gue no
labora ya en la empresa

+ Si tiene direcciones mal escritas a
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las Gltimas actualizaciones y consejos de mano e impresas
seguridad de las autoridades locales o de ¥ Si no esta dirigido a una empresa
las fuentes de noticias confiables especifica

Queremos saber cuanto aprendiste por eso

te invitamos a ingresar al siguiente link y
presentar una pequefia evaluacién del tema

Sigue las instrucciones de las
autoridades: Una wvez que hayas
notificado a las autoridades, sigue
cualquier instruccidn que te den. Esto
puede incluir evacuar el area o seguir
medidas de seguridad adicionales

<
w

Aislar el area: Si es posible, el vigilante
debe asegurarse de gue nadie mas se
acergue al area donde se encuentra el
paquete sospechoso. Esto puede implicar
bloguear el acceso a la zona y mantener a
las personas a una distancia segura.

https:/iforms.office.com/rivJQwmQmPG4

SUPERVISION (OBJETIVOS)

Garantizar la calidad del servicio mediante la atencion oportuna, eficaz y agil a las necesidades,
se busca la optimizacion de los recursos destinados para la prestacion del servicio. Incrementar
la productividad del guarda de seguridad permanente garantizando sus condiciones laborales y
efectividad en el ejercicio de sus funciones, acompafiado de una coordinacion vy
direccionamiento.

» Alertas tempranas enfocadas a minimizar los riesgos de hurto e intrusion, con el fin
de prevenir perdidas de activos.

» Campana de sensibilizacion y cumplimientos de las consignas a todo el personal de
guardas.

» Revisién de elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los
puestos.

» Generar cultura en auto cuidado y proteccion al personal al personal a cargo.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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» Generar cultura en el uso del uniforme y elementos logisticos del puesto con todo el
personal de vigilancia.

» Campana de reportar cualquier situacion o anomalia que se presente en el servicio.

GESTION DE SUPERVISION

Con el fin de realizar seguimiento a la operacién y la implementacién de buenas practicas
en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente realizan reuniones
preoperativas con el fin de socializar aspectos relevantes (estado de salud, consignas

diarias) dirigidos al cumplimiento de procedimientos y protocolos.

¢ Verificacion y control de sellamientos de areas con custodia de activos con el fin de evitar
posibles pérdidas.

% Retroalimentacién de funciones y consignas al personal de vigilancia.

¢ Atencion y direccionamiento ante inconformidades y solicitudes del personal.

7
0.0

Recomendaciones al personal de vigilancia sobre el autocuidado y proteccién en los
puestos de trabajo en aras de mejorar y reducir los posibles incidentes o accidentes de
trabajo, poner la practica los protocolos y recomendaciones de SST.

REVISTAS DE SUPERVISION
Para el mes de septiembre de 2025 se contd con un total de 9.673 registros de revistas de

supervision, las cuales son realizadas por el personal de supervisores de zona, quienes realizan
una validacion del servicio, especialmente en los controles de acceso.

B VISITAS SUPERVISION 2025

Hw
11 s

9,673 VISITAS

v (i f)lin) I
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NOVEDADES DE PESONAL

Para el mes de septiembre de 2025, se presentaron 11 rotacion a nivel de Educacion.

CEDULA PERSONA NOMBRE PERSONA MOTIVO ROTACION PUESTO FECHA RENUNCIA
ARLOS MARIO MOREL TERMINACION CONTRATO [ESU - EDUCACION IE 12 DE
22567 1067923918 CARLOS 0 MORELO VIGILANTE clonco 0 [Esu - EDUCACIO 02/09/2025
JIMENEZ JUSTA CAUSA OCTUBRE PORTERIA
MIGUEL ENOC PALOMEQUE ESU - EDUCACION IE LOMA
22634 1077436624 VIGILANTE MOTIVO PERSONAL 09/09/2025
PALACIOS HERMOSA
JOSE LUIS ACEVEDO TERMINACION CONTRATO  (ESU - EDUCACION IE PRESBITERO
22640 1036339264 VIGILANTE 11/09/2025
GUISAO MUTUO ACUERDO CARLOS A CALDERON
JULIETH PATRICIA EUSSE | OP DE MEDIOS ESU - EDUCACION IE TRIUNFO
22667 1128400784 MOTIVO PERSONAL 12/09/2025
ESCOBAR TECNOLOGICOS SANTA TERESA RONDERO
o ESU - EDUCACION IE BARRIO
22683 1058843105 NEFTALI PEREZ CASTANO  [VIGILANTE MOTIVO PERSONAL 15/09/2025
OLAYA HERRERA PORTERIA
BREHENER YESID RAMOS ESU - EDUCACION IE AURES
22706 1007746598 VIGILANTE MOTIVO PERSONAL 16/09/2025
CUADRADO RONDERO 1
KAREN MAYERLLY VASQUEZ INFCONFORMIDAD CON EL |ESU - EDUCACION IE ENRIQUE
22729 1000636920 VIGILANTE 16/09/2025
JARAMILLO PUESTO OLAYA HERRERA PORTERIA
SERGIO ALONSO GUZMAN ESU - EDUCACION IE BARRIO
22725 70166690 VIGILANTE MOTIVO PERSONAL 17/09/2025
GOMEZ SANTANDER PORTERIA
ANA ISABEL TABORDA INFCONFORMIDAD CONEL |ESU - EDUCACION IE SOR JUANA
22767 1017183218 s 0 VIGILANTE CONFO co U - EDUCACION IE SOR JUAN 22/09/2025
GRANADA PUESTO INES DE LA CRUZ RONDERO
YAN CARLOS ROQUEME ESU - EDUCACION SECCION ESC
22766 1039080120 VIGILANTE MOTIVO PERSONAL 22/09/2025
LEON ESTADO DE ISRAEL
DIBIER CORDOBA ESU - EDUCACION IE MAESTRO
22817 1077451143 VIGILANTE VIAJE 26/09/2025
MOSQUERA FERNANDO BOTERO

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EJECUTIVOS DE SERVICIOS

Por parte de los ejecutivos a cargo del contrato de Educcion, realizaron las visitas operativas
en cada una de las sedes asignadas, con el fin de realizar el seguimiento correspondiente
a los dispositivos de seguridad, donde se realiz6 la socializacion de las consignas de cada
puesto, se hizo la retroalimentacion sobre la presentacion personal y el uso adecuado de
los elementos asignados y si hacian falta algun elemento de dotacion o intendencia de cada
uno los puestos.

Entrega de servicios al Ejecutivo Javier Upegui
Entrega Hernan Areiza:
I.E Rodrigo Arenas Betancur

|.E. El Diamante Porteria
Seccion Escuela El Diamante
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I.E. Jesus Rey

Seccion Escuela Jesus Rey
|.E. Bello Horizonte

I.E. Villa Flora

I.E. Villa De La Candelaria
|.E. Ciudad Don Bosco

I.E. Aures

Seccién Escuela Aures

o - y
§\§ 09 o
y . AR

Entrega Esteban Alvarez:

56. |.E. Monsefior Gerardo Valencia Cano
67. |.E. Mariscal Robledo

I.E. Jorge Robledo

Secciéon Conrado Gonzalez

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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ESQUEMA DE SEGURIDAD LAS AMERICAS

1 al 30 de septiembre de

'!IE? !'5‘"1‘
i 4
=

Gestion periodo: 2025 CONTRATO: 202400054
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 121

N.° Manejadores Caninos: 0 N.° de guardas: 486,2

N.° de servicios activos: 191 Total, Dispositivo SE | 191

N.° de Supervisores: 18 N.° de Ejecutivos 03

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Para el control, gestion operacional y gestién administrativa de los recursos antes
relacionados, la EMPRESA ALIADA SEGURIDAD DE LAS AMERICAS, ha dispuesto de
un grupo de profesionales consultores y asesores con resolucion ante la SVSP, en el cargo
de Coordinadores de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se
relacionan a continuacion, junto con su asignacion estructural operativa:

e ALEXALBERTO ALVAREZ HUMANEZ (Zonas 1y 3)
e GERMAN ALFREDO PABON CONTRERAS (Zona 2y 5)
e JUVENAL VLADIMIR OTERO QUIROZ (Zonas 4 y 5)

GESTION DE SEGURIDAD EN LAS ZONAS DE RESPONSABILIDAD DE SEGURIDAD
LAS AMERICAS

Los Ejecutivos de Cuenta de Seguridad Las Américas son responsables de garantizar la
proteccién de las personas, bienes e inmuebles a su cargo mediante un servicio de
vigilancia integral. Estas operaciones se llevan a cabo en diversas comunas de Medellin,
incluyendo:

Comunas: 07 (Robledo), 10 (La Candelaria), 11 (Laureles-Estadio), 12 (La América), 13
(San Javier), 15 (Guayabal), 16 (Belén) y el sector de Salvador en la comuna 9 (Buenos
Aires).

Corregimientos: Altavista y San Antonio de Prado.

Todos estos sectores estan adscritos al Municipio de Medellin y cuentan con un esquema
de seguridad estructurado y eficiente.

Operatividad del Servicio de Vigilancia

El servicio de vigilancia se sustenta en un enfoque integral que combina la presencia fisica
del personal con el uso de tecnologia avanzada, asegurando un monitoreo efectivo y una
respuesta oportuna.

Los guardas realizan rondas periddicas para garantizar la seguridad en cada puesto.
Registran sus actividades mediante puntos de marcacion QR en la plataforma AREX, lo que

permite trazabilidad y rendicion de cuentas.

Supervision operativa
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Se llevan a cabo rondas operativas esporadicas, documentadas en la plataforma ZONAHZ,
para evaluar la situacién en tiempo real. Los Ejecutivos de Cuenta realizan visitas
periddicas, con un minimo de una al mes, para verificar la calidad del servicio y mantener
un dialogo directo con rectores y coordinadores.

Evaluacion y reporte

Se elabora un informe de gestién mensual detallado que consolida todas las actividades
realizadas dentro del contrato 202400054 .Este informe garantiza la transparencia en la
gestion y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Gracias a este modelo de gestion, Seguridad Las Américas asegura un servicio de
vigilancia eficiente, adaptable y orientado a la mejora continua

ACCIONES POSITIVAS

Se hace entrega de un TV. de 32 pulgadas por reposicién de un siniestro al S.E Luis Alfonzo

Agudelo en presencia de la coordinadora, personal técnico de la ESU y jefe de operaciones
de Las Américas.

1-30/09/2025 CAPACITACION DE BRIGADISTAS

En Pro de mejorar los procedimientos de vigilancia y brindar la seguridad a la comunidad
se realiza el curso de la capacitacion de Brigadistas direccionado por la ARL Colpatria

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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donde se tocan temas de primeros Auxilios para que puedan ser colocados en practica en
el desarrollo de la operacion.

1-30/09/2025 EVALUACION DE COMPETENCIAS CON EL SENA

Buscando siempre la mejora continua con el servicio se desarrolld la evaluacion y
competencias al personal de vigilantes de diferentes puestos con la finalidad de evaluarlos
en sus funciones propias del servicio con el acompafiamiento y direccionamiento especial

del SENA.

Timemark

Foto_100% Real

18:05

Cra. 12 Es a 4, San Antomo de
Prado, Medellin, /Antioquia

Empresa: Seguridad las Amerlcas‘
Nombre: supervisor zona 1

Nota: Supervusor zona 1

1-30/09/2025 PROGRAMA DE BIENESTAR DE PERSONAL
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En el desarrollo de bienestar de personal se inicid con el plan mi primera vez al mar con el
fin de buscar que nuestros vigilantes mas destacados disfruten de una estadia de cinco dias
con todo pago en Covefas bajo el direccionamiento de Confenalco.

GESTION OPERATIVA
1-30/9/2025 REUNION CON SUPERVISORES DE LA COMPANIA

Se llevé a cabo una reunién con el personal de Ejecutivos y supervisores para hacer un
seguimiento a la operacién de igual manera se abordaron temas relacionados con la
operatividad del servicio y el cumplimiento de las funciones asignadas como el seguimiento
de consignas, supervision y alertas tempranas para dar las diferentes instrucciones e
indicaciones en cuanto a los procedimientos en cada uno de los puestos.
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Timemark "~
£0101100'% Hea! ,
+ 2

! v‘ ‘\QP

13d 205 Vol \"
: I7;4| (T =

BlvryLibertadores De Ameérica #53028

" América, Medellfn )l\'muqm’ua Medellin, Antioquia
44340°N, 75.611424°W. Coordénddlas: 6260770

1-30/9/2025 REUNION CON RECTORES Y GUARDAS

Se llevé a cabo varias reuniones con los rectores y vigilantes en cada una de las sedes
educativas, donde se trataron temas relacionados con la operatividad del servicio y el
cumplimiento de las funciones asignadas. Se recordaron las consignas dadas por la ESU y
las acordadas con los rectores para mejorar la prestacion del servicio y minimizar las
afectaciones.

Tinremark Jemark
; - liemark

FOIORI0EARE)

1-30/9/2025 REUNION CON DIFERENTES AUTORIDADES POR AMANEZA
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Se efectua reunién en el Instituto Educativo Alcaldia de Medellin con diferentes autoridades
como la secretaria de Educacion, Inclusion Social, delegados defensoria, Policia Nacional
por una amenaza recibida por mensaje de texto a una docente de la institucion la cual
genero la desescolarizacion por una semana.

Antioguia.

212653°N, 75.60:

1-30/9/2025 PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA A COLABORADORES

Dentro del programa de seguridad y salud en el trabajo y teniendo en cuenta con la clausula
contractual, el dia 22 de septiembre, se realiza prueba de alcoholimetria a los colaboradores
de las instituciones educativas, teniendo como resultados con valor a 0, es decir negativo,
lo que refleja las campafias de prevencion al consumo de sustancias alcohdlicas realizadas
por la compafiia

SEGURORS
P, Rm’p\’u 2

19 sept 2025 11:00:37

200° S

# 10520 Galleslis

J

. Antioquia

19 sept 2025 019500 e e e Altitud:1743.8msnm
Altiflhd: 1965 Smsnim S VelocidaSiauEts
Supervisor zona 2 7

Numeéro de indicesf 1955
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1-30/9/2025 REUNION DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO CON LA ESU Y EDU

En cumplimiento de las directrices emitidas por la ESU, los ejecutivos de la compania
participan en reunion de revisién y seguimiento al contrato donde también se tiene una
charla de capacitacion con el personal de la SIJIN.

OF = e \
I2 22 18 de sep 2025 S N :
nC. Jue g A 3 Jue, 18.de sep 2025 12:23

Parque Norte Cra. 53 #76-139 Aranj| : Cra. 53 #115, Aranju ) dellin,
. Atanjuez, Medelli, An )

6.270968°N, 75.566190°W"

Ot “ota £B23KUDHR1L2LY

CAMPANAS DE SEGURIDAD

En el mes de septiembre se realiz6 la capacitaciones virtuales y sensibilizaciones
enfocadas en seguridad y salud en el trabajo, en temas referentes a la prevencion de
enfermedades del sistema circulatorio, prevencion de caidas al mismo nivel, duelo y
conductas suicidas.

En cuanto a los temas de sensibilizacion se trataron temas referentes a la prevencion del
suicidio, riesgo biomecanico, dia internacional de la igualdad salarial cumpliendo con un
98% de capacitaciones y sensibilizaciones.

De igual forma teniendo como direccionamiento el plan de capacitacion de la ESU se dio
cumplimiento a los temas Derechos Humanos y Objetivos de desarrollo sostenible
cumpliendo en un 97% la capacitacion.

promoviendo practicas seguras se desarrollé una capacitacion presencial de Brigadistas
donde se profundizo temas de primeros auxilios y emergencias con el fin de fortalecer los
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conocimientos a todos nuestros colaboradores para mejorar los procedimientos en los
diferentes puestos para la prestacion del servicio.

ALERTAS TEMPRANAS

Durante el mes de septiembre se realizaron 119 reportes de Alertas tempranas, 77 que se
realizaron en la noche y 55 en el dia, que son vulnerabilidades que se encontraron en las
instalaciones y facilitan la afectacion de la comunidad educativa; estas son enviadas y
socializadas con los rectores y coordinadores con el fin de tomar las acciones conjuntas
con el fin de minimizar al maximo la materializacion de los riesgos.

DASHBOARD ESU ALERTAS TEMPRANAS S & )
Alertas por Superviser

64 55

Alertas Noche Alertas Dia

119

Total Alerta

Usuaria

Alertas por Sede

NOVEDADES OPERATIVAS

En el mes de septiembre se presentd un siniestro en el I.E Horacio Mufioz Suescun con el
hurto de 02 portatiles de la sala de sistemas se realiz6 el informe preliminar y se esta
haciendo la investigacién para enviar el informe final.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

v)(f)lin) D
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A continuaciéon, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el mes de septiembre de 2025, correspondientes al ausentismo.

En cuanto a incapacidades, Vacaciones, permisos, calamidades entre otras novedades
operativas que son propias del servicio del personal operativo asignado a las diferentes
sedes de la empresa Seguridad Las Américas.

Que hacen parte del contrato de prestacion de servicios donde cada uno de los ejecutivos
direccionan y controlan el personal de vigilantes y la prestacién del servicio en los diferentes
establecimientos educativos.

TOTAL NOVEDADES

ALEX ALVAREZ 168] 0 4 [14]32|308[11|52] 130193311 |3[4]15]/0]75
GERMAN PABON 184 0 | 0| 0O | 0 |28|283| 13|58 |0 | 0 |11 |17 |2 |2 |2 | 1| 2|9 |66
JUVENAL OTERO 163 2 | 261827263 9[33|4[1|30][n2[3][3][2]2]1w0]8]%

TOTALES 515 2 | 2 |10 |32 |87 |854|33 |143| 5 |47 |60 |82 | 6 | 6 | 7 | 7 |27 | 17 |236

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

° Cumplimiento visitas ejecutivo (Total de visitas 154 en el mes de septiembre).

FILTROS EJECUTIVOS DE CU ENTAI

v

echa

i 80 mi |

Todas. Meta

118

Sedes Visitadas

0 %

Ejecucién

154

Total Visitas

0 %

Cumplimiento

Sede

-
i
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o Visitas por ejecutivo (Total de visitas 154 en el mes de septiembre).

DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA 4C

= . 83
33 7467 1390‘/9‘ 5H9 148 %0
DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUEMNTA
80 mi. 31 0O %o ‘ S50 0O 26
DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA
&3
32 43 134 %% Sy
° Supervisién por objetivos y cumplimiento de visitas de un 101%

Durante el mes de septiembre se realizaron 9769 visitas de supervisién con un porcentaje
de 94% de cumplimiento.

/v g\-us%\

o

DASHBOARD ESU SUPERVISION /i( *

Total visitados por supervisor

wis rernane... [N - : 9769 || 4875 | 4894

sereio Leon .. [ - Total visitados supervision Turno Dia supervision | Turno Noche supervision

ronALD ica.. I 5 : -
caros aarve.. I ¢ h
¢ o | omil 94% = q0mi | | g 87 % 5633 | o 101 %

Total visitadas supervision En {

Total visitados supervision por data.Sede
8
5 |

14
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35
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° Supervision por zonas

Zona Uno

DASHBOARD ESLO 0 SUPERVISION

Zona Dos

DASHBOARD ESU SUPERVISION

Total visitades per superviser

= 2636 1305 1331
Zona Tres
DAasHMBoARD =Esu o rrmimo < S
- E
. =273 1188 1os7
““““““““ - TS
. LS2=0. LERS O TE==
‘ - - .,‘ e " ‘ - e -
""""""""" Pre -
. 7 74 ==3 =20

CONFORMACION DEL DISPOSITIVO TELEVIGIA

Aliado estratégico: Televigia
Gestion: septiembre de 2025
Cliente: secretaria de Educacién
Total, sistemas de alarma: 200
No misionales: 1

Misionales: 199

GESTION TECNICA
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Instituciéon educativa Sor Juana Inés de la Cruz: El dia 01 de septiembre se realizo visita
técnica debido a que el sistema de alarma no lo estaban armando y tampoco se auto armo.

Causa: Cambiaron unas puertas y dafiaron dos magnéticos, se anulan dispositivos y se
habilita nuevamente el auto armado. Se envié cotizacion para cambio de magnéticos.

Institucién educativa La Milagrosa bloque B: El dia 01 de septiembre se realizé visita
técnica debido a reporte de sabotaje del contacto magnético zona 5 y auto armado no
funciona.

Causa: La puerta estaba presionado el cable del magnético, se ajusta la posicién del cable.
Auto armado no funciona por falla de la bateria de respaldo. Se envia cotizacion para su
remplazo.

Institucion educativa Félix de Bedout Moreno: El dia 01 de septiembre se realizé visita
técnica debido a que el auto armado no funciona.

Causa: Falla de energia en la sede y bateria descargada deshabilita la funcién. Se envia
cotizacion para remplazo de bateria.

Institucién educativa Progresar: El dia 09 de septiembre se realizo visita técnica debido
a sistema de alarma incomunicado.

Causa: Se reinicia modulo celular y se resuelve la falla.

Institucion educativa Manuel J. Betancur: El dia 15 de septiembre se realizé vivita
técnica debido a disparos del detector de movimiento zona 3 y sirena no suena.

Causa: Se ajusta sensibilidad del sensor debido a que estaba muy alta, se revisa sirena y
se identifica dafio de esta. Se envid cotizacion para su remplazo.

Institucion educativa San Lorenzo: El dia 15 de septiembre se realizd visita técnica
debido a disparos del magnético de la sala de sistemas.

Causa: Puerta desnivelada, se reubica magnético y se deja en observacion.

Seccion escuela Yermo y Parres: El dia 19 de septiembre se realiz visita técnica para la
instalacion de sistema de alarma.

Causa: Solicitud del cliente debido a que ya dotaron nuevamente la institucidon con
computadores.

Se instala la misma alarma que habia sido desmontada de la sede antes de las
remodelaciones.
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Institucion educativa Campo Valdés: El dia 19 de septiembre se realizd visita técnica
debido a sistema de alarma incomunicado.

Causa: Se reinicia modulo celular y se resuelve la falla.

Institucién educativa Sor Juana Inés de la Cruz: El dia 23 de septiembre se realizé visita
técnica debido a disparos constantes del detector de movimiento de la sala de sistemas.

Causa: Debido a que no se identificd causa exacta de las activaciones, se intercambia
dispositivo y se deja en observacion.

Seccion escuela Refugio del Niflo: El dia 24 de septiembre se realizé visita técnica debido
a sistema de alarma incomunicado.

Causa: Falla de cobertura, se reubica modulo y se realizan pruebas de comunicacion
efectivas.

Institucion educativa La Milagrosa bloque B: El dia 26 de septiembre se realizé visita
técnica para el cambio de la bateria de respaldo del sistema de alarma.

Causa: Bateria habia cumplido su ciclo de vida util.

Instituciéon educativa Sor Juana Inés de la Cruz: El dia 29 de septiembre se realizo visita
técnica para la instalacion de contactos magnéticos de las zonas 1y 5.

Causa: Aprobacién de cotizacion de remplazo de dispositivos por parte del cliente.

Institucion educativa Félix de Bedout Moreno: El dia 29 de septiembre se realizé visita
técnica para el cambio de la bateria de respaldo.

Causa: Bateria habia cumplido su ciclo de vida util.

Seccidn escuela republica de Peru: El dia 30 de septiembre se realiz6 visita técnica para
el cambio de la bateria de respaldo del sistema de alarma.

Causa: Bateria habia cumplido su ciclo de vida util.

LISTADO DE SEDES ACTUALIZADO

ITEM NOMBRE

NO

MISIONAL ESCUELA DEL MAESTRO SEDE LA PLAYA
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1 C.E. CARLOS MESA SANCHEZ
2 C.E. EL MANZANILLO

3 C.E. EL SALADO

4 C.E. LA ALDEA

5 C.E. LAPOTRERA

6 C.E. LA SUIZA

7 C.E. LAVOLCANA

8 C.E. LUIS MESA VILLA

9 C.E. MARIA PAULINA TABORDA
10 C.E. MONTANITA

11 C.E. POTRERITO

12 C.E. LAFRISOLA

13 C.E. LEON ARANGO PAUCAR
14 IE ALCALDIA DE MEDELLIN

15 IE ALFONSO LOPEZ

16 IE ALFONSO MORA NARANJO
17 IE ALTAVISTA

18 IE ALVERNIA

19 IE ANTONIO RICAURTE

20 IE ASIA IGNACIANA BACHILLERATO
21 IE ASIA IGNACIANA PRIMARIA
22 IE AURES

23 IE BARRIO SAN NICOLAS

24 IE BLANQUIZAL

25 IE CAMPO VALDES

v (i f)lin) I
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26 IE CAPILLAS DEL ROSARIO

27 IE CARACAS

28 IE CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA CEFA
29 IE CIRO MENDIA

30 IE CIUDAD DON BOSCO

31 IE CONCEJO DE MEDELLIN

32 IE CRISTOBAL COLON

33 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 1

34 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 7

35 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 8

36 IE DIEGO ECHAVARRIA MISAS

37 IE EL CORAZON

38 IE EL PEDREGAL

39 IE EL PINAL

40 IE EL PLAYON

41 IE ENRIQUE OLAYA HERRERA

42 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEDELLIN
43 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEDELLIN LABORATORIOS
44 IE FEDERICO OZANAM

45 IE FE'Y ALEGRIA GRANIZAL

46 IE FE'Y ALEGRIA LA CIMA

47 IE FEY ALEGRIA LA CIMA BLOQUE B

48 IE FE'Y ALEGRIA SEGUNDA AGRUPACION TALLERES
49 IE FELIX DE BEDOUT MORENO

50 IE FRANCISCO ANTONIO ZEA

v (i f)lin) I
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51 IE FRANCISCO MIRANDA

52 IE FUNDADORES

53 IE GONZALO RESTREPO JARAMILLO
54 IE HECTOR ABAD GOMEZ

55 IE HECTOR ROGELIO MONTOYA
56 IE HORACIO MUNOZ SUESCUN
57 IE IMPERIO DE JAPON

58 IE JAVIERA LONDONO (CENTRO)
59 IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

60 IE JOSE ANTONIO GALAN

61 IE JOSE EUSEBIO CARO

62 IE JOSE MARIA BERNAL

63 IE JOSE MARIA BRAVO MARQUEZ
64 IE JUAN DE DIOS CARVAJAL

65 IE JUAN MARIA CESPEDES

66 IE JUAN XXIII

67 IE LA AMERICA

68 IE LA AVANZADA

69 IE LA ESPERANZA

70 IE LA INDEPENDENCIA

71 IE LA MILAGROSA

72 IE LA MILAGROSA BLOQUE B

73 IE LA PRESENTACION

74 IE LA SIERRA

75 IE LAS NIEVES

v (it lin K
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76 IE LIMONAR

77 IE LUSITANIA

78 IE LUIS LOPEZ DE MESA

79 IE MAESTRO PEDRO NEL GOMEZ

80 IE MANUEL J. BETANCUR

81 IE MANUEL JOSE GOMEZ

82 IE MARIA DE LOS ANGELES CANO

83 IE MARIA MONTESSORI

84 IE MARINA ORTH

85 IE MONSENOR VICTOR WIEDEMANN
86 IE NICANOR RESTREPO SANTA MARIA
87 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI

88 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI PREESCOLAR
89 IE NUEVO OCCIDENTE

90 IE OCTAVIO HARRY JACQUELINE KENNEDY
91 IE PABLO NERUDA

92 IE PEDRO CLAVER AGUIRRE

93 IE PEDRO LUIS VILLA

94 IE PEDRO LUIS VILLA MEDITECNICA
95 IE PRADITO

96 IE PROGRESAR

97 IE RAMON MUNERA LOPERA

98 IE REPUBLICA DE HONDURAS

99 IE REPUBLICA DE URUGUAY

100 IE REPUBLICA DE VENEZUELA

v (i f)lin) I
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101 IE ROSALIA SUAREZ

102 IE SAN AGUSTIN

103 IE SAN CRISTOBAL

104 IE SAN FRANCISCO DE ASIS

105 IE SAN JUAN BOSCO

106 IE SAN LORENZO

107 IE SAN ROBERTO BELARMINO

108 IE SANTA CRUZ

109 IE SANTO ANGEL

110 IE SEBASTIAN DE BELARCAZAR

111 IE SOR JUANA INES DE LA CRUZ

112 IE TRIUNFO SANTA TERESA

113 IE TULIO OSPINA

114 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BLOQUE 4 INDUSTRIAL
115 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BLOQUE 8 ADMINISTRATIVO
116 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 CENTRO INFORMATICA
117 SE RURAL SANTA ELENA

118 SECCION ESCUELA AGRIPINA MONTES DEL VALLE

119 SECCION ESCUELA AGUSTIN NIETO CABALLERO

120 SECCION ESCUELA ALEJO PIMIENTA

121 SECCION ESCUELA ALTO DE LA CRUZ

122 SECCION ESCUELA AMOR AL NINO

123 SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS

124 SECCION ESCUELA ARZOBISPO GARCIA

125 SECCION ESCUELA BATALLON GIRARDOT

v (i f)lin) I
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126 SECCION ESCUELA BELLO ORIENTE (CEBOGA)

127 SECCION ESCUELA BETANIA

128 SECCION ESCUELA CARLOS VILLA MARTINEZ

129 SECCION ESCUELA CARPINELO AMAPOLITA

130 SECCION ESCUELA COLINAS DE ENCISO

131 SECCION ESCUELA CONTRANAL

132 SECCION ESCUELA CRISANTO LUQUE

133 SECCION ESCUELA DIVINA PROVIDENCIA

134 SECCION ESCUELA DIVINO SALVADOR

135 SEC ESC ECHAVARRIA MISAS (INEM JOSE FELIX DE RESTREPO)
136 SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO

137 SECCION ESCUELA EL PEDREGAL

138 SECCION ESCUELA EL PINAL

139 SECCION ESCUELA EL TIROL

140 SECCION ESCUELA ESTADO DE ISRAEL

141 SECCION ESCUELA ESTEBAN JARAMILLO

142 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA #3

143 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA POPULAR 2

144 SECCION ESCUELA FIDEL ANTONIO SALDARRIAGA
145 SECCION ESCUELA FRANCISCO ANTONIO URIBE
146 SECCION ESCUELA GERARDO DAVID

147 SECCION ESCUELA GRACIELA JIMENEZ DE BUSTAMANTE
148 SECCION ESCUELA HECTOR ROGELIO MONTOYA
149 SECCION ESCUELA HOGAR ANTIOQUIA

150 SECCION ESCUELA JUAN BAUTISTA MONTINI
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151 SECCION ESCUELA JUAN CANCIO RESTREPO
152 SECCION ESCUELA JULIA AGUDELO

153 SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA

154 SECCION ESCUELA LA AGRUPACION COLOMBIA
155 SECCION ESCUELA LA CIMA SAN JOSE

156 SECCION ESCUELA LA COLINA

157 SECCION ESCUELA LA FRANCIA

158 SECCION ESCUELA LA FRONTERA

159 SECCION ESCUELA LA IGUANA

160 SECCION ESCUELA LA ISLA

161 SECCION ESCUELA LA UNION

162 SECCION ESCUELA LA VERDE

163 SECCION ESCUELA LICEO LEON DE GREIFF
164 SECCION ESCUELA LOS COMUNEROS

165 SECCION ESCUELA LUIS GUILLERMO ECHEVERRY ABAD
166 SECCION ESCUELA MANO DE DIOS

167 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 1
168 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 2
169 SECCION ESCUELA MEDELLIN

170 SECCION ESCUELA MERCEDES YEPES ISAZA
171 SECCION ESCUELA MIGUEL DE AGUINAGA
172 SECCION ESCUELA MINERVA

173 SECCION ESCUELA MUNICIPAL KENNEDY

174 SECCION ESCUELA MUNICIPAL LA ROSA

175 SECCION ESCUELA MUNICIPAL SAN JAVIER




esu

INFORME EJECUCION CONVENIO

Pagina 152 de 183

176 SECCION ESCUELA NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES
177 SECCION ESCUELA NUEVO HORIZONTE 2
178 SECCION ESCUELA PEDRO DE CASTRO

179 SECCION ESCUELA PORFIRIO BARBAJACOB
180 SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA

181 SECCION ESCUELA RAFAEL URIBE URIBE
182 SECCION ESCUELA REFUGIO DEL NINO

183 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE CUBA

184 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE PERU

185 SECCION ESCUELA SAN JOSE

186 SECCION ESCUELA SAN MARTIN DE PORRES
187 SECCION ESCUELA SAN PABLO

188 SECCION ESCUELA SAN VICENTE DE PAUL
189 SECCION ESCUELA SANTA BERNARDITA

190 SECCION ESCUELA SANTA MARIA GORETTI
191 SECCION ESCUELA SANTIAGO SANTAMARIA
192 SECCION ESCUELA SEGUROS BOLIVAR

193 SECCION ESCUELA SIMONA DUQUE

194 SECCION ESCUELA SOR JUANA INES DE LA CRUZ
195 SECCION ESCUELA TOSCANA

196 SECCION ESCUELA VENTANITAS

197 SECCION ESCUELA VERSALLES

198 SECCION ESCUELA VILLA TURBAY

199 SECCION ESCUELA YERMO Y PARRES
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OBSERVACIONES

- Se envia anexo al informe de gestion archivo en Excel con el listado de todas las sedes,
donde se referencian los dias del mes en los que los usuarios no armaron el sistema de
alarma y este se auto armo, también se registran los dias en los que el auto armado no
estaba activo y el sistema quedo desarmado.

Es de aclarar que la responsabilidad de activar el sistema de alarma es de los funcionarios
delegados para este proceso, el auto armado es una opcién que puede fallar y solo se
evidencia cuando esto sucede.

Abonados no misionales:

ITEM ABO NOMBRE
1 4035 SECRETARIA DE EDUCACION SEDE LA PLAYA

OBSERVACIONES

- Se envia anexo al informe de gestion archivo en Excel con el listado de todas las sedes,
donde se referencian los dias del mes en los que los usuarios no armaron el sistema de
alarma y este se auto armo, también se registran los dias en los que el auto armado no
estaba activo y el sistema quedo desarmado.

Es de aclarar que la responsabilidad de activar el sistema de alarma es de los funcionarios
delegados para este proceso, el auto armado es una opcion que puede fallar y solo se
evidencia cuando esto sucede.

Relacion de los abonados de sistemas de alarmas no armados en septiembre 2025

SEPTIEMBRE DEL 2025
ugUUCE quucg quocg UgUUCE [7)
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Recordatorio Urgente sobre el Protocolo de Activacion de los Sistema de Alarma

El presente comunicado tiene como objetivo recordarles la importancia critica de seguir el
protocolo de seguridad establecido al retirarse de las instalaciones. Hemos observado con
preocupacion que no se esta realizando la activacion manual del sistema de alarma al
finalizar la jornada, permitiendo en su lugar que este se active de forma automatica.

Esta practica genera un espacio de tiempo sin proteccién, dejando las instalaciones
vulnerables a posibles incidentes de seguridad.

El sistema de vigilancia electrénica es un recurso fundamental para complementar la
seguridad perimetral y el control de acceso. Por lo tanto, es esencial que cada usuario se
apropie de este recurso y lo utilice de manera adecuada. No activar el sistema de alarma
manualmente anula su proposito de proteccion inmediata.

Les exhortamos a tomar conciencia sobre la importancia de este sencillo, pero vital, paso
de seguridad.
Recomendaciones:

e Activacion Manual: Asegurense de armar el sistema de alarma de forma manual al
ser la ultima persona en salir del area.
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o Apropiacion del Recurso: Consideren el sistema de alarma como una herramienta
personal de proteccion que contribuye a la seguridad de toda la comunidad.

La colaboracion de todos es indispensable para salvaguardar la integridad de la comunidad
educativa y proteger los valiosos activos de las instituciones.

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

PERIODO COTIZACION NUMERO PLANILLA VALOR PAGADO
ENERO 1070142265 $432.165.400
MARZO 1072022711 $219.269.200
ABRIL 9486077544 $344.753.600
MAYO 9487544148 $347.566.700
JUNIO 9488935533 $389.235.900
JuLio 9490395506 $364.250.000

AGOSTO 9491792838 $400.773.500
ENERO 9481386854 $80.169.700
FEBRERO 9482789872 $100.192.500
MARZO 9484122651 $122.517.200
ABRIL 9485756916 $144.819.600
MAYO 9487177542 $138.386.900
JUNIO 9488295234 $145.911.900
JuLio 9490067515 $147.467.000
FEBRERO 1071010696 $297.724.900
AGOSTO 9491449582 $177.956.600
FEBRERO 76912551 $198.717.300
MARZO 77416226 $221.404.700
ABRIL 78052053 $219.094.500
MAYO 78694465 $213.859.500
JUNIO 79321701 $233.888.300
JuLio 79957591 $223.835.600
AGOSTO 80521047 $265.441.400
ENERO 7958999377 $39.498.800
FEBRERO 7962504609 $38.508.700
MARZO 7965828294 $38.133.700
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ABRIL 7970136082 $38.064.400
MAYO 7973805333 $39.417.100
JUNIO 7977332073 $39.268.300
ENERO 76274353 $246.672.800
ENERO 1070605332 $247.587.000
AGOSTO 9491623388 $416.123.300
JuLio 9490232950 $377.066.900
FEBRERO 1070908994 $398.502.600
MARZO 1071654786 $419.672.700
ABRIL 1072362845 $405.321.700
MAYO 1073192762 $399.675.400
JUNIO 1073825959 $440.716.100
JuLio 1074681947 $393.508.400
AGOSTO 1075424808 $438.316.200
ENERO 9481578092 $683.507.500
FEBRERO 9483032555 $615.977.500
MARZO 9484426825 $667.393.900
ABRIL 9485883389 $668.885.800
MAYO 9487386190 $656.094.100
JUNIO 9488676969 $726.404.500
JuLio 9490232241 $664.602.700
AGOSTO 9491672432 $746.935.600
ENERO 9481705052 $336.547.700
FEBRERO 9482850881 $302.455.700
MARZO 9484378307 $303.279.100
ABRIL 9486077777 $300.911.600
MAYO 9487571936 $324.955.500
JUNIO 9488892820 $357.264.300
JuLio 9490239648 $316.267.900
AGOSTO 9491851829 $341.375.700
ENERO 9481587848 $332.322.100
FEBRERO 9483013924 $313.767.300
MARZO 9484507074 $378.094.600
ABRIL 9485908713 $371.629.500
MAYO 9487384061 $354.895.100
JUNIO 9488692247 $403.836.600
JuLio 7981527164 $40.234.000
AGOSTO 7985360868 $40.294.900
TOTAL $20.093.389.200

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal
respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

CERTIFICACION

TIPO IDENTIDAD

REVISOR FISCAL

01 de febrero de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

01 de abril de 2025

CC 41752075 TP 11524-T

EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA

02 de mayo de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

03 de junio de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

01 de julio de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

01 de agosto de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

01 de septiembre de 2025

CC 31166414 TP 153847-T

YANETH CASTANEDA DIAZ

03 de febrero de 2025 FERNEY GONGORA SALAS FERNEY GONGORA SALAS

01 de marzo de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS

01 de abril de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS

01 de mayo de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS

03 de junio de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS

01 de julio de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS

01 de agosto de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS
03 de marzo de 2025 CC 41752075 TP 11524-T EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA

01 de septiembre de 2025 CC 93130182 TP 125865-T FERNEY GONGORA SALAS

06 de marzo de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

01 de abril de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

05 de mayo de 2025

CC 1094911667 TP 178409-T

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

03 de junio de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
04 de julio de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO

04 de agosto de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
01 de septiembre de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
03 de febrero de 2025 CC 43983498 TP 183574-T LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

03 de marzo de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

02 de abril de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

02 de mayo de 2025

CC 43983498 TP 183574-T

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

03 de junio de 2025 CC 43983498 TP 183574-T LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE
01 de julio de 2025 CC 43983498 TP 183574-T LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE
05 de febrero de 2025 CC 1094911667 TP 178409-T DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
03 de febrero de 2025 CC 41752075 TP 11524-T EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA
08 de septiembre de 2025 CC 1128479674 TP 271423-T MATEO MARIN SUAREZ

20 de agosto de 2025

CC 1128479674 TP 271423-T

MATEO MARIN SUAREZ

03 de marzo de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

01 de abril de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

05 de mayo de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

06 de junio de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

01 de julio de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

04 de agosto de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

01 de septiembre de 2025

CC 79403995 TP 71678-T

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO

03 de febrero de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

03 de marzo de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

01 de abril de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

02 de mayo de 2025

CC 1037599174 TP 172365-T

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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03 de junio de 2025
01 de julio de 2025
01 de agosto de 2025
01 de septiembre de 2025
13 de febrero de 2025
07 de marzo de 2025
07 de abril de 2025
05 de mayo de 2025
09 de junio de 2025
01 de julio de 2024
05 de agosto de 2025
04 de septiembre de 2025
10 de febrero de 2025
01 de marzo de 2025
09 de abril de 2025
05 de mayo de 2025
03 de junio de 2025
08 de julio de 2025
01 de agosto de 2025
01 de septiembre de 2025

La ESU, como empresa industrial y comercial del estado tiene implementado el Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la legislacion vigente
consagrada en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, haciéndolo
extensivo a sus proveedores, o aliados, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo,

CC 1037599174 TP 172365-T
CC 1037599174 TP 172365-T
CC 1037599174 TP 172365-T
CC 1037599174 TP 172365-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 3391997 TP 144006-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 1128479674 TP 271423-T
CC 43983498 TP 183574-T
CC 43983498 TP 183574-T

enfermedades laborales de los contratistas, o subcontratistas.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero del Convenio No. 4600103556
DE 2025, detallado por cada uno de sus componentes. La informacion financiera incluye:
valor total acumulado por componente, valor comprometido, total de liberaciones vy
porcentaje de ejecucion (calculado como valor comprometido dividido entre el total del

componente), todos actualizados a la fecha.

RUBRO Y

CCOSTO ADMINISTRAR

COMPONENTE

23202020080028
33335 SERVICIO DE
VIGILANCIA

23202020080028
33336 SERVICIO DE
VIGILANCIA

$42.565.909.588 $35.615.849.094

$49.179.335.013 $40.141.097.786

RECURSO

DISPONIBILIDAD COMPROMETIDO

$41.054.084.461

v)(f

$35.615.849.094

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
MATEO MARIN SUAREZ
MATEO MARIN SUAREZ
MATEO MARIN SUAREZ
MATEO MARIN SUAREZ
MATEO MARIN SUAREZ
MATEO MARIN SUAREZ
LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE
LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE

COMPROMISO SALDO
LIBERADO BACOS GENERAL
$0 $24.343.218.582 | $18.222.691.006

$912.986.675

in) D (
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TOTAL $91.745.244.601 $75.756.946.880 $76.669.933.555 $912.986.675 $59.729.706.707 ~ $32.015.537.894

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero de cada contrato derivado del
Convenio No. 4600103556 DE 2025, detallado por su respectivo compromiso, centro de
costos, rubro, y valores totales de compromiso, pagos y liberaciones. También se incluye
el saldo del contrato, calculado como compromisos menos liberaciones y pagos.

RUBRO Y RECURSO COMPROMISO SALDO EN

CONTRATO | COMPROMISO  coyponeNTE ~ ©COSTO | COMPROMETIDO | LIBERADO IPREEE COMPROMISOs = EYECUCION
202400054 23202020080028
o 2025000137 | SERVICIODE | 33336 $9.144.727.386 $0 $9.144.727.386 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400054 2320202008028
b 2025000633 | SERVICIODE | 33335 $3.508.007.678 $0 $3.508.007.678 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400054 23202020080028
b 2025000813 | SERVICIODE | 33335 $9.356.487.883 $0 $4.637.248.483 | $4.719.239.400 50.0 %
VIGILANCIA
202400055 23202020080028
? 2025000138 | SERVICIODE | 33336 $8.158.877.833 $0 $8.158.877.833 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400055. 2320202008028
0 2025000606 | SERVICIODE | 33335 $7.262.477.285 $0 $7.262.477.285 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400055. 23202020080028
ot 2025000711 SERVICIODE | 33335 $7.744.709.017 $0 $2.832.265.007 | $4.912.444.010 37.0%
VIGILANCIA
202400056 23202020080028
o 2025000139 | SERVICIODE | 33336 $515.674.189 $0 $515.674.189 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400056. 2320202008028
0 2025000634 | SERVICIODE | 33335 $602.890.706 $0 $602.890.706 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400056. 23202020080028
s 2025000803 | SERVICIODE | 33336 $1.354.138.059 $0 $688.153.069 $665.984.990 51.0%
VIGILANCIA
202400057- 23202020080028
o 2025000448 | SERVICIODE | 33336 $779.731.047 $0 $779.731.047 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400057 2320202008028
4o 2025000804 | SERVICIODE | 33335 $1.385.499.417 $0 $752.847.767 $632.651.650 54.0%
VIGILANCIA
202400055. 23202020080028
o 2025000140 | SERVICIODE | 33336 $6.871.089.776 $0 $6.871.089.776 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400055 2320202008028
oy 2025000635 | SERVICIODE | 33335 $2.022.802.410 $0 $2.022.802.410 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400055. 2320202008028
4 2025000800 | SERVICIODE | 33336 $6.781.823.520 $0 $3.441.820036 | $3.330.994.484 51.0%
- VIGILANCIA

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

210101 16



INFORME EJECUCION CONVENIO

eSlJ Pagina 174 de 183

202400059- 23202020080028
9 2025000141 SERVICIO DE 33336 $3.399.902.191 $912.986.675 $2.486.915.516 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400060- 23202020080028
7 2025000142 SERVICIO DE 33336 $630.216.036 $0 $630.216.036 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400060- 23202020080028
71 2025000605 SERVICIO DE 33335 $893.697.221 $0 $893.697.220 $1 100.0 %
VIGILANCIA
202400060- 23202020080028
7.2 2025000810 SERVICIO DE 33336 $1.528.537.435 $0 $779.907.248 $748.630.187 51.0 %
VIGILANCIA
202400061~ 23202020080028
4 2025000143 SERVICIO DE 33336 $1.745.735.326 $0 $1.745.735.326 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400061- 23202020080028
41 2025000637 SERVICIO DE 33335 $775.161.246 $0 $775.161.246 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400061- 23202020080028
4-2 2025000713 SERVICIO DE 33335 $1.944.374.660 $0 $984.176.147 $960.198.513 51.0 %
VIGILANCIA
202400067- 23202020080028
18 2025000144 SERVICIO DE 33336 $143.631.663 $0 $143.631.663 $0 100.0 %
VIGILANCIA
202400067- 23202020080028
18-1 2025000641 SERVICIO DE 33335 $119.741.571 $0 $71.644.633 $48.096.938 60.0 %
VIGILANCIA
TOTAL $76.669.933.555 $912.986.675 $59.729.706.707  $16.027.240.173 79.0 %

En el siguiente cuadro se presenta el desglose de las facturas pagadas correspondientes
al Convenio No. 4600103556 DE 2025, especificando el contrato asociado, niumero de
factura, mes de contabilizacion, nimero de radicado del recibo de conformidad y valor de
la factura.

RUBRO FACTURA Y PERIODO DE
CONTRATO (COMPONENTE) RADICADO PAGO PROVEEDOR CONVENIO VALOR
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3059 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251003902 JULIO SEGURIAMERICAS 2025 $1.081.971.297
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2971 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251001809 MARZO SEGURIAMERICAS 2025 $19.453.187
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2942 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251001126 FEBRERO SEGURIAMERICAS 2025 $1.154.170.379
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2943 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251001127 FEBRERO SEGURIAMERICAS 2025 $9.940.213
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3055 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251003777 JUNIO SEGURIAMERICAS 2025 $19.453.187
VIGILANCIA LTDA

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3035 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251003363 JUNIO SEGURIAMERICAS 2025 $2.266.365.879
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2970 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251001808 MARZO SEGURIAMERICAS 2025 $2.281.940.934
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2995 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251002459 MAYO SEGURIAMERICAS 2025 $2.272.525.937
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3034 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251003354 MAYO SEGURIAMERICAS 2025 $19.453.187
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM2994 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10 SERVICIO DE 20251002449 MAYO SEGURIAMERICAS 2025 $19.453.186
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3082 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 20251004473 JULIO SEGURIAMERICAS 2025 $2.203.305.893
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3102 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 20251005159 AGOSTO SEGURIAMERICAS 2025 $71.953.280
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3083 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 20251004479 JULIO SEGURIAMERICAS 2025 $19.453.187
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3059-1 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 20251003902 JUNIO SEGURIAMERICAS 2025 $1.203.945.123
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3104 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-1 SERVICIO DE 20251005161 AGOSTO SEGURIAMERICAS 2025 $9.350.195
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3103 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251005160 AGOSTO SEGURIAMERICAS 2025 $1.260.186.923
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3102-1 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251005159 AGOSTO SEGURIAMERICAS 2025 $976.059.566
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3105 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251005162 AGOSTO SEGURIAMERICAS 2025 $10.639.379
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3129 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251005627 SEPTIEMBRE SEGURIAMERICAS 2025 $20.283.012
VIGILANCIA
LTDA
SEGURIDAD LAS
23202020080028
SAM3130 AMERICAS LTDA - 4600103556 DE
202400054-10-2 SERVICIO DE 20251005626 SEPTIEMBRE SEGURIAMERICAS 2025 $2.370.079.603
VIGILANCIA
LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE 280(2:25808382;0 FEBRERO COLOMBIA 46001200325556 DE $58.839.971
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE orrose FEBRERO COLOMBIA 600109556 DE $1.186.640.769
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE BN JUNIO COLOMBIA 4600103556 DE $2.103.695.332
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE 2%2;5&?14;502 MARZO COLOMBIA 46001200325556 DE $84.365.549
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE orrase. MARZO COLOMBIA 600109556 DE $2.283.794.340
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE AN ABRIL COLOMBIA 4600103556 DE $2.275.000.715
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE o, ABRIL COLOMBIA #600109%96 DE $83.610.154
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4 SERVICIO DE ol MAYO COLOMBIA #600789°96 BE $82.841.003
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE BN JuLIo COLOMBIA #600199%96 DE $2.305.625.637
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE i JUNIO COLOMBIA #600109°96 DE $82.841.003
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE e, JUNIO COLOMBIA #600789°96 BE $2.364.517.979
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE Al JuLIO COLOMBIA #600199%96 DE $82.841.003
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE ST MAYO COLOMBIA 1600109996 DE $168.585.930
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE T AGOSTO COLOMBIA #600799°96 BE $1.100.833.410
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE T AGOSTO COLOMBIA 1600199%96 DE $1.072.004.984
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE e AGOSTO COLOMBIA 1600109996 DE $45.676.683
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-1 SERVICIO DE N AGOSTO COLOMBIA 600109556 DE $39.460.656
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-2 SERVICIO DE ST Eoaoe AGOSTO COLOMBIA 1600199%96 DE $252.691.676
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-2 SERVICIO DE rEvezen SEPTIEMBRE COLOMBIA 1600109996 DE $86.363.761
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
23202020080028 SEGURIDAD DE
202400055-4-2 SERVICIO DE orraease. SEPTIEMBRE COLOMBIA 4600103556 DE $2.493.200.570
VIGILANCIA ANTIOQUIA LTDA
3202020080028
202400056-9 SERVICIO DE orRTeBe MARZO SERACISLTDA | 4600703556 DE $128.904.852
VIGILANCIA 025100185 025
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23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE SERTTTTO MAYO SERACISLTDA | 4600103556 DE $128.904.852
20251003391 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE e ABRIL SERACISLTDA | 000103956 DE $128.904.852
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE SER76169 FEBRERO SERACISLTDA | 4600103556 DE $64.452.431
20251000910 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9 SERVICIO DE A JUNIO SERACISLTDA | 000109550 DE $64.507.202
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-1 SERVICIO DE o JuLio SERACISLTDA | 000103956 DE $331.347.459
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-1 SERVICIO DE SER781601 JUNIO SERACISLTDA | 4600103556 DE $269.191.749
20251003858 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-1 SERVICIO DE SER79220 AGOSTO SERACISLTDA | 4600103556 DE $2.351.498
20251005291 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-2 SERVICIO DE SER79220-1 AGOSTO SERACISLTDA | 4600103556 DE $154.357.606
20251005291 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-2 SERVICIO DE SERT9501 SEPTIEMBRE SERACISLTDA | 4600103556 DE $347.933.649
20251005788 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400056-9-2 SERVICIO DE SER79221 AGOSTO SERACISLTDA | 4600103556 DE $185.861.814
20251005292 2025
VIGILANCIA
23202020080028
01FI31479 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10 SERVICIO DE SN JuLio SEaom R OS oA s $315.076.024
VIGILANCIA
23202020080028
01FI31056 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10 SERVICIO DE e JUNIO e RIS A e $2656.502.717
VIGILANCIA
23202020080028
01FI31902 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10 SERVICIO DE o oteay JuLio SECURORT S oA s $208.152.306
VIGILANCIA
23202020080028
01FI32783 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10-1 SERVICIO DE o83 SEPTIEMBRE | graomionD gDA s $328.516.637
VIGILANCIA
23202020080028
01FI32338 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10-1 SERVICIO DE e AGOSTO SEam RIS e $147.375.833
VIGILANCIA
23202020080028
01FI32339 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10-1 SERVICIO DE RN AGOSTO SEcoRIS A s $174.733.206
VIGILANCIA
23202020080028
01FI31902-1 EXPERTOS 4600103556 DE
202400057-10-1 SERVICIO DE s JuLio S s $102.222.091
VIGILANCIA
23202020080028
FVMB10104 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE S JuLIO SEGURIRO oA o $1.141.063.760
VIGILANCIA
23202020080028
FVMB8713 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE e FEBRERO SEGURIDAD oA s $764.187.127
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69806 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE e JUNIO SEGURIRY oA s $1.619.457.109
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23202020080028
FVM69807 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251003305 MAYO SEGURIDAD LTDA 2025 $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69343 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251002579 MAYO SEGURIDAD LTDA 2025 $1.610.083.745
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69344 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251002580 ABRIL SEGURIDAD LTDA 2025 $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69026 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251001976 MARZO SEGURIDAD LTDA 2025 $1.611.161.891
VIGILANCIA
23202020080028
FVM69031 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251001983 MARZO SEGURIDAD LTDA 2025 $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610096 MIRO 4600103556 DE
202400058-12 SERVICIO DE 20251003864 JUNIO SEGURIDAD LTDA 2025 $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610104-1 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-1 SERVICIO DE 20251003927 JUNIO SEGURIDAD LTDA 2025 $474.235.620
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610486 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-1 SERVICIO DE 20251004483 JULIO SEGURIDAD LTDA 2025 $1.517.282.754
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610487 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-1 SERVICIO DE 20251004484 JULIO SEGURIDAD LTDA 2025 $31.284.036
VIGILANCIA
23202020080028
FVM611830 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251005269 AGOSTO SEGURIDAD LTDA 2025 $889.736.134
VIGILANCIA
23202020080028
FVM611832 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251005270 AGOSTO SEGURIDAD LTDA 2025 $15.063.758
VIGILANCIA
23202020080028
FVM611833 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251005271 AGOSTO SEGURIDAD LTDA 2025 $17.082.066
VIGILANCIA
23202020080028
FVM611828 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251005268 AGOSTO SEGURIDAD LTDA 2025 $752.437.682
VIGILANCIA
23202020080028
FVM612245 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251005793 SEPTIEMBRE SEGURIDAD LTDA 2025 $1.676.890.244
VIGILANCIA
23202020080028
FVM610486-1 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251004483 JULIO SEGURIDAD LTDA 2025 $58.002.084
VIGILANCIA
23202020080028
FVM612246 MIRO 4600103556 DE
202400058-12-2 SERVICIO DE 20251005796 SEPTIEMBRE SEGURIDAD LTDA 2025 $32.617.068
VIGILANCIA
23202020080028
EO019244 SEGURIDAD 4600103556 DE
202400059-9 SERVICIO DE 20251000867 FEBRERO ONCOR LTDA 2025 $425.458.574
VIGILANCIA
23202020080028
EO019463 SEGURIDAD 4600103556 DE
202400059-9 SERVICIO DE 20251001640 MARZO ONCOR LTDA 2025 $849.207.003
VIGILANCIA
23202020080028
EO19741 SEGURIDAD 4600103556 DE
202400059-9 SERVICIO DE 20251002398 ABRIL ONCOR LTDA 2025 $846.928.943
VIGILANCIA
23202020080028
EO19965 SEGURIDAD 4600103556 DE
202400059-9 S\ﬁg}ﬂg:\]%&lz 20251003106 MAYO ONCOR LTDA 2025 $365.320.996
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3202020080028
ZSL1668 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 SERVICIO DE Joaatiees MARZO SN AR s $157.554.000
VIGILANCIA
3202020080028
ZsL1701 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 SERVICIO DE st ABRIL cealNADE P $157.554.009
VIGILANCIA
3202020080028
ZSL1760 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 SERVICIO DE ok JUNIO el ONADE o $236.331.014
VIGILANCIA
3202020080028
Z5L1620 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7 SERVICIO DE Joaati620 FEBRERO SN AR s $78.777.004
VIGILANCIA
3202020080028
2SL1760-1 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-1 SERVICIO DE st MAYO cealNADE s $140.345.064
VIGILANCIA
23202020080028
7511783 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-1 SERVICIO DE oparaT8s JUNIO el s $376.676.078
VIGILANCIA
23202020080028
zsL1840 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-1 SERVICIO DE o JuLIO e E oA P $376.676.078
VIGILANCIA
3202020080028
7511948 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-2 SERVICIO DE e SEPTIEMBRE | orolabaion s $392.743.682
VIGILANCIA
23202020080028
75L1920 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-2 SERVICIO DE o192 AGOSTO el s $5.260.729
VIGILANCIA
23202020080028
ZsL1921 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-2 SERVICIO DE o AGOSTO e oA s $1.924.178
VIGILANCIA
3202020080028
7511869 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-2 SERVICIO DE Joaoees AGOSTO e E A P $175.924.693
VIGILANCIA
23202020080028
75L1870 ZONA DE 4600103556 DE
202400060-7-2 SERVICIO DE a0 AGOSTO el s $204.044.966
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4 SERVICIO DE i JUNIO VCSEGLRIDAD | 4600103556 DE $186.949.358
VIGILANCIA
3202020080028
202400061-4 SERVICIO DE JEies0 ABRIL VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $445.644.049
VIGILANCIA
23202020080028
2024000614 SERVICIO DE e MAYO VCSEGURIDAD | 4600103056 DE $437.263.060
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4 SERVICIO DE ELEIe0s MARZO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $448.910.840
VIGILANCIA
3202020080028
202400061-4 SERVICIO DE JEiETo FEBRERO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $226.968.019
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-1 SERVICIO DE oo JuLIo VCSEGURIDAD | 4600103056 DE $468.768.688
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-1 SERVICIO DE i bai JUNIO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $295.740.443
VIGILANCIA
3202020080028
202400061-4-1 SERVICIO DE FELE1824 AGOSTO VC SEGURIDAD | 4600103556 DE $10.652.115
SERVICIO D 20251004889 LTDA 2025
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3202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE FELE1825 AGOSTO VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $260.069.697
20251004890 LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE I AGOSTO VCSECURIDAD | 4600103556 DE $6.716.873
VIGILANCIA
3202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE FELE1824-1 AGOSTO VC SEGURIDAD 4600103556 DE $211.230.107
20251004889 LTDA 2025
VIGILANCIA
3202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE FELE1878 SEPTIEMBRE VCSEGURIDAD | 4600103556 DE $503.732.546
20251005628 LTDA 2025
VIGILANCIA
23202020080028
202400061-4-2 SERVICIO DE I AGOSTO VCSECURIDAD | 4600103556 DE $2.426.924
VIGILANCIA
23202020080028
F80300 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE s o FEBRERO A s $12.131.949
VIGILANCIA
23202020080028
F81761 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE MARZO $26.343.261
AV, 20251001829 LIMITADA 2025
23202020080028
F80301 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE FEBRERO $67.400
AT, 20251000964 LIMITADA 2025
23202020080028
F81762 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE MARZO $144.505
AR 20251001833 LIMITADA 2025
23202020080028
F87217 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JuLIo $2.189.124
ARV, 20251004408 LIMITADA 2025
23202020080028
F83116 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE ABRIL $27.500.822
ARV, 20251002461 LIMITADA 2025
23202020080028
F87215 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JuLIo $17.810.425
AR, 20251004410 LIMITADA 2025
23202020080028
F87216 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JuLio $144.505
ARV 20251004404 LIMITADA 2025
23202020080028
F83117 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE ABRIL $144.505
AV 20251002460 LIMITADA 2025
23202020080028
F85881 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JUNIO $27.841.297
AR, 20251003907 LIMITADA 2025
23202020080028
F85882 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JUNIO $144.505
AT 20251003903 LIMITADA 2025
23202020080028
F85883 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JUNIO $1.141.625
ARV, 20251003906 LIMITADA 2025
23202020080028
F84492 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE JUNIO $27.600.455
AR 20251003103 LIMITADA 2025
23202020080028
F83118 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE ABRIL $192.780
A 20251002467 LIMITADA 2025
23202020080028
F84493 TELEVIGIA 4600103556 DE
202400067-18 SERVICIO DE o JUNIO T s $144.505
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202400067-18-1

202400067-18-1

202400067-18-1

202400067-18-1

202400067-18-1

202400067-18-1

202400067-18-1

TOTAL

23202020080028
SERVICIO DE
VIGILANCIA

23202020080028
SERVICIO DE
VIGILANCIA

23202020080028
SERVICIO DE
VIGILANCIA

23202020080028
SERVICIO DE
VIGILANCIA

23202020080028
SERVICIO DE
VIGILANCIA

23202020080028
SERVICIO DE
VIGILANCIA

23202020080028
SERVICIO DE
VIGILANCIA

F88639
20251005293

F88640
20251005298

F872151
20251004410

F89983
20251005751

F89985
20251005752

F89984
20251005759

F88641
20251005297

AGOSTO IIER/II_II'Erxlt?AA
AGOSTO LENII-EXISAA
o | RS
SEPTIEMBRE IF@EX'SAA
SEPTIEMBRE LEN'I—EX'SAA
SEPTIEMBRE LEN'I—EX'I;BAA
AGOSTO LENII-E\A/\ISAA

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

A continuacion, se relaciona el resumen de la ejecucién de los recursos:

RESUMEN FINANCIERO

Recurso administrar total:

Disponibilidad:

Recurso comprometido:

Compromiso liberado:

Pagos:

Saldo general:

4. INFORME JURIDICO:

$91.745.244.601
$75.756.946.880
$76.669.933.555
$912.986.675

$59.729.706.707
$32.015.537.894

Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones:

CONVENIO

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

4600103556 DE
2025

TOTAL

ASEGURADORA

Seguros Mundial

Seguros Mundial

Seguros Mundial

NUMERO POLIZA

M-100252512
anexo 0

M-100252512
anexo 0

M-100252512
anexo 0

AMPARO INICIO

Cumplimiento 16 de enero de

2025
Calidad del 16 de enero de
Servicio 2025
Prestaciones 16 de enero de
Sociales 2025

v)(f)lin) D

VENCIMIENTO

30 de abril de 2028

30 de abril de 2028

31 de diciembre de
2030

$28.033.970

$144.505

$10.223.545

$28.082.138

$4.833.840

$144.505

$182.130

$59.729.706.707

VALOR
AMPARADO

$1.156.401.100

$1.156.401.100

$578.200.550

$2.891.002.750
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En virtud de lo anterior, la Supervision declara lo siguiente:

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico senalado en el
contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el pago parcial del periodo reportado
por valor de ocho mil doscientos ochenta millones setecientos veintiséis mil seiscientos

treinta y nueve pesos ($8.280.726.639).

MIRO (Misional): $1.672.868.835

(No Misional): $32.617.068

LAS AMERICAS (Misional): $2.368.493.310

(No Misional): $20.283.012

SEGURIDAD DE COLOMBIA (Misional): $2.493.437.808
(No Misional): $86.375.455

SERACIS: $347.933.649

EXPERTOS (Misional): $328.516.637

ZONA DE SEGURIDAD: $399.542.225

VC SEGURIDAD: $498.732.075

TELEVIGIA MONITOREO (Misional): $28.130.307
MONITOREO (No Misional): $144.505
TELEVIGIA EQUIPOS: $3.651.753

Los servicios o los bienes se recibieron a satisfaccion, no se presentaron quejas ni
reclamaciones frente al cumplimiento del objeto contractual, asi como reporte de incidentes
o afectaciones a terceros. Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aportes
y parafiscales, al momento de la cancelacién de cada factura, tal y como se relacioné en el

numeral administrativo del presente informe.
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Se verificé que las pdlizas y/o garantias se encuentran vigentes para proceder con la
liquidacion del contrato.

Para constancia, se firma en Medellin, a los quince (15) dias del mes de octubre, del afio
dos mil veinticinco (2025).

/,,,’// o /’4//'

A7 g »;(1 -~
Miguél Ang

Profesional Grado 1

el Ospina

Subgerencia de Servicios

Supervisor

mosgina @esu.com.co

Revisé: Cesar Escobar. Técnico Administrativo — Unidad de Segurid/ﬁz. (/ .

Revisé: Duberney Ospina. Técnico Administrativo — Unidad de Seguridad",y

Proyecto: Claudia Monsalve. Técnico Administrativo — Unidad de Segurida@\gw\q A ﬁ
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