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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de octubre de 2025

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7488632

COORDINADOR ACADEMICO

Coordinacién de Formacion Vulnerable

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del aino 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7488632 del afio 2025

Betty Tatiana Lopez Puerto, identificado con la cédula de ciudadania No0.46672994 de
Duitama Boyaca , en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon de Formacion
Vulnerable, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
(548.141.538 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510
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M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por

valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS

($3.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal,

con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnologica, para dar cumplimiento a los procesos de formacion
complementaria - poblacion desplazada, en la modalidad presencial, de conformidad con los
lineamientos establecidos para la formacion profesional integral, garantizando asi la atencién
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interes.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de Se desarrollo actividades de | Evidencias (informe
aprendizaje derivadas de las aprendizaje de la formacién | acta) cargada en la
competencias del programa de de los aprendices de las carpeta que lleva mi

., . fichas: nombre del SharePoint
formacién asignado, conforme ) . T
. o Sistema de gestion de la de la coordinacion.

a las necesidades del servicio seguridad y salud en el
establecidos por la demanda de trabajo fichas:
las ofertas educativas del 3346763,3360977,3342607,
centro de formacidn. 3360977

2 | Apoyar el proceso de Se realizo el proceso de El reporte de inscripcién
inscripcidon y matricula de los inscripcidon y matricula de de la ficha y reporte de
aspirantes de formacion los aspirantes de formacién | matricula.
complementaria, de acuerdo complementaria de las
con el procedimiento de fichas :
ingreso vigente dentro de los 3346763,3360977,3342607,
tiempos establecidos. 3360977

3 Gestionar y Desarrollar Se gestiono y desarrollo las | Evidencias (informe
acciones de formacion acciones de formacion acta) cargada en la
complementaria conforme a las complementaria de las carpeta que lleva mi

. - fichas:

necesidades del servicio
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establecidas por el centro de
formacién

Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo

Fichas :
3346763,3360977,3342607,
3360977 (50 horas)

nombre del SharePoint
de la coordinacion.

Guiar el proceso de induccion y
reinduccién de los aprendices
cuando sea necesario.

Se apoya en el proceso de
induccién de los aprendices
de las fichas asignadas

Acta Informe anexa a
este informe de gestion
contractual.

Registrar los juicios de
evaluacidén de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

Se evallan en la plataforma
los resultados de
aprendizaje relacionados a
cada curso, dentro de las
fechas establecidas.

Evidencia (Archivo en
Excel descargado de la
plataforma Sofia Plus)
cargada en la carpeta
gue lleva mi nombre del
SharePoint de la
coordinacion.

Realizar actividades enfocadas
a la retencion de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencién para la prevencién de
la desercion, diligenciando los
formatos establecidos.

Se realiz6 atencidn a los
aprendices de manera
presencial y sincrénica con
apoyo de uso de las
tecnologias.

Se evidencia en |Ia
solicitud de inscripcion
de ficha a la
coordinacion.

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Se registran las novedades
de las fichas asignadas de
los cursos vigentes:

Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo FICHA :
3346763,3360977,3342607,
3360977 (50 horas)

Reporte de novedades
en la plataforma Sofia
Plus. Evidencia cargada
en la carpeta que lleva
mi nombre del
SharePoint de la
coordinacion.

Apoyar y acompaniar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacién, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacidn.
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conforme a las necesidades del
Centro de Formacion.

9 Gestionar las actividades Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
vinculadas con el disefio y /o este pago, la necesidad del | de este pago, la
desarrollo curricular de los servicio no requirid necesidad del servicio

. ejecutar actividades no requirié ejecutar
programas asociados con la . .
] correspondientes a esta actividades
linea mfeldular del Centro de obligacién correspondientes a esta
Formacion. obligacién

10 | Presentar informes y soportes Se realizan y presentan los | Informe de gestién
requeridos por el supervisor del | informes mencionadosy los | contractual.
contrato conforme a las respectivos registros Reporte de Horas Sofia
necesidades del servicio. plus para el mes de

febrero de 2025.

11 | Participar y desarrollar los Se desarrollaron cursos de Informe acta mensual y
cursos de formacién formacidon complementaria | reporte de gestién de
complementaria de la ruta de las fichas: tiempo del instructor.
pedagogica determinados por . .,

. Sistema de gestion de la
el supervisor del contrato. seguridad y salud en el
trabajo
FICHA: :
3346763,3360977,3342607,
3360977 (50 horas)

12 | Asistir a las reuniones En este mes no se En este mes no se
programadas por la programaron por la programaron reuniones
coordinacién académica y/o coordinacion por la coordinacion
subdireccién de centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1075492557 planilla simple del mes de Septiembre del 2025 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”.

Evidencias en (2) folios,,

Cordialmente,

Firma
Betty Tatiana Lopez Puerto
Contratista

C.C. No. 46672994
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Recibi a satisfaccion:

Firma
DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7488632 del afio 2025

Coordinador académico
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ACTA No. 8
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestidn realizada del al
30/09/2025 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 30/09/2025 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién de poblaciones Centro de Servicios Financieros Regional Distrito
Vulnerables. Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestidon de cursos de Formacion Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del
1 al 30/09/2025 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No

CO1.PCCNTR.7488632 10 de febrero 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacién complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3308594

2. Empresa Solicitante: FUNDACION ANA RESTREPO DEL CORRAL

3. Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

4. Numero de Aprendices: 27 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (seguin el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables

Ninguna Eljja un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 10 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

w

LeFEAR
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21-09-2025 &= al .

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

v i Corec | 00 Alica: | O Comec | @ Sharer | @ Eguipe | @ Equic | @ Equips | @ inform | o Comec | @ Mume @ @20 X g T + - a x
€ G % webwhatsappeom % @ :
Q WhatsApp = e Calegio Ana Restrepc Del Corral Jioaana Marcela kv Q
.
Q@ Q, ANA RE X 15792025 Gracias 7.10p m
@' - Cuidate 1 -
Todos No leidos Favaoritos Grupos
29 Quedamos pendientes para iniciar ol jueves, &l espacio y los
equipos ya estan solicitados M3
Chats
18972025
‘\;’ Edgar Ana Restrepo mastos Holabuendia ., .
L W Amén
= e Hoya qué horas 2 verdad? ., .
Colegio Ana Restrepo Del Comal Jioaana Marc.. mates Buenos diss Tatiana .,
gracias nena
Como estas?
‘ Juliana Reservas 1oz Sisefiora, alas2pm
Perfecto 1288 m
™ Reenviads hd
& Grupos en comiin Confirmacién de tu cita
-; Acceder chats mas amplio en la aplicacion 4 (@ Fseribe un mensaje ¢
Obtener W

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

CARGADO A SHARE POINT

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
CARGADO A SHARE POINT

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3308594 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO ¥ ENFERMEDADES LABORALES, AS[ COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

No ficha: 3332812

Empresa Solicitante: Fundacion Ana Restrepo del Corral

2.
3.

i

RIS -

.

Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Numero de Aprendices: 26 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 50 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacidn presencial o a través de Teams.
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Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

v R Corre o Aplicoc | @R Correc | @ Sharer | @b Equipc | @ Equipc | € Equipe | @ Infor @R Comec | @ Nuewe @@ x @i T + = =] X
« G % webwhatsapp.com & @
B WhatsApp H 0 Colegio Ana Restrepo Del Corral Jioaana Marcela kv Q
.
Q@ Q. ANARE » Ayer se me olvidd escribirte para confirmar cuindo realizariamos
. el curso con grado 10°
Todos No leidos Favoritos Grupos Creeria que para hoy ya no podemos porque no se separd el
on espacio y equipos con tiempo. e
=
Quedo atenta
Chats
aLIE >
@ ) Edgar Ana Restrepo marte y + /
‘ j 9 na e P e »" 1:0: m
i 7 Amén
Ll >
X Colegio Ana Restrepo Del Corral Jioaana Marc... martes *\!« 1 11038 m. &
gracias nena
Ta
- &35
0 Juliana Reservas 111072024 -
os mensajes y las llamadas estén cifrados de extremo a extr Si nena, seria de 1:30a 430 pm ;.
Me avisas para organizar espacios y tiempos o
g Gropos en comin [
&

by Acceder a un historial de chats mas amplio en la aplicacion + (@ Escribe un mensaje

Obtener WhatsApp para Windows

- O [ eocawuomEo&™ o S
Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
CARGADO A SHARE POINT
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
CARGADO A SHARE POINT
Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3332812 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

0/2512:13 PM Page 1 of 4

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS ¥ APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

No ficha: 3308628

Empresa Solicitante: COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA

Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Numero de Aprendices: 28 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables

Ninguna Eljja un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 15 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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2-09-2025
Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
v R conec | O ap o conve | @ st | @ Eqiipo | @ Euipe | @ taupo | @ wiorm | dcome | @ N @ @ x I Beo |+ S
« C % webwhatsapp.com e @
& WhatsApp ® i B oucemana v Q
E: B (v > -i
Chats Roviso oste fin de semana ..
V E \ :):lu Maria Vale yo igual manaba paso a los salones y les digo
i S
@ Danna Lobaton Dulce Maria Decimo 29/9/2025
TRETpemen e o Muy buen dia profe
’ Anny Valeria Chaparro Colegio Pedagégico .
crmmm—— i .
® Mensajes Mi profe yo tengo las actividades de cruz 2
= @ Acceder a un hi I de chats mas amplio en la aplicacién ~ + (@ h Mhenss )

G- = "8 < omE 9GO " P
Se deben anexar el reporte en excel del centro de cahﬁcacmnes en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
CARGADO A SHARE POINT
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
CARGADO A SHARE POINT
Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

GOR-F-084V01




SENA

N

FICHA 3308628 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS
DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.
DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO ¥ ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISERO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.
ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

1. No ficha: 3308627

2. Empresa Solicitante: COLEGIO PEDAGOGICO DULCE MARIA

3. Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

4. Numero de Aprendices: 27 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (seguin el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables
Ninguna Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 10 horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial

9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacidn presencial o a través de Teams.
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Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

v o comeo | O Aplica | i Comec | @ Sharer | @ Equi

qipe | @ D S i & & N [ x | Hi'm + - 8 X
« C % webwhatsappcom Cx @
B  WhatsApp : B ouiceMaria Oy Q
.
(@) v
& Q DULCE X
. Hola ya llegué <
Todos | | Noleidos | | Favoritos Creo q el computador no sirvié i
o&e
sey No hemos podido iniciar 7
Chats
1906
( fé Dulce Maria Es la clave de ese
e

Ok sy
@ Danna Lobatén Dulce Maria Decimo ; 197972025
O Anny Valeria Chaparro Colegio Pedagégico ... 25/2/202 > o
 https://classroom.goo m/c/Nzk AOTY4NjKz
"

Hola profe como estas

Me consultan esto

+ @ Escribe un mensaje

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
CARGADO A SHARE POINT

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
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CARGADO A SHARE POINT
Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
FICHA 3308627 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

10/25 12:13 PM Page 2 of 4

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDOQ CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

No ficha: 3320934

Empresa Solicitante: COLEGIO GIMNASIO LOS MONIJES

Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Numero de Aprendices: 27 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 50 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial
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9. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

09-09-2025
b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.
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c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
CARGADO A SHARE POINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
CARGADO A SHARE POINT

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

GOR-F-084V01




SENA

N

1.

FICHA 3320934 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

No ficha: 3342607

Empresa Solicitante: Colegio Cultural Mosquera

2.
3.

i

RIS -

.

Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Numero de Aprendices: 28 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Jovenes Vulnerables
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 25 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.
28-09-2025
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Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

9

CARGADO A SHARE POINT

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

LA FICHA NO HA FINALIZADO

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3342607 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO ¥ ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDC CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.
Eljja un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:
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Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible™.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

€. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (seguin el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
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e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

EDT

a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 30/09/2025
se ejecutaron 160 horas; notifico que las 15 horas restantes para cumplir las 160 horas del
mes se ejecutaran antes del 31 de Octubre del 2025

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de Septiembre del 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a 30/09/20 Betty Tatiana
ejecutar las 15 horas | 25 Lopez Puerto Sk opE vl

pendientes antes del
31 de Octubre del
2025

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084V01




SENA

N

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Betty Tatiana Lopez Puerto Contratista de
poblaciones B T & T \K_LVC:I-CA'C(_‘V to
vulnerables
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BETTY TATIANA LOPEZ PUERTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3346763 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3360979 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

17/10/25 8:48 Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3342607 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 3360977 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

17/10/25 8:48 Page 2 of 3



DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BETTY TATIANA LOPEZ PUERTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BETTY TATIANA LOPEZ PUERTO

Con Cédula de Ciudadania No. 46672994

Curso y aprobo la accién de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICASY TECNICASDIDACTICASPARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 107542613 - 06/10/2025

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003301378CC46672994C.



16/10/25, 19:13 Correo: Betty Tatiana Lopez Puerto - Outlook

& Outlook

CURSO DE ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS

Desde Jonathan Lopez Castillo <jolopezc@sena.edu.co>
Fecha Jue 16/10/2025 11:10

Curso Complementario
Red de Pedagogia

Cordial saludo.
Estimado(a) Instructor(a)
Espero que se encuentren muy bien.

A través de este mensaje me permito comunicarle que ha cursado y aprobado el curso denominado ELABORACION DE
RECURSOS DIDACTICOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, FICHA 3342613. A la fecha, las
certificaciones individuales correspondientes se encuentran en tramite ante el area competente del SENA, conforme a
los procedimientos internos para la validacién y expedicion de constancias y certificados institucionales. Este mensaje se
expide con caracter general, para efectos de registro, seguimiento o soporte administrativo relacionado con la ejecucion
contractual, mientras se emiten los certificados oficiales.

Gracias por la atencién
Quedo atento.

@ Jonathan Lopez Castillo
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jolopezc@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada
exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Gnicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa

aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo

electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede

acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales

disponibles en el sitio web del SENA.
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Responsabilidad de Actualizacién de datos en Sofia Plus — Ficha 3342613

Desde Jonathan Lopez Castillo <jolopezc@sena.edu.co>
Fecha Jue 16/10/2025 10:48

Para baracaldoneiraviimaandrea@gmail.com <baracaldoneiravilmaandrea@gmail.com>; CARLOS AUGUSTO
ARANGO LLANOS <carlosarangollanos@gmail.com>; instructor.luisangelmr@gmail.com
<instructor.luisangelmr@gmail.com>; alba.portilla1970@gmail.com <alba.portilla1970@gmail.com>; Sandra
Milena Suérez Prieto <smsuarez@sena.edu.co>; Jacklyn Carol Garcia Aguilar <jagarciaa@sena.edu.co>;
erikabarragan451@gmail.com <erikabarragan451@gmail.com>; sandramramirezm@gmail.com
<sandramramirezm@gmail.com>; narizarodri@gmail.com <narizarodri@gmail.com>;
eduardo.cleves@gmail.com <eduardo.cleves@gmail.com>; Jose Adolfo Caro Rodriguez
<jacaro@sena.edu.co>; Jesica Cardenas Valderrama <jcardenasv@sena.edu.co>;
jairzinhocabreradavila@yahoo.com <jairzinhocabreradavila@yahoo.com>; Viviana Marcela Agudelo Garcia
<vmagudelo@sena.edu.co>; julipo76@hotmail.com <julipo76@hotmail.com>; amonroyro2@gmail.com
<amonroyro2@gmail.com>; vidramirez88@gmail.com <vidramirez88@gmail.com>; analili37.01@gmail.com
<analili37.01@gmail.com>; Deisy Ramirez <deisyragu@gmail.com>; Liliana Beltran Florez
<bfliliana@sena.edu.co>

Estimado(a) aprendiz reciba un cordial saludo:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entidad &gil, dindmica y en
donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Nos permitimos informar que usted se encuentra matriculado en el programa de formacién
complementaria denominado (ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL) y ficha (3342613) en el Centro de Servicios

Financieros SENA de la Regional Distrito Capital. De acuerdo con los lineamientos de la entidad, si usted
Aprueba el programa de formaciéon complementaria, el proceso de certificacién se inicia con

la validacion de los datos basicos registrados en el documento de identificacién vigente.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el reglamento del aprendiz, Acuerdo 009 del 21 de
noviembre de 2024, que cita:

e Capitulo Ill, DEBERES DEL APRENDIZ SENA, Articulo 8o, numeral 4 donde menciona: "Registrar y
mantener actualizados en el sistema de gestion académica administrativa, en el sistema de gestion
virtual de aprendices, en la Agencia Publica de Empleo y demds aplicativos de la entidad, sus datos
bdsicos y de contacto como aprendiz, garantizando la veracidad y vigencia de la informacion
registrada. Ademads, actualizar de oficio o a solicitud del SENA, la informacién reportada en los
aplicativos del SENA en los que se adelanten tramites para aprendices, de acuerdo con la
normatividad vigente."

e Capitulo IV, INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION, Articulo 19, numeral 1 “El aprendiz es el
responsable de verificar y actualizar los datos bdsicos, los datos de contacto como también de
verificar que se encuentre matriculado y en estado en formacion del programa al cual se inscribié en
el sistema de gestién académica administrativa. Esta verificacion es obligatoria y de ella dependerd
la entrega conforme y con calidad del respectivo documento académico, conforme al item 4 del
articulo 22 de este reglamento”.

Asi mismo, si usted se encuentra registrado(a) en el aplicativo académico administrativo Sofia plus con
informacién desactualizada, debera hacer su solicitud por medio de correo electronico a la direccion de
correo electréonico: matricula9405@sena.edu.co, adjuntado su documento de identidad vigente por
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ambas caras en formato PDF o JPG, para la actualizacion de la informacidn antes de ser expedido el
certificado.

Usted cuenta con maximo 5 dias habiles contados a partir del momento del envio de este correo
electronico, de acuerdo con el Acuerdo 009 en su Capitulo IV, INGRESO, PERMANENCIA'Y
CERTIFICACION, Articulo 11, numeral 3, Etapa de registro, "La actualizacién de los datos es de exclusiva
responsabilidad del usuario. Cuando el usuario cambie algtin dato bdsico de su registro, se compromete a
actualizarlo modificando los datos correspondientes, tales como: tipo de documento, nimero de
documento, cambio de nombres o apellidos (debidamente protocolizado), datos de contacto, historial
académico o historial laboral" Y paragrafo 3: "Es responsabilidad del aprendiz gestionar con el Centro de
Formacién la actualizacién de su registro y aportar los documentos legales vigentes."

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, el requerimiento que nos
presenta.

Gracias por la atencién
Quedo atento.

o Jonathan Lopez Castillo

SENA Centro de Servicios Financieros - Instructor G16

jolopezc@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 13 No 65-10
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@SEMAcomunica

ww._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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