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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica — Cesar, octubre de 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7342680
Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7342680 del afio 2025

NIDIA SANCHEZ TRIGOS, identificado con la cédula de ciudadania No 49670265 de
Aguachica — Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de formacién
regular, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de julio objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($48.448.172). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a veinticuatro (24) dias del mes de febrero de
2025 por valor de TRES MILLONES SEIS CIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE ($3.679.608); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S 4.599.510) cada uno; y c) Un (01) ultimo pago
correspondiente a veintidos (22) dias del mes de diciembre de 2025, por valor de TRES
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MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS

M/CTE ($3.372.974).)

Plazo: Serd hasta el dia 22 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

AGRICOLA.)

(Prestar los servicios personales de cardcter temporal en los programas de formacion
REGULAR (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el drea

Obligaciones Especificas

centro de formacion.

procedimientos técnicos establecidos y la
seguridad industrial requerida

Preparar areas de siembra manual y/o
mecdanicamente en sitios definitivos con
base en el disefio de plantacion,
considerando el alistamiento los equipos,
maquinarias y herramientas necesarias,
teniendo en cuenta la vegetacion
circundante, previendo la disposicién de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion
de aprendices en la | Se oriento formacidn en el programa: Se reporta evidencia en los
aérea, en las anexos del informe
competencias, los | Cultivo y cosecha de palma de aceite Registro fotografico, Listado de
resultados de | Fichas 3296618, 3313816 asistencia.
aprendizaje 'y las
actividades de los| Competencia:
proyectos de | Sembrar palma de aceite, de acuerdo
formacién con parametros técnicos del cultivo.
programados dentro
de los tiempos que | Resultados:
cada accién se | Ahoyar sitios de siembra manual y/o
determine por el | mecanicamente con base en los
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residuos y las contingencias
garantizar la densidad de la siembra

para

Trazar y estaquillar areas de siembra en

sitio definitivo, cumpliendo con Ia
orientacion dada en el disefio de
plantacion, utilizando la seguridad

industrial y con los procesos de calidad

Se esta impartiendo formaciéon en un
tecndlogo en Gestion Agroempresarial

formacion titulada virtual No. Ficha:
2834574
Planear y ejecutar el | Se planed vy verific6 el desarrollo

desarrollo  curricular
del programa (s) que
se le asignen durante
la ejecucion de su
contrato (proyecto de
formacidn, planeacién
pedagégica y los
recursos  didacticos
gue incluyan guia de
aprendizaje, material
de apoyo a la
formacién e
instrumentos de
evaluacion).

curricular de los programas, manejo
racional de plaguicidas al Proyecto de
formacion, actualizacion de los
ambientes y materiales de formacioén,
criterios de evaluacién, y descripcion de
la evidencia de aprendizaje de la
planeacion pedagégica del proyecto
formativo (formato GPFI-F- 134), como
también laactualizacién de la guia de
aprendizaje (formato GFPI- F-135),
planes de trabajo, instrumentos de
evaluacién y material de apoyo a la
formacién

1.Planeacién pedagdgica,
2.Proyecto formativo,

3. Guias de aprendizaje,
plan de trabajo e
Instrumento de evaluacion

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa
al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

En este periodo no se realizd esta
actividad
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Participar en el No aplica para este periodo
proceso de induccidn
de los aprendices.

Realizar seguimiento a
los aprendices en No aplica para este periodo
etapa productivaensu
sitio de trabajo vy
seguimiento a la
bitdcora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

Llevar control de las | Se registro inasistencia de aprendices de

inasistencias de los | laficha 3296618 Evidencia fotografica
aprendices a la
formacién, registrar
en el aplicativo
institucional las
inasistencias v
reportar a la
coordinacion
académica las
novedades para
aplicacién del
reglamento del
aprendiz.

Asociar los aprendices | Se asociaron los aprendices de la ficha
a la ruta de | 3296618 Cultivo y cosecha de palma de | Imagen de Sofia plus
aprendizaje en el | aceite
aplicativo institucional
una vez el aspirante
esté en estado
matriculado y verificar
con el reporte que
todos aparezcan en
formacién.
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8 Emitir los juicios de | Se evalué la ficha 3246826
evaluacién con base Imagen del registro
en la valoracién de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las | Se usd las diferentes plataformas digitales | Consultas en Sofia plus
diferentes tecnolégicas institucionales para el eficaz
plataformas desarrollo del proceso de formacién, | Imagen
tecnoldgicas investigar y descargar los disefos
institucionales de | curriculares llevar el registro y ejecucién
apoyo académico vy | de actividades, haciendo uso del mismo
administrativo para el apoyo académico, contractual.
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de
manera veraz y
oportuna cada una de
las  acciones que
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la
formulacion de
proyectos de | No se realizo la actividad en este periodo

investigacion aplicada,
innovacion

pedagogica y
desarrollo
tecnolédgico, de
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interés  institucional
SENNOVA.

11

Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos vy
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Se participo en reuniones realizadas por
la coordinacién del programa
complementario

Registro fotografico

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
que se requiera.

No se realizo la actividad en este periodo

13

Presentar el reporte
de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador

académico o misional)
en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacidon del pago.

Se consulto reporte de horas en Sofia
plus.

Registro Sofia plus

14

Llevar y mantener
actualizado el
portafolio de
evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se cero el portafolio para ir
alimentandolo con la informacién que se
debe tener en los expedientes

Link portafolio
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15

Responder por Ia
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a
su cargo o puestos
bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde
se desarrolle la
formacion le facilite
para el desarrollo de
su objeto contractual
y hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

No aplica para este mes

16

Apoyar los procesos
de Aseguramiento de
la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

17

Apoyar la planeacion y
el alistamiento de los
materiales de
formacién, propios de
Su area y apoyar los

procesos de
evaluacién y/o parte
técnica de la

supervision de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

No aplica para este periodo

18

Adoptar en la
formacion las
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diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica para este periodo

19 | Participar en procesos
de promocién vy
divulgacion de la|Se acompaifio en la jornada de | Registro fotografico
oferta educativa, | sensibilizaciény promocién de la IV oferta
servicios y actividades | académica del Sena
de divulgacion
tecnolégica
programada por el
Centro.

20 | Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de No aplica para este periodo
equipos y maquinaria
utilizados en la
formacién profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

21 | Rendir Presenté el Respectivo informe Mensual | Pantallazo de informe
oportunamente los | con los soportes solicitados por
informes requeridos | supervisién. Drive alimentado con los
sobre las acciones | resultados. Y diferentes productos finales
encomendadas y los | que deben entregar los aprendices segln
productos resultantes | corresponda
de procesos de
formacién
profesional.

22 | Solicitar

oportunamente  los
elementos necesarios
para desarrollar

No aplica para este periodo
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eficazmente su labor
técnico- pedagogica.

23 | Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas, No aplica para este periodo
pedagdgicas y de
gestién a las
estructuras
curriculares por
competencias
laborales  de las
diferentes acciones de
formacién
profesional.

24 | Asegurar la | Se aseguro la organizacion
organizacion, mantenimiento y adecuadas utilizaciones
mantenimiento y | de los recursos que hubo en los | Evidencias fotograficas
adecuada utilizacién | ambientes de formacién asignados
de los recursos que
hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e
informes de | Para este corte no se me asignaron
legalizacion comisiones de desplazamiento
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de Ia
comision.

26 | Atender Se presenta informe mensual de cuenta | Informe mensual, registro

oportunamente  los
requerimientos que

correspondiente al mes de febrero

de tiempo del instructor
descargado de Sena Sofia
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haga el supervisor del
contrato y presentar
informes  mensuales
de la ejecuciéon del
contrato.

plus anexo a este informe.
Documentos GC vy GF
cargados en la plataforma
SECORP II.

27

Aplicar al proceso y
aportar la certificacién
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2024, o durante la
ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta
fecha.

Estoy certificada en la norma de

competencia.

Certificado presentado en el
informe anterior.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA
M ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1076411045 mes septiembre de la planilla, operador soi simples.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 49.670.265 de Aguachica - Cesar
Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7342680 de 2025
Coordinador académico

11
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EVIDENCIAS 15 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE OCTUBRE DE 2025

OBLIGACION 1

Orientar la formacion de aprendices en las competencias, los resultados de aprendizajey las
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que cada
accion se determine por el centro de formacién.

Ficha 3296618
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Se esta impartiendo formacién en un tecndlogo en Gestién Agroempresarial formacion
titulada virtual No. Ficha: 2834574

pmmg S

€ 2 0 % zajunasenaeduco/zajuna/course/view.php?id=5626¢section-41 " ® D | . :
28 | UBROSGRAISIPD. % Hookmars [ CERUNACIA @ ()NaSancher @ % Crea0td M Fad ACIANG 1 0, @) ©) Romanos 623 W01 » | [ lodos las marcadores

STATNCIOS ——
> INFORMACION n -

GENERAL v Actividad de aprendizaje GAS-270403050-AA1 & H

> CRONCGRAMAS

> ACTIVIDADES @ Informe de aplicacion de métodos y procedimientos, GAS 270403050 AAT-EVO V4 H
INICIALES Apertura: lunes, 18 de marzo de 2024,0000 Cierre: viernes, 13 de diciembre de 2024, 05:59

> FASE 1 ANALISIS

) FASE2 & Nodisponible hasta que: Despues de 10 de fabrero de 2025, 23:55 ., Mostrar més v/
PLANEACION # Editar restricclones

) FASE3

EJECUCION

dinn . @ Cuestionario poscasecha. GAS-270403050-AA1-EV02 4 H
EVALUACION Abrio: lunes, 10 de febrero de 2025 17:00 Ciarra: viernes, 21 de marzo de 2025, 1201

) SESIONES EN

LINEA

> ETAPA Video sobre criterios de calidad y mangjo de residuos en e sistema de poscosecha, GAS-270403050 H
PRODUCTIVA ANT-EVO3, 4

Apertura: lunes, 18 de marzo de 2024,0000 Clerre: viemes, 13 de diciembre de 2024, 12:21
CALENDARIO r + | Afadic una actividad 0 un recurso
L3
b marzo a2

13
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OBLIGACION 2:

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (proyecto de formacion,planeacién pedagodgica ylos recursos
didacticos que incluyan guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos  deevaluacién).

[ LiNEA TECNOLOGICA DEL FROGRAMA
SEMA

7‘,\? PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION

RED TECHOLOGICA

Madeln de TECHOLOGIAS AGRICOLAS
Migjora Continua

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
723111 CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
VERSION: 100 ESTADO: EM EJECUCION
Vigencia del Fecha Inicio 21M1/2009
Programa: Fecha Fin El programa aln se encuentra vigente
DUﬁ{ACI{i‘IN Lecfiva Total
MAXIMA & meses
ESTIMADA DEL Practica 12 meses
APRENDIZAJE
& meses
NIWVEL DE .
FORMACION: TECNICO

El programa Cultivo y cosecha de la palma de aceite se creé para brindar al sector productivo
Agricola: especificamente en Palma, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades
laborales y profesicnales que confribuyan al desarrollo econémico, social y tecnologico de su
entorno y del pais, asi mismo cfrecer a los aprendices formacion en las tecnologias de diferentes
labores agronémica del cultive come lo son el vivero, la siembra, mantenimiento, la cosecha y el
manejo fitosanitario.

El {los) Departamento(s), region(es), zona(s), Andina, Pacifica, Caribe , Amazonia y Orinoguia
principalmente que cuentan con potencial productive ente otros y su fortalecimiento y crecimiento
: socio-econdmico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso
JUSTIFICACION: | humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dinamica del sector. EI
SEMA es de las pocas instituciones educativa que ofrece el programa con todos los elementos de
formacion profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje
inmovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacion, estructurado sobre métodos mas que
contenides, lo que potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarics y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen periinente y coherente con su misidn,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrcllo del pais

14
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Obligacion 6
Registro de inasistencia Sofia plus

L]
SoﬁaP"JS A\ & NIDIA SANCHEZ ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas  @FLMSSENA & Cambiar Clave
Instruct v
# Disefio Curricular < gl del Aprendiz
 Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de Caracierizacén® 3206618 - GULTIVO ¥ GOSEGHA DE LA o4
= . PALMA DE ACEITE
[# Gestion de Ambientes < e
Ira o i - i CC 1088715582 MONICA LILIANA CACERES
[ Gestion de Tiempos Consultar Aprandiz® b ey M4
E3
Gesfionar Tiempos del Instructor -
Cantidad de Horas*® 8
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Justificacisn® ninguna
Consultar Registro de Tiempo A
Gestionar Actividades Adicionales del Fecha Inicio™ 1170812025 ] 4
Instructor
Facha Fin* 202 4
! @

Regisirar Actividad Adicional del

Instructor Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

]

LMS S
La Inasistencia ha sido Registrada Corractamente
Z matricula <

(# Planeacién de la Formacion <

(# Reportes “

Obligacion 7
Se asociaron los aprendices de la ficha 3296618 Cultivo y cosecha de palma de aceite

.
sEna
maplus 7/\ & NIDIA SANCHEZ @Ayudaysoporte B Bandejadetareas @ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v Fy
@ Diseito Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
- . . Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de |a Formacion N
Administrar Ruta de Aprendizaje “ Ficha de caracterizacién* ii‘g?‘g - CULTIVO'Y COSECHADE LAPALMADE
7~
Consultar Ruta del Aprendiz -
APLICACION DE BUENAS PRACTICAS =
Ruta de Aprencizaie =
uta de Aprendz AGRICOLAS (BPA) EN CULTIVO DE PALMA DE Q
Generar Excel de Planeacion ACFITF FMPI FANND FRTRATFGIAS 4
Pedagogica
Generar POF de Proyecto Formative
i A v
Gesfion de |a Ruta de Aprendizaje T
Asociar Aprendiz a una Ruta de Seiior Instructor: Antes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, ndmero de documento, nombres,
Aprendizaje apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de cerificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la infermacion basica del
Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1084840368 EDIOVER RANGEL LOZANC Induccion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1085245425 NDGA FERNANDA ORTIZ BARBUTIN Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 35450024 MARIBEL ARISTIZABAL SILVA Inducgion
Reconocinients de Aprendisie CC 1085237675 DANIELA ACUNA BARRIDSNUEVO Induccion
Previos Masivo CC 1085234548 SEBASTIAN MATEUS ZAPATA Induccion
CC 1083068636 JOSE ANTONIO RIVERA DURAN Induccion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1002800063 JESSICA FERNANDA CAGERES CABALLERO Inducgion
CC 1085247150 LUIS FERNANDO LUNA MOREND Induccion
Reportes < 1
CC 1085234838 JOSE NORBERTO GELVEZ SERRANG Induccion
Solictud de Sequnda Evaluacidn ¢ I 1102818130 CRISTIAN JOSE ACOSTADURAN Inducgion

Pl oot BEETY coucah 1N
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Obligacion 8
SOﬁaPIus vy

Instructor v
 Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje <
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacin
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de.
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

tar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconosimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién ¢

OBLIGACION 9.

& NIDIA SANCHEZ

SENA

masivo

@ Ayuda y soporte

S Bandeja de tareas

7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir o

ion ruta de ap!

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacén®

Gompetencia se aprendizaje”

3246318 TECNIGAS PARA EL ESTABLECIMIENTO
¥ MANEJO DE LA AGRICULTURA URBANA

SEMERAR CULTIVO DE ACUERDC
TECNICO ¥ NORMATIVA

CON MANUAL
P

Eprendices

CC 1183115262 LISE ADRIANA MARTINEZ CESPEDES Fermacion
e 38680140 LUZ ANGELA SALAZAR MAYA Formacion
CC 26600182 ANGELA SANCHEZ CONTRERAS Farmacion
CC 1065239794 YURLEIS ESTHER SALCEDO CABRALES Fermacion
coarreoess LEONOR PEREZ SANDOVAL Formacion
cc 1e87a822 JAMELUIS GAIBAO ALVAREZ Fermasion
Ti 1085782488 JHON SEBASTIAN RANGEL CALDERON Fermacion
ce 13880634 LUIS EVELIO AMEYA ESCOBAR Formacion
G 38458278 ETLVA MERGADO MOLINA Fermasion
CC 1065235303 DIANA MARCELA. AMAYA Formacion
ce 38450050 LEONOR CONTRERAS Formacion
CC 1085245302 MARISEL VILLARREAL BAUTISTA Fermasion
CC 20450854 EIDY ELVIRA SALGADC SANCHEZ Formacion
CC 20457605 ROSAAMELIA TORO CARVAJAL Fermacion
CC 1100332388 AIDETH ROQUEME SIERRA

SOFIA Plus Versién 8.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogots -

Colombiz- ~3181;

o]

oy Evel

Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico

y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y

oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

SO_ﬁaPIus 5,'}.'{‘

Instructor

¥ Diseiio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

¥ Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructer
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

& LMS

& Matricula

& NIDIA SANCHEZ

@ Ayuday soporte

Consultar Fichas Instructor

ndeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encueniran en estado Creada, En Ejecucién y Terminadas por Fecha. Haga clic en el bolén Generar Reparte para descargarlo, recuerde
tenerinstalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion:
Documento de Identificacién:
Hombre:

Primer Apellido:

‘Segundo Apellido

Correo Electronico:

Ceniro

Listado de

has Asignadas al Instructor

cC

40670265

HIDIA

SANCHEZ

TRIGOS

ingnisatri@gmail com
CENTROAGROEMPRESARIAL

2827193

Programa de Formacion Estado de la Ficha Fecha Inicio
CULTIVO ¥ COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE Terminada por fecha 221012024
GESTION AGROEMPRESARIAL En Ejecucion 11092023
GESTIGN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS En Ejecucion 021102023
Pagina 1 de 1

GTH-F-062 V10

FechaFinal Cupo  Estado Asignado

2011212024 30 Vigente
110172026 S0 Vigente
25/0/2005 35 Vigente
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Obligacion 11

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que
lo requieran.

17
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Obligacion 13

TIEMFO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HNIDIA SAMCHEZ TRIGOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FIMAL: 30092025 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA JZBE618 - CULTIWVG Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECHICAS RECUERIDAS

COMPREMDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« ZOMPETENCIA DE APRENDIZAJIE: ALUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDD COM LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDD COM LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMIMAR EL ESTADD DE SANIDAD DEL CULTIVC DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. o0 ERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

18
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SENA
Obligacion 14
Link para ingresar al portafolio

https://drive.google.com/drive/folders/190zmj-

V8Jgolh77YMHS8VXIdin4L9b6SZ?usp=drive link

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/19Ozmj-V8Jgolh77YMH8VXIdin4L9b6SZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19Ozmj-V8Jgolh77YMH8VXIdin4L9b6SZ?usp=drive_link
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Obligacion 21

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional.

PROCESO GESTION DEL TALEMTOD HUMAND
FORMATO INFORME MEMSUAL EJECUCION COMTRACTUAL

Aguachica — Ceszar, octubre de 2025

sefior [a)

JOSE ALEMANDROD OROZ0D CHOW

EUF'EH'U'IS-CIFII:.U.:I CONTRATCO Mo, COLPCCHNTR. 7342680
Coordinador académios

centro Agroempresarizl

aguachica

asunto: Informe mensual de ejecucicn
contractual mes octubre del ano 2025

Referenda: Mo. 001 POCHTR. 7342680 del afo 2025

MIDIA SAMCHEZ TRIGOS, identificado con la cédula de ciudsdania Mo 49670265 de
Aguachica — Cesar, en mi calidad de Contratista del SErMa, 2n 2l programa de formacicn
regular, en cumplimiesnto del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, =
continuacion, presento 2l Informe de actividades realizadas en 2l mes de julio objeto de
cobrao.

Walor y forma de Pago: |Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
QOCHO MILLOMES CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ OCHO MIL CIENTO SETENTA Y DO5 PESOS
MFCTE (S48 448 172). Esta sumsz sera pagada por =l SEMA al contratista de la siguients
manera: 3] Un primer pago corrsspondisnte 2 veinticuatrs (24) dizs del mes de febrero de
2025 por valor de TRES MILLOMES SEIS CIENTOS SETENTA ¥ MUEWVE MIL SEISCIENTOS OCHD
PESOS MYCTE [53.579.608); b] Musve (038] pagos igusles por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO BILLOMNES QUIMIENTOS MOWVEMNTA ¥ NIUEVE MIL
OUINIEMTSS DIEZ PESCS M/CTE [ 4.590.510) cads wno; y o) Un (01) ditimo pago
correspondiente = veintidds (22) dias del mes de diciembre de 2025, por valor de TRES

20
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OBLIGACION 24.

Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral

BLIGACION 27.
Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucién del

contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

Libetady onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
NIDIA SANCHEZ TRIGOS
ConCFDULA DECIUDADANA Na 49670265
Quicn demostns su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma & presente en AGUACHICA. A los diecisiete (1 7) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
/ lr>a c/é >
2 )fu?
2130680 - 17/12/2024
N ¥ FHCHA REGISTRO) SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO
Subdirectora (B) CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR

1a x.m:ﬂ‘;-.hd de cme docmmento pucde s verficads o d mgmeo clectsicn oo s cocucrara on la pigem web bewe fosficadason adaca, tujo ol sdnco

SEZOO0240201 0562420 496 TORESE -
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NIDIA SANCHEZ TRIGOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3296618 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

13/10/25 10:43

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

13/10/25 10:43
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REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g orrMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )1 |7ACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 3332759 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FOR_MACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

13/10/25 10:43 Page 3 of 6



FICHA 3313816 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

13/10/25 10:43 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

13/10/25 10:43
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 62,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NIDIA SANCHEZ TRIGOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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