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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Valledupar Cesar,17 de octubre de 2025

Sefior (a)

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7559683 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual desde el dia 1 al 31 del mes
de octubre del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7559683/2025

Elsa Maria Araujo Pana, identificado con la cédula de ciudadania No. 30061632 de La paz - Cesar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe — SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas desde el dia 1 al 31 del mes de octubre de
2025 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serda CUARENTA'Y UN MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE
(541.395.599). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por el mes de febrero por valor de TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE (S 306.634); b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de
marzo a octubre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511); Un dltimo pago por el mes de noviembre
por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTAY DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ( $ 4.292.877)

Plazo: Hasta el 28 de noviembre de 2025.
OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar servicios personales de cardcter temporal en la planeacidn, gestion y seguimiento

de aprendices en etapa productiva, en la red de conocimiento comercio y ventas area

tematica gestidon de mercados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas,

en los programas de titulada regular presencial y/o virtual del centro biotecnoldgico del

caribe y sus municipios de influencia en el departamento del cesar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la ejecucion del
seguimiento a etapa productiva | Se realizo seguimiento a
1 | titulada presencial y virtual de | etapa productiva de
acuerdo con los planes que se | acuerdo con el cronograma
elaboren previamente y de | de los aprendices | Pantallazos de correo y
conformidad con el modelo | asignados. bitacoras enviados,
pedagdgico - Formacién por soportes en Drive
Competencias - y la estrategia
de aprendizaje — Proyectos de
Formacidon - que el SENA ha
determinado.
Realizar la evaluacién de los
aprendices asignados tanto en | Vario aprendices fueron | Pantallazo de Sofia Plus
2 el LMS como en el aplicativo | evaluados, en el aplicativo
SOFIA PLUS. Sofia Plus
Atender la totalidad de los
aprendices asignado en etapa Se atendieron 22
3 | productiva de las fichas en la aprendices de los cuales 2 Corrgo de aprobacion
formacion titulada presencial fueron evaluado en Sofia .de bitacoras, entregla de
] - informes, / fotografia de
y/o virtual. plu.s, porqtlje finalizaron visita/ pantallazos
satisfactoriamente su Juicios evaluativos.
etapa productivay
entregaron a tiempo todos
los informes. Actualmente
tengo asignado 20
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aprendices en las
siguientes fichas:

2929694 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA: 1
aprendiz

2774602 PRODUCCION
GANADERA: 1 aprendiz

2826424 PRODUCCION
GANADERA: 3 aprendices

3063092 COCINA: 1
aprendiz

2827562 PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS: 1 aprendiz

3141736 COCINA: 1
aprendiz.

2758207 GESTION
AGROEMPRESARIAL: 1
aprendiz.

2827648 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE: 1 aprendiz.

2827587 CONTROL DE
CALIDAD EN LA INDUSTRIA
DE ALIMENTOS: 2 aprendiz.

2877020 PRODUCCION
GANADERA: 1 aprendiz

3063962 ASESORIA
COMERCIAL: 4 aprendices
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2877040 PROCESAMIENTO
DE ALIMENTO: 1 aprendiz.

2877062 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE: 1 aprendiz

2616155 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE: 1 aprendiz

Participar en las reuniones de

El dia 30 de octubre asisti a
reunién convocada por la

los equipos ejecutores de la | lider del Programa fotografia
formacidn presencial. seguimiento a etapa
productiva, dra Miriam
Lépez.
Atender las reuniones de
caracter presencial que la | Durante este periodo no fui
Coordinacion académica | convocada a reunidn por NA
considere necesarias para la | parte de la coordinacidn
buena ejecucidon del presente | académica
contrato
Cumplo las funciones vy
Prestar los servicios con | obligaciones como
seriedad, responsabilidad, | instructor, haciendo real mi
profesionalidad, eficiencia, | objeto  contractual con N/A.
oportunidad y calidad. mucha responsabilidad.
Desarrollar las actividades del | se realizaron visitas de
seguimiento a aprendices en | concertacidn, parcial y final
etapa practica, de acuerdo con | de  acuerdo con el
los planes que se elaboren | cronograma de los

previamente y de conformidad
con el modelo pedagdgico —
Formacion por Competencias —

aprendices asignados, se
aprobaron bitdcora y se

Fotografias de las visitas
realizadas.
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y la Estrategia de Aprendizaje- | diligenciaron formatos
Proyecto de Formacién — que el | F023.
SENA ha determinado.
8 Seleccionar  estrategias de | se realizan visitas
enseflanza — aprendizaje — | presenciales y virtuales Fotografias
evaluacién segun el programa | concertadas con el objetivo
de formacion profesional y el | de realizar seguimiento a
enfoque metodoldgico | los aprendices explicarlos
adoptado. como deben ir los informes,
verificar elambiente laboral
y aclarar dudas de las
actividades desarrolladas.
Verificar que los ambientes de
aprendizaje de practicas se han | El ambiente de aprendizaje
9 | convertido con base en los | de los apren.dices en su _ _ -
resultados propuestos y en las etapa.p'roductlva o pract|.ca EV|denC|as.fotograf|cas
. o es el sitio o lugar de trabajo. en el informe
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.
Orientar los procesos de
aprendizaje segun las | Se  evaluaron a los
necesidades detectadas en los | aprendices que enviaron
procesos de evaluacién, | susinformes completosy se
metodologias de aprendizajes y | le indico la documentacion
10 | programas curriculares | para su proceso de | Pantallazo de los juicios
vigentes. certificacion en el Sena. evaluativos.
(Centro Biotecnolégico del
Caribe CBC
Programar las actividades de | Seestablecié el cronograma
ensefianza - aprendizaje - | de visitas y Se solicito por
evaluacion, de conformidad con | correo  electronico  las
11 | los proyectos formativos y el | bitdcoras e informes a los | Pantallazo de correos
calendario de formacidon | aprendices de acuerdo con
institucional. su programacion de
entrega de entrega.
Durante este mes no se
Reportar la informacién - | reportaron casos al lider de
12 | académica y administrativa | seguimiento de los
requerida dentro del proceso de | aprendices que  estan correo

seguimiento a etapa productiva
de manera oportuna

cumpliendo con su etapa
productiva.
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Participar en los comités de

Durante este mes no

evaluacion y  seguimiento | participe en el comité
13 | ordinario y seguimiento NA.
extraordinario 'y que se
programen para los aprendices
a su cargo
Ejercer las actividades con | Siempre que realizo
estricta observancia del | contacto con los aprendices
14 | reglamento de aprendices del | se le cita el reglamento del N/A
SENA aprendiz.
Informar oportunamente a los | Realizo notificacién a los
aprendices acerca de los | aprendices cuando sus
resultados de aprendizaje y | informes son aprobados y
acciones evaluativas | como también se le indica | Pantallazo de correo vy
desarrollados dentro de la | el juicio evaluativo emitido | juicios evaluativos.
formacidn profesional en Sofia plus de Ia
15 competencia resultado de
etapa productiva y al
finalizar la entrega les
indico los requisitos que
necesitan para iniciar el
tramite de su certificado.
Conformar los equipos
ejecutores por programa para | Esta obligacidon contractual
garantizar integralidad en la |y especifca no me
formulacion  de  proyectos | corresponde ejecutarla en
16 | formativos, el disefio de | el programa de N/A
actividades de aprendizaje y el | seguimiento etapa
disefio de talleres e items que | productiva
alimenten los bancos de prueba
para la seleccion de aprendices
Participar en la programacién y | Siempre que me asignhan
ejecucion del proceso de | aprendices los llamo vy | Pantallazo de correos
17 | inducciéon de aprendices de | socializo el programa de | enviados.

formacidn en etapa productiva

seguimiento a
productiva

etapa

Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de |Ia
informacién y su coherencia con

Siempre que se presenta
una anomalia en el registro
de Sofia plus informo al
area encargada.

N/A
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el proceso formativo, tales
como creacién de rutas de
aprendizaje, y registro de juicios

18 | evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la
informacioén.
Apoyar la programacién vy | Siempre he realizado mis
seguimiento de la formacién por | funciones de acuerdo con la
proyectos o conjunto de | parte especificada en el
proyectos por Redes de | contrato, teniendo en N/A
Conocimiento que garanticen la | cuenta el proceso de
integralidad en la ejecucidn | aprendizaje de los
del proceso de aprendizaje. aprendices de seguimiento
Elaborar y entregar guias de | En el programa de
aprendizaje de los proyectos | seguimiento no se utiliza
formativos asociados al | guias de aprendizaje, solo
20 | contratista, cuando éstas sean | las actividades que le N/A
requeridas por el equipo | asignen al aprendiz en la
pedagdgico de Centro. empresa de acuerdo con el
programa de formacion,
teniendo en cuenta sus
competencias
Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los | Envié mi documentacién
requerimientos que se le hagan | para que se realizard mi
21 | respecto del contrato y entregar | contratacién, y una vez | Evidencias en el Secop Il
los informes que se le soliciten | verificada, fue subida al
de acuerdo con el objeto | Secopll.
pactado.
Informar oportunamente a la | Cadavez que sea necesario
22 | Coordinacion Académica del |y exista una anomalia,
Centro los asuntos especiales | informaré oportunamente, N/A
gue lo ameriten, para la buena | para que se tomen los
marcha de la Institucidn. correctivos.
Responder por los bienes y | Durante este mes no he
elementos del inventario | adquirido ningln bien por
puestos a su disposicion para el | parte del Sena, para N/A
cumplimiento del objeto | desempefiar mi labor como
contratado y hacer entrega de | instructor de seguimiento
23 de etapa productiva
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ellos al finalizar al finalizar el
contrato.

24 | Hacer entrega del carné | No he recibido carnet en
institucional que lo acredita | fisico, si no digital, por lo
como contratista, una vez | tanto, noestoy obligadoala N/A
finalice el contrato. devolucidn de éste.
25 | Presentar mensualmente y en | Generalmente cada mes
los tiempos sefialados por la | presentd6 mi cuenta de
supervision y por directrices de | cobro y otros documentos,
Direccién General, los informes | en el tiempo oportuno vy N/A
estadisticos, de cuentas y de | cada vez que se me exige,
actividades inherentes al objeto | cumpliendo con el objeto
contractual. contractual.
26 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el | Cada vez que me solicitan
supervisor del contrato y | Undocumento por parte del
presentar informes mensuales supervisor  del cor'ltrato, N/A
) .. hago entrega en el tiempo
de la ejecucion del contrato. solicitado.
27 | Atender las convocatorias que | Participe en convocatoria
realice el centro con respecto a | de los programas
mejorar de las competencias y | complementario sobre fotografias
habilidades de los instructores | Herramientas TIC Y
contratistas, dentro de wun | Desarrollo de habilidades
proceso de certificacion de | del instructor en la
competencias para certificarse | formacion profesional
en habilidades pedagdgicas, | Integral, para optimizar mis
como también capacitarse en el | competencias y
idioma inglés. habilidades, sélo lo he
hecho por mi propia
voluntad, para perfeccionar
mis conocimiento como
instructor de seguimiento
Apoyar técnicamente en cuando
se le requiere en la elaboracion
de las fichas técnicas de los
28 . L. Apoyaré cuando se me
materiales de formacion !
solicite. N/A
relacionados con la Red de

Conocimiento para la que se
contratd.
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Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienesy )
servicios que, por el Cuando se me requiera
29 o t' fesional estaré  dispuesto  para N/A
conocimiento profesiona cumplir el apoyo que se me
contratado, previa designacion | hj solicitado
del subdirector de Centro.
Aplicar al proceso de
certificaciéon de competencias | Cada vez que sea necesario
segin normas de competencias | €Stare dispuesto a
. . certificarse por
que aplican a la funcién de .
30 | . ) competencia N/A
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelanta
para certificar  habilidades
pedagdgicas de los instructores.
Apoyar con la participacion en el
proyecto de acompaﬁamiento Estaré dispuesto a hacerlo
31 técnico /pedagdgico de cada. vez que se me N/A
. requiera.
Instructores que realice el SENA q
Elaborar y entregar guias de
32 | aprendizaje de los proyectos Cuando sea necesario y se
formativos asociados al | me exija entregaré guias de
. , aprendizaje, ero el
contratista, cuando estds sean P J , P .
i | ] programa aun no lo tiene
requeridas  por el equipo | .ihiecido. N/A
pedagdgico de Centro.
Las demas necesarias para el | Cuando sea solicitada por el
33 | cabal cumplimiento del objeto | Supervisor del contrato o N/A
contractual por las nuevas normas que
establezca el programa.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492166248 de la planilla, operador Aportes en Linea y cuyo periodo es
el mes de septiembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

—
2 AT

ELSA MARIA ARAUJO PANA
Contratista
C.C. No. 30.061.632 Expedida en La Paz -Cesar

10
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Recibi a satisfaccion:

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA
Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR. 7559683 de 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

1. CORREOS Y CHAT ENVIADOS EN EL MES DE OCTUBRE DE 2025
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= Inido Vista Ayuda
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> Favoritos Elementose.. % O [ = Tl VISITA FINAL -APRENDIZ WILSON DAVID BLANCO DUARTE [ Resumir
¥ emaraujo@sena.ed... v Hoy I (5 Este evento ocurrié el Hace 2 dias (Mar 14/10/2025, de 15:30 a 16:00) Seguimiento ~
" productivacbc @ Reunion de Microsoft Teams
£ Bandcjade... 1648 NOTIFICACION 15:43
2 Bomadores - Buenas tardes, notifico que el apr.. 25 blancowilson847@gmail.com y deinithcondeS61@gmail.com no respondieron.
B Elementos enviados v Estasemana W O Chatear
@ Pospuesto productivache )
) ENTREGA DE INFORM...  Mar 1806 e Elsa Maria Araujo Pana @« & ~ | a- B @
T EHementos elimi... 2 Buenas tardes, notifico que los ap... ‘® Ppara: blancowil 7 . de561@gmail.com Mar 14/10/2025 1505
£3 Correo no desea... 1 () Plncowsonsa7@gmalco B @ Retencion: Bxchange Online (10 afios) Expira: Vie 12/10/2035 15:05
@ Notas VISITA FINAL -APREN...  Mar 1505
No hay vista previa disponible
T Archivo
~  Mes pasado
£ Historial de conver... ) _ Microsoft Teams necesi ayuda?
licet12tri@gmail. com m] T
B2 Carpetas de bisqu... i - Lun 25/09 . ..
et . VISITA PARCIAL - AR Unirse a la reunién ahora
No hay vista previa disponible T ——
i Id. de reunién: 222 410 0B8 542 6
> In-Place Archive -El...
5 Carmen Elisa Mufioz Pinzon Codigo de acceso: iU3wXBui
& RV: documentos etapa...  Jue 25/09
jLaciuecs Gracias Carmen, excelente a1
&% DEMPLOFORM...  +18 Marcar por teléfono
- 501 3299789 §920A4682# Colombia. Rnaota
B" Comoiniciar sesion en Hotmal X (i Correc: efsa araujo - Ouliook X 7% Aplicaciones | M365 Copilot X #& Eica Araujo - OneDrive X Coreo: ElsaMaria Araujo Pana X+ - 8 x
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. " v Hoy .
aiaraljoBsanadS I Flsa Maria Araujo Pana © & & ~ . B @
. productivacbe X . [P
E3 Bandejode.. 1648 NOTIFICACION . @ Para: @ productivachc Mar 14/10/2025 18:06
7 Bomadores 21 Buenas tardes, notifico que el apr.. @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 12/10/2035 18:06
P Elementos enviados ~  [Estasemana Buenas tardes, notifico que los aprendices EVELIN GERALDINE HERNANDEZ Y WILSON BLANDO DUARTE DEL
PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 2929694, ya cuentan con sus 13 informes cargados en el drive,
© Pospuesto (| productivacbe solo les falta la certificacin de sus practicas, las cuales se cargaran cuando sean enviadas.

W Hementos elimi... 2
E3 Correo no desea... 1
(7 Notas

B Archivo

B3 Historial de conver...

PR Carpetas de basqu...

In-Place Archive -El...

&5 Ir a Grupos

ENTREGA DE INFORM...  Mar 18:06

Buenas tardes, notifico que los ap...

blancowilsonB47@gmailco.. 5
VISITA FINAL -APREN...  Mar 1505
No hay vista previa disponible

Mes pasado

licet12tri@gmail. com m]
VISITA PARCIAL - APR...  Lun 25/09
No hay vista previa disponible
Carmen Elisa Mufioz Pinzon

RV: documentos etapa...  Jue 25/09
Gracias Carmen, excelente i

& EEMPLO FORM... +18

€~ Responder 7 Reenviar
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Karen Llinas 657a.m.
 https://www.facebook.com/share/r/...

[ Chuy Ayer
Bueno

Mamo Ayer
& Lamada perdida

Rafael Zabaleta Instructor Sena S...  Ayer
@ Llamada-Aceptada en otro dispositivo

+57 300 6077374
Ok instructora
+57 323 4459509 14/10/2025
Gracias feliz noche bendiciones

o +57 324 2877080 14/1072025
‘ /D Envio las bitdcora 2 y 3 aprobadas.

8

14/10/2025

+57 314 6956990 14/10/2025
« & 0:10
]
(V] &_‘ +57 304 6507783 14/10/2025
i n12
© whatsapp
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o
Karen Llinas 657 a. m.
w https://www.facebook.com/share/r/...
[ Chuy Ayer
G: Bueno
Mamo Ayer
@ Llamada perdida
Rafael Zabaleta Instructor Sena S...  Ayer
@ Llamada-Aceptada en otro dispositivo
+57 300 6077374 14/10/2025
Ok instructora
+57 323 4459509 14/10/2025
Gracias feliz noche bendiciones
o +57 324 2877080 14/10/2025
\ VW D Envio las bitécora 2 y 3 aprobadas.
8
+57 314 6956990 14/10/2025
w § 010
&
14/10/2025

(V] &1 +57 304 6507783
i n1o

2.JUICIOS EVALUATIVOS

EVELIN HERNANDEZ

SENA

. +57 300 6077374

Ok instructora S

Ok instructora

Buenas noches instructora

Yo no tengo bitécora atrasada me falta s la de ahora del 3a 17 que se la

tengo que mandar ik
Del 317 de octubre .

Porque las otras se las he mandado puntual i

Ok instructora oAk, m.

® 2

[Escribe un mensa

a +57 323 4459509

Hola buenas tardes instru cémo esta Dios le la bendiga instru le envio la

bitacora nimero 5

Gracias instru 2 5

Buenas tardes instru i8p.

S e
Bueno instru la otra semana le digo i ya llegé el jefe T
Gracias feliz noche bendiciones

® 2

[Escribe un mensaje
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martes

a- EP-2827587-Sandy-Cuello-F147-02-Els...
5,3 MB, Hoja de calculo de Microsoft Excel

Abrir Guardar como...

Buenas tardes, envi6 bitécora 2 aprobada.

S50 m.

Buenas noches Sandy, por favor enviar las bitécoras atrasadas. o

Si tienes razén, disculpe. Era otro aprendiz ., .

Buenas, ok recibida

o EP-3063962-Anyi-lturriago-F147-05-Els...
867 KB, Hoja de calculo de Microsoft Excel

Abrir Guardar como...

envié bitécora 5 aprobada. Sep

Anyi también le querfa comentar que el dia 28 de octubre tiene la 2da visita 630pm.

-

“

“

“

ese dia voy como a las 11. 30 AM, ese dia debe estar tu jefe, para que por favor le

indiques si me puede recibir a esa hora a que hora le serviria a el

&32p.m

ya que me debe contestar una preguntas. .,

Ah bueno, quedé atenta 925 o i

@

“
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3. VISITAS REALIZADAS DURANTE EL MES DE OCTUBRE

VISITA
FINAL

025

02/10/2 OROZCO

LEONARD
O JOSE

LARA

~a B arnm

Eval

18/09/2025

https://drive.google.com/file/d/1nMZVTHJAFScN

mrV4khGGWcm6pgR-hpth/view?usp=sharing

INGENIERIA

la visita se realizo via telefonica debido, que en la
zona donde desarrolla las practicas el aprendiz no
hay acceso a internet. adjunto link del audio de la

GANADERA

lamada.
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VISITA
PARCIAL

VISITA
FINAL

VISITA
FINAL

7/10/20
25-3
PM

10/10/2
025
11AM

14/10/2
025 -
3:30

PM

SENA

UNIVERSIDA
ISRAEL  |DDE
DAVID  |SANTANDER,
REDONDO [SEDE
JuLIo VALLEDUPAR
COMUNICA
CION
CELULAR
EVELIN |[S.A.
GERALD |COMCEL
INE SA. -
HERNAN [COMCEL S
DEZ A - CLARO
PAVAJE |SEDE cC 1
AU MAYALES
HOSPITAL | Tmmmm——— ———
CAMILO : R
VILLAZON :
PUMAREJ %'
WILSON O - a
BLANCO PUEBLO 4 ‘
DUARTE BELLO |- 4 pe |
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15 DE

OCTUB

RE de
VISITA 2025 -
CONCERTA 4:00
CION PM

15 DE

OCTUB

RE de
VISITA 2025 -
CONCERTA 4:00

CION PM
17/10/2
025

VISITA 3:00

PARCIAL PM

VISITA 21/10/2

PARCIAL 025-
22/10/2

VISITA 025 -

FINAL 11lam

JAIDER
FRANCISC
O TORRES
MONTER
0

MAICOL
ANDRES
HOYOS
JORGE

JEISON
ANDRES
ESMERAL
MUNOZz

JUAN
SEBASTIA
N
MARTINEZ
MERINO

WILLIAM
ANDRES
GUERRER
O RINCON

SENA

CAJA DE
COMPENSACI
ON FAMILIAR
DEL CESAR
"COMFACES
AR"

CAJA DE
COMPENSACI
ON FAMILIAR
DEL CESAR
"COMFACES
AR"

DISTRIBUIDO
RA
DISTRIABAST
OSS.AS.

SETIP
INGENIERIA
S.A.

OLIMPICA
sede
UNICENTRO
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4
SENA

N

GOMEZ
GOMEZ
FERNAND LTDA -
ODE Parque
JESUS industrial
BELENO |cra 18D 56
VISITA 28/10/2 VILLALOB [206
PARCIAL 025 oS BODEGA 8
28/10/2
VISITA 025-11 ANYI INVERSIONES
PARCIAL am PAOLA OSBOR SAS
ANA
GABRILE
BELENO DEPOSITO LA
VISITA 28/10/2 GONZALE |TRINCHERA
PARCIAL 025 VA S.A.S
AGRICULT
URAY
GANADERI
A LA
JOSE CABANA
FERNAN |SAS -
DO Potrerillo,
SEPULV |[Corregimien
VISITA 31/10/2 EDA to del paso
FINAL 025 RANGEL |Cesar
FABIAN
31/10/2 JOSE
VISITA 025-8 VILLERO
FINAL am OCHOA SENA- CBC

4. Reunidn de transferencia de conocimiento equipo de seguimiento a etapa productiva.
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SENA

5. Se anexa el reporte de 160 horas de formacién correspondiente al mes de octubre de 2025.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELSA MARIA ARAUJO PANA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827587 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

16/10/25 16:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/10/25 16:02
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

16/10/25 16:02 Page 3 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar la produccion de alimentos de acuerdo con manuales de
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827648 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

16/10/25 16:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/10/25 16:02
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2877020 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

16/10/25 16:02 Page 6 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

16/10/25 16:02
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INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cJERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2877040 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

16/10/25 16:02 Page 8 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/10/25 16:02
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2877062 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/10/25 16:02 Page 10 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELSA MARIA ARAUJO PANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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