SENA

N

ACTA No. 30

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONVOCATORIAS ESPECIFICAS

CIUDAD Y FECHA: Dosquebradas, 16 de HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre de 2025 8:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas CDITI DIRECCION / REGIONAL

RISARALDA / CENTRO DE
DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de necesidades de instructores, verificacion de hojas de vida y verificacién
de idoneidad.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Revisar necesidades de contratacién de instructores por ampliacidn de la necesidad y
por convocatoria especifica.
2. Revisar hojas de vida de postulados.
Verificar Idoneidad de aspirantes que cumplen.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Por recursos adicionales enviados al centro de formacion, la subdirectora revisa con
los coordinadores académicos perfiles que se requieren para seguir fortaleciendo los
procesos formativos. La subdirectora revisa las necesidades presentadas las cuales
son:
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CENTRO | DEPEND | CODIGO | PROGRAM | COMPETENC | PERFIL TIPO NIVEL CANTIDA | ESTA
DE ENCIA CONTRAT | A IA LABORAL DE EDUCACI |D DE | DO
FORMA ACION FORMA | ON INSTRUC | EN EL
CION CION TORES | BANC
0

CENTRO |45 38070 DOMOTICA | Instalar Perfil requerido: | EDUCA | PROFESIO | 1 INSC
DE E sistemas Requisitos CION NALES RITO
DISENO INMOTICA | domdéticos ¢ | Académicos, FORMA | UNIVERSI
E PARA inmoticos de | PROFESIONAL  EN: | L - | TARIOS
INNOVA VIVIENDA Y | acuerdo con | ARQUITECTURA O | PRESEN
CION EDIFICIOS | pardmetros | INGENIERIAExperie | CIAL
TECNOL de disefio y | ncia Laboral, DOCE
OGICA normativa 12 MESES EN EL
INDUST técnica AREA DE SU
RIAL PROFESION, Opcion

2 Opcion 3
CENTRO | 45 27026 Ingles Bilinguismo | "Titulo de | EDUCA | PROFESIO |1 INSC
DE presencial profesional o | CION NALES RITO
DISENO Tecndlogo en | FORMA | UNIVERSI
E cualquier nucleo de | L - | TARIOS
INNOVA conocimiento  con | PRESEN
CION Nivel de lengua | CIAL
TECNOL certificado de
OGICA minimo B2 de
INDUST acuerdo con el
RIAL MCER en cada una

de las cuatro (4)

habilidades de

dominio de lengua
(Comprensién oral,
Comprension

escrita, Produccion
oral, Produccion
escrita). El Servicio

Nacional de
Aprendizaje  SENA
acepta para la
contratacion de
instructores de
lenguas los
examenes
internacionales
enlistados en la
Resolucién 12730

del 28 de junio de
2017 del MEN con
una vigencia
maxima de 2 afios.
No se aceptan
aquellos exdmenes
catalogados en esta
Resolucién  como
“Clasificacion

(Placement)”,

“Nifios de 7 a 12
afos (Young
Learners)” y
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“Jovenes

(Teenagers)”). Ver
al final de este
documento en

Anexo 1 la lista de
examenes

admitidos por el
SENA para tales

fines. Para

tecndélogo minimo

24 meses en la

orientacion de

procesos de

capacitacion o)

formacion en la

lengua  extranjera

en inglés, para

profesional 12

meses de

experiencia en

procesos de

capacitacion en

idioma ingles"
CENTRO | 45 38359 INDUCCIO | ESTRUCTUR | Perfil requerido: | EDUCA | PROFESIO INSC
DE N A LOS | ARSISTEMAS | Requisitos CION NALES RITO
DISENO SISTEMAS DE GESTION | Académicos, FORMA | UNIVERSI
E DE AMBIENTAL | INGENIERO L - | TARIOS
INNOVA GESTION SIGUIENDO | AMBIENTAL, PRESEN
CION AMBIENTA | ESTANDARE SANITARIO, CIAL
TECNOL L S ECOLOGO,
OGICA NACIONALES | BIOLOGO,
INDUST E LICENCIADO EN
RIAL INTERNACIO | BIOLOGIA Y/O

NALES CIENCIAS  AFINES,
OTROS
PROFESIONALES

CON  POSGRADOS
EN SISTEMAS DE
GESTION
AMBIENTAL,
INGENIERIA
AMBIENTAL,
SANEAMIENTO.Exp
eriencia Laboral,
MINIMO 12 MESES
DE EXPERIENCIA DE
EXPERIENCIA  EN

SISTEMAS DE
GESTION
AMBIENTAL  Y/O
PROYECTOS

AMBIENTALES.EXPE
RIENCIA DE 6 MESES
EN ACCIONES DE
CAPACITACION O
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FORMACION,

Opcion 2 Opcion 3
CENTRO |45 38358 GESTION Orientar Perfil requerido: | EDUCA | PROFESIO INSC
DE DE acciones de | Requisitos CION NALES RITO
DISENO PROYECTO | paz de | Académicos, FORMA | UNIVERSI
E S acuerdo con | PROFESIONAL EN|L - | TARIOS
INNOVA COMUNITA | metodologia | ADMINISTRACION, | PRESEN
CION RIOS s y | ECONOMIA, CIAL
TECNOL normativa INGENIERIA
OGICA INDUSTRIAL 0
INDUST CARRERAS
RIAL AFINESExperiencia

Laboral, -

EXPERIENCIA

LABORAL:

RELACIONADA CON

EL SECTOR

PRODUCTIVO EN EL

NIVEL ESTRATEGICO

Y TOMA DE

DECISIONES NO

MENOR A 2 ANOS.-

EXPERIENCIA

DOCENTE. NO

MENOR DE 6

MESES., Opcion 2

Opcion 3 ..
CENTRO | 45 37363 GESTION COORDINAR | Perfil requerido: | EDUCA | PROFESIO INSC
DE DEL MANTENIMI | Requisitos CION NALES RITO
DISENO MANTENI ENTO DE | Académicos, FORMA | UNIVERSI
E MIENTO DE | ACUERDO TECNOLOGO L - | TARIOS
INNOVA AUTOMOT | CON EN:NBC - | PRESEN
CION ORES PROCEDIMIE | INGENIERIA CIAL
TECNOL NTOS INDUSTRIAL Y
OGICA TECNICOS AFINESTECNOLOGI
INDUST A EN MECANICA
RIAL INDUSTRIALTECNOL

OGIA

INDUSTRIALNBC -

INGENIERIA

MECANICA Y

AFINESTECNOLOGI
A EN DIAGNOSTICO
Y GESTION
AUTOMOTRIZTECN
OLOGIA EN
MECANICA
AUTOMOTRIZTECN
OLOGIA EN
MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE

AUTOMOTORESTEC
NOLOGIA EN
AUTOTRONICATEC
NOLOGIA EN
MECANICA
AUTOMOTRIZ
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DIESELPROFESIONA
L UNIVERSITARIO
EN:NBC -
INGENIERIA
MECANICA Y
AFINESINGENIERIA
AUTOMOTRIZINGE
NIERIA EN
MECATRONICAINGE
NIERIA
MECATRONICAINGE
NIERIA
MECANICANBC -
INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIO
NES Y
AFINESINGENIERIA
ELECTRONICANBC -
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINESINGENIERIA
INDUSTRIALExperie
ncia Laboral,
OPCION
TECNOLOGOTREINT
A 30 MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
AS[:DIECIOCHO 18
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
MECATRONICA
AUTOMOTRIZ Y
DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.OPCION
PROFESIONAL
UNIVERSITARIOVEI
NTICUATRO 24
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
AS[:DOCE 12 MESES
DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
MECATRONICA
AUTOMOTRIZ Y
DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA., Opcion
2 Opcion 3
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CENTRO
DE
DISENO
E
INNOVA
CION
TECNOL
OGICA
INDUST
RIAL

45

36576

RECONOCI
MIENTO DE
LAS
CARACTERI
STICAS
SOCIOCULT
URALES Y
ECONOMIC
AS EN
PROCESOS
ORGANIZA
TIVOS
COMUNITA
RIOS

INCLUIR LA
INTERCULTU
RALIDAD EN
LOS

PROCESOS
FORMATIVO
S SEGUN
ETNIAS Y
CONTEXTO
TERRITORIAL

Perfil requerido:
Requisitos
Académicos,
REQUISITOS
ACADEMICOS:ALTE
RNATIVA 1
PROFESIONAL,
BACHILLER
PEDAGOGICO,
TECNOLOGO,
PREFERIBLEMENTE
DEL CONTEXTO
ETNICO.ALTERNATI
VA 2 TECNOLOGOS
0 TECNICOS
LABORALES EN
CUALQUIERA  DE
LAS AREAS DE
FORMACION
PROFESIONAL,
PERTENECIENTES A
CUALQUIER
GRUPOS
MULTIETNICOS
CON LA CAPACIDAD
DE ORIENTAR
PROCESOS
ORGANIZATIVOS
INTERCULTURALES
DE ACUERDO AL
CONTEXTO
TERRITORIAL Y
VINCULANDO  LAS
HERRAMIENTAS DE
LAS TIC EN EL
PROCESO DE
DESARROLLO DE LA
FORMACION.Experi
encia Laboral,
REQUISITOS DE
EXPERIENCIA
LABORALALTERNATI
VA 1 VEINTICUATRO
24 MESES  DE
EXPERIENCIA  EN
TRABAJO CON
COMUNIDADES Y
CON FORMACION
EN CONTEXTOS
INTERCULTURALES
DE LOS CUALES 12
MESES SON
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION Y
DOCE 12 MESES DE
DOCENCIA EN

EDUCA
CION
FORMA
|_ -
PRESEN
CIAL

PROFESIO
NALES
UNIVERSI
TARIOS

INSC
RITO

GOR-F-084V02




SENA

N

CONTEXTOS
INTERCULTURALES.
ALTERNATIVA 2
DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONAS  CON
SuU AREA DE
FORMACION EN
CONTEXTOS

INTERCULTURALES
Y O MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA., Opcion
2 Opcion 3

2. Una vez verificada las necesidades actuales, la subdirectora solicita que se activen en
la plataforma las vacantes requeridas y que se creen como convocatorias especificas
las que no se consideraron desde el inicio para la vigencia, pero que, en el transcurso
del afio, ha sido un requerimiento por el sector productivo.

La subdirectora informa que como los requerimientos mayores han venido por parte
de los municipios, es necesario que el coordinador que supervisara los nuevos
contratos es Carlos Andrés Otalvaro.

Vacante 38070
Excel
D Tipo y numero
Aspiracion documento Hombre Estado
2R3082 CC - 1083340144 SANTIAGD VALENCIA Zalacclonado
LARGO
287E07 CC - 1182815430 JOMATHAM ANDRES GIL Salscclonado
FULGARIN

Mostrando registros ded 1 al 2 de un total de 2 registros

Se evidencian 2 postulados, inicialmente se verifico a Santiago quien cumple, pero
una vez revisado los documentos a presentar, el aspirante menciono que no cuenta
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con la tarjeta profesional por lo anterior no es posible realizar su contratacién. El
aspirante Jonathan cumple y acepta.

Se aclara que la vacante no exige experiencia como docente ya que los requisitos son
los que se evidencian en la siguiente imagen.

38070 - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMA

Programa Formacion

DOMOTICA E INMOTICA PARA VIVIENDA Y EDIFICIOS

Competencia a Desarrollar

Instalar sistemas domdticos ¢ inméticos de acuerdo con parametros de disefio
y normativa técnica

Perfil Instructor

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PROFESIONAL EN: ARQUITECTURA O
INGENIERIAExperiencia Laboral, DOCE 12 MESES EN EL AREA DE SU
PROFESION, Opcion 2 Opcion 3

Vacante 27026
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] Tipo y namero
Aspiracion documento Hombre

247837 CC - 30400841 MARICELA GARCIA
MARIM

247212 CC - 1083325181 I"r1;_~‘-.Ri.ﬁ. JOSE ARANGO
PEREZ

270734 CC - 1110503072 JUAM MAMUEL SIERRA
VAROM

282120 CC - 1083015885 MIGUEL ANTOMIC
CARO GUTIERREZ

282176 CC - 1004502134 VICTOR MAMUEL
VERGARA MANCD

282182 CC - 1010143571 MOMICA MARIN
MOREMO

283057 CC - 18515802 JUAM PABLO ANDRES
GIL MOLIMA

284175 CC - 1083279221 DIAMA MARLA
JARAMILLO GIRALDO

2B@540 CC - 1083007403 LIMA MARCELA SOTO
GRAMADA

Zpas4 CC - 1007003125 YULIAMA CATHERINE

LOPEZ ARISTIZABAL

.|

Para cubrir la vacante del instructor de Bilinguismo se verifican todos los perfiles y la
Unica profesional que cumple es Ménica Marin pero menciono que en el momento
no puede aceptar. Se sigue buscando el profesional.

Vacante 38359
En el caso puntual de la necesidad de la vacante 38359, se crea como convocatoria

especifica, ya que no fue considerada en la planeacion realizada en octubre 2024, pero si
requerida por el sector productivo en el transcurso de la vigencia 2025. Se evidencia que el
Unico postulado es Francisco Javier Vera, quien cumple con los requisitos.
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1D Tipo y nomero
Aspiracion documento Nombre
285182 CC - 1112771123 FRAMCISCO JAVIER VERA

MUROZ

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Vacante 38358
En el caso puntual de la necesidad de la vacante 38358, se crea como convocatoria
especifica, ya que no fue considerada en la planeacion realizada en octubre 2024, pero si
requerida por el sector productivo en el transcurso de la vigencia 2025. Se evidencia que la

Unica postulada es Adriana Vanessa Garcia Cortes y cumple con los requisitos.

ID Tipo y niomerc
Aspiracion documento Mombre
Z2B3171 CC - 42116042 ADRIAMA WANESSA

ARCIA CORTES

Mostrando registros ded 1 al 1 de un total de 1 registros

Vacante 37363

Para la vacante se encuentran dos personas postuladas, esta Vianeth Yelitza Moreno,
ya contratada en la vigencia, se verifica Oscar Bedoya y cumple.

D Tipo y numero
Aspiracion documento Hombre
282805 CC - 53114534 WVIAMETH YELITZA
MOREMC MOWOA
208147 CC- 10121118 DSCAR BEDOYA,

MOMNCADA

Maostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

Vacante 36576
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La vacante 36576 fue creada al inicio de afio como convocatoria especifica con el

rubro 10 de para full popular, con el fin de no crear mds vacantes, se toma esta, pero

para ser contratada por regular, rubro 45. No se evidencia nadie postulada.

La subdirectora verifica la idoneidad de las hojas de vida y solicita iniciar el proceso de

contratacion.

CONCLUSIONES

Se inicia el proceso contratacién de todos los aspirantes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

Solicitar el inicio del
proceso de contratacién

FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
17 septiembre | Subdirectora de \
Centro de )
Formacién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Sandra Yulieth Garcia CDITI A Fimado oo
Gonzalez S A e
Carlos Andrés Otalvaro CDITI ,
Ramirez ?_Z/‘/:i{_
7 .
Alejandra Maria Plazas CDITI R
Santa “/mdww%y)ﬂ
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