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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotéa D.C., 31 de octubre de 2025

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7490229

Cargo del supervisor INSTRUCTOR GRADO 16
Coordinacion de Poblacion Vulnerable

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No 7490229 del afio 2025

JUAN MANUEL RODRIGUEZ CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.082440
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros, en la
Coordinacién de Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA
Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de
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diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno incluido

IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal,

administrativa, financiera y tecnologica, para dar cumplimiento a los procesos de formacion
complementaria, en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos
para la formacion profesional integral, garantizando asi la atencion adecuada a las necesidades
del Centro de Servicios Financieros y grupos de interes.

con autonomia técnica,

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

inscripcidn y matricula de los
aspirantes de formacion
complementaria, de acuerdo
con el procedimiento de
ingreso vigente dentro de los
tiempos establecidos.

de las fichas asignadas de acuerdo a los
tiempos establecidos por la Coordinacion de
formacion Se realizé las actividades de
aprendizaje de las competencias del programa de
formacion asignado: 3353679 - Desarrollo De
Habilidades Digitales Para La Comunicacién Y
Colaboracion En Linea — 48h - 3353648 - Manejo
Intermedio De La Herramienta De Hojas De Calculo
Excel — 60h — 3353664 - Manejo Intermedio De La
Herramienta De Hojas De Célculo Excel — 60h

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades de Se realizd las actividades de aprendizaje de las Evidencia (guias y
aprendizaje derivadas de las competencias del programa de formacion talleres) cargada
competencias del programa de asignado: 3353679 - Desarrollo De Habilidades enla carpeta que
formacion asignado, conforme Digitales Para La Comunicacién Y Colaboracion En | lleva mi nombre
| dades d II o Linea — 48h - 3353648 - Manejo Intermedio De La del SharePoint de
alas nec4e5| ades del serviclo Herramienta De Hojas De Calculo Excel — 60h — la coordinacion.
establecidos por la demanda de | 3353664 - Manejo Intermedio De La Herramienta | |\ MANUEL
las ofertas educativas del De Hojas De Calculo Excel — 60h RODRIGUEZ
centro de formacion. CASTRO
2 Apoyar el proceso de Se realiz6 el proceso de inscripcion y matricula | El reporte de

inscripcion de la
ficha y reporte de
matricula.

Correo electrénico
con el Excel
adjunto.
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Gestionar y Desarrollar
acciones de formacion
complementaria conforme a las
necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacién

Se Gestiond y se desarrollaron acciones en la
gestion de la divulgacion, promocidn, ingreso,
inscripcidn y matricula de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos vigentes de la
entidad.

Comunicaciones
por medio del
correo electrénico
y/o Whatsapp
relacionados en el
Acta anexa a este
informe.Guias de
Aprendizaje y
Talleres

JUAN MANUEL
RODRIGUEZ
CASTRO

Desarrollo
Curricular

Guiar el proceso de inducciéon y
reinduccion de los aprendices
cuando sea necesario.

Se guio en el proceso de induccion y
reinduccion a los aprendices

Para el periodo
objeto de este
pago, la
necesidad del
servicio no
requirio ejecutar
actividades
correspondientes
a esta obligacion.

Registrar los juicios de
evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

Registré, verifiqgué e hice seguimiento en sofia
plus asociacién de aprendices, Se realiz6 las
actividades de aprendizaje de las competencias del
programa de formacién asignado: 3353679 -
Desarrollo De Habilidades Digitales Para La
Comunicacién Y Colaboracién En Linea — 48h -
3353648 - Manejo Intermedio De La Herramienta
De Hojas De Calculo Excel — 60h — 3353664 -
Manejo Intermedio De La Herramienta De Hojas
De Calculo Excel — 60h

Reporte de juicios
de evaluacién de
las fichas fuente
de consulta Sofia
Plus. Cargado en
la carpeta que
lleva mi nombre
del SharePoint de
la coordinacion.

JUAN MANUEL
RODRIGUEZ
CASTRO

Realizar actividades enfocadas
a la retencién de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencidn para la prevencion de
la desercidn, diligenciando los
formatos establecidos.

Se realiz6 atencion a los aprendices por
correo electrénico y/o telefonicamente. Y
acompafiamiento presencial.

Comunicaciones
por medio del
correo electrénico
y/o Whatsapp
relacionados en el
Acta anexa a este
informe.Guias de
Aprendizaje y
Talleres

JUAN MANUEL
RODRIGUEZ
CASTRO
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Desarrollo
Curricular
7 Gestionar las novedades Se aplica y hace cumplir las novedades Evidencia cargada
académicas presentadas por académicas de manera oportuna segun el en la carpeta que
cada uno de los aprendices reglamento del aprendiz, asi como el manual lleva mi nombre
) de convivencia del Centro de Formacion en del SharePoint de
asignados, de manera oportuna | interaccion con los aprendices. la coordinacion.
conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz. JUAN MANUEL
RODRIGUEZ
CASTRO
8 Apoyar y acompaiiar las Para el periodo objeto de este pago, la Para el periodo
actividades transversales necesidad del servicio no requirié ejecutar objeto de este
. actividades Correspondientes a esta pago, la
requeridas en el marco del . L .

» obligacion. necesidad del
programa de formacion servicio no
asignado (tales como requirié ejecutar
autoevaluacion, registro actividades
calificado, SENNOVA, Cor’?p%rl‘,d'e“_t?s

. . a esta obligacion
actividades de bienestar al 9
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacién.

9 Gestionar las actividades Para el periodo objeto de este pago, la Para el periodo
vinculadas con el disefio y /o necesidad del servicio no requirié ejecutar objeto de este
. actividades Correspondientes a esta pago, la
desarrollo curricular de los o .
] obligacion. necesidad del
programas asociados con la servicio no
linea medular del Centro de requirié ejecutar
Formacién. actividades
correspondientes
a esta obligacion.
10 Presentar informes y soportes Se presentan informes mensuales que Reporte de juicios

requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las
necesidades del servicio.

soportan el registro, verificacion, seguimiento
y evaluacion de Juicios en sofia plus
asociacion de aprendices.

de evaluacién de
la plataforma
Sofia Plus.
Adjunto al informe
acta anexa a este
informe. Guias de
Aprendizaje y
Talleres.

Las evidencias
cargada en la
carpeta que lleva
mi nombre del
SharePoint de la
coordinacién.
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JUAN MANUEL

RODRIGUEZ
CASTRO
11 Participar y desarrollar los Se realizd las actividades de aprendizaje de las Evidencia (guias y
cursos de formacién competencias del programa de formacién talleres) cargada
complementaria de la ruta asignado: Se realizé las actividades de aprendizaje | €n la carpeta que
pedagégica determinados por de las competencias del programa de formacion lleva mi nom_bre
asignado: 3353679 - Desarrollo De Habilidades del SharePoint de

el supervisor del contrato. la coordinacion.

Digitales Para La Comunicacion Y Colaboracion En
Linea — .48h - 33536.48 - Mar}ejo Intermedio De La JUAN MANUEL
Herramienta De .HOJaS De Ca.lculo Excel — 60h - RODRIGUEZ
3353664 - Mar?ejo Intermedio De La Herramienta CASTRO

De Hojas De Calculo Excel — 60h

12 Asistir a las reuniones Para el periodo objeto de este pago, la Para el periodo
programadas por la necesidad del servicio no requirié ejecutar objeto de este
coordinacién académica y/o actividades Correspondientes a esta pago, la
subdireccion de centro. obligacion. necesidad del

servicio no
requirio ejecutar
actividades

correspondientes
a esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 90112538 de la planilla, expedida por miplanilla correspondiente al mes

de septiembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

‘A';-l//'d'/%éwd
Firma ¢~

JUAN MANUEL RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 80082440

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
Supervisor(a) Contrato 7490229 de 2025

Coordinador de Poblacién Vulnerable
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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestion realizada de ]al

[30/9/2025 1:orrespondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd D.C. 30/9/2025 2:00 PM 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacion de poblaciones Vulnerables. Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria de la
coordinacién de poblaciones vulnerables.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada

del 1 al 30/9/2025 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No P490229 del 10 de febrero del 2025]

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3320923

2. Empresa Solicitante: RED DE EMPLEOS |

3. Nombre del Curso: Manejo Basico De La Herramienta De Hojas De Célculo Excel |

4. Nuamero de Aprendices: 34 laprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segiin el formato de inscripcion): Desplazados por la

violencia

Adolescente Trabajador Ninguna Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologid

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

LR
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2 9~ n s BERCICI0 1,23 () - Excel £ Buscar Juan Manuel Rodriguez Castro M 0 — o X

>
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[

avid Co.
Yanat B
santlago
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Ciudad | Correo 3/09/2025  3/09/2025 Ctrl+, eoero o
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O Buscar g O MmO @ 9 v x 2 4 B1UC AV B WD) 2 M

744pm. ]
.. Maniual Brdrissmy Cactrn 03/09/2025

aptura de la Atencion de AprendiceCorreo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

Clase # 3 Excel Basico @ pablica % Resumir
Elizabeth Quintero<quinteroelizabeth485@gmail.com> © «
Para: ® Juan Manuel Rodriguez Castro Vier 05/09/2025 18:54

o Respondio el Vier 05/09/2025 18:54

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vier 05/09/2025 18:54

Este remitente quinteroelizabeth485@gmail.com es de fuera de

; Bloguear remitente
Su organizacion.

Hola buenas noches profesor, no me he podido conectar por viaje de
trabajo que debo de hacer?

Para presentar excusas
Quedo atenta

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Centro de Calificaciones y Asistencia subido a SharePoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

Juicios Evaluativos subidos a SharePoint

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3320923 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ] : -
necesidades de manejo de informacion

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

1. No ficha: 3327051

2. Empresa Solicitante: Seaboard Trading Colombia |

3. Nombre del Curso: Manejo Intermedio De La Herramienta De Hojas De Calculo
Excel |

4. Nuamero de Aprendices: 36 laprendices

5. Tipo de Poblacién atendida (segiin el formato de inscripcion): Ninguna
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: |60 horas

6. Estado de los Aprendices: Matriculados

7.Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

8. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion ‘ resencial o a través de Teams.
- (b 4. Intesmedio Funcién-SLERROR - Excel £ Buscar

Inicio erta yisp de pigina  Formula:

= ? 4

B C D E E G H

4 Liiiiiia Aparece cuando en una celda con formato nimero no cabe la cifra completa. Se ¢

5 #iDIV/0! Aparece, como es l6gico, cuando pedimos que se realice una division por cero.

6 #{VALOR! Aparece cuando realizamos una operacion no valida, por ejemplo multiplicar una

7 #;NOMBRE? Aparece cuando utilizamos un “nombre” de una funcion o constante que no existe

8 [ #NUM! Aparece cuando colocamos como argumento de una funcién un valor no numéricc

9 #iN/A! Aparece cuando en una funcién de bisqueda o referencia no encuentra ninguna c¢

10 #iNULO! \.Aparece cuando la interseccion de dos rangos no existe. Por ejemplo la formula = e
n #iREF! |Aparece cuando hacemos referencia a una direccion que hemos eliminado. Por eji

12

13 1000 Juan  #;NOMBRE?

b. Captura de la Atenciéne Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.
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) Catalina Seaboard Q :
ult. vez hoy a la(s) 9:17a. m *
Cémo estds muy buenas tardes . . Sy
Para que les informes e ya voy a comenzar la clase . ., s
© Solo hay 3 conectados , ., B
Muchas gracias ., =,
Hola Juan como estas! discllpame, estuve hospitalizada y por
es0 no pude responder 117 s m
11 202
Hola juan manuel, me dicen unas personas que ya estan en la
sesion 3:05p.m
Sip ya estoy acd, buenas tardes, hay 2 personas 3:06 p. m. W
Perfecto! hoy nos toco devolvernos de la oficna porque no
habia agua 3:06 p. m
puede que hay gente que aun este llegando a sus casa v
06p
+ @ Escribe un mensaje \gl

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Centro de Calificaciones y Asistencia subido a SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Juicios Evaluativos subidos a SharePoint

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3327051|- MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

1/10/25 16:30 Page 10of 3

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOUA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

¥ MANEJO DE LA DE HOUAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES

1
DEFINIDAS.
2 APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR,

3 EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ON LOS RESULTADOS LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

GOR-F-084V01




SENA

N

DR =

LPAR

No ficha: 3320935

. Empresa Solicitante: Ministerio de Hacienda

Nombre del Curso: Herramientas Avanzadas De Hoja De Calculd

Numero de Aprendices: [33|aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segiin el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

O | Noevapestata X | [ Colendario: Jusn Manuel X %

x (3 Nueva pestats X | M Recibidos (11) - jusnmeo: X | + - o x

«C teams.microsoft.com @ - O

s G
' e Al B . . B3
LD
DQ CB g AE
[onvs s uran o corortns 4] ot e comes o i cmrtns |
DC CcM LP
D00 remando woirs Cuto o comorocedo) 4 N G- veros Mosna (o ompraoac) & RN Lz vare ozon 0o comprobeco) 4 |
Ell © susca Mo Mm@ % D g Sk ~ocBwmDum oLt @

b. ptura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp™.
“Imagen legible”.
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“ +57 300 8837647 Q

WWUs . T,

23/9/2025

Hola profe buenos dias. Hoy culmina el curso de excel , por lo
cual requerimos de las preguntas y respuestas del post - test
para poderselo enviar a los que han realizado el curso.

7:41a.m.

Quedo atenta gracias.

741a.m
Hola buenos dias .., -,
Explicame que es lo del post test 742 a.m. &
> v
0:47 7:44 a. m. he

Exacto voy hablar con Nardeya quien era la persona que lo iba

adictar 7:45a.m. W/
Examen Conocimientos en Excel
v
»
. Examen Pre-tes.pdf
+ @ Escribe un mensaje \l,J/

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Centro de Calificaciones y Asistencia subido a SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
Juicios Evaluativos subidos a SharePoin

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

lus.

FICHA 3320935 - HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO|
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

1. No ficha:
2. Empresa Solicitante:

GOR-F-084V01
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3. Nombre del Curso:

4. Numero de Aprendices: japrendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segiin el formato de inscripcién): [Elija un elemento))
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

6. Ntumero de horas que se ejecutan durante el mes: |horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
Centro de Calificaciones y Asistencia subido a SharePoint

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

Juicios Evaluativos subidos a SharePoin

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: [xx aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segiin el formato de inscripcién): Elija un elemento]

[Elija un elemento][Elija un elemento][Elija un elemento)[Elija un elemento]

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: |Flija un elemento]

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
Iformaci(')n presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
I“Imagen legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
Iidentiﬁquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

I
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e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

I

EDT

a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

i

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy

30/9/2025 se ejecutaron 1H4 Horas; notifico que las 24 horas restantes para cumplir las
160 horas del mes se ejecutaran antes del [Octubre |

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de septiembre del 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Me comprometo a ejecutar | 30/9/2025 Juan Manuel l Z/m%//g% /
las 24 horas pendientes Rodriguez o
antes del Octubre

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Juan Manuel Rodriguez Cc.)ntratlsta de L/M%/ﬁi%‘
poblaciones vulnerables

&%
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN MANUEL RODRIGUEZ CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3353679 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
DE APRENDIZAJE: COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501121 - 01: IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DIGITALES DE COMUNICACION EN TIEMPO REAL Y COMPARTIDO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

220501121 - 02:

GENERAR IDENTIDAD DIGITAL DE ACUERDO AL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y NORMAS DE COMPORTAMIENTO
SOCIAL EN LINEA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3353648 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

15/10/25 09:52 AM Page 1 of 3



3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
FICHA 3353664 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

15/10/25 09:52 AM Page 2 of 3



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN MANUEL RODRIGUEZ CASTRO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

15/10/25 09:52 AM Page 3 of 3



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN MANUEL RODRIGUEZ CASTRO
Con Cedula de Ciudadania No. 80082440

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los ocho (8) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
o
" farm

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 67605594 - 08/07/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002108218CC80082440C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN MANUEL RODRIGUEZ CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 80082440

Curso y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 107542604 - 06/10/2025

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003301378CC80082440C.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
CERTIFICA

Que JUAN MANUEL RODRIGUEZ CASTRO identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
80082440 de BOGOTA se encuentra realizando el programa de CERTIFICACION EN
ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL vy hasta el momento ha aprobado:

COMPETENCIAS EVAL IH

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy 4,5 A 48
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201056 02 DETERMINAR LOS RECURSOS EDUCATIVOS ACORDE CON LAS
ESTRATEGIAS Y TECNICAS DIDACTICAS EN EL CONTEXTO DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.

240201056 01 ASOCIAR LOS CONCEPTOS INHERENTES A LOS RECURSOS
EDUCATIVOS A PARTIR DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS, NORMATIVOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

240201056 03 GENERAR LOS RECURSOS EDUCATIVOS Y DIDACTICOS A PARTIR DE
LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION EN EL CONTEXTO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Carrera 13 No. 65-10 -BOGOTA.COLOMBIA

JUAN MANUEL RODRIGUEZ CASTRO
CERTIFICACION EN ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL

Pagina 1 de 2
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Se expide en BOGOTA a los 16 dias del mes de OCTUBRE de 2025.

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
SUBDIRECTOR (A) ENCARGADO (A)
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Carrera 13 No. 65-10 -BOGOTA.COLOMBIA

JUAN MANUEL RODRIGUEZ CASTRO
CERTIFICACION EN ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL

Pagina 2 de 2
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