SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacion de Formacién Profesional Regional Atlantico.

ORDENADOR DEL GASTO Direccidn Regional Atlantico

Contratar los servicios de capacitacion externa en el marco del Plan
OBIJETO Institucional de Capacitacion PIC dirigidos a instructores del SENA durante
la vigencia 2025.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que
le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del
pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

El Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcidn Publica” en su articulo 2.2.9.1, contempld la necesidad de implementar programas
de capacitacion para atender los planes institucionales de capacitacion. De forma seguida en articulo
2.2.9.2 establecié: “Los programas de capacitacion deberdn orientarse al desarrollo de las competencias
laborales necesarias para el desemperio de los empleados publicos en niveles de excelencia.”

En este sentido, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 literal c del Decreto Ley 1567 de 1998, el cual
contempla “c. Planes Institucionales. Con el propdsito de organizar la capacitacion internamente, cada
entidad formulard con una periodicidad minima de un afio suplan institucional de capacitacion.”, el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, anualmente formula el programa de formacién y capacitacion
dirigido a los funcionarios del SENA a nivel nacional- Plan Institucional de Capacitacién PIC.
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Que el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) del SENA es un instrumento de planeacion estratégica que
articula las acciones de formacién y fortalecimiento de competencias de los servidores publicos de la
Entidad. Este plan se construye de manera conjunta entre la Direccién de Formacién Profesional y la
Secretaria General, con base en los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP).

El objetivo de este plan es garantizar el desarrollo integral del talento humano del SENA, fortaleciendo
las competencias técnicas, pedagdgicas, y transversales necesarias para el mejor desempefio en el
servicio publico, en consonancia con la mejora continua, la calidad institucional y el cumplimiento de la
misidn del SENA.

El Plan Institucional de Capacitacion -PIC- del SENA, se divide en dos grupos: Administrativos e
Instructores: La Escuela Nacional de Instructores Rodolfo Martinez Tono (ENI), creada mediante el
Acuerdo 0006 de 2014, lidera la formacion de los instructores. Por su parte, el Grupo de Formacion y
Desarrollo del Talento Humano coordina la capacitacién de los administrativos, que incluye a los grupos
ocupacionales directivos, asesores, profesionales, técnicos, asistenciales y trabajadores oficiales.

En lo que corresponde a la capacitacion de instructores SENA, el Plan Institucional de Capacitacién (PIC)
se consolida como el principal instrumento para gestionar integralmente el desarrollo de los
instructores, mediante la identificacion de necesidades, disefio de rutas formativas, implementacion de
acciones de capacitacién y evaluacion de resultados, alineados con los cambios del entorno y los
objetivos institucionales.

Que, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Direccidon General, a través del Plan Institucional
de Capacitacidon 2025 para instructores, se tienen las siguientes secciones:

Sensibilizacion

Diagndstico de Necesidades
Formulacion del plan
Implementacion y Seguimiento
Evaluacion

uihwbhNRE

El Grupo de Gestion de Instructores - Programa Escuela Nacional de Instructores “Rodolfo Martinez
Tono” en adelante GGI-ENI, con la formulacién de este PIC, busca proporcionar a los instructores del
SENA las capacidades requeridas para responder a las demandas cambiantes del sector productivo, el
mercado laboral y la dindmica social. El fortalecimiento de los instructores repercute en el impacto y
valor de la formacidn profesional que el SENA ofrece a los colombianos.

De igual manera, el PIC 2025 para instructores se formulé considerando los lineamientos conceptuales
de la Politica de Empleo Publico y de Gestidon Estratégica del Talento Humano del Departamento
Administrativo de la Funcidon Publica —DAFP—, ademds del Plan Nacional de Formacién y Capacitacién
2023-2030 y de la Guia para la Formulacion del Plan Institucional de Capacitacién (Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, Guia para la Formulacién — PIC, Pagina 25). Este marco de la
funcién publica establece cinco (5) fases metodoldgicas para formular el PIC y las cuales fueron
referenciadas anteriormente.
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En la formulacion del PIC 2025 se llevd a cabo una caracterizaciéon detallada de la poblacién de
instructores y se implementaron estrategias de comunicacién dirigidas a este grupo. Asimismo, se
enfatizé la importancia de la participacion activa de los instructores en este proceso, enmarcada como
un deber y una obligacién funcional. Posteriormente, se identificaron las necesidades de formacién de
los instructores, teniendo en cuenta los requerimientos institucionales, el mercado laboral y las
tendencias ocupacionales. Los insumos para el diagndstico fueron los siguientes:

» Resolucién 1458 del 30 de agosto de 2017: Manual de funciones del instructor SENA

» Resolucidén 928 de 2022, que define las competencias funcionales y comportamentales del
instructor SENA

» Resolucién 1-02086 de 2022, que actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del SENA.

» Resolucién 1-0674 de 2024 que adiciona y modifica parcialmente el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del SENA.

A partir de las fuentes de informacién mencionadas en la fase anterior, se conformaron las mesas
técnicas con las que se establecié para la vigencia las competencias en las cuales se deberian formar los
instructores en los préoximos afos para cerrar la brecha de conocimiento de acuerdo con las necesidades
institucionales; para esto, se convocd a instructores expertos en sus areas tematicas, quienes realizaron
la revision, andlisis y depuracién de la informacidn, para alcanzar los resultados propuestos.

Es necesario precisar que, las competencias técnicas necesarias en los instructores para desempefiarse
en cada red y drea de conocimiento tienen particularidades como: las necesidades institucionales
identificadas en las fuentes de informacidn, las necesidades cambiantes que son propias de los procesos
de formacion, los resultades del autodiagndstico realizado a los instructores, los retos propios del area
de conocimiento y su contexto de aplicacién. Por ello, el GGI-ENI teniendo en consideracion los
anteriores elementos propondra de acuerdo con las exigencias institucionales, la ruta de formacién que
permitan al instructor la apropiacién de conocimientos, habilidades y actitudes, de manera progresiva
para su cualificacion

Ahora bien, la implementacion del PIC instructores se desarrolla durante cada vigencia y da continuidad
a las fases descritas anteriormente. Su ejecucién se realiza mediante la priorizacién de acciones de
formacion y diversas metodologias de implementacion.

Asi, el PIC se desarrolla a partir de acciones de formacién que se implementan de la siguiente manera:

1. Formacion SENA-SENA: Cursos complementarios del catalogo; Creacion y/o actualizacién de
disefios curriculares

2. Oferentes externos: Programas a la medida con oferentes especializados, Empresas con
idoneidad demostrada para ofertar procesos de capacitacion.

3. Convenios y alianzas: Cursos que se derivan de convenios y alianzas que suscriba la entidad.
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Si bien a través de la Direccidon de Formacién Profesional y el Programa Escuela Nacional de Instructores
"Rodolfo Martinez Tono", garantiza el acceso a procesos de formacién y actualizacién permanente en
tres componentes fundamentales:

e Componente Técnico: Enfocado en las areas de formacién profesional que orienta cada Instructor,
incorporando nuevas tecnologias, normativas sectoriales, metodologias productivas y otros
conocimientos aplicables al sector productivo.

e Componente Pedagdgico: Dirigido al desarrollo de estrategias didacticas, herramientas de ensefianza-
aprendizaje, competencias digitales, metodologias activas y gestion del conocimiento.

e Componente Basico (Clave y Transversal): Orientado al fortalecimiento de habilidades comunicativas,
liderazgo, gestion institucional y demas competencias necesarias para un desempefio integral en la
funcién publica.

Desde la Direccion General del SENA se ha identificado la necesidad de proyectar desde el Plan
Institucional de Capacitacion (PIC) 2025, una intervencidn técnica integral en las competencias del grupo
ocupacional instructor, en respuesta a las nuevas exigencias del sector productivo, la actualizacién
curricular y tecnoldgica de la oferta formativa, asi como el fortalecimiento de competencias pedagdgicas,
digitales y técnicas por dreas de conocimientos.

En ese sentido, para garantizar la ejecucidn efectiva del Plan Institucional de Capacitacién (PIC) 2025
para instructores, la Direccién General ha previsto que algunas Direcciones Regionales con experiencia,
infraestructura y capital humano especializado asuman el liderazgo de procesos contractuales orientados
a la contratacidn de servicios de capacitacién externa, incluyendo cursos, diplomados y otros eventos
académicos con impacto nacional.

Por todo esto, mediante Resoluciéon No. 1-02391 del 04 de agosto de 2025, el Director General del SENA
delega en la Direccidon Regional Atlantico la funcidn de adelantar el proceso de seleccién y suscribir los
contratos que se requieran para la contratacién de servicios de capacitacidn externa en el marco del Plan
Institucional de Capacitacion PIC dirigidos a instructores del SENA a nivel nacional.

Por todo esto, desde la Direccidon de Formacidn Profesional se compartio los lineamientos técnicos que
deben ser tenidos en cuenta por las Direcciones Regionales para la contratacion de procesos de
capacitacion dirigidos a instructores, asi como los ejes tematicos alineados con la Red de Conocimiento,
el Area Tematica, las competencias, conocimientos, habilidades de las capacitaciones a impartir.

Teniendo en cuenta que, el SENA no cuenta en su portafolio con la totalidad de temas de capacitacién y
al ser de suma importancia para la capacitacién integral de los instructores de la entidad, se hace
necesario contratar la realizaciéon de estas por parte de una Institucién de Educacidn Superior (IES), con
el fin de garantizar a los funcionarios una capacitacién completa, de calidad, que les permita un correcto
y eficiente desempefio, crecimiento personal y profesional.

Es por esto que, con el fin de cumplir con el Plan Institucional de Capacitacién, el SENA Regional
Atlantico, requiere que una Institucién de Educacién Superior (IES), sea la encargada de desarrollar el
objeto contractual; puesto que estas tienen como fin profundizar en la formacidn integral, desarrollar
niveles educativos, capacitando de forma tal que este conocimiento les permita cumplir con las
funciones profesionales y de servicio social que requiere el talento humano de la entidad y son ellas,
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quienes cuentan con los estdndares mas altos en calidad dentro de la formacién académica requerida
para el cumplimiento del objeto contractual.

En ese orden, con el fin de garantizar los mejores resultados durante la ejecucion del objeto contractual,
estan habilitadas para participar en el proceso todas las instituciones de educacién superior que cuenten
con la acreditacion de ciertos programas académicos, es decir, con estos requisitos se busca que el
contrato sea ejecutado por un prestador de las mas altas calidades académicas.

La Direccion Regional Atlantico considera que la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer la
necesidad descrita, es adelantar un proceso de contratacion, definiendo y sustentando la conveniencia
de contratar los servicios para el desarrollo del Plan de Capacitacidon Institucional para realizar la
capacitacién y actualizacidon académica para los instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
contenidas en el PIC 2025.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

(B D LIRS Fecha estimada

Codigo mo de inicio de = Duracion del Modalidad de Fuente de los .

UNSPSC LTEELIERT proceso de g: gtr:zr;tacmn contrato seleccion recursos CALTTITEEED
seleccion

86132000 8-1010-348 Contratar los servicios de capacitacion externa  Octubre Octubre 90 Dia(s) Seleccion Presupuesto 217.100.000

26101700 en el marco del Plan Insfitucional de Capacitacion PIC abreviada menor  de entidad

86111600 dirigidos a instructores del SENA du (..} cuantia nacional

86101800
86121800
86141500

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC -Decreto 1082 de 2015
item |Grupo egmento [Familia | Clase [Producto |Descripcion

1 [Servicios 86 8613 |861320 |86132001 |Servicio de entrenamiento (coaching)
ejecutivo

2 |Servicios 86 8610 |861017 |86101705 |[Capacitacién administrativa

3 |Servicios 86 8611 |861116 (86111604 |Educacién para empleados

4 (Servicios 86 8610 |861018 |86101808 |Servicios de formacién de recursos
humanos para el sector publico

5 |Servicios 86 8611 (861116 |86111600 |Educacion de adultos

6 |Servicios 86 8614 |861415 (86141500 |Servicios de guia educativa

7 |Servicios 86 8612 (861217 |86121700 |Universidadesy Politécnicos

8 |Servicios 86 8613 |861320 (86132000 |Servicios de educacidn y capacitacién
en administracion

9 |Servicios 86 8610 |861017 |86101700 |Servicios de capacitacién vocacional no
- cientifica
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10 |[Servicios 86 8610 (861018 |86101800 |Entrenamiento en servicio y desarrollo
de mano de obra
11 |[Servicios 86 8612 (861218 |86121800 |Escuelas profesionales
1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica.
2. OBIJETO

Contratar los servicios de capacitacién externa en el marco del Plan Institucional de Capacitacién PIC
dirigidos a instructores del SENA durante la vigencia 2025.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO
La tipologia del contrato a adjudicar corresponde a suministro a monto agotable.

En la ejecucién del presente objeto contractual se obliga al contratista a prestar todo tipo de actuacidn
necesaria a fin de que los servicios prestados a la Direccion Regional Atlantico del SENA sean de primera
calidad, so pena de ser rechazados por no cumplir con los estdndares minimos enmarcados en las
CONDICIONES TECNICAS descritas en el presente documento.

El contratista por demads se obliga a cumplir de manera inequivoca a cumplir con el plazo de ejecucién
establecido para dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con las caracteristicas técnicas, las
cantidades, unidades y descripcion relacionado por la entidad y descrito en el presente documento.

e Todos los servicios requeridos deberan ser de primera calidad con el fin de cumplir con las
especificaciones técnicas solicitadas.

e El valor de la propuesta debera incluir toda clase de impuestos, transporte, fluctuaciones de
precios y todas aquellas erogaciones necesarias para la entrega de lo contratado en el lugar de
ejecucién del contrato. El SENA no reconocerd variaciones ni aumentos en los precios que
proponga (alea normal), ni se reconocerdn valores en los que el proponente deba incurrir y por
olvido de este no sean incorporados en la respectiva propuesta.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica ‘

Otro: | Monto agotable ‘

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

En relacidn con la documentacién soporte que debe presentar el proponente interesados en participar

en el proceso, para la elaboracién del presente Estudio Previo se han tenido en cuenta requisitos
ambientales y de Seguridad y Salud en el trabajo relacionados con la prestacion del servicio.
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2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No aplica.
2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El SENA requiere capacitar a sus instructores bajo una modalidad presencial con capacitaciones
impartidas por parte de una Institucion de Educacién Superior (IES), lo anterior acorde con lo sefialado
en anexo técnico el cual forma parte del proceso contractual.

Lo anterior, en virtud de que las IES cuentan con la idoneidad y experiencia, escenarios y logistica, tal
como servicio de caterin y cafeteria para realizar eventos de capacitacion, actualizacion o reinduccion en
puestos de trabajo; asi como con expertos altamente especializados, que permitirdn transmitir
experiencia, conceptos, cambios y actualizaciones de forma practica y didactica, para que los
instructores del SENA renueven y refuercen sus bases conceptuales y habilidades en el desempefio en su
trabajo.

En este sentido, las especificaciones técnicas se encuentran en el Anexo técnico (Anexo No.2
Especificaciones técnicas).

NOTA ADICIONAL:

a) La capacitacion debe tener una duracién de 40 horas presenciales, distribuidas en jornada de lunes a
viernes.

b) Los certificados que se entreguen a los instructores capacitados deben describir Cursé y Aprobo,
especificando la duracién de la formacién.

No se aceptaran certificaciones de participacién.

Al finalizar cada proceso, el proveedor debera entregar:

a) Evidencias del desarrollo de la capacitacion.

b) Evaluacién de satisfaccion diligenciada por los participantes.
c) Informe de asistencia diario.

d) Certificados (cursé y aprobd).

e) Informe final de resultados.
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2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

RECONOCIMIENTO OFICIAL Y ACREDITACION MINIMA

El proveedor debera presentar los actos administrativos vigentes, expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional donde se le reconozca como Institucion de Educacién Superior (IES).

Adicionalmente, debe contar con aprobacion por parte del MEN en cualquiera de los siguientes
programas: Ingenieria industrial, Ingenieria ambiental, Ingenieria mecanica, ingenieria Agréonoma,

Psicologia o Trabajo social.

La aprobaciéon de los programas solicitados se realiza en virtud de la transversalidad de su contenido
académico, en las tematicas de capacitacidén a impartir requeridas en el presente objeto contractual.

RECURSOS HUMANOS

El proveedor debera presentar mediante carta de compromiso firmada por el representante legal de la
IES, carta donde certifica que el perfil de los docentes, tutores y capacitadores se encuentran conforme a
los requisitos y temdticas exigidos en el presente anexo.

Los docentes, tutores o capacitadores que se encuentren a cargo de los eventos de capacitacion deben
contar con idoneidad académica y experiencia, de acuerdo con las tematicas que se van a desarrollar en
el Plan Institucional de Capacitacidn — PIC 2025.

» Para la idoneidad académica, se debera acreditar como minimo un titulo de pregrado y uno de
posgrado, adicionalmente experiencia docente, con un minimo de ochenta (80) horas
académicas contados a partir del 1 de enero del 2020.

» Para la experiencia, se debera acreditar la adquirida en el ejercicio de la profesidn y que tengan
estrecho conocimiento con la capacitacidn a desarrollar, experiencia minima de 2 afios, contados
desde el 1 de enero del 2020 en adelante, esto con el fin de garantizar la capacitacion integral y
actualizada de los servidores del SENA.

Cada uno de los cursos, debe contar con minimo un (1) capacitador quien segin su experiencia
impartiran el conocimiento de cada evento. La hoja de vida de los docentes deberd ser aportada previa

realizacion de la actividad, con el fin de comprobar su idoneidad por parte de la supervisidn del contrato.

LOGISTICA DEL EVENTO

Los cursos se desarrollaran de manera presencial por lo que se requiere de una disposicidn logistica para
su realizacidn, entre ellas las siguientes:

» Contar con salones de clases con aire acondicionados con capacidad minima para 15 y maximo
para 35 participantes.

» Que cuente con zona de hidratacidon permanente y punto de café.

» Contar con la disponibilidad de sonido, equipos de apoyo audiovisual y técnico requerido para su
manejo.
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Se debe contar con disponibilidad de parqueaderos.

Los banos deben estar en buen estado y aseados.

Personal de apoyo logistico durante el desarrollo de cada capacitacidon programada.

Se debe contar con la disponibilidad de salones en la ciudad de Barranquilla y/o dentro del area
metropolitana.

VV VYV

REQUISITOS MiNIMOS PARA LAS CAPACITACIONES

» Previo al desarrollo de cada curso que se impartird, el proveedor deberd remitir la entidad
documento que consolide y detalle los siguientes aspectos: Objetivos de la formacion,
justificacién, cronograma de la formacion, metodologia, perfil del formador y estrategias de
evaluacion.

» Se debera estructurar con el SENA el contenido académico de cada capacitacion.

Nota: la titularidad sobre los mismos estara a cargo de la Institucién de Educacién Superior, por
lo cual podrdn ser utilizados para otros proyectos. Sin embargo, la IES se compromete a guardar
confidencialidad sobre el resultado de los ejercicios desarrollados en clases que sean basados en
casos o situaciones exclusivamente del SENA.

» Se debera remitir el material de apoyo a cada uno de los participantes, asi como al supervisor del
contrato, minimo con dos dias de antelacién al inicio de la capacitacién.

» Se deberd realizar una evaluacion pre y post de la capacitacion que mida el impacto de la
capacitacion

» Se deberan realizar actividades practico-tedricas interactivas con casuistica del SENA.

» El proveedor debera verificar la asistencia. En caso de evidenciar la inasistencia de un instructor
el proveedor la respectiva notificacién a la Direccion Regional.

» Se debera emitir certificado de “cursd y aprobé”, especificando la duracion de la formacion, para
obtener la certificacién debera haber cumplido con el cien (100%) por ciento de asistencia.

» Al finalizar cada proceso, el proveedor deberd entregar: Evidencias del desarrollo de la
capacitacidn, Evaluacién de satisfaccidn diligenciada por los participantes, Informe de asistencia
diario, Certificados (curso y aprobd), Informe final de resultados.

2.8 FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS POR PARTE DE POBLACIONES VULNERABLES

Teniendo en cuenta las consideraciones normativas y una vez analizada la finalidad de la Ley de
emprendimiento 2069 de 2020, se tiene que el objeto de la misma es establecer un marco regulatorio
que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacidn y sostenibilidad de las empresas, en
concordancia con esta finalidad se encuentra la del Decreto 1860 de 2021, el cual tiene como objetivo
“crear una serie de incentivos para las MiPymes, y los emprendimientos y empresas de mujeres
interesados en celebrar contratos con el Estado, asi como para el fomento en la ejecucidon de contratos de
la provision de bienes y servicios por parte de sujetos de especial proteccion constitucional”,
prerrogativas que sélo son aplicables siempre y cuando sean combatibles o concordantes con el analisis
del sector que realicen las entidades que realizaran la compra publica tal y como lo prevé los articulos 31
y 32 de la mencionada Ley, es decir, el legislador dejé dichas condiciones ancladas a la necesidad de Ia
contratacién y el analisis del sector que se efectue al iniciar la elaboracién de los estudios previos, o
dicho en otras palabras, no se debe dar una aplicacién automatica de la norma sefialada sin un analisis
sobre cada caso en particular.
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De lo anterior es dable concluir que el espiritu de dichas normas no es otro que proteger y velar por el
crecimiento de las empresas , MiPymes y emprendimientos de mujeres dentro de las diferentes figuras
societarias, las cuales no corresponden a las que se van a presentar como futuros oferentes en el
presente proceso, puesto que como se observa del andlisis del sector y a conforme a la necesidad
contractual de la entidad, la ejecucidn del objeto contractual va dirigido solamente a Instituciones de
Educacion Superior y en atencidon a su naturaleza no es compatible con los criterios diferenciales del
incentivo a pequenas empresas o emprendimientos de mujeres, toda vez, su naturaleza juridica es
diferente, pues a diferencia de las sefialadas como objeto del Decreto (sociedades con fines
comerciales), las instituciones de educacién superior privadas conforme al articulo 98 de la ley 30 de
1992, se constituyen como “(...) personas juridicas de utilidad comun, sin dnimo de lucro, organizadas
como corporaciones, fundaciones o instituciones de economia solidaria”, todo ello, pues el contrato
deberd ser ejecutado por instituciones de educacion superior (personas juridicas sin animo de lucro). Es
asi como las IES por el contrario cuentan con la inspeccidn, inspeccion y vigilancia por parte del
Ministerio de Educacién Nacional en virtud de su naturaleza juridica y funcion social.

Ahora bien, el articulo 23 de la Ley 30 de 1992 establece la naturaleza de juridica de las Instituciones de
Educacidn Superior en dos grandes clases, las Estatales u Oficiales; Privadas y de Economia Solidaria “Las
instituciones de educacién superior publicas o estatales se clasifican, a su vez en: Establecimientos
publicos Entes universitarios auténomos Los primeros tienen el control de tutela general como
establecimiento publico y los segundos gozan de prerrogativas de orden constitucional y legal que
inclusive desde la misma jurisprudencia ha tenido importante desarrollo en cuanto al alcance, a tal punto
de sefialar que se trata de organismos que no pertenecen a ninguna de las ramas del poder publico. Los
entes universitarios auténomos tienen autonomia especial en materia de contratacion, régimen especial
salarial para sus docentes (Decreto 1279/02), tienen un manejo especial en materia presupuestal y
tienen aportes especiales que deben mantenerse por parte del Gobierno Nacional (Art. 87 Ley 30 de
1992).

Las instituciones de educacién superior de origen privado deben organizarse como personas juridicas de
utilidad comdun, sin dnimo de lucro, organizadas como corporaciones, fundaciones o instituciones de
economia solidaria.” En virtud de lo mencionado anteriormente, se puede observar como las IES en
Colombia por disposicién legal, tienen un fin social como es prestar el servicio publico de educacién
superior, en consecuencia, el fin de las IES, no es generar riquezas o excedentes financieros de unos
privados, es decir carecen de animo de lucro, por el contrario, a partir de estos excedentes deben
invertir en si mismas para mejorar las calidades del servicio y bienestar de quienes son beneficiarios de
este.

Ahora bien, para reiterar la razén por la cual el Decreto en mencidn no es aplicable para el presente
objeto contractual, pues este hace referencia a futuros proponentes que se encuentren sometidos al
ejercicio de su objeto bajo el ambito civil o comercial, nos remitimos al Cédigo de Comercio — Decreto
410 de 1971. En primera medida debemos atender la calidad del ‘comerciante’, “ARTICULO 10. Son
comerciantes las personas que profesionalmente se ocupan en alguna de las actividades que la ley
considera mercantiles. La calidad de comerciante se adquiere, aunque la actividad mercantil se ejerza por
medio de apoderado, intermediario o interpuesta persona.” Titulo Il del Cédigo Civil — “De los actos,
operaciones y empresas mercantiles”. “Articulo 21. Se tendrdn asi mismo como mercantiles todos los
actos de los comerciantes relacionados con actividades o empresas de comercio, y los ejecutados por
cualquier persona para asequrar el cumplimiento de obligaciones comerciales. Articulo 25. Se entenderd
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por empresa toda actividad econdmica organizada para la produccion, transformacion, circulacion,
administracion o custodia de bienes, o para la prestacion de servicios. Dicha actividad se realizard a
través de uno o mds establecimientos de comercio.”

En virtud de las disposiciones legales citadas anteriormente, aplicables a los posibles proponentes a los
cuales esta destinado lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021, se evidencia que dichos criterios no son
aplicables ni concordantes con la prestacion del servicio publico de la educacién, por lo tanto en el
presente proceso no se incluirdn las disposiciones respecto de fomento a la participacion de los sujetos
mencionados, pues ninguno de estos podrian cumplir con los requisitos exigidos para una institucion de
educacién superior, ni estarian vigiladas y sujetas a inspeccién del Ministerio de Educacién Nacional.

2.9 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.9.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacién.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricidon del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacidon electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacién
que le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral vy
parafiscales (Cajas de Compensacidon Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al
pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion
suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

9) Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

10) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacién acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucidn del contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir alglin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de
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los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten
las medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

15) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Ejecutar el contrato atendiendo las especificaciones técnicas del objeto a contratar descritas en
el estudio previo y demdas documentos anexos que integran el proceso de contractual.

2) Asistir y realizar reuniones periddicas (presenciales o virtuales) con la supervisiéon del contrato
para evaluar la gestidon adelantada y hacer seguimiento a los resultados y las actividades y/o
acciones a implementar (el secretario técnico de estas reuniones estara a cargo del proveedor).

3) Garantizar la calidad idoneidad y experiencia de los docentes y capacitadores, confirmando la
participacidn de estos, previa realizacion de los cursos conforme a la oferta presentada durante
el proceso contractual.

4) Guardar estricta confidencialidad sobre los contenidos de los programas contratados, asi como
de la informacidn sensible de los instructores participantes.

5) Realizar todas las actividades, entregar los documentos, productos y cumplir con todos los
requisitos técnicos, juridicos y administrativos conforme a lo establecidos en el presente estudio
previo y el anexo técnico.

6) Designar para cada curso, un monitor administrativo encargado de coordinar las tareas
administrativas.

7) Presentar informes de ejecucion y dar cumplimiento a los demas requisitos de determinados en
la forma de pago.

8) Remitir de manera oportuna el material digital del evento a cada uno de los participantes del
proceso de formacién.

9) Estructurar con el SENA el contenido académico de las tematicas a desarrollar.

10) Construir con el SENA el cronograma a ejecutar para el desarrollo del objeto contractual.

11) Realizar evaluacion pre y post de la tematica que mida el impacto de cada capacitacion.

12) Entregar al SENA copia digital del material de apoyo entregado a los participantes una vez
finalizado cada curso.

13) Impartir los cursos y que sean requeridos por la entidad sin exceder el presupuesto del contrato,
teniendo en cuenta que el mismo serd pactado a monto agotable.

14) Mantener vigentes las licencias de uso de las herramientas de aprendizaje durante toda la
vigencia del contrato.

15) Entregar un informe final digital de resultados de cada curso conforme a los requisitos
establecidos en el presente estudio previo y su anexo técnico.

16) Participar en la elaboracién de la liquidacidn respectiva en el término que se ha establecido.

17) El contratista debera efectuar el registro de la informacién que se produzca con ocasién al
contrato y que sea de su competencia en el SECOP II.
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2.9.3 Productos a entregar por el contratista

» Previo al desarrollo de cada curso que se impartira, el proveedor deberd remitir la entidad
documento que consolide y detalle los siguientes aspectos:

e Objetivos de la formacidn

e Justificacién

e Cronograma de la formacién

e Metodologia

e Perfil del formador

e Estrategias de evaluacién.

» Al finalizar cada proceso formativo (curso), el proveedor debera entregar:

e Evidencias del desarrollo de la capacitacién.

e Evaluacién de satisfaccion diligenciada por los participantes.
e Informe de asistencia diario.

e Certificados (cursé y aprobd).

e Informe final de resultados.

2.9.4 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo y ambientales

1)

Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacion al nivel de riesgo acorde a la actividad
desarrollada.

2.9.5 Obligaciones del SENA

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demds documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 15 de diciembre de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacidn y ejecucidn del contrato:

. Expedicidn de registro presupuestal.
o Aprobacion de las garantias.
. Inicio de ejecucion del contrato en SECOP II.

En todo caso, este no podra supera la vigencia fiscal 2025.

2.11 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para los efectos legales, téngase por lugar de ejecucién la ciudad de Barranquilla y su drea metropolitana

— Departamento del Atlantico.

2.12 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio Barranquilla, Atlantico.

2.13 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante

Determine el porcentaje que

Requisito para el pago

el contrato cada pago representa frente al
valor total del contrato
Entrega informes de ejecuciony
- El porcentaje del pago sera demads requisitos sefialados a
Pago unico P ) Pag 9

conforme a lo ejecutado.

continuacion.

El SENA cancelard al Contratista un pago unico, conforme el proveedor facture con base a la ejecucién
realizada, teniendo en cuenta los precios ofertados y a las especificaciones técnicas exigidas, a través de
transferencia a la cuenta que indique el oferente mediante certificacion de cuenta bancaria que debe
anexar a su propuesta, con cargo al Registro Presupuestal una vez sean comprometidos los recursos.

El pago se efectuara mes vencido, consolidando las facturas semanales aprobadas al contratista en el
periodo, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la correcta presentacion de la factura, la cual
deberd estar acompafiada de los siguientes documentos:

a. Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el articulo
617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el numero del contrato, objeto de
facturacion, nombre y NIT de la entidad contratante y firmada por el funcionario que ejerza la
funcién de supervision del contrato. Si el contratista esta obligado a facturar IVA debe anexar

copia de la factura.

b. Informe de supervision las obligaciones estipuladas para contratista, expedido por el
funcionario a cargo de ejercer las funciones de supervisor del contrato.

GCCON-F-046 V.03
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c. Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
acompanado de las planillas de pago del periodo correspondiente a la ejecucién del contrato
Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
acompanado de las planillas de pago donde el SENA pueda verificar la liquidacién y pago de
aportes a pensiodn y otros aportes del periodo (mes) correspondiente a la entrega de los bienes
y/o servicios contratados y por ende facturados.

d. Certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de expedicién no mayor a 30
dias.

e. Resolucién de Facturacidn (autorizacion de facturacion) expedida por la DIAN con vigencia no
mayor a dos afios respecto a la fecha de entrega de la factura.

Procedimiento para el pago: Una vez reunida la documentacién pertinente para el inicio del tramite del
pago, el contratista deberd atender lo estipulado en el procedimiento de trdmite de pagos de bienes y
servicios GRFP-032, o la que la sustituya donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera
GESTION FINANCIERA (GF) Y GESTION CONTRACTUAL (GC):

GF_NIT_RP_MES_ARNO
GC_NIT_RP_MES_ARO.

Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se entiende la
titularidad y la aprobacion del Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP II, por lo
gue no es necesario la firma. Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad
siendo cuidadoso con la informacidn registrada, que se encuentren en el orden establecido y se
encuentren en formato pdf o en zip.

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacién consignada y el
documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en el
tramite del pago.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de bienes, obras y servicios, el
Supervisor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificacién del pago
de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, asi
como el soporte de la planilla de pago de la seguridad social.

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes anterior del
periodo objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregara factura de venta o
documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto
Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP I, siguiendo la estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ARO.pdf.
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Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos cargados en
SECOP II; en ese momento se dara ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y vuelva a
efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estdn completos los documentos y son los
documentos que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea automaticamente
otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreara demora en
el tramite y su posterior pago.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los documentos que han sido
enviados por los Contratistas por medio de SECOP II, este aprobard o rechazard la solicitud de pago
enviada por el contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales
suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el
cumplimiento de fechas, la entrega de los bienes, pago a la Seguridad Social, Autenticidad de la
representacion Grafica de la DIAN.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de pago por todos los demds conceptos
correspondiente a adquisicion de bienes, obras y servicios, al Nominador una vez se cumpla el tramite
correspondiente.

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estdn sujetos a disponibilidad de PAC, de acuerdo con
las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por intermediacidn de la
Direccidn General y en concordancia a las normas vigentes.

Cuando el contratista sea agente auto retenedor debera informar en la factura esta condicién con la
finalidad de no efectuar la retencion por parte del SENA.

Segun lo estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetard el orden de presentacion
de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no son acompafiadas de los documentos requeridos para el pago, el término para el pago
comenzara a contarse a partir de la fecha en la que se haya aportado el ultimo de los documentos y
estén todos diligenciados correctamente.

Las demoras que se presenten en estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendran por
ello derecho a pago de intereses o compensacién alguna por parte del SENA.

Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de la expedicidon de pdlizas y demds gastos
administrativos relacionados con la ejecucidn del contrato.

Cargas Tributarias: En razén a la ejecucién del presente contrato, el contratista deberd asumir todas las
cargas tributarias que se generen con ocasion de la celebracion del contrato tales como retencién en la
fuente, reteica, reteiva y demds a que hay lugar y este obligado segun las disposiciones legales vigente
para tal efecto.
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Tramite a realizar por parte de los proveedores que estan obligados a facturar electrénicamente:

De acuerdo la directriz presidencial y la Circular 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024 del SENA
“Nuevos lineamientos y requisitos para la recepcién de la facturacidn electrénica expedida por
contratistas y proveedores”.

A continuacidn, se imparten nuevos lineamientos para la recepcion de facturacion electrénica en el
SENA, frente a las facturas, notas débito y notas crédito, emitidas por parte de sus proveedores y
contratistas, de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la Administracion del aplicativo
SIIF Nacion.

En primer lugar, es preciso sefialar que las entidades ejecutoras del Presupuesto General de la Nacién, al
realizar el registro de la obligacidn, el sistema identificard si el tercero beneficiario de la misma es sujeto
obligado a facturar electrénicamente, y al verificarlo solicitara la consulta y vinculacién de la(s) factura(s)
electrénica(s) de venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente, segin lo define la
norma, para continuar con el proceso de pago.

Es de anotar, que la informacién tributaria de los terceros (Proveedor o Contratista) creados en el SIIF
Nacidn se actualizard con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web, por lo cual el sistema
validard de forma automadtica la responsabilidad 52 — Facturador electrénico, 48 — Responsable del
Impuesto de IVA y 47- RST régimen Simple de Tributacidn que se encuentra en el RUT, en consecuencia
cualquier tercero que tenga este tipo de responsabilidades, deberd de forma obligatoria suministrar
factura de venta electrénica por cualquier tipo de operacion que lleve a cabo con el SENA.

Para este proceso se han identificado los siguientes actores y actividades a realizar para el tramite al
interior de nuestra Entidad:

CONTRATISTA O PROVEEDOR (EMISOR):

Las acciones que debe realizar el proveedor o contratista obligado a facturar electrénicamente son las
siguientes:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la
DIAN o software propio, previa habilitacién ante la DIAN: En esta actividad es importante
indicarle al proveedor que los datos del SENA como adquiriente de los bienes y servicios en la
factura a emitir, deben ser creados con los datos generales del RUT de nuestra Entidad y deben
ser iguales a nivel nacional, sin importar que la factura sea expedida a una Regional o Centro de
Formacidn en particular. Estos datos son:

NIT: 899999034 (este es el NIT del SENA que se crea en la factura sin digito de verificacion)
RAZON SOCIAL: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

DIRECCION: CL 57 8 69, Bogota D.C.

TELEFONO: 5461500

TIPO DE CONTRIBUYENTE: persona juridica

TIPO DE RESPONSABILIDAD: Gran contribuyente

RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA: No responsable de IVA

17
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

Por lo tanto, no se podra rechazar una factura porque no tenga el nombre, la direccidon o el teléfono
especifico de la Regional o Centro de Formacién, dado que lo importante es que el nimero de NIT y la
razon social coincidan exactamente con los datos indicados en este punto, los cuales son los que figuran
en el RUT del SENA, puesto que es una Unica y misma entidad a nivel nacional, independientemente de
las diferentes sedes que se encuentran en cada ciudad. En cuanto a los datos de direccion y teléfono, en
la factura puede suministrarse los indicados en este numeral o los datos del Centro o Regional
(cualquiera de los dos).

Por su parte los datos del proveedor o contratista como vendedor de los bienes o prestador del servicio,
en la factura de venta deben ser creados con los datos generales que figuren igualmente en su RUT.

2. Diligenciar en la seccién de la factura de venta a emitir, en Datos del Emisor, en el campo
“correo” su direccion electrénica como proveedor, en donde le serd notificado en caso de existir
fallas en la validacion del correo.

3. Diligenciar en la secciéon en la seccidn interna de la factura de venta, especificamente en la parte
de Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el cédigo de identificacion de la Regional o
Centro de Formacion con la cual se suscribid el contrato, numero del contrato, y correo del
supervisor, finalizando con #S, debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente
ejemplo:

#536-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co #$

En el nimero de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral, solamente el nimero tal como
aparece en SECOP. Este numero se debe indicar completo y si este es alfanumérico, se debera reflejar de
la misma forma. El nUmero maximo de caracteres en este parte del nimero de contrato es de veinte
(20). Después de cada punto y coma debe ir un espacio, en los demas datos no deben ir espacios.

El cddigo de identificacion de la Regional o Centro de Formacién (unidad ejecutora) con la cual se
suscribié el contrato es el que figura en el certificado de registro presupuestal. * Se anexa a esta circular
archivo en Excel denominado: “Catalogo Institucional Unidades y Sub- Unidades Ejecutoras SIIF Nacion”,
el cual contiene el listado de cédigos que identifica a cada una de las Regionales y Centros de Formacién,
los cuales deberan ser informados a los proveedores y contratistas para que puedan diligenciar completo
el cddigo planteado en este ejemplo.

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén
electrénico: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del
medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML).

6. Cuando el proveedor o contratista decida hacer el envio de la factura de forma manual, debera
remitir el correo adjuntando el pdf y el xml en archivo comprimido zip, a la direccién electrdnica:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. En este caso adicionalmente debe definir el
asunto del correo remisorio. En dicho asunto del correo debe registrar los siguientes datos: el
codigo de identificacién de la Regional o Centro de Formacion con el cual suscribid el contrato,
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numero del contrato y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, segun
el siguiente ejemplo:

36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co

Tenga en cuenta que en este asunto del correo no debe ir el signo S ni tampoco el signo #, dado que
estos simbolos son requeridos Unicamente en las notas internas de la factura de venta. Tampoco se
deberdn registrar mas o menos datos de los solicitados en este punto. Esto es importante de lo contrario
la factura no podra ser procesada para el cargue en la plataforma SIIF NACION. En el nimero de contrato
no colocar la palabra contrato ni el numeral, solamente el nimero tal como aparece en SECOP Il. Este
numero se debe indicar completo y si este es alfanumérico, se deberd reflejar de la misma forma. El
numero maximo de caracteres en este parte del nimero de contrato es de veinte (20). Después de cada
punto y coma debe ir un espacio, en los demas datos no deben ir espacios.

El archivo XML de la factura electrdnica de venta que debe remitir el proveedor es el que ya se encuentra
validado y firmado por la DIAN, dado otra causal de rechazo muy comun es que remiten el XML en
estado previo. Para identificar el XML validado tenga en cuenta que en su contenido inicia con la frase
“AttachedDocument”.

De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el operador tecnoldgico
autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, el proveedor podra
remitir directamente la factura al buzén indicado para tal fin, segin las indicaciones dadas en este
numeral 6.

7. Cualquier inconveniente o error generado en el envio de la factura electrdnica, el proveedor
debera canalizarlo directamente con el supervisor de contrato, para que esta persona verifique y
realice las gestiones pertinentes al interior de la entidad, con el profesional contable de cada
Regional o Centro de Formacidn donde se presente la novedad.

La identificacién de la entidad es la siguiente: 36-02-00-008-000000

2.14 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

2.15 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl:

El Contrato requiere interventoria:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

La supervision del contrato a celebrar sera
ejercida por el SENA, por quien designe por
escrito el ordenador del gasto, quién
ostentard la calidad de supervisor regional,
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junto a el apoyo de supervision.

La supervision deberd ser adelantada
conforme lo sefialado en el Manual de
Supervisidon e Interventoria del SENA; y en
cumplimiento de lo establecido en el marco
normativo  vigente, en especial, las
disposiciones previstas en la Ley 1474 de
2011. La verificacion y tramite de pagos, sera
ejercida por la Coordinacion del Grupo de
Apoyo Administrativo Mixto.

En razdén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designaciéon del Coordinador de
Formacidn Profesional Regional Atlantico, como supervisor del contrato y quién verificara la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual
de Supervisién e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

‘ Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Dispone el articulo 22 de la Ley 1150 de 2007 que “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

Seleccién abreviada: La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista
para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual (...).

Serdn causales de seleccidén abreviada las siguientes:

b) La contrataciéon de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacién se
relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados
en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales. (...)

Segun lo sefialado en la disposicidn trascrita, la escogencia del contratista que ejecutara el presente
proyecto deberd adelantarse a través de una modalidad exceptiva a que se refiere el articulo 22 trascrito,
considerando las caracteristicas del objeto del proyecto a contratar y su cuantia, por lo que se concluye
qgue la Modalidad de Seleccién es la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, la cual se encuentra
reglamentada en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 de la Subseccién 2, Seccién 1, Capitulo 2, Titulo 1, Parte 2,
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.
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3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

Teniendo en cuenta lo anterior, y en atencién al valor del presente proceso de contratacion es inferior a
ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000), el proceso fue convocado
a limitar la participacién a Mipymes nacionales, sin embargo, dentro del término establecido en el
cronograma para tal efecto no se recibié el nimero minimo de solicitudes de limitacion en cumplimiento
de lo sefialado en la normativa, por lo que el presente proceso no sera limitado.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Conforme a la necesidad del SENA Regional Atlantico y a la asignacidn realizada por Direccion General
del SENA, se estima el valor del contrato en la suma de DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE ($217.100.000). Los recursos para el presente proceso de seleccién estan amparados en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22625 expedido el 25 de julio de 2025.

En atencidn al tipo de servicio requerido, los proponentes presentaran su oferta en precios unitarios y la
adjudicacion se realizara bajo la modalidad de monto agotable y por la totalidad del presupuesto.

Por lo anterior, se adjudicara al contratista el valor total del presupuesto disponible para la contratacién,
y el contratista deberd tener presente el agotamiento del presupuesto, de acuerdo con la prestacion de
servicios.

4.1 ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DE LA OFERTA ECONOMICA

Fue necesario consultar el mercado para determinar el valor promedio unitario de los cursos y
diplomados. Con este propdsito se realizd la solicitud de informacién a proveedores en SECOP Il
mediante el cédigo EM-ATL-0037-2025 y descripcion “COTIZACION PARA: Contratar los servicios de
capacitacion externa en el marco del Plan Institucional de Capacitacion PIC dirigidos a instructores del
SENA durante la vigencia 2025.”.

Enlace de publicacion:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.42005659
&isFromPublicArea=True&isModal=False

Del estudio de mercado se obtuvo dos cotizaciones al correo electrénico y/o plataforma SECOP Il:
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Proceso : PIC INSTRUCTORES 2025 - EM-ATL-0037-2025 (id CO1.BDOS 8714911)

Solicitud de informacion a los Proveedores
EM-ATL-0037-2025 Pliegos.

Unidad de contratacion DESPACHO REGIONAL
Octar Entace

-CO1.PPI

Nota: Para compartr el enlace, hay que seleccionario, copiar y después pegar en la herramienta donde va 2 fransmilrla informacién

INVITACIGN A COTIZAR: Contratar los ser

acitacion extema en el marco del Pian Insttucional de Capacitacién PIC dirgidos 2 instructores del SENA durante Ia vigencia 2025.

Zona horaria (U Bogots, Lima, Quito)

Fecha de presentacion de ofertas 7:00 PM - Fecha de publicacidn 12/05/2025 1:43 PM

LINEA DE TIEMPO

Fecha de publicaci Plazo para soliitar aclaraciones

LISTA DE OFERTAS Opciones v

Dlas Momas s
@VORTAL2019 Términosdewse MNomsiva SeporieRemsio Ayuda |Espaiiol (Colombia) v 018000-62.0808 wwwcalombizcomsra

En respuesta a esta convocatoria, se registré informacién al correo electrénico y/o plataforma
SECOP I, de las siguientes empresas:

e Universidad Libre
e Universidad Auténoma del Caribe

Una vez revisadas las cotizaciones, se verificaron las operaciones aritméticas efectuadas.
Posteriormente, se establecieron los valores promedio unitario de cada item los cuales se constituyen en
el valor limite a ofertar, so pena de rechazo.

Teniendo en cuenta lo anterior, los precios unitarios de las ofertas no podran superar el valor unitario
promedio de cada item del estudio de mercado, por lo que se tendran los mismos como precios techo,
por lo que sera causal de rechazo todo aquel que supere el valor unitario promedio. Sin embargo, para el
presente proceso, los proveedores interesados en participar deberan presentar los valores unitarios para
cada item, y sera evaluable el valor total de los precios unitarios.

En consecuencia, el valor a adjudicar no corresponderd al valor total de precios unitarios, sino a la
totalidad del presupuesto disponible. Por esto, en la oferta econdmica establecida en el pliego
electrénico del SECOP II, el cual esta dado como precio global debera indicar el valor del presupuesto
disponible. Sin embargo, se tendrdn como determinante para el criterio evaluable econdémico la
sumatoria de los precios unitarios.

Ahora bien, en caso de que, como resultado de la convocatoria realizada a los instructores para la oferta
de los cursos, se evidencie que el presupuesto disponible no resulta suficiente para atender la totalidad
de los instructores interesados, se adelantaran las gestiones presupuestales correspondientes con el fin
de solicitar a la Direccion General del SENA la asignacién de recursos adicionales, procurando satisfacer
la necesidad planteada hasta donde lo permita la disponibilidad presupuestal.

La informacidn del estudio de mercado se encuentra contenida en el 1.2. Anexo Especificaciones técnicas
y estudio de mercado PIC INSTRUCTORES 2025.
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El presupuesto oficial para la presente contratacion acorde con el presupuesto asignado es de
DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($217.100.000). Se anexa el documento
ESTUDIO de MERCADO el cual forma parte integral del presente documento (Anexo Valores Promedio

Estudio de Mercado).

4.2

ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis del sector”.

4.3

ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO

RUBRO

VALOR

Inversion

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS.
DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

$217.100.000

Funcionamiento

Nro. de Fecha de Fecha de
CDPo CDPo . . Posicion Catalogo Valor en
. . . . vencimiento Dependencia Fuente Valor en Letras ]
Vigencia Vigencia de Gasto Numeros
del CDP
Futura Futura
22625 2025-07-25 |2025-12-31 101014 C-3603-1300-20- Nacién DOSCIENTOS $217.100.000
DESPACHO 20305C-3603025- DIECISIETE
REGIONAL 02 ADQUIS. DE BYS MILLONES CIEN
ESCUELA - SERVICIO DE MIL PESOS M/CTE
NACIONAL DE | FORMACION
INSTRUCTORES | PROFESIONAL
INTEGRAL -

FORTALECIMIENTO
DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE
FORMACION

PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO
DE SABERES
PREVIOS CON
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Nro. de Fecha de Fecha de
CDP o CDP o . . Posicion Catalogo Valor en
. . . . vencimiento Dependencia Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia de Gasto Numeros
del CDP
Futura Futura
ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA
NACIONAL
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

En ese sentido la adjudicaciéon se realizard por el valor total del presupuesto disponible, es decir,
DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($217.100.000) impuestos incluidos. Por ser
un proceso de monto agotable, se determind esta forma de adjudicacion la totalidad del presupuesto
disponible como la mas favorable, por cuanto depende de la previa inscripcién de parte de los
instructores a las capacitaciones.

Para identificar la oferta mds favorable, se tendran en cuenta los siguientes criterios o factores de
seleccion:

FASE FACTOR EVALUACION PUNTAJE MAXIMO PONDERACION RESULTADO
Requls.lto’s habllltantes . Cumple / No cumple No otorga N.A Habilitado / No habilitado
orden juridico
Reqmﬁlto habllltante de Cumple / No cumple No otorga N.A Habilitado / No habilitado
experiencia

EASE 1 Requisitos minimos de orden
ambiental y de seguridad y Cumple / No cumple No otorga N.A Habilitado / No habilitado
salud en el trabajo
R.equ|s'|tos hab|||tar1tes' Cumple / No cumple No otorga N.A Habilitado / No habilitado
financieros y organizacionales
Requisitos Técnicos Cumple / No cumple No otorga N.A Habilitado / No habilitado
Econdmico (valor de la oferta) | Verificacidn y puntaje 50 50% Puntaje segun oferta
FASE 2 Mejora de la calidad Verificacion y puntaje 40 40% Puntaje segun oferta
Estimulo a la industria nacional | Verificacidn y puntaje 10 10% Puntaje segun oferta

Puntaje méaximo total: 100 puntos

El contratista no podra modificar los items y/o su descripcidn, presentar casillas en blanco de los items
solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de
medida.

Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocerd suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una
accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y
presupuestales que corresponda.

El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las

cuales sea su obligacién efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista deberd cumplir con el
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pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacidon. Deberan ser
tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la
respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacidon y ejecucién del
contrato, incluidas la constitucidn de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera,
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal,
cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de
seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén
legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el
presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en la Constitucién Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad
de juramento, en la carta de presentacién de la propuesta.

El oferente podrd presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro
con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social
en Colombia, deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio
principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.
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Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacidn de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastard para todos los efectos, la presentacion del poder
comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados
en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de
Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicard el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacidn de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberdn suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma
clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacién electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.
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El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse
conforme a la legislacién de su pais.

5.2.1.2 Documento de identificacion

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno
de sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberda ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas,
tamafio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién
para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente
autorizacién, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta
funcién y lo faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y
celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacion
de la propuesta por la junta de socios o el drgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un
poder general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignardan los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural
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Tratandose de personas naturales que por disposicidon legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberd allegar el certificado de inscripcion con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de
manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la determinacién de su
actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada
por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion
legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

NOTA: Los proponentes deberan dar cumplimiento a la obligacién legal de renovar su matricula

mercantil cada vigencia, es por lo que, la entidad no aceptara ofertas de aquellos proponentes que no
hayan efectuado la renovacion de su matricula mercantil.

5.2.1.4 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal Formato No. 2

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacién, la designacién de la persona que lo representara y sefalaran las reglas basicas de la
relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucién
en donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unidn temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacidon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Senalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
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i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninglin caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién
de la entidad.

i) El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unidn
temporal o consorcio, el representante legal tendra la obligacidon de informarlo por escrito a la entidad
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron
lugar a ella.

5.2.1.5 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los
interesados en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes —
RUP. Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcién en el RUP expedido por la respectiva
Céamara de Comercio de la jurisdicciéon donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas
naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicidon no superior a un (1)
mes previo cierre del presente proceso de seleccion.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacidn, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion
para renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme
hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacién y el instante en que adquiera firmeza la informaciéon renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacién de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada
uno de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcidn exigida en el presente
documento. En caso de proponentes extranjeros se aplicardn las reglas previstas en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcion en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacién de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacién.
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Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberdn estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que no tengan establecidas sucursales en Colombia no requeriran inscripciéon en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberan, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacién del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales (Formato No. 3 elegir segiin sea
persona juridica o persona natural)

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidn Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se
acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el
Certificado de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en
todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la
presentacién de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
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Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a
ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del
cierre del proceso de contratacidn. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema
de salud. Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Planilla de sequridad social vigente

A través de este requisito se validard que se encuentre al dia.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberdn otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacién de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
siguientes eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

¢) Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
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d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacién de la oferta y hasta por noventa (90) dias mas vy,
en todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pédliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacidon no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacidn de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la
garantia podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberdn
relacionar todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de
ellos en la forma asociativa.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR (Del proponente y del representante legal)

El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a
30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificard lo pertinente en la pagina web
respectiva.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidon, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN (Del proponente y del representante leqgal)

El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicidn no mayor a
30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la pagina web
respectiva.

32
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificaciéon, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales (del representante legal)

El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicidon no mayor a
30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la pagina web
respectiva.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a

consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas (del representante legal)

El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a
30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificard lo pertinente en la pagina web
respectiva.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a

consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales (del representante legal)

El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicién no mayor a
30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificard lo pertinente en la pagina web
respectiva.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

33
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (del representante legal)

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidon, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Presentacion de documentos para la acreditacion de factores de desempate (Acreditacion de la
condicion de Mipymes y de contar con personal discapacitado).

5.2.2 Experiencia

Para verificacion de la experiencia, la Entidad solo hara uso del Registro Unico de Proponentes RUP (La
Entidad no tendrd en cuenta certificados de contratos, contratos, actas de liquidacion, etc.). Por lo tanto,
los proponentes deberan haber inscrito en el RUP su experiencia usando los cédigos del clasificador de
bienes, obras o servicios hasta el nivel de clase:

UNSPSC -Decreto 1082 de 2015
item |Grupo Segmento [Familia | Clase |Producto |Descripcion

1 |[Servicios 86 8613 861320 |86132001 |Servicio de entrenamiento (coaching)
ejecutivo

2 [Servicios 86 8610 |861017 (86101705 |Capacitacién administrativa

3 [Servicios 86 8611 |861116 (86111604 |[Educacién para empleados

4 Servicios 86 8610 (861018 |86101808 |Servicios de formacién de recursos
humanos para el sector publico

5 |[Servicios 86 8611 (861116 |86111600 |Educacién de adultos

6 |[Servicios 86 8614 (861415 (86141500 |Servicios de guia educativa

7 [Servicios 86 8612 |861217 [86121700 |Universidadesy Politécnicos

8 |Servicios 86 8613 |861320 (86132000 |Servicios de educacidn y capacitacién
en administracion

9 |Servicios 86 8610 |861017 (86101700 |Servicios de capacitacidén vocacional no
- cientifica

10 |[Servicios 86 8610 [861018 |86101800 |Entrenamiento en servicio y desarrollo
de mano de obra
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11 |[Servicios 86 8612 |861218 |86121800 |Escuelas profesionales

El proponente debera acreditar la experiencia en el RUP a través de maximo dos
(2) contratos celebrados y ejecutados con entidades publicas y/o privadas y que la

CRITERIO DE suma del valor de estos sea igual o superior al 100% del presupuesto que
VERIFICACION corresponda al valor del proceso expresado en SMLMV 2025.

SMLMV: 152,5
Cada contrato que acredite la experiencia deberd contener al menos DOS (2)
cédigos UNSPSC hasta el nivel de clase.

Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, EL
SENA tomara para la habilitacién el porcentaje de participacién en la ejecucién del contrato del
OFERENTE que haga parte del consorcio o de la unién temporal. Para lo anterior el OFERENTE debera
presentar el documento que acredité la conformacién del consorcio o de la unién temporal, donde
deberd constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion del
contrato.

Para efectos de habilitacidn la verificacion se realizara a través del RUP.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacidon previa en contratos
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato. Con el fin de facilitar la verificacién de la
experiencia presentada por el proponente se deberd diligenciar el Formato No. 4 EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE. En el evento de no anexar el formato, la entidad tomard los dos primeros que aparezcan
en el RUP con los codigos solicitados cuya sumatoria en sea igual o superior al 100% del presupuesto que
corresponda al valor del proceso expresado en SMLMV 2025 (152,5).

En caso de que por error se digite en el Formato No. 4 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE contratos que no
cumplan el requisito, la entidad validara en su RUP con otros con los que si cumpla y se tomara estos
ultimos para efectos de validar la experiencia, teniendo en cuenta las reglas establecidas en este
requisito.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente que la acredite haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen la experiencia requerida para el presente
proceso de seleccion. Sin embargo, también podra acreditarse la experiencia cuando las actividades
correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal.

NOTA: El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluaciéon y hasta la adjudicacion, la
informacién aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados
financieros, copia de pago de impuestos etc.
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En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta, ni

acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo y De gestion ambiental

cumplir los requisitos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
aplicables para la etapa contractual. Formato No. 6

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA
Opcidn 1: Precontractual
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable del SG-SST. Formato No. 05
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas
0 su actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.
3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por
ARL.
Opcidn 2:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable del SG-SST. Formato No. 05
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas
0 su actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.
3. Certificacién de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del
afio inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
20109.
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de
acuerdo a la autoevaluacidon de estandares minimos aplicables; si el
puntaje obtenido es menor al 85%
Certificacién firmada por el Representante Legal donde se compromete a | Precontractual

5.2.3 De caracter financiero

5.2.3.1 Capacidad financiera

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:

RANGO REQUERIDO EN EL
Laloilca vl PROCESOD E CONTRATACION
indice de Liquidez Mayor o igual a 1,60
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indice de Endeudamiento Menor o iguala 0,57
Mayor o igual a 1 o indeterminado

Razoén de cobertura de intereses

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2it; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Unién Temporal o Consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez. De igual
forma, el proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la capacidad

organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

5.2.3.2 Capacidad organizacional

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales:

INDICADOR FORMULA
Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) Mayor o igual a 0,05
Rentabilidad del Activo (ROA) Mayor o igual a 0,03

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2ix; Componente 1 del indicador;)

Indi =
ndicador (2iL; Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Union Temporal o Consorcio).
El proponente que demuestre la condicidn de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse

vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

5.2.3.3 Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
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La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacidn de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los proponentes extranjeros deberdn presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con
la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacidn de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a) El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccidn simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién.

c) C. EljError! No se encuentra el origen de la referencia. para extranjeros diligenciado. En caso de p
resentarse discrepancias entre la informacién consignada en el jError! No se encuentra el origen de
la referencia. para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecerd Ia
informacidn consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal a) sera establecer las fechas de corte, de
acuerdo con lo establecido en la Subseccién 5, de la Seccidon 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se
tomara la informacién de acuerdo con el ultimo afio fiscal del proponente, acompafiado del Informe de
Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacidon propia del pais de origen establece
una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido
por una firma de auditoria externa.

5.2.3.4 Capacidad residual

No aplica.

5.2.4 Requisitos de caracter técnico
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Se verificard que la oferta contenga y cumpla las especificaciones de la ficha técnica en cada uno de los
items alli estipulados, en las calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a las necesidades de la Entidad,
de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA y las
gue no cumplan con las especificaciones técnicas, seran RECHAZADAS.

Asimismo, el proponente deberd aportar con su propuesta:

No

DESCRIPCION DEL CRITERIO

ETAPA

Se verificarda que la descripcién de los items de la oferta econdmica
cumpla con los requerimientos técnicos indicados en el numeral
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

Precontractual

Actos administrativos vigentes expedidos por el Ministerio de
Educacidon Nacional donde se le reconozca como Institucion de
Educacion Superior (IES).

Precontractual

Aprobaciéon por parte del MEN en cualquiera de los siguientes
programas: Ingenieria industrial, Ingenieria ambiental, Ingenieria
mecanica, ingenieria Agrénoma, Psicologia o Trabajo social

Precontractual

Certificacién firmada por el Representante Legal de la idoneidad vy
experiencia de los docentes, tutores y capacitadores, de acuerdo con
las tematicas que se van a desarrollar en el Plan Institucional de
Capacitacién — PIC 2025. Formato No 7. Compromiso de idoneidad y
experiencia del recurso humano.

Precontractual

Certificacidn firmada por el Representante Legal donde se compromete
a cumplir con las disposiciones de LOGISTICA DEL EVENTO contenidas
en las especificaciones técnicas. Formato No 8. Compromiso de
cumplimiento de las disposiciones de Logistica

Precontractual

Certificacién firmada por el Representante Legal donde se compromete
estructurar con el SENA el contenido académico de cada capacitacion.
Formato No 9. Compromiso de estructuracion del contenido
académico.

Precontractual

Se verificard que el proponente tenga establecimiento comercial,
sucursal o agencia dentro del distrito de Barranquilla (Atlantico) o su
area metropolitana a través del certificado de existencia vy
representacion legal aportado. Para los casos de aquellas IES que no
cuente con sucursal en la ciudad, debera presentar una propuesta de
lugar donde prestaran los servicios de capacitacion en la ciudad de
Barranquilla en las fechas que requiera la entidad, presentando para
ello una certificaciéon firmada por el representante legal o quien este
autorizado para ello del lugar propuesto, comprometiéndose a brindar
los espacios requeridos para la capacitacion en las fechas acordadas.

Precontractual

Idoneidad académica del recurso humano: Se deberd acreditar como
minimo un titulo de pregrado y uno de posgrado, adicionalmente
experiencia docente, con un minimo de ochenta (80) horas académicas
contados a partir del 1 de enero del 2020. Lo anterior en virtud que es
necesario que los docentes, tutores y capacitadores se encuentren

Contractual

(Requeridos durante
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actualizados en las tematicas a impartir. la ejecucion del

contrato)

Experiencia del recurso humano: Se debera acreditar la adquirida en el

9 lejercicio de la profesiéon y que tengan estrecho conocimiento con la Contractual
capacitacion a desarrollar, experiencia minima de 3 afios, contados| (Requeridos durante
desde el 1 de enero del 2020 en adelante, esto con el fin de garantizar la la ejecucion del
capacitacion integral de los servidores del SENA. contrato)

5.3 CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:
a. Capacidad Juridica.

b. Experiencia

c. Ambientales y de seguridad y salud en el trabajo

d. Capacidad Financiera y Organizacional

Para establecer los requisitos habilitantes de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, el cual fue
modificado por el Decreto 1860 de 2021, se establece los siguientes criterios diferenciales en favor de las
mujeres y emprendimientos de mujeres asi:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de
adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacidén de las mujeres en el sistema de compras
publicas, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1.

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccidn de areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
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el contador, donde se seiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos
de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién. La
certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal. (...)

Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de
2021) En los procesos de licitacién publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de méritos,
asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administraciéon Publica, las Entidades incluirdn condiciones habilitantes
para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para
el efecto, los Documentos del Proceso deberdan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

ukhwnN e

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran
condiciones mds exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacién antes enunciados
frente a los demdas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean empresas o
emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion
de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacién, las Entidades
también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los

resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o
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servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos
Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucidn de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién
de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporaciéon y sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones. Esta provisidon se establecera en un porcentaje que no
serd superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios
requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento
adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacidn en la minuta
del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime
pertinentes. El supervisor o el interventor, segun el caso, realizard el seguimiento y verificard que las
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente.

(...) Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas. De
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del
sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
establecerdn condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en
funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberdn incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 1.
Tiempo de experiencia. 2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia. 3. Indices de
capacidad financiera. 4. indices de capacidad organizacional. 5. Valor de la garantia de seriedad de la
oferta. Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
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para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En
desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MiPymes, se establecerdn condiciones mds
exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los
demds proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean MiPymes. Con excepcion de
los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los
criterios de clasificacion empresarial, podrdn establecer puntajes adicionales para MiPymes. En ningtn
caso, estos podrdn superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

La participacion de los anteriores sujetos estard de acuerdo con la normatividad vigente y su respectiva
participacion dentro del mercado se entrara a estudiar su aplicabilidad en presente proceso.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones normativas y una vez analizada la finalidad de la Ley
de emprendimiento 2069 de 2020, se tiene que el objeto de esta es establecer un marco regulatorio que
propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las empresas, en
concordancia con esta finalidad se encuentra la del Decreto 1860 de 2021, el cual tiene como objetivo
“crear una serie de incentivos para las MiPymes, y los emprendimientos y empresas de mujeres
interesados en celebrar contratos con el Estado, asi como para el fomento en la ejecucidon de contratos de
la provision de bienes y servicios por parte de sujetos de especial proteccion constitucional”,
prerrogativas que sélo son aplicables siempre y cuando sean compatibles o concordantes con el analisis
del sector que realicen las entidades que realizaran la compra publica tal y como lo prevé los articulos 31
y 32 de la mencionada Ley, es decir, el legislador dejé dichas condiciones ancladas a la necesidad de Ia
contratacién y el analisis del sector que se efectle al iniciar la elaboracién de los estudios previos, o
dicho en otras palabras, no se debe dar una aplicacién automatica de la norma sefialada sin un analisis
sobre cada caso en particular.

De lo anterior es dable concluir que el espiritu de dichas normas no es otro que proteger y velar por el
crecimiento de las empresas , mipymes y emprendimientos de mujeres dentro de las diferentes figuras
societarias, las cuales no corresponden a las que se van a presentar como futuros oferentes en el
presente proceso, puesto que como se observa del andlisis del sector y a conforme a la necesidad
contractual de la entidad, la ejecucidn del objeto contractual va dirigido solamente a Instituciones de
Educacion Superior y en atencidon a su naturaleza no es compatible con los criterios diferenciales del
incentivo a pequenas empresas o emprendimientos de mujeres, toda vez, su naturaleza juridica es
diferente, pues a diferencia de las sefialadas como objeto del Decreto (sociedades con fines
comerciales), las instituciones de educacién superior privadas conforme al articulo 98 de la ley 30 de
1992, se constituyen como “(...) personas juridicas de utilidad comun, sin animo de lucro, organizadas
como corporaciones, fundaciones o instituciones de economia solidaria”, todo ello, conforme al andlisis
del sector realizado el cual es parte de los presentes estudios previos, pues el contrato podra ser
ejecutado por instituciones de educacién superior (personas juridicas sin animo de lucro), como se vera
mas adelante. Es asi como las IES por el contrario cuentan con la inspeccidn, inspeccién y vigilancia por
parte del Ministerio de Educacién Nacional en virtud de su naturaleza juridica y funcién social.

Ahora bien, el articulo 23 de la Ley 30 de 1992 establece la naturaleza de juridica de las Instituciones de
Educacion Superior en dos grandes clases, las Estatales u Oficiales; Privadas y de Economia Solidaria “Las
instituciones de educacidon superior publicas o estatales se clasifican, a su vez en: Establecimientos
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publicos Entes universitarios autonomos Los primeros tienen el control de tutela general como
establecimiento publico y los segundos gozan de prerrogativas de orden constitucional y legal que
inclusive desde la misma jurisprudencia ha tenido importante desarrollo en cuanto al alcance, a tal punto
de sefialar que se trata de organismos que no pertenecen a ninguna de las ramas del poder publico. Los
entes universitarios autonomos tienen autonomia especial en materia de contratacion, régimen especial
salarial para sus docentes (Decreto 1279/02), tienen un manejo especial en materia presupuestal y
tienen aportes especiales que deben mantenerse por parte del Gobierno Nacional (Art. 87 Ley 30 de
1992).

Las instituciones de educacion superior de origen privado deben organizarse como personas juridicas de
utilidad comun, sin animo de lucro, organizadas como corporaciones, fundaciones o instituciones de
economia solidaria.” En virtud de lo mencionado anteriormente, se puede observar como las IES en
Colombia por disposicién legal, tienen un fin social como es prestar el servicio publico de educacién
superior, en consecuencia, el fin de las IES, no es generar riquezas o excedentes financieros de unos
privados, es decir carecen de animo de lucro, por el contrario, a partir de estos excedentes deben
invertir en si mismas para mejorar las calidades del servicio y bienestar de quienes son beneficiarios de
este.

Ahora bien, para reiterar la razén por la cual el Decreto en mencidn no es aplicable para el presente
objeto contractual, pues este hace referencia a futuros proponentes que se encuentren sometidos al
ejercicio de su objeto bajo el dmbito civil o comercial, nos remitimos al Cédigo de Comercio — Decreto
410 de 1971. En primera medida debemos atender la calidad del ‘comerciante’, “ARTICULO 10. Son
comerciantes las personas que profesionalmente se ocupan en alguna de las actividades que la ley
considera mercantiles. La calidad de comerciante se adquiere, aunque la actividad mercantil se ejerza
por medio de apoderado, intermediario o interpuesta persona.” Titulo Il del Cédigo Civil — “De los actos,
operaciones y empresas mercantiles”. “Articulo 21. Se tendrdn asi mismo como mercantiles todos los
actos de los comerciantes relacionados con actividades o empresas de comercio, y los ejecutados por
cualquier persona para asegurar el cumplimiento de obligaciones comerciales. Articulo 25. Se entendera
por empresa toda actividad econdmica organizada para la produccidn, transformacion, circulacién,
administracidon o custodia de bienes, o para la prestacion de servicios. Dicha actividad se realizara a
través de uno o mas establecimientos de comercio.”

En virtud de las disposiciones legales citadas anteriormente, aplicables a los posibles proponentes a los
cuales esta destinado lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021, se evidencia que dichos criterios
diferenciales no son aplicables ni concordantes con la prestacion del servicio publico de la educacion,
por lo tanto en el presente proceso NO se incluirdn las disposiciones respecto de fomento a la
participacidon de los sujetos mencionados, pues ninguno de estos podrian cumplir con los requisitos
exigidos para una institucion de educacidén superior, ni estarian vigiladas y sujetas a inspeccion del
Ministerio de Educacion Nacional.

5.4 REQUISITOS PONDERABLES

DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIJE
Factor oferta econémica 50
Factor calidad 40
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DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIJE
Apoyo a la industria nacional 10
TOTAL 100 PUNTOS

EL SENA reducird, durante la evaluacion de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializarad en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.4.1 Oferta econémica — Hasta 50 PUNTOS
Solamente se recibe la presentacién de una (1) oferta por PROPONENTE.

La entidad evaluara la oferta contenida en el anexo Formato No 11. Anexo Oferta econdmica, el cual
prevalecera sobre la informacidn contenida en SECOP Il, por lo que debera ser diligenciado y presentado
por los proponentes. No obstante, el valor a diligenciar en la plataforma serd el del presupuesto
disponible teniendo en cuenta que por este valor se realizara la adjudicacion.

Verificacion aritmética de la oferta econémica

La entidad verificard que los precios contenidos en la propuesta no superen los precios promedios
unitarios del estudio de mercado, sefialados en el 1.2. Anexo Especificaciones técnicas y estudio de
mercado PIC INSTRUCTORES 2025.

Cada uno de los precios ofertados de cada item debera incluir todos los costos directos e indirectos que
se deriven de la contratacion (de legalizacidn y ejecucion del contrato).

La oferta econémica debe diligenciarse completamente y debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. El contratista no podra modificar los items y/o su descripcion, presentar casillas en blanco de los
items solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus
unidades de medida.

2. Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado.
El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en
ellos todos los costos directos e indirectos. El valor global de la oferta, resultante de los precios
unitarios.

3. La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer
por separado los precios para cada item ofrecido. Si el proponente no discrimina el impuesto del
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IVA (en caso de que haya lugar), este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y el
PROPONENTE deberd asumir el costo del impuesto.

4. Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos
ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como
consecuencia de una accién directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los
procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

5. El proponente debera anexar copia de la oferta econdmica en Excel para facilitar la evaluacion
economica.

6. El anexo a la oferta econdmica debe estar diligenciada de acuerdo al Formato No 11. Anexo
Oferta Econdmica.

7. Los valores unitarios de cada uno de los servicios ofertados (items) no podran superar el valor
del estudio de mercado, es decir el promedio del valor unitario de cada item conforme las
cotizaciones recibidas.

El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista deberd cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacién. Deberan ser
tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la
respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera,
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos.

El SENA revisard y corregirad aritméticamente, si a ello hubiere lugar, el valor de la propuesta en el anexo
de la oferta econdmica a evaluar y, para todos los efectos se tomara como valor ofertado, la cifra que
resultare después de la correccion, siempre y cuando la nueva cifra no supere en un 2% el valor total
inicial ofertado. Por consiguiente, de existir error aritmético y la correccidon a que haya lugar de la oferta
econdmica supere el 2% del valor total inicial de la misma, esta serd rechazada conforme a lo establecido
en las causales de rechazo del anexo a la invitacién publica.

7.1.1.1 Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica

El método de ponderacidn de la propuesta econdmica sera:
Menor valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de menor
valor.

Vinin = Minimo (Vy; V,..; ... Vi)

Donde:
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

aw:n
.
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* m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
* Vhin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo * Vyin

Puntaje = 7
Donde:
. Viin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

7.1.2 Mejora de la calidad

El proponente debera hacer uso del Formato No 12 Ofrecimiento factor calidad y la asignacion de la
puntuaciéon dependerd del ofrecimiento de mejora de la calidad que realice con su oferta:

p PUNTAIJE
FORMA DE ACREDITACION OTORGADO
El proponente que presente certificacion suscrita por el representante legal mediante la
cual conste la manifestacion expresa de que se realiza el siguiente ofrecimiento: 35
e Que, la formacién que sera impartida y certificada en el marco de la ejecucion del
presente contrato serd reconocida y homologada por el proponente, como
créditos académicos a los instructores del SENA que resulten certificados.
e Que, dicho reconocimiento sera aplicable en caso de que los instructores opten
posteriormente por adelantar estudios en cualquiera de los programas de
educacién formal ofrecidos por la instituciéon que actia como proponente.
e Que el reconocimiento se realizara sin costo adicional para la Entidad ni para los
beneficiarios de la capacitacion, y se mantendra vigente durante el tiempo de
duracion del programa académico por el cual opte el instructor beneficiario.
El proponente que ofrezca refrigerio para cada participante, en los cursos cuando las 5
sesiones sean igual o superior a cuatro (4) horas.

7.1.3 Apoyo a la Industria nacional

La Entidad asignard hasta diez (10) puntos a la oferta de:
a) Servicios nacionales
b) Servicios con trato nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademas del
FORMATO - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (Formato No 13.

Apoyo a la industria nacional) alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.

47
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.

3) Persona juridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el (Formato
No 13. Apoyo a la industria nacional),

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del FORMATO PROMOCION
DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccidn de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato
Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros
de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informaciéon y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.
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Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el FORMATO - opcién INCORPORACION DE
COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el FORMATO — opcién INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La opcién del FORMATO - opcién INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANIJEROS solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
Trato Nacional, en lugar del FORMATO - opcién INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANJEROS, presente el FORMATO - opcién PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O
CON TRATO NACIONAL, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento
base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninguln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

7.2 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. | NO X
MUESTRA | NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. sl X NO

8. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

9. GARANTIAS
Se indican a continuacién con una “X” los amparos a exigir:

X Seriedad de la oferta: por el diez por ciento (10%) de la oferta, vigente desde la presentacién
de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

X Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual al término de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Equivalente al

X cinco por ciento (5%) del valor del Contrato, por el término de duracion del contrato y tres
(3) aflos mas, contados a partir de su perfeccionamiento.

X Calidad del servicio: Equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, por el término de
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duracidn del mismo y cuatro (4) meses mas, a partir de la fecha de aprobacion de la garantia
Unica.
Pdliza de Responsabilidad extracontractual: Pdliza de Responsabilidad extracontractual:

X Equivalente a 200 SMMLYV, con una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato.
10. ACUERDOS COMERCIALES
q Valor de.I’Proceso.de Excepcion Aplicable Proceso de Contratacion
Entidad Estatal Contratacion superior al )
cubierta umbral del Acuerdo al Proceso_('ale cubierto por eI.Acuerclo
) Contratacion Comercial
Comercial

. Chile Si NO N/A NO
ﬁ!:lrf’f; México ST NO N/A NO
Peru SI NO N/A NO
Canadi Si NO N/A NO
Chile Si NO N/A NO
Corea si NO N/A NO
Costa Rica si NO N/A NO
Estados Unidos si NO N/A NO
Estados AELC Si NO N/A NO
México Si NO N/A NO

Reino unido de Gran Bretafia e
Irlanda del si NO N/A NO

Norte

Tridngulo El Salvador s[ N/A NO S|
Norte Guatemala S[ N/A NO Sl
Honduras Sl N/A NO Sl
Unién Europea Si NO N/A NO
Israel y Colombia Si NO N/A NO
Comunidad Andina Sl N/A N/A Sl

Al presente proceso de contratacion le es aplicable el acuerdo comercial Tridngulo del Norte y el acuerdo
con el TRATO NACIONAL - CAN ya que le es aplicable a todos los Procesos de Contratacién de las
Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacién, la
Comunidad Andina de Naciones: Colombia, Bolivia, Ecuador y Perl se establece que las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales estdn referidas, al trato nacional, a la publicidad de los
Documentos del Proceso, asi como al plazo minimo para la presentacidon de las ofertas. Por tanto, la
entidad se compromete a lo siguiente:

La Entidad Estatal dard a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un
Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos.

11. CLASULAS EXCEPCIONALES

Al presente proceso se entienden incorporadas las clausulas excepcionales de modificacién, terminacién
e interpretacion unilaterales, asi como la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y
demas disposiciones concordantes.

12, MULTAS
En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en caso de
mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato a cargo del
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CONTRATISTA o de las condiciones ofrecidas en la propuesta que deberdn mantenerse vigentes durante
la ejecucién del contrato y su liquidacién y como apremio para que las atienda oportunamente, el
CONTRATISTA pagard a favor del SENA multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato
por cada semana de mora. En ningun caso el monto de las multas impuestas al Contratista podra superar
el veinte (20%) del valor del contrato. El simple retardo imputable al Contratista dard origen al pago de
las multas previstas en este numeral, sin necesidad de requerimiento alguno para constituirlo en mora.
El Contratista autoriza al SENA para que descuente, de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a las multas impuestas, una vez las mismas se causen. De no existir tales deudas o de
no resultar suficientes para cubrir la totalidad del valor de las multas, el SENA podra obtener el pago
total o parcial de la multa mediante reclamacion de pago ante la compafiia de seguros, haciendo efectivo
el amparo de cumplimiento otorgado con la garantia Unica. No obstante lo anterior, en el evento en que,
a pesar de la mora y de la causacion y efectividad de la correspondiente multa, el Contratista logre
cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo maximo de ejecucidn del objeto contractual previsto,
y si de otro lado, ha cumplido con la totalidad de las demds obligaciones a su cargo, derivadas del
presente contrato, el SENA podra acordar con el Contratista , en el acta de liquidacién del contrato, la
reduccion del valor total de las multas que aun se encuentren pendientes de pago, hasta en un cincuenta
por ciento (50%).
13. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones
emanadas del contrato o a las condiciones ofrecidas en la propuesta que deberdn mantenerse vigentes
durante la ejecucién del contrato y su liquidacion, o se diere lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato pagard al SENA. El SENA podrd hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, por un monto
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se estipula como estimacién
anticipada y parcial de los perjuicios que se le causen, sin perjuicio del derecho a obtener del interventor
y/o de su garante el pago de la indemnizacidn correspondiente a los demas perjuicios que con dicho
incumplimiento se le hayan irrogado. El Contratista autoriza a el SENA a descontarle, de las sumas que le
adeuden, los valores correspondientes a la pena pecuniaria aqui estipulada. De no existir tales deudas o
de no resultar suficientes para cubrir la totalidad de su valor, el SENA podra obtener su pago mediante
reclamacién de pago ante la compafiia de seguros, dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la
garantia Unica. El valor de la pena pecuniaria pactada se calculara sobre el valor total del contrato. La
aplicaciéon de la pena pecuniaria establecida en el presente numeral deberd estar precedida del
procedimiento establecido en el contrato, y culminard, en cualquier caso, con la expediciéon de un acto
administrativo motivado. El acto administrativo, ademds, declarard el incumplimiento definitivo de las
obligaciones y, segln corresponda, la terminacién o caducidad del contrato.

14. INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que
puedan causarse o surgir por danos o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el contratista o su
personal durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato.

15. COMUNICACIONES
El SENA informara a los interesados todos los asuntos relacionados con el presente proceso de seleccién
de manera exclusiva, a través de la plataforma SECOP II, siendo éste el Unico canal de comunicacién,
entre las partes. https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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Unicamente en caso de que se presente indisponibilidad de la plataforma y en cumplimiento de la guia
establecida para ello por Colombia Compra Eficiente, se podrd a disposicion de los interesados los
correos: mjbohorquez@sena.edu,co y almartinezc@sena.edu.co

16. ANEXOS Y FORMATOS
Analisis del sector

Anexo Especificaciones técnicas y estudio de mercado PIC INSTRUCTORES 2025
Cotizaciones

CDP 22625 DE 2025

Matriz de riesgos

Anexo al Pliego de Condiciones definitivo
Aviso de convocatoria

Evidencia PAA

Formatos para diligenciar:

Formato No.

Formato No
Formato No

Formato No
Formato No

01. Carta de presentacién de la propuesta

. 02. Conformacidn del proponente plural

. 03. Pagos de seguridad social y aportes parafiscales
Formato No.
Formato No.
Formato No.

04. Experiencia del proponente
05. Certificado de implementacién del SG-SST
06. Compromiso de cumplimiento de requisitos ambientales y de SST

. 07 Compromiso de idoneidad y experiencia del recurso humano

. 08 Compromiso de cumplimiento de las disposiciones de logistica
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.

09 Compromiso de estructuracion del contenido académico

10. Capacidad financiera y organizacional para extranjeros

11. Anexo Oferta econédmica

12- Ofrecimiento Factor de calidad

13 Promocidén de servicios nacionales o con trato nacional

14. Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros
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