
 

Bogotá D.C., septiembre 18 de 2025 
 
Señores  
CONTRALORÍA GENERAL DEL CAUCA  
Dra. Ana Camila Peña Montoya  
Responsabilidad fiscal  
Popayán  
 

Agradecemos su interés en contratar los servicios profesionales de nuestra compañía. 

Nos parece importante compartir que nuestro propósito corporativo es ser los aliados 

estratégicos en la generación y gestión del conocimiento de entidades y empresas del 

sector público y mixto, para contribuir con la transformación del país. 

1. Introducción 

Somos una compañía con más de 16 años de experiencia en el diseño de programas 

académicos adaptados a las necesidades específicas de nuestros clientes. A 

continuación, detallamos nuestra propuesta para su evaluación. 

Nos hemos especializado en diseñar programas académicos que cumplan con las 

necesidades que tiene cada entidad, enfocándonos en entregar herramientas y 

soluciones que fortalezcan sus competencias y habilidades.  

2. Objetivo de los programas de formación  

Los programas de formación tienen como finalidad proporcionar a los participantes 

herramientas prácticas y conocimientos clave para implementar los lineamientos y 

novedades normativas en los procesos de responsabilidad fiscal. 

3. Oferta académica  

Para este año les ofrecemos un programa diseñado de acuerdo con las necesidades y 

oportunidades de mejoramiento recopiladas por su equipo de trabajo y buscando dar 

continuidad al fortalecimiento de competencias del equipo de responsabilidad fiscal. 

Esta propuesta contempla un programa de formación en ejes temáticos útiles, actuales 

y pertinentes para el equipo de responsabilidad y otros funcionarios que podrán 

beneficiarse de la calidad de los expertos. 

TEMA: TALLERES DE ARGUMENTACIÓN JURÍDICA Y TÉCNICAS PROBATORIA 

- Paralelo informe y dictamen. 

 

- Estructura del auto de archivo y de imputación fiscal.  

 

- Situaciones desde la argumentación jurídica y probatoria. 



 

 

- Estructura sugerida según el programa metodológico; reflexiones en torno al 

problema jurídico. 

 

- Talleres aplicados. 

4. Metodología 

La jornada académica será impartida mediante un enfoque dinámico y participativo, 

combinando exposiciones teóricas con actividades prácticas y estudios de caso. Se 

fomentará la interacción y el aprendizaje experiencial para garantizar una aplicación 

efectiva en las distintas áreas que participen de la capacitación. 

5. Información logística  

Duración:  12 horas. 
Modalidad:  Presencial 
Lugar:  Instalaciones de la Contraloría General del Cauca, auditorio principal 
Ciudad:  Popayán   
No de participantes:  Hasta 20 funcionarios 
Fecha:  octubre - diciembre 2025 
Horario:  La sesión será de un día y medio consecutivo. 
 
6.  Equipo académico  

Más de 130 destacados profesionales interdisciplinarios son parte del equipo de 

conferencistas y consultores de nuestra compañía, nos hemos ocupado  por encontrar  

conferencistas con una trayectoria profesional y académica que le permita encontrar 

soluciones y alternativas a nuestros clientes de manera práctica, pertinente y actual.  

Una buena práctica profesional es informar a nuestros clientes previamente quienes 

serán los conferencistas encargados de dictar los programas académicos para tener la 

certeza de la calidad de nuestros expositores y la especialidad con el tema que 

abordarán. Para este programa contaremos con la participación de: 

Esperanza Restrepo Cuervo  

Actualmente, ejerce la profesión como abogada litigante en derecho administrativo y 

disciplinario. Ha estado vinculada al servicio público con la Fiscalía General de la Nación 

y la Secretaria de Educación de Bogotá, entre otros roles, también ha ejercido la docencia 

como profesora de argumentación jurídica, redacción, derecho disciplinario y 

administrativo.  

7. Beneficios para la Contraloría  

 Desarrollo de programas a la medida de las necesidades de la Contraloría 

General del Cauca, incorporando elementos propios de la gestión fiscal de la 



 

entidad y partiendo de las experiencias, recomendaciones del equipo de 

responsabilidad fiscal. 

 Tener exclusivamente al equipo de consultores de un gran nivel profesional 

e idoneidad para analizar las particularidades de la entidad y capacitar a los 

funcionarios. 

 Costo efectividad, el valor per cápita es bajo a comparación con programas 

similares. 

 Optimización de los recursos. No deben desplazar los funcionarios 

 Flexibilidad en las fechas y programación, según convenga a los funcionarios. 

 

8. Inversión y condiciones 

$ 13.700.000 IVA e impuestos incluidos  

Los valores incluyen: 

1. # Horas de capacitación y entrenamiento de los funcionarios de acuerdo con 
cada programa 

2. Análisis de casos y documentos para la sesión de trabajo. 
4. Tiquetes aéreos, viáticos y desplazamientos del consultor.  
5. Elaboración de material de apoyo y memorias digitales.  
6. Impuestos (IVA 19%, Retefuente 11%, Reteica 9.66*1000). En caso de 

estampillas es importante aclarar el valor de estas, está tarifa incluye máximo el 
6% 

7.  Diplomas digitales y certificados de asistencia para quienes cumplan con el 
estándar de asistencia, (mínimo el 85% de la sesión) 

8. Equipo de apoyo logístico remoto para sesiones de formación. 
 
Los valores no incluyen: 

1. Salón de conferencias, montaje, sonido, ni ayudas audiovisuales (computador), 

elementos para la proyección.  

2. Equipo logístico para acompañamiento del evento en las sesiones presenciales. 

3. Impuestos adicionales a los mencionados. 

Condiciones 

1. Se deberá confirmar la aceptación de la propuesta por escrito. 

2. Coordinar y reservar la fecha de realización con el tiempo adecuado de forma 

conjunta. 

3. La forma de pago será de acuerdo con lo establecido por la contraloría para este 

tipo de programas académicos. 

4. No se podrán realizar cambios en la agenda, sin previa concertación de las 

partes  



 

5. Es un seminario diseñado exclusivamente para los funcionarios de la 

Contraloría General del Cauca 

6. Se deberá determinar un funcionario por parte de la contraloría para coordinar 

los aspectos logísticos. 

 

Estamos a su disposición para ajustar la propuesta según sus necesidades específicas 

y coordinar los detalles logísticos y de contratación. 

Quedamos atentos a sus instrucciones para avanzar con de los programas para 

ustedes en la vigencia 2025. 

Para cualquier consulta adicional, puede comunicarse con nosotros a través de  

 

Deisy Solarte A.  
Directora comercial  
Formacion5@fycconsultores.com 
3176353574 
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