TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR HUGO RENTERIA CLARET

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3222668 - BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION - GASES
DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES NO TOXICOS NO INFLAMABLES.

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y
APLICACIONES. (10 H)

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)

RA 2
COMPROBAR HERMETICIDAD EN EQUIPOS E INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, DE ACUERDO
CON MANUAL DEL FABRICANTE Y LAS NORMAS TECNICAS.

RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

RAL IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL FLUIDO REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON
NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA1
DETERMINAR VARIABLES TERMODINAMICAS DE INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO (R-717) SEGUN
GUIA DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS.

RA2 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION CARGADOS CON R 600A DE
ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA3 PONER A PUNTO Y ARRANQUE DEL EQUIPO, ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES TECNICAS DEL MANUAL DEL
FABRICANTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD VIGENTES.

RA3
ESTABLECER CONDICIONES OPERACIONALES DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, SEGUN EL
MANUAL DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3064415 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 RECONOCER VARIABLES QUE INTERVIENEN EN EL RENDIMIENTO ENERGETICO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 24 HORAS

RA 2 DISPONER CONDICIONES TECNICAS DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION. 24 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 CARACTERIZAR FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO EN LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2 ANALIZAR FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO ELECTRONICO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 GESTIONAR RECURSOS Y CONDICIONES TECNICAS PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE 48 HORAS

RA 2 REALIZAR LA INSTALACION DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS

RA 3 VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO SEGUN PLAN DE
INSTALACION, PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE 48 HORAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y
APLICACIONES. (10 H)

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)

RA 2
COMPROBAR HERMETICIDAD EN EQUIPOS E INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, DE ACUERDO
CON MANUAL DEL FABRICANTE Y LAS NORMAS TECNICAS.

RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

RAL IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL FLUIDO REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON
NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA1
DETERMINAR VARIABLES TERMODINAMICAS DE INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO (R-717) SEGUN
GUIA DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS.
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RA2 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION CARGADOS CON R 600A DE
ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA3 PONER A PUNTO Y ARRANQUE DEL EQUIPO, ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES TECNICAS DEL MANUAL DEL
FABRICANTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD VIGENTES.

RA3
ESTABLECER CONDICIONES OPERACIONALES DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, SEGUN EL
MANUAL DEL FABRICANTE.

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeraciéon segin
procedimientos y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR TIPO DE MANTENIMIENTO EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION CONSIDERANDO
PARAMETROS TECNICOS Y FUNCIONAMIENTO 48 HORAS

RA 2 REALIZAR MANTENIMIENTO A SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION SEGUN PARAMETROS DEL
FABRICANTE, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y NORMATIVA AMBIENTAL. 96 HORAS

RA 3 AJUSTAR FUNCIONAMIENTO EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION A PARTIR DE VERIFICACION DE
PARAMETROS TECNICOS, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PLAN DE MANTENIMIENTO 48 HORAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 CARACTERIZAR FUNCIONAMIENTO ELECTRICO EN LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 24 HORAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2 ANALIZAR FALLAS EN FUNCIONAMIENTO ELECTRICO DE COMPONENTES EN EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 24 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metéalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 549,00

FICHA 3222667 - SERVICIO TECNICO A EQUIPOS DE REFRIGERACION
DE APRENDIZAJE: CON R - 600a

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y
APLICACIONES. (10 H)

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)

RA 2
COMPROBAR HERMETICIDAD EN EQUIPOS E INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, DE ACUERDO
CON MANUAL DEL FABRICANTE Y LAS NORMAS TECNICAS.

RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

RA1 IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL FLUIDO REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON
NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA1
DETERMINAR VARIABLES TERMODINAMICAS DE INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO (R-717) SEGUN
GUIA DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS.
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RA3

MANUAL DEL FABRICANTE.

RA2 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION CARGADOS CON R 600A DE
ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA3 PONER A PUNTO Y ARRANQUE DEL EQUIPO, ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES TECNICAS DEL MANUAL DEL
FABRICANTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD VIGENTES.

ESTABLECER CONDICIONES OPERACIONALES DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, SEGUN EL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875708 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 3186885 - OPERACION DE SISTEMAS DE REFRIGERACION
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL CON AMONIACO (R-717)

Intervenir el sistema de refrigeracion segiin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y
APLICACIONES. (10 H)

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)

RA 2
COMPROBAR HERMETICIDAD EN EQUIPOS E INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, DE ACUERDO
CON MANUAL DEL FABRICANTE Y LAS NORMAS TECNICAS.

RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

RAL IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL FLUIDO REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON
NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA1
DETERMINAR VARIABLES TERMODINAMICAS DE INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO (R-717) SEGUN
GUIA DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS.

RA2 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION CARGADOS CON R 600A DE
ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA3 PONER A PUNTO Y ARRANQUE DEL EQUIPO, ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES TECNICAS DEL MANUAL DEL
FABRICANTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD VIGENTES.

RA3
ESTABLECER CONDICIONES OPERACIONALES DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, SEGUN EL
MANUAL DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
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FICHA 3255229 - OPERACION DE SISTEMAS DE REFRIGERACION
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL CON AMONIACO (R-717)

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y
APLICACIONES. (10 H)

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)

RA 2
COMPROBAR HERMETICIDAD EN EQUIPOS E INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, DE ACUERDO
CON MANUAL DEL FABRICANTE Y LAS NORMAS TECNICAS.

RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

RAL IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL FLUIDO REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON
NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA1
DETERMINAR VARIABLES TERMODINAMICAS DE INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO (R-717) SEGUN
GUIA DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS.

RA2 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION CARGADOS CON R 600A DE
ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA3 PONER A PUNTO Y ARRANQUE DEL EQUIPO, ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES TECNICAS DEL MANUAL DEL
FABRICANTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD VIGENTES.

RA3
ESTABLECER CONDICIONES OPERACIONALES DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, SEGUN EL
MANUAL DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3325773 - SERVICIO TECNICO A EQUIPOS DE REFRIGERACION
DE APRENDIZAJE: CON R - 600a

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y
APLICACIONES. (10 H)

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)

RA 2
COMPROBAR HERMETICIDAD EN EQUIPOS E INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, DE ACUERDO
CON MANUAL DEL FABRICANTE Y LAS NORMAS TECNICAS.

RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

RAL IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL FLUIDO REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON
NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA1
DETERMINAR VARIABLES TERMODINAMICAS DE INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO (R-717) SEGUN
GUIA DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS.

RA2 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION CARGADOS CON R 600A DE
ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA3 PONER A PUNTO Y ARRANQUE DEL EQUIPO, ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES TECNICAS DEL MANUAL DEL
FABRICANTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD VIGENTES.

RA3
ESTABLECER CONDICIONES OPERACIONALES DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, SEGUN EL
MANUAL DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3306632 - SERVICIO TECNICO A EQUIPOS DE REFRIGERACION
DE APRENDIZAJE: CON R - 600a

Intervenir el sistema de refrigeracion segiin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y
APLICACIONES. (10 H)

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)

RA 2
COMPROBAR HERMETICIDAD EN EQUIPOS E INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, DE ACUERDO
CON MANUAL DEL FABRICANTE Y LAS NORMAS TECNICAS.

RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

RAL IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL FLUIDO REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON
NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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RA1
DETERMINAR VARIABLES TERMODINAMICAS DE INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO (R-717) SEGUN
GUIA DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS.

RA2 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION CARGADOS CON R 600A DE
ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA3 PONER A PUNTO Y ARRANQUE DEL EQUIPO, ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES TECNICAS DEL MANUAL DEL
FABRICANTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD VIGENTES.

RA3
ESTABLECER CONDICIONES OPERACIONALES DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, SEGUN EL
MANUAL DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2834759 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
FICHA 3303870 - OPERACION DE SISTEMAS DE REFRIGERACION
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL CON AMONIACO (R-717)

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y
APLICACIONES. (10 H)

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)

RA 2
COMPROBAR HERMETICIDAD EN EQUIPOS E INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, DE ACUERDO
CON MANUAL DEL FABRICANTE Y LAS NORMAS TECNICAS.

RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)
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RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

RAL IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL FLUIDO REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON
NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA1
DETERMINAR VARIABLES TERMODINAMICAS DE INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO (R-717) SEGUN
GUIA DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS.

RA2 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION CARGADOS CON R 600A DE
ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA3 PONER A PUNTO Y ARRANQUE DEL EQUIPO, ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES TECNICAS DEL MANUAL DEL
FABRICANTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD VIGENTES.

RA3
ESTABLECER CONDICIONES OPERACIONALES DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, SEGUN EL
MANUAL DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
FICHA 3350091 - BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION - GASES
DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES NO TOXICOS NO INFLAMABLES.

Intervenir el sistema de refrigeracion segiin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y
APLICACIONES. (10 H)

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)

RA 2
COMPROBAR HERMETICIDAD EN EQUIPOS E INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, DE ACUERDO
CON MANUAL DEL FABRICANTE Y LAS NORMAS TECNICAS.

RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

RA1 IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL FLUIDO REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON
NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA1
DETERMINAR VARIABLES TERMODINAMICAS DE INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO (R-717) SEGUN
GUIA DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS.

RA2 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION CARGADOS CON R 600A DE
ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA3 PONER A PUNTO Y ARRANQUE DEL EQUIPO, ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES TECNICAS DEL MANUAL DEL
FABRICANTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD VIGENTES.

RA3
ESTABLECER CONDICIONES OPERACIONALES DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, SEGUN EL

7/10/25 13:51 Page 14 of 20



DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3347882 - SERVICIO TECNICO A EQUIPOS DE REFRIGERACION
DE APRENDIZAJE: CON R - 600a

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y
APLICACIONES. (10 H)

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)

RA 2
COMPROBAR HERMETICIDAD EN EQUIPOS E INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, DE ACUERDO
CON MANUAL DEL FABRICANTE Y LAS NORMAS TECNICAS.

RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

RAL IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL FLUIDO REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON
NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA1
DETERMINAR VARIABLES TERMODINAMICAS DE INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO (R-717) SEGUN
GUIA DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS.

RA2 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION CARGADOS CON R 600A DE
ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA3 PONER A PUNTO Y ARRANQUE DEL EQUIPO, ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES TECNICAS DEL MANUAL DEL
FABRICANTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD VIGENTES.

RA3
ESTABLECER CONDICIONES OPERACIONALES DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, SEGUN EL
MANUAL DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3325778 - BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION - GASES
DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES NO TOXICOS NO INFLAMABLES.
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Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y
APLICACIONES. (10 H)

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)

RA 2
COMPROBAR HERMETICIDAD EN EQUIPOS E INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, DE ACUERDO
CON MANUAL DEL FABRICANTE Y LAS NORMAS TECNICAS.

RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

RAL IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL FLUIDO REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON
NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA1
DETERMINAR VARIABLES TERMODINAMICAS DE INSTALACIONES DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO (R-717) SEGUN
GUIA DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS.

RA2 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION CARGADOS CON R 600A DE
ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA3 PONER A PUNTO Y ARRANQUE DEL EQUIPO, ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES TECNICAS DEL MANUAL DEL
FABRICANTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD VIGENTES.

RA3
ESTABLECER CONDICIONES OPERACIONALES DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION INDUSTRIAL CON AMONIACO, SEGUN EL
MANUAL DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2824418 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1227,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/02/2025 28/02/2025 OTROS 36,00
01/03/2025 12/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
01/04/2025 21/04/2025 OTROS 10,00
01/05/2025 28/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 1,00
21/07/2025 24/07/2025 DESARROLLO CURRICULAR 24,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 79,00

INSTRUCTOR: VICTOR HUGO RENTERIA CLARET

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA
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