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CAPITULO 1. INTRODUCCION Y GENERALIDADES DEL PROCESO
1.1. INTRODUCCION

La Alcaldia Municipal de Ocana, {en adelante EL MUNICIPIO), en aplicaciéon de
los articulos 4 y 5 del Decreto 092 de 2017, el procedimiento para seleccionar a
la entidad sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad es un Proceso
Competitivo que se regira por lo establecido en la Presente Invitaciéon Publica y
lo principios de la contratacién estaial en lo no regulado por el Decreto 092 de
2017, invita a los interesados a presentar propuesta para: “AUNAR ESFUERZOS
CONJUNTOS ENCAMINADOS CON EL FIN DE IMPLEMENTAR UNA RUTA DE ATENCION
PARA BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A
GENERAR DINAMICAS DE MANERA ARTICULADA QUE PERMITA AL HABITANTE DE
VIVIENDA NO FORMAL ACCEDER A SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE OCANA NORTE DE SANTANDER”

Por lo anterior, EL MUNICIPIO, mediante Proceso Competitivo invita a las
entfidades sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad que cumplan los
requisitos de participacion exigidos en la presente invitacion Piblica, con el fin
de que presenten una propuesta acorde con el objefo de dicha convocatoriq,
garantizando el cumplimienio del objeto y vigilando la adecuada aplicacion de
los recursos financieros, para lo cual se deberd fener en cuenta la siguiente:

1.2. GENERALIDADES

El presente proceso competitivo de seleccidon estd dirigido a Entidades Privadas
Sin Animo de Lucro y reconocida idoneidad, en adelante ESAL, de conformidad
con el andlisis efectuado en la etapa de planeacion y consignado en los estudios
previos dei proceso, de acuerdo a io esiablecido en el Decreto 092 de 2017.

La ESAL proponente deberd examinar cuidadosamente ia presente invitacion
pUblica, cuyas estipulaciones constifuyen ias regias del Proceso Competitivo de
seleccién, adjudicacién y en el caso de que le sea adjudicada el proceso, son
parte del respectivo Convenio.

Si la ESAL el proponente encuenira discrepancias, omisiones o cualquier
inconsistencia en ia Invitacién Piblica, o en los demds documentos que forman
parte del presente proceso, o si tiene alguna duda en cuanto al significado o
sobre algin punto de la Invitacion Piblica, debe dirigirse en los plazos indicados,
por la plataforma dei SECCOP Il con el fin de obtener aclaracion sobre el aspecto
requerido, antes de presentar su propuesta. En caso de no hacerlo, se entenderd
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gue no existen dudas y gue acepta totalmente las condiciones de la invitaciéon
publica.

1.3. IDIOMA

La propuesta se presenfard en idioma casfeliano, que serd también el idioma
para el conirato, para la foialidad de la documentacién referida en esta
Invitacién y para la correspondencia pertinente.

Los documentos oforgados en el exterior, que no estén en idioma Castellano,
deberdn presentarse acompanados de la fraduccién oficial a dicho idioma.

1.4. DOCUMENTOS

Forman parte integral del presente proceso competitivo de seleccion, entre
otros:

1.4.1. Certificado de disponibilidad presupuesial
1.4.2. Estudio previo
1.4.3. Invitaciéon Publica, sus anexos y formatos.
1.4.4. Los adendas y comunicaciones que expida EL MUNICIPIO en
desarrolio del presenie proceso competitivo de seleccion.
5. Propuestas con fodos sus anexos y formatos
1.4.6. Informes de evaluacion.
1.4.7. Convenio
8. Los demds documentos que se alleguen deniro del proceso.

1.5. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los inferesados incurran con ocasidén del andilisis de
los Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion
y presentacion de las Oferias, la preseniacidn de observaciones a las mismas, y
cualquier otro costo o gasto relacionado con la participaciéon en el Proceso de
Contratacion estard a cargo exclusivo de los inferesados y Proponentes.

1.6. REGIMEN LEGAL

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidon, serd el
contenido en el articulo 946 de la Ley 486 de 1998, el Decreto 092 de 2017, las
normas generales de confratacion piblica en lo no regiamentado en el referido
Decreto.

1.7. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA SELECCION

De acuerdo con el articulo 5° del Decreto 092 de 2017 “Asociacion con
entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Secretaria de Desarrolio Humano — Alcaldia Munxczpﬁﬁ d@ Ocana, Notte de Samondex Correm 12 No. 10-42
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Entidades Estatales. Los convenios de asociacidn que celebren entidades
privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales
para el desarrollo conjunto de actividades relacionados con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96
de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinerc para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete a entidad sin adnimo de lucro pueden ser propios
o de cooperaciéon internacional.

Si hay mds de una enfidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromisc de recursos en dinero para el desamollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad
Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor del convenio, la Entidad
Estatal debe seleccionar de forma objefiva a tal enfidad v justificar los criterios
para tai seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los confratos a los que hace
referencia el arficulo 2 y estdn regidos por el arficulo 96 de la Ley 489 de 1998 y
los articulos 5, 6 y 7 del presente decreto.

El Negocio juridico a celebrar enire el Municipio de Ocana vy la Entidad sin
dnimo de Lucro —en adelante ESAL, es un CONVENIO DE ASOCIACION, vy la
modalidad de seleccidn de la ESAL que usard la administracion municipal serd
el PROCESO COMPETITIVO, en virtud de los siguientes fundamentos juridicos:

1. El Inciso segundo del arficulo 355 de la Constitucion Nacional autoriza al
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal para
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad para impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con los planes de desarmrolio del respectivo nivel.

2. La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso
20 del articulo 355 de la Constitucidn Politica contempld un mecanismo de
excepcion para que las entidades privadas sin Gnimo de lucro y de reconocida
idoneidad reciban aportes del Estado para redlizar actividades que
contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de
Derecho.

3. Los artficulos 2 y 4 del Decreto 092 de 2017, hablan sobre la Procedencia de
la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad por parte de Las Enfidades Esiatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal en los términos del arficulo 355 de la
Constitucion Politica, y senalan una serie de condiciones que debe reunir el
Proceso de Coniratacion respectivo para la celebracion de convenios de
cooperacion; no obstante, El Consejo de Estado, Seccién Tercera, a fravés del
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fallo 00113 de agosto 6 de 2019, suspendié alguno de los apartes de estos
articulos, quedando con fuerza ejecutoria y ejecutiva, solo los siguientes:

Articulo 2. Procedencia de la confratacion con enfidades privadas sin dnimo
de lucro vy de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno
nacional, departamenial, disirital y municipal pueden coniratar con entfidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los férminos del
articulo 355 de la Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el
Proceso de Contratacion retna las siguientes condiciones:

o) Que ei conirato no comporfe una reiacion conmuiafiva en el cual haya
una confraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal ni instrucciones
precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato;
y. Arficulo 4. Proceso competitivo de seleccidn cuando existe mds de una
entidad sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad. La Enfidad del Gobiermno
nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro contratista, cuando en
la etapa planeacion identifique el programa ¢ actividad de interés pUblico que
requiere desarroliar es ofrecido por mds de una Enfidad dnimo de lucro.

o FEl Decreio 092 de 2017 esiablece gue la coniragiacion autorizada por el
arficulo 355 de la Constitucién Politica sdlo procede para promover los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension,
los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la
paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion
de la diversidad étnica colombiana

¢ Que el convenio no comporte una relacion conmuiativa

El articulo 1498 del Coédigo Civil Colombiano dispone que el contrato es
conmutativo cuando cada una de las partfes se obliga a dar o hacer una cosa
que se mira como equivalente a lo que lg ofra parte debe dar o hacer a su vez
Tal conmutatividad, no se surte cuando la necesidad que se pretende safisfacer
es el apoyo a actividades de fortalecimiento de inicialivas de la poblacion
vulnerable a fravés de la inversion publica, pues la entidad estatal que
interviene en este tipo de negocio juridico no se compromete o dar o hacer
algo con la finglidad de recibir para st misma un bien, obra o servicio, sino que
los bienes, obras o servicios que la ofra parte del negocio proporcionard, estan
destinados a contribuir a para mejorar las condiciones de vida de poblacidon
vulnerable, quien es realmentie la beneficiaria del proyecio.

Por lo anterior, se puede afirmar aue el Municipio de Ocana- Norfe de
Santander verificd que el objeto del convenio a celebrar NO implica la
adquisicién de bienes, obras o servicios a favor del Municipio, dado que los
actividades inmersas en el proyecio esidn orientadas a generar un beneficio
directo de la comunidad, a impulsar un programa y unas actividades de inferés
pUblico, con sujecion a su Plan de Desarrolio, como ya se vio, de manera gue
la prestacion a cargo del cooperante no tiene una coniraprestacion directa en
Secretaria de Desaroilo Humano - Alcaldia Munscspcﬂ dﬂ Qcana, Norte de Somondex Com—,ro 32 No. 10-42
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beneficio de la entidad estatal, no existe enire el aporte del Municipio y las
obligaciones a ejecutar por parte de la ESAL, una equivalencia de cargas.

e Que el convenio no comporte insfrucciones precisas dadas por la
Enfidad a la ESAL para cumplir con el objeto.

A pesar de la generacion de unas obligaciones a cargo de la ESAL en virfud de
la celebracion del Convenio, el Municipioc NO dard instrucciones precisas a la
ESAL para el cumplimiento de ellas, esta Ultima actuard segln su propio criterio,
de forma independiente y auténoma, demostrando su idoneidad y su
capacidad para el cumplimiento de ia Meta Municipai.

e Que se adelanfe un proceso competitivo para seleccionar la ESAL
contratista cuando en ia etapa de planeacién se identifique que el
programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mds de una ESAL.

Durante la realizaciéon del Andilisis del Sector, se defectd que mds de una ESAL
ha celebrado convenios para ios fines requeridos, de manera que todas ellas
ofrecen la ejecucidn de las acfividades que se requieren; por lo tanto, se
necesita adelaniar un proceso competitivo.

Respecio ol numeral 3, el Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de
convenios en los gue la enfidad sin Gnimo de lucro aporte menos del 30% del
valor total del convenio, asi como tampoco prohibe que se aporten recursos en
especie, solo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso
competitivo para seleccionar a la entidad sin dnimo de lucro con la cudl
celebrard elrespectivo convenio. La condicion del aporte de recursos en dinero
s6lo determinard si la Entidad Estatal deberd adelantar un proceso competitivo
O no, para seleccionar a la entidad sin dnimo de lucro.

El arficulo 5° del Decrefo 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios
en gque la entidad sin Gnimo de lucro aporte recursos en especie, sélo indica
que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para
seleccionar a la enfidad sin animo de lucro con la cual celebrard el respectivo
convenio

1.8. INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del arficulo 66 de la Ley 80 de
1993 y DEL LITERAL C) DEL ARTICULO 15 DE LA LEY 850 DE 2003, EL MUNICIPIO
invita a fodas las personas y organizaciones interesadas en hacer conirol social
al presente Proceso de Coniratacion, en cucalquiera de sus fases o etapas, a
que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
infervengan en las audiencias y a que consulien los Documentos del Proceso
en la plataforma elecirénica de Colombia Compra Eficiente denominada
SECOP L.
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CAPITULO Ii - INSTRUCCIONES PARA LOS PROPONENTES

2.1. JUSTIFICACION DEL PROCESO

Que, la Constitucion Politica de Colombia, en el Titulo | “De los principios
fundamentiales”, articulo 2 Establece que “Son fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar
la participacién ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo”, asi como los articulos 1, 13 v 24 que hacen
referencia a la proteccion de la dignidad humana y derechos fundamentales.

Que, la Constitucion Politica de Colombia, Capitulo Il “Del régimen especial”,
arficulo 311, determina que “Al Municipio como Entidad fundamental de la
division polifico — adminisirafiva del Esiado ie comresponde presiar ios servicios
publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrolioc de su termitorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramienio social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demds funciones que le asignen la constifucion y las leyes”.

Que, de acuerdo a lo precepiuado en inciso 3, del articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, *Son atribuciones del alcalde”, "dirigir la
accién adminisirafiva del Municipio; asegurar el cumpiimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo” asi como también el Inciso 9 “ordenar
los gastos municipaies de acuerdo con el plan de inversion y el presupuestio”.

Que, Ocana es un municipio colombiano ubicado en el deparfamento de Norte
de Santander, al nororiente del pais. Se encuenfra deniro de la Subregion de
Occidente en la region del Catatumbo, conocida cologuialmente como la
Provincia de Ocaiia. B municipio cuenta con una extension de 672,27 km? y und
altitud media de 1202 ms. n. m.

Que los convenios de asociacién tienen como finalidad gue la entidad estatal,
cudalquiera que sea su naturaleza y ordenamiento adminisirativo, se asocien
con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunio de actividades
relacionadas con los cometfidos y funciones asignadas a aquelias conforme a
la Constitucidn v a la Ley. En estos convenios existen aportes dirigidos,
especiaimente, a lograr la ejecucidon del convenio.

Que, de acuerdo con el inciso Zo del arficulo 355 de ia Consiifucion Polifica, el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, disfrital y municipal, podrd,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
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programas y actividades de interés pUblico acordes con et Plan Nacional y los
planes seccionaies de Desarrolio

Que los contratos del articulo 355 de la Constitucién Politica tienen como objeto
promover acciones de fomento social en beneficio de los sectores mds
desprotegidos de la poblacion, siempre que estén previstas en los planes de
desarrollo, motivo por el cual no dan lugar a una confraprestacidon directa a
favor de la entidad y tampoco a una relacidon conmutativa entre ésta y la ESAL,
toda vez que el beneficio directo lo recibirdn, en Ultimas, los sectores de este
tipo de acciones de fomento. Para celebrar estos conirafos, segin lo establece
el arficulo 3 del Decrefo 092 de 2017, por regia general, ia entfidad debe
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la enfidad sin dnimo de
lucro contratista.

Que, el Decrefo 092 de 2017 dispone reglas para las confrataciones que
redlicen las entidades estatales con las Entidades Sin Animo de Lucro, en
adelante ESAL. Ei Decreto regula dos {2} evenios: i} los contratos del articulo 355
de la Constitucion Politica con el fin impulsar programas y actividades de interés
puUblico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de desarrolio;
y i) los convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en desarrolio del
arficulo 96 de ia Ley 489 de 1998.

QUE, en el municipio de Ocaia, Norte de Santander, existe una poblacién
significativa gue habita en viviendas no formales, la cual enfrenta barreras de
acceso a los servicios de bienestar social, sifuacion que profundiza las
condiciones de vuinerabilidad social, econdmica y productiva. Esfa realidad
limita las oportunidades de inclusidn vy restringe los mecanismos de desarrollo
humano y comunitario, generando inequidad en el acceso a programas
estatales y afectando la calidod de vida de fos hogares.

Se evidencia la necesidad de implementar una ruta ge atencidn integral que,
mediante acciones interinstitucionales y articuladas, permiia a esta poblacion
vulnerable acceder de manera efectiva a los beneficios, apoyos y servicios que
ofrece el Estado, en coherencia con los principios de equidad social y desarrolio
humano sostenible.

Que, el municipio de Ocana requiere realizar un convenio gue permita AUNAR
ESFUERZOS CONJUNTOS ENCAMINADOS CON EL FIN DE IMPLEMENTAR UNA RUTA
DE ATENCION PARA BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
ENCAMINADAS A GENERAR DINAMICAS DE MANERA ARTICULADA QUE PERMITA
AL HABITANTE DE VIVIENDA NO FORMAL ACCEDER A SERVICIOS DE BIENESTAR
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE OCANA NORTE DE SANTANDER.

El proyecto busca fortalecer la inclusidén social y produciiva de los habitantes
de vivienda no formal, generando condiciones que les permitan:
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s Acceder aservicios de bienestar social {salud, higiene personal, bienestar
integral}

=  Promover procesos de organizacidn comunitaria y participacion
ciudadana.

= |mpulsar la productividad vy la insercion en dindmicas econdmicas
locales.

=  Mejorar la articulacion institucional, optimizando recursos pUblicos
destinados a poblacién en vulnerabilidad.

= En sinfesis, se busca cubrir la necesidad de infegracidén social vy
productiva de la poblacidn en situacion de vuinerabilidad, garantizando
su acceso efectivo a programas y servicios del Estado.

Que, el presente convenio asociativo se encuenira enmarcado dentro del Plan
de Desarrolio *OCANA RENOVADA 2024-2027" en su EJE ESTRATEGICO:
BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO, PROGRAMA 4103: INCLUSION
SOCIALY PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERARBILIDAD,
CON SU INICIATIVA DE RENOVACION: DEFINIR E IMPLEMENTR UNA RUTA DE
ATENCION QUE PERMITA AL HABITANTE DE VIVIENDA NO FORMAL ACCEDER A
SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL COMO PRODUCTO DE LA ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL COMPETENTE, ENMARCADO BAJO EL CODIGO BPIN:
202454498011 CUYA DENOMINACION ES: FORTALECIMIENTO DE LA INCLUSIO
SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERBILIDAD
EN EL MUNICIPIO DE OCANA”

2.2. OBJETO DE LA INVITACION PUBLICA:

AUNAR ESFUERZOS CONJUNTOS ENCAMINADOS CON EL FIN DE IMPLEMENTAR
UNA RUTA DE ATENCION PARA BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES ENCAMINADAS A GENERAR DINAMICAS DE MANERA ARTICULADA
QUE PERMITA AL HABITANTE DE VIVIENDA NO FORMAL ACCEDER A SERVICIOS DE
BIENESTAR SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE OCANA NORTE DE SANTANDER.

2.3. CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto del Convenio se enmarca en los siguientes cddigos del Clasificador
de Bienes y Servicios:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
94131500 ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
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2.4. PUBLICIDAD Y CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015, la presente Invitacion Pdblica se publicard en la pagina del SECOP Il a partir
de la fecha indicada en el cronograma del proceso.

Los inferesados podrdan consuliar la Invitacion Pdblica a partir de la fecha y hora
de la publicacion del proceso, en la plataforma del SECOP il proceso SDH CONV
ASOC 002 DE 2025.

2.5. CRONOGRAMA DE LA INVITACION PUBLICA
Ver plataforma SECOP L.

NOTA: En caso de requerirse nuevas fechas denfro del cronograma por el no
cumplimiento de los requisitos por parfe de los proponentes, se hardn las
modificaciones medianie adenda a fravés de la plataforma SECOP |i.

2.6. ACLARACIONES O MODIFICACIONES AL CONTENIDO DE LA INVITACION
PUBLICA:

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben realizarse
por medio elecironico en el médulo de observaciones del SECOP 1, en el link del
proceso SDH CONV ASOC 002 DE 2025.

La comunicacién debe contener como minimo: {a) el nimero del presente
Proceso de Confratacion SDH CONV ASOC 002 DE 2025; (b) los datos del
remitente que incluyen nombre, direccion elecironica y feléfono; (c)
identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones vy solicitudes enviadas al MUNICIPIO solo serdn tenidas en
cuenta para los propdsitos del Proceso de Coniratacion cuando sean remitidas
a fravés del canai que corresponda, esio es, bajo ia piataforma dei SECOP ii. EL
MUNICIPIO responderd las comunicaciones a fravés de dicha plataforma.

2.7. PRESENTACION DE OFERTAS:

Los Proponentes deben presentar sus Oferias en la plaiaforma del SECOP I a
fravés del link
hitps://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/IndexeSkinName=CCE,
teniendo en cuenta los formatos contenidos y anexos en la presente invitacion,
en la fecha establecida en el Cronograma establecido para el presente proceso
de seleccién, y acompanadas de los documentos soportes.

Ademds de lo previsto en esta Invitacién, la forma de presentar las ofertas en el
SECOP |l por parte de proponentes singulares y plurales estdn definidas en el
Manual de uso del SECOP i el cudl indica entre otros, los requisitos, formularios y
procedimientos para crear y presentar Ias oferfas en linea.
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Las Guias en desarrollo de la Ley 527 de 1999 regulan entre otros temas el envio
de ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas,
los requisitos, formularios y procedimientos para que un proponente presente una
oferta en el SECOP Il. De esta forma, un documento adjunto a la oferta de forma
distinta a lo previsto en los Documentos del Proceso vy la Guia no serd fenido en
cuenta, pues, en desarrollo de la Ley 527 de 1999, no hay una oferfa y en
consecuencia no podria ser evaluada.

Se recomienda a los proponenties ir creando su propuesta con la anterioridad
debida en el Sistema SECOP |I, ya que el sistema les permitira ir subiéndola por
partes hasta el dia y hora de cierre.

2.8. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA:

En caso de presentarse indisponibiidad de la plaiaforma del SECOP i, se dard
aplicacién a lo dispuesio en el “Prolocolo de Indisponibilidad del SECOP II”
disponible en la siguiente direcciéon electrénica:
“https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos
/protocolo_de_indi sponibilidad_secop_ii.pdf”, para lo cual se establece como
coreo poara dicho evenio el siguiente: confratacionocana@ocana-
nortedesantander.gov.co

No se aceptard propuestas que por cualquier causa fleguen o sean radicadas
en el MUNICIPIO, o enviadas a tfravés de fax, comeo elecironico, Internet o
cualguier ofro medio telemdtico que no sea el SECOP |, en el link del proceso,
salvo que deba aplicarse el protocolo de indisponibilidad anteriormente citado.
La presentacion de la Oferta implica ia aceptacion por parte del Proponente de
la distribucion de Riesgos efectuada en el presenie proceso.

Al vencimiento del término para presentar las Oferias, el MUNICPIO ¢ fravés de
la plataforma del SECOP 1 publicard la lista de las Proponentes que presentaron
su Ofertfas tal y como la genera dicha plataforma.

2.9. RETIRO DE LA OFERTA:

Los Proponentes que opten por enfregar su Oferia antes de la fecha de cierre
del proceso de seleccion, podrén refirarias, a fravés de la plataforma SECOP |,
antes de la fecha y hora de cierre del presenie proceso. Vencida la fecha
programada para el cierre, las oferfas no podrdn ser refiradas.

2.10. TERMINO DE EVALUACION, TRASLADO Y ACLARACION DE LAS PROPUESTAS:

EL MUNICIPIO podrda solicitar, denfro del plazo establecido para readlizar la
verificacion juridica, financiera, de experienciay la evaiuacion, por la plataforma
del SECOP Il desde el link del proceso, dirigido a la ESAL proponente, o al
representanie legal de éste, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere
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lugar, y si es del caso, que se alleguen los documentos necesarios para tal fin, sin
que por ello los proponentes puedan completar, adicionar, modificar o mejorar
las propuestas, de conformidad con lo establecido en el pardgrafo 1 numeral 4
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882
de enero de 2018.

El resultado de la evaluacion se publicard en la plataforma del SECOP 1l en el
Portal Unico de Confratacién www.colombiacompra.gov.co durante un (1) dia
habil, lapso durante el cual los oferentes podran presentar las observaciones a
los resultados de la evaluacidn, las cuales se resolverdn por EL MUNICIPIO vy se
publicardn en el proceso a iravés de la piataforma dei SECOP i, asi mismo
durante este periodo podran allegar los documentos o aclaraciones necesarias
requeridos a través de la publicacidon de los informes de verificacién, para lo cual
se cumplird las normas citadas anteriormente.

CAPITULO iii - REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERACION

El Municipio de Ocana verificard las siguientes condiciones de idoneidad y de
experiencia minimas de las Enfidades sin Animo de Lucro - ESAL, en
concordancia con lo dispuesio en el Decreto 092 de 2017, asi:

3.1 REQUISITOS HABILITANTES
3.1.1 CAPACIDAD JURIDICA - CUMPLE/NO CUMPLE

El proponente deberd presentar, anexar y/o cargar en la plataforma del SECOP
I, los siguientes documentos:

e Carta de presentacion de la propuesta: Presentar segun el formato adjunto la
corfa de presentacion de la propuesia debidamente suscrita por el
representante iegai faculiado. No 1. “Carfa de preseniacion de ia Propuesia”.

e Fofocopia del documento de identidad del representanie legal y/o del
apoderado.

e Certificacidén sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de
seguridad social expedida por el Revisor Fiscal de la ESAL cuando éste exista, de
acverde con los requerimientos de ley, ¢ por el representante legal, en la que
conste que la ESAL ha cumplido con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, y parafiscales cuando a ello hubiere lugar, durante los
seis {6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente procesc de seleccion.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigenite, deberd
cerfificar gue se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo, al mes
anterior al cierre.

Nota: Junto con la certificacidon deberd anexarse copia del documento de
identificacién del revisor fiscal o contador junto con copia de la tarjeta
profesional.
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Cerlificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de
Comercio del domicilio deif Proponente con una antelacién no mayor a 30 dias
calendario al cierre del proceso.

La persona juridica debe tener una duracién no inferior al plazo de ejecucion del
convenio y un (1) ano mds.

El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a convenir con el
proceso de seleccién, salvo que se trate de una sociedad por acciones
simplificada en donde se haya senalado gue puede redlizar cualguier actividad
comercial o civil ficita, conforme con el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258
de 2008; lo anterior se acredita con la presentacion del cerdificado de existencia
y representacion legal, expedido por la Cdmara de Comercio, con fecha de
expedicidn no superior a un {1} mes de antelacion a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Si el proponente es persona Juridica gque legalmente no estd obligada a
registrarse en la Camara de Comercio, debe allegar el documento legal idéneo
que acredife su existencia y representacion o reconocimientc de persona
Juridica, con fecha de expedicién deniro del mes anterior al cierre del proceso
de seleccion.

Teniendo en cuenta ia nafuraleza del objeio del convenio “AUNAR ESFUERZOS
CONJUNTOS ENCAMINADQOS CON EL FIN DE IMPLEMENTAR UNA RUTA DE
ATENCION PARA BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
ENCAMINADAS A GENERAR DINAMICAS DE MANERA ARTICULADA QUE PERMITA
AL HABITANTE DE VIVIENDA NO FORMAL ACCEDER A SERVICIOS DE BIENESTAR
SOCIAL EN EL MUNICIPIOC DE OCANA — NORTE DE SANTANDER”, se considera
técnica y juridicamente procedente establecer que la Entidad Sin Animo de
Lucro (ESAL} con la cual se proyecte ia suscripcion del convenio tenga domicilio
principal o sede operativa en el municipio de Ocana.

Esta exigencia habilifante, se sustenia en los siguientes aspectos:

Pertinencia teriforial y operativa: la ejecucién del convenio requiere la
implementacion de jormadas de bienestar, atencidn comunitaria y
acompanamiento social, las cuales demandan presencia inmediata vy
permanente en el territorio para atender los requerimientos de la comunidad y
coordinar ias actividades de manera oporiuna con ia administracion municipail.

Eficiencia administrativa y capacidad de respuesta: confar con una ESAL
domiciliada en Ocana garantiza ia disponibilidad de recurso humano y logistico,
permitiendo una atencion mas agil a las solicifudes y requerimientos que surjan
durante la ejecucién del convenio, reduciendo fiempos de desplazamiento y
costos operativos.

Criterio de idoneidad vy fortalecimiento local: conforme al principio de eficiencia

y economia previsto en el arficulo 25 de la Ley 80 de 1993, y en afencion al

enfoque de fortalecimientio de las organizaciones locales, se considera que la
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proximidad ferritorial coniribuye al éxito de las acciones de bienestar y
arficulacion institucional.

Debe acreditar que es ESAL.

Autorizacion para coniratar: En caso de exisiir limitaciones estatutarios frente a
las facultades del representante legal del proponente, deberd presentar las
respectivas autorizaciones para desarroliar el presente proceso de seleccion, el
contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

El MUNICIPIO consultard en la pdgina web de la Procuraduria General de la
Nacion los antecedentes disciplinarios del proponente, en la pdgina web de la
Contraloria General de la RepuUblica el Boletin de responsables Fiscales vy en la
Policia Nacional antecedentes judicicles y multas o confravenciones. No
obstante, con la propuesta se podrdn anexar dichos certificados.

Registro Unico Tributario

Anfecedentes Disciplinarios, fiscales, judiciales, cerfificado de medidas
correctivas, REDAM y ceriificado de inhabilidades por delitos sexuales.

REGLAS COMUNES A LA ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS
JURIDICAS EXTRANJERAS:

a. Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el
representante legal o apoderado del Proponente y en el documento deben
estar especificadas las faculiades gue fe fueron otorgadas.

b. Los sociedades exiranjeras sin sucursal en Colombia, deben acreditar que
cuentan con un agpoderado debidamente constituido, con domicilio en
Colombia y ampliomente foculiado para representarias judicial vy
extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como minimo, por el
término de vigencia del convenio resultado del Proceso de Seleccién vy un (1)
ano mas. No tienen la obligacidon de acreditar apoderado si, de conformidad
con las normas legales vigenies, fienen obligacion de constituir sucursal en
Colombia para efectos de la ejecucion del convenio.

c. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion
legal con el documento iddéneo expedido por la autoridad competente en el
pais de su domicilio expedido a mds tardar denfro del mes anterior a la fecha de
ciere del presente proceso, en el cual conste su existencia, fecha de
consfitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la
persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente y sus
facultades, senalando expresamente que el representante no tiene limitaciones
para coniraer obligaciones en nomibre de ia misma, o aportando ia autorizaciéon
o documento correspondiente del érgano directivo que lo faculta.

d. Si una parte de la informacion solicitada no se encuenira incorporada en el
cerfificado gue dcredita la existencia y represeniacidon o si este tipo de
certificados no existen de acuerdo con las Leyes gque rijan estos aspectos en el
pais de origen de la persona juridica, deberd manifestario mediante declaracion

que segun la legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacidon no
Z
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pueden aportarse en los términos exigidos en este Pliego, fal como lo dispone el
articulo 177 del Cédigo General del Proceso y la informacion tiene que
presentarse en documenio independiente expedido por una autoridad
competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el mdximo
érgano directivo de la persona juridica.

e. La persona natural exiranjera sin domiciio en Colombia debe acreditar su
existencia mediante la presentacidon de la copia de su pasaporte o del
documento gue fije su residencia temporal o permanente en Colombia

CONSORCIO O UNION TEMPORAL
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se debe aporiar:

a. Cerfificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de
comercio del domicilio de cada uno de los integrantes del consorcio o unidon
temporal, con fecha de expedicidn no superior a un {1} mes de antelacion a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. £l objefo social de cada. uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal debe estar relacionado con el bien,
obra o servicio a convenir en el respectivo proceso de seleccion de tal manera
que se complementen, salvo en las personas juridicas que sean sociedades por
acciones simplificada, en donde se haya senalado que puede redlizar cualquier
actividad comercial y civl licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de la Ley
1258 de 2008.

b. Documento de conformacion del Consorcio o Unidn Tempordl, en el cual debe
constar la participacidon de cada uno de los integrantes del Proponente, la
representacion legal o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en
nombre del Proponente vy las obligaciones a cargo de cada una de las partes en
las uniones temporales.

c. La duracién del Consorcio o Unidon Temporal debe abarcar el plazo de ejecucion
del convenio, el término previsto para su liquidacion y un {1} ano mas.

d. Fotocopia del documento de idenifidad del representante legal o del
apoderado.

e. Acia de auforizacidon o documenio correspondienie del érgano direciivo que
faculta al representante legal, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a
sus facultades, con las respectivas quiorizaciones para pariicipar en el presente
proceso de seleccion, suscribir el convenio y realizar todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando se frate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de

Sociedad Futura deben presentar a la entidad uno de los originales de una

promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos

establecidos por el articulo 119 deil Cédigo de Comercio, en la cual debe

consignarse, entre ofros, lo siguiente:

a. La promesa irevocable de consiifuir e inscribir ante el regisiro mercantil, con
arreglo a la Ley colombiana, una sociedad colombiana a mas tardar dentro de
los cinco {5} dias hdbiles posteriores a la fecha de nofificacion del acto de
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Adjudicacién.

b. Que se irata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar,
ejecutary liguidar el Conirato objeto del presente proceso de seleccion.

c. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y
de los socios o accionistas, una vez se consfituya, se rige por las disposiciones
previstas para los consorcios, ial como lo dispone el pardgrafo 3 del arficuio 7 de
la Ley 80 de 1993.

d. Las estipulaciones minimas legales del conirato de sociedad que se promete
constituir.

e. La manifestacion expresa de responder solidariamente con sociedad:

i. Por los perjuicios sufridos por la Entidad derivados del
incumplimiento de la obligacién de suscribir el contrato de
sociedad prometido en los mismos términos consignados en el
conirato de promesa presentado;

ii. Porlas obligaciones que se deriven de lafs) Propuesta(s) y del
Contrato

f. Lainclusidon de una cldusula en el contrato de sociedad, segin la cual aguellos
socios que:

i. Hayon aportado su capacidad financiera para acreditor el
cumplimiento de los requisitos financieros o;

ii. Hayan aportado. su experiencia para acreditar el cumplimiento
de los requisitos técnicos y de experiencia No pueden ceder su
participaciéon societaria en la sociedad prometida sino
Unicamente mediante autorizacidén previa y expresa de la
Entidad en los términos del Contrato.

b. Una duracion de la sociedad que comprenda el plazo de ejecucion, del
contrato, el término previsto para su liquidacion y un (1) ano mds contado a
partir de su constitucion.

c. Que el Unico condicionamiento que existe para la constifucidon de la
sociedad prometida es la Adjudicacioén.

d. La participacién que cada uno de los promitentes debe tener en el capital
suscrito de la sociedad prometida y el monto del mismo.

e. Losintegrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura
deben suscribir la escritura puUblica o documenio de constitucién de la
sociedad prometida que se requiera conforme a las normas comerciales
vigentes y tenerlo debidamente inscrito ante el registro mercantil, en los
mismos términos y condiciones pactados en la promesa, a mas tardar dentro
de los cinco (5} dias hdbiles siguientes a ia nofiificacion del acio de
Adjudicacién.

f. Registro Unico de Proponentes, de cada uno de los promitentes de la Promesa
de Sociedad Futura, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de
antelacién a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, el cual debe
encontrarse en firme para efectos de que la propuesta sea habilitada y la
misma pueda ser evaluada.

3.1.2 DETERMINACI(’)’N DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

Secretaria de Desarroflo Humano — Alcaldia Mum(:lpcl de Ocana. Norfe de Scmmndex Coxrero 12 No. 10-42
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A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO Y ELPROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO.

El objeto de la entidad privada sin dnimo de lucro debe tener coincidencia con
este objetivo el cual se identificard a pariir del cumplimiento del siguiente
elemento: Que el objeto de la entidad tenga relacién con el sector social.

Para verificar este requisito, la entidad privada sin dnimo de lucro deberd
presentar, anexar y/o cargar en la Plataforma del Secop Il el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio del
domicilio del Proponente con una antelacién no mayor a 30 dias calendario al
cierre del proceso.

3.1.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

La ESAL deberd acreditar que fiene una estructura organizacional sélida, con
érganos de administracidon activos, que cuenta con estados financieros
debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia en el registro
ante la Camara de Comercio y/o ante las enfidades que tienen a cargo su
vigilancia y control.

Por lo anterior la entidad deberd anexar:

El certificado de existencia y representacion legal vigente
Copia de los estatutos de la entidad.

Organigrama.

Cerfificacion bancaria

Certificacién de control de riesgos de la informacion

Q000

3.1.4 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

Se requiere en primera instancia como requisito habilitante de la experiencia
institucional de la ESAL oferente, esto es, el tiempo minimo en gque ha ejecutado
actos institucionales, tomados a partir de la inscripcidon como Entidad Sin Animo
de Lucro — o ESAL en el Registro Mercantil, lo cual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio, teniendo como habilitacién de la oferta los siguientes rangos con el
fin de garantizar por parte del posible oferente una mayor experiencia y
cumplimiento en la necesidad que se pretende safisfacer mediante el presente
proceso, logrando verificar el servicio especializado ofrecido, sin que ello

implique fo} asignacion de puntaje:
ANOS DE EXPERIENCIA INSTITUCIONAL CRITERIO
IGUAL O MAYOR A 5 ANOS HABILITA
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MENOR A 5 ANOS DESHABILITA

3.1.4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con el fin de validar los_criterios de repufacion y experiencia especifica el
proponente deberd acreditar como experiencia especifica la celebracién,
ejecucion y terminacion de hasta un convenio y/o contratos cuyo objeto haya
comprendido actividades de prestacion de servicios de afencidn en salud y/o
bienestar comunitario enfocado en una poblacién definida; cuyo valor sea
iguatl o superior al 150% del presupuesio oficial del presenie proceso

La experiencia solicitada serd demosirada aporiando copia del convenio y/o
contrato o la certificacion de cumplimiento o de recibo a satisfaccion o acta
de terminacion y/o de liquidacidén. Documentos de donde debe poder
exiraerse por lo menos la siguiente informacion: Contratanie; coniratisia,
asociado o cooperante; objeto, valor, y el cumplimiento satisfactorio de las
obligaciones surgidas.

3.1.5 OFERTA TECNICA.

La ESAL proponente deberd senalar claramenie las acfividades y compromisos a
que se refiere su propuesta, de acuerdo con lo dispuesto en las condiciones
sefialadas en los Estudios Previos, y acreditar las condiciones minimas requeridas
sefaladas alli. Se debe diligenciar el Formato 3 — Formato de presentacion de
Oferta Técnica.

3.1.6 OFERTA ECONOMICA.

La ESAL proponente debe indicor el valor de su propuesta en moneda legal
colombiana mediante la presentacion de Formato No. 4 “Propuesta econdmica”,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento
del objefo del convenio de acuerdo con las especificaciones {écnicas y demds
condiciones requeridas en el presente documento. Por ningn motivo estos se
considerardn como costos adicionales.

Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (LV.A.}, y el
objeto del convenio causa dicho impusesio, este se considerard INCLUIDO en el
valor total de la propuesia y asi lo acepiard el proponenie.

Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procederd a su
correccion y este serd el valor gque se tendré en cuenta para la evaluacion

La ESAL no podrd omitir ninguno de los ftems que confempla el presupuesto oficial,
pero podrd incluir items adicionales siempre que el valor de la propuesta no supere
el valor del presupuesto del proceso.
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Apoyo a la industria Nacional 10
TOTAL 100

3.2.1 ASPECTOS TECNICOS

Para que a la ESAL se les asigne SESENTA {40} puntos, por este componente, el
oferente debe cerfificar por escriio su compromiso de contar y poner a
disposicion de la entidad los siguientes servicios:

Se proyecta como factor de cdlificacion Tecnica el ofrecimiento por parte de
la ESAL de jornadas de atencidn integral con las caracteristicas definidas en la
siguiente tabla, por tantfo, a cada jomada se le asignaran 20 puntos y estos
aumentardn hasta 60 si el oferente acredita la realizacion de mds jornadas, asf:

CALIDAD DE OPORTUNIDAD AL SERVICIO

BIENES Y/O CANTIDAD
SERVICIOS

CARACTERISTICAS TECNICAS PUNTOS

Logistica fisica y operativa para la
redlizacion de la jornada

1 incluyendo las siguientes

caracteristicas:

1. Profesional social con al menos
un ano de experiencia en
frabajos con poblaciones

vuinerables.
2. Enfermera profesional con al
menos un ano de experiencia
en trabajos con poblaciones

vulnerables.
JORNADA DE

ATENCION 3. Un auxiliar de enfermeriaconal| 20
INTEGRAL menos un ano de experiencia
en frabagjos con poblaciones
vulnerables.

4. Dos personas de apoyo para la
enfrega de kits y atencion.

5. Personal de la salud en la
realizaciéon de la jornada.

6. Acompanamiento de un
organismo de socorro oficial.
Secretaria de Desarrollo Humano — Alcaldia Municipal de Ocana, Norte de Son*cndor Correro 12 No. 10-42
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l ’ Apiicable para todas las joradas.

FACTOR DE ASIGNACION | CANTIDAD A
DE PUNTAJE REALIZAR | TONTOS
20
JORNADAS DE
ATENCION INTEGRAL 2 40
60

En caso que el oferente no presente ninguna ceriificacion del BIEN Y/O
SERVICIO, del cual trata el presente numeral se le asignara cero {0) puntos, en
la evaluacién por este componente.

Se asignardn los puntos de acuerdo ai compromiso que adquiera ia ESAL y la
presentacion de los soporfes de los profesionales y equipo que demuestren su
capacidad. (el oferente debe anexar las hojas de vida con diplomas,
certificados y demds documentos del equipo de trabajo necesario para las
jornadas y cartfa de compromiso suscrita por cada uno de ellos indicando su
disponibilidad para el desarrolio del procesoj)

Asi mismo para el requisito de acompanamiento de un organismo de socorro
oficial, el oferente y/o ESAL deberd aportar el convenio y/o contrato que
acredife la relacion y disponibilidad del organismo de socorro para tal fin.

3.2.2 MAYOR APORTE PRIVADO OFRECIDO

El Municipio asignard Treinta {30 punios a la ESAL que mayor monto de recursos
de cofinanciacién ofrezca para la ejecucién del proyecto.

El oferente deberd ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, La
Entidad aproximard los precios, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea
igual o superior a cinco o aproximard por exceso al peso y cuando la fraccién
decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximard por defecto al peso.

Cualquier error en la deferminaciéon de los valores oferfados no dard lugar a su
modificacién, con excepcion de las aproximaciones {redondeo} que redlice La
Entidad y ia ESAL deberd asumir ios precios asi comregidos como ei vaior de ia
oferta final, valores que se integrardn al convenio que se suscriba.

Si existiere discrepancia enftre cifras, prevalecerdn las correcciones aritméticas
que haga La Enfidad.
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Con el aporte del diez por ciento {10%) adicionales al valor aportado por el
municipio, la entidad sin dnimo de lucro se habilita; y obtendrd un puntgje
adicional de acuerdo al porcentaje superior a este diez por cienfo (10%)
aportado a este proceso. Se ponderard de la siguiente manera:

25% - 29% 30
11%-24% 10
MENOR O IGUAL 10% 0
MAXIMO PUNTAJE 30

3.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

De acuerdo con lo preceptuado por la ley 816 de 2003, “ARTICULO 20. Las
entidades de que frata el articulo 1o asignaran, dentro de los criterios de
calificaciéon de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10} y el
veinte por ciento (20%), para estimular la industria colombiana cuando los
proponentes oferten bienes.” En cumplimienfo de la norma precedente se
otorgard un puniagje en ias condiciones establecidas a confinuacion:

Por este concepto se otorgard puniaje a los oferentes cuyos bienes y/o servicios
ofrecidos cumplan con la norma referenciada, de acuerdo con los siguientes
parametros:

ORIGEN ' PUNTAJE
Ofrece bienes y/o servicios 100 % nacionales 10
obftiene.
Ofrece bienes y/o servicios extranjeros con J 5
componente nacional obliene. ‘
Ofrece bienes y/o servicios exfranjeros obtiene. 0

3.3 FACTORES DE DESEMPATE

Para el caso de empate enire varias propuestas que se encuentren en igualdad
en el puntaje total, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de desempate:

En caso de empate en el puntagje total de dos o mas ofertas, La Entidad escogerd
a la entidad que tenga el mayor punitaje en el primero de los factores de
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escogencia y calificacion establecidos en los presentes pliegos de condiciones. Si
persiste el empate, escogerd a la entidad que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de escogencia y cdlificacion establecidos y asi
sucesivamente hasta agotfar la fotalidad de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate se utilizard un método aleatorio para seleccionar a la entidad
ganadora. Para dar aplicacion al numeral anterior, se procederd a elegir el
ganador medianfe el sorfeo por balotas, para lo cual, en Audiencia, los
Representantes Legales (o delegados} de las propuestas empatadas escogerdn
las baiotas y se adjudicard a aguei que obienga el niUmero mayor.

3.4 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

e Cuando se presenfen dos o mas propuestas por la misma entidad, bagjo el
mismo nombre o con nombres diferentes para el presente proceso.
Cuando la propuesta sea presentada extempordneamente.

La Entidad o su representante legal se encuenire regisirados en el boletin
expedido por la Confraloria General de la Republica como responsables
fiscales.

e No aportar la carta de presentacion de la propuesta, o no aportarla
debidamenfe suscrifa o suscrifa por persona diferenfe del representante
legal, sin que medie autorizacion alguna.

e Cuando el objeto social de la Enfidad no guarde relacion con el objeto del
convenio.

e Cuando la enfidad no cumpla con los requisitos habiliftanfes exigidos, de
capacidad juridica, o capacidad financiera.

e Cuando la entidad no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la
propuesta.

e Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal
de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interese.

CAPITULO IV ~CONDICIONES TECNICAS DEL CONVENIO

Para el cumplimiento del convenio, se establece la necesidod de aunar
esfuerzos conjuntos entre las partes, con el propdsito de implementar una ruta
de atencidn integral y bienestar social que permifa fortalecer la copacidad
institucional y comunitaria en la atencién a la poblacién residente en vivienda
no formal del municipio de Ocana, Norte de Santander.

La intervencidon se encuenira enmarcada denifro de las metas y lineas
estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal, particularmente en el eje de
inclusion social, equidad y bienestar, el cual prioriza la atencidén a grupos
poblacionales en situacion de vulnerabilidad, promoviendo el acceso a
servicios basicos, programas sociales y oporfunidades de desarrolio humano.
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4.1. CONTEXTO TECNICO:

El proponente deberd cumplimiento a las condiciones y caracteristicas
técnicas del presente convenio.

En ese sentido, con recursos asignados en el rubro presupuestal de programas
de bienestar social comunitario, se proyecta la realizacion de tres (3} jornadas
de atencidn integral y bienestar, orientadas a:

= Acercar la oferta institucional de cardcter social, de salud, educativo,
cultural y recreativo a los habitantes de vivienda no formal.

= Promover dindmicas de articulacion inferinstifucional entfre enfidades
publicas, privadas y comunitarias, con el fin de optimizar recursos y
garantizar la cobertura de servicios.

= Sensibilizar y capaciiar a ia poblacion beneficiaria en derechos, deberes
y oportunidades de inclusidon social.

= Generar espacios de infegracion comunitaria que fortalezcan la
cohesion social y mejoren la calidad de vida.

Estas jornadas estardn dirigidas a la poblacién ubicada en los sectores de
Mercado PUblico, Los Seguros y Puente La Sal, priorizados por sus condiciones
de vulnerabilidad y déficit habitacional. La estrategia busca que los habitantes
de vivienda no formal puedan acceder de manera progresiva a servicios de
bienestar social, reduciendo brechas de ineguidad y aportando a la
consolidacién de una ciudad mds incluyente.

De esta manerag, la ejecucidn de las actividades contribuird directamente al
cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal de Ocana 2024
2027, fomentando la garantia de derechos, el fortalecimiento comunitario y la
mejora en las condiciones de vida de la poblacion vulnerable

4.2 PRESUPUESTO
Para el desarrollo de las actividades propuestas el municipio de Ocana aportard

la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS {$15.000.000) MCTE, discriminado de la
siguiente manera:

FICHA TECNICA: AUNAR ESFUERZOS CONJUNTOS ENCAMHNADOS CON EL FIN DE IMPLEMENTAR UNA RUTA DE
ATENCION PARA BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A GENERAR DINAMICAS
DE MANERA ARTICULADA QUE PERMITA Al HABITANTE DE VIVIENDA NO FORMAL ACCEDER A SERVICIOS DE

BIENESTAR SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE OCANA NORTE DE SANTANDER
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y/o organismo de socorro

JORNADA: Acompafiamiento y activacién de rutas para la atencién integral v la garantia de derechos de los
habitantes de vivienda no formal {habitantes de calle} acompafiamiento de organismos de primeros auxilios

ITEM

DESCRIPCION

ESPECIFICACION TECNICA

CANTIDAD

UNIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

KIT DE ASEO

Jabén corporal (3
unidades de 125 g).
Shampoo {Frasco
individuai: Botella
plastica de 300 mililitros
(mi)).

Crema dental (2 tubos de
150 g).

toalla de cuerpo de {65
cm x 120cm algodon)
Cepillo dental adulto {2
unidades;).

Desodorante
Antitranspirante Roll-On
{Envase individual tipo
roll-on con contenido
neto de 50 ml)

Papel higiénico {1 rollo
dobie hoja). Bolsa
resistente para guardar y
empacar

105

KIT

5 115.000,00

$12.075.000

REFRIGERIOS

OPCION 1. SANDWICH DE
POLLO GRANDE CON
BEBIDA OPCION 2:
TAMAL OCANERO HECHO
DE ARROZ COMPUESTO
POR TRES PROTEINAS
{TRIFASICO} CON PAN Y
BEBIDA CALIENTE

234

UNIDAD

S 12.500,00

$ 2.925.000,00

VALOR TOTAL:

$ 15.000.000

4.3 OBLIGACIONES:

4.3.1
i.

iv.

Secretaria de Desarrolio Humano — Alcaldia Munacap@ de Ocancx Norte de Som‘arder Conrero 12 No. 10-42

DEL ASOC!ADO ADJUDICATARIO
Garantizar la coordinacién, ejecucion y realizacién del proyecto objeto del
presente convenio aportando la utilizacién de sus recursos humanos, técnicos

y fisicos.

Cumplir con el objefo del convenio de conformidad con la agenda de
trabajo que se acuerda entre las paries.
Administrar los recursos aportados por el MUNICIPIO en una cuenta bancaria
para la ejecucion del convenio y ejecutarios en la forma aqui establecida y
en la agenda de frabajo acordado conjuniamente entre las partes.
Ejecutar los recursos del presente convenio en forma separada de los suyos
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propios.

v. Presentar el informe financiero de la ejecucion de los recursos.

vi. Garantfizar en fodo momento la ejecucidon inmediata y oportuna de las
actividades solicitadas, y acatar las sugerencias que para la ejecucion del
convenio le haga el Supervisor Designado.

vii. Preseniar los informes de aclividades desarroliadas para ia ejecucion del
objeto del convenio que se le requieran por parte del supervisor en medio
impreso, con sus debidos soporfes.

viii. Deberd acreditar el pago de los aporfes a la Seguridad Social y Parafiscales.

ix. El conveniente podrd disponer de los recursos de que trata el presente
convenio Unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo.

X.  Atender las sugerencias del supervisor, quien serd el representante directo de
EL MUNICIPIO, durante las efapas de ejecucion y liquidacion del convenio.

xi. Responder ante EL MUNICIPIO por la calidad y cumplimiento del proyecto.

xii. El conveniente se compromete de acuerdo con las necesidades y los
objetivos del proyecto que forma parte integral del convenio, a suministrar la
informacion requerida por EL MUNICIPIO sobre el desarrollo y logros del
proyecto.

4.3.2 DEL MUNICIPIO

i. Readlizar los giros correspondientes en las oportunidades establecidas en el
convenio previa certificacion expedida por el supervisor de éste, referente a
la ejecucion, cumplimiento e inversidn de los recursos.

ii. Reservar para este convenio los recursos necesarios acorde a su presupuesto
con vigencia para el ano 2025.

iii. Suministrar la informacidn necesaria y adecuada qgue el conveniente le
solicite y que sea necesaria para el objeto coniratado.

iv.  Ejercer el control sobre Ia inversion y el cumplimiento del servicio a fravés del
supervisor designado para el efecto.

v. Efectuar el pago en la forma y términos estipulados en el coniraio.

vi.  Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer g
vigilancia y control de la ejecucion del convenio, el cumplimiento de las
obligaciones del coniratfista frente al pago de los aportes del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL.

4.4 VALOR DEL CONVENIO:

Para el desarrolio de las actividades propuestas el municipio de Ocana aporfard
la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) MCTE, con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CD1206 del 17 de septiembre de
2025, con imputacion a los siguientes rubros:
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p FUENTE DE
RUBRO DESCRIPCION ANANCIACION BPIN VALOR
DEFINIR E IMPLEMENTAR UNA 2024544980011-
RUTA DE ATENCION QUE FORTALECIMIENTO
PERMITA AL HABITANTE DE 9.0-1.2.1.0.00 DE LA INCLUSION
VIVIENDA NO FORMAL "\'1 GR’Eé os SOCIALY
ACCEDER A SERVICIOS DE PRODUCTIVA PARA
2.3.2.02.02.009.41.009 BIENESTAR SOCIAL COMO SBQRRERIENTES DE LA POBLIACIC')N EN 15.000.000,00

PRODUCTO DE LA DESTINACION SITUACION DE
ARTICULACION * | VULNERABILIDAD EN
INTERINSTITUCIONAL EL MUNICIPIO DE
COMPETENTE OCANA.

4.5 FORMA DE DESEMBOLSOS:

Los aportes gue el MUNICIPIO hard al contrato de colaboracion serdn efectuados
mediante TRES DESEMBOLSOS distribuidos de ia siguiente manera:

VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO: El municipio efectuard el desembolso de sus
recursos asi:

Aporte municipio de Ocana: QUINCE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($15.000.000,00) respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
CD1206 del 17 de septiembre de 2025,

Aporte ESAL: Aporte minimo: T MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000,00),
equivalentes al 10% del valor total del Convenio.

El municipio efectuard el desembolso de sus recursos asi: UN PAGO, previa
presentacién del Informe de ejecucion y satisfaccion final, informe financiero final
con sus respectivos soportes y de los pagos de la seguridad social de los meses de
dicha ejecucion, asi como de la factura de venta o documento equivalente.

4.6 LUGAR Y EJECUCION DEL CONTRATO:

Municipio de Ocana, Norte de Santander.

4.7 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del presente convenio es de CUARENTA'Y CINCO (45) DIAS.

4.SDESlGNAC’I()N Y FUNCIONARIO QUE EJERCERA VIGILANCIA, CONIROL Y
SUPERVISION:

De conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del arficulo 83 de la Ley
1474 de 2011, el seguimiento integral al cumplimiento de las obligaciones
contractuales, serd ejercido por el funcionario que mediante comunicacion
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escrita delegue el secretario de despacho y/o quien haga sus veces. Para lo cual
tendrd las siguientes obligaciones:

a. Suscribir el acta de inicio del confrato con el coniratisia.

b. Informar oportunamente al representante legal de la entidad, el
incumplimienfo por parfe del conirafisia, de una o varias de sus
obligaciones, senalando en forma precisa la o las obligaciones que este
(a) incumpla.

c. Velar por el total e infegro cumplimiento de la ejecuciéon del objeto del
convenio y de las obligaciones asumidas por el {la) contratista.

d. Exigir mensualmente al asociado contratista el comprobante de pago de
ios aportes ai Sistema Generai de Seguridad Social, de conformidad con
las normas que regulan la materia.

e. Informar la evasion en el pago total o parcial de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social por parte del confratista durante la ejecucion
del contrato, con el fin de que esta ejecute las acciones legales a que
haya lugar.

f. Recibir y aprobar los informes preseniados por el confralista de las
actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones contractuales.

g. Efectuar laos recomendaciones que estime convenienies para la correcta
ejecucion del contrato.

h. Proyectar las actas de supervision, terminacion vy liguidacion del conirato,
dentro de los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por
las partes.

i. Las demds obligaciones que le imponga el Manual de Confratacion
Vigenie en la enfidad para este efecto.

i. Redlizar la administracion de los riesgos del proceso de contratacion
durante la etapa de ejecucidon vy liguidacion y durante el periodo de
vigencia de las garantias si la hubiere de conformidad con los riesgos
establecidos para el proceso de conifrafacion en parficular vy las
herramientas implementadas para su gestion vy revision y dejar constancia
escrita de dicho monitoreo y revision a la gestion de los riesgos.

k. En el proceso de liguidaciéon debe dejar constancia del cumplimiento de
las obligaciones del coniratista frenfe al pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social a que haya lugar; en el evento en que no se
hubieren realizado totalmente los aportes correspondientes, deberd
ordenar la retencién de las sumas adecuadas al sistema y efectuar el giro
de dichos recursos a los sistemas correspondientes, lo anferior, con
fundamento en el inciso segundo del arficulo 50 de la Ley 789 de 2002.

I. Es obligacion del supervisor llevar un adecuado archivo y manejo de los
documentos que integran el expediente del convenio en su dependencia
y es obligacién de él brindar la informacion requerida a los enfes de
conftrol.

4.9 PLAZO DE LIQUIDACION:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 {(subrogado por el arficulo
217 del Decreto 019 de 2012) y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de
Secretaria de Desarrollo Humano — Alcaldia Munagpcz% de Occnc Norte de Sﬂntonder Ccrrero 12 No. 10-42
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mutuo acuerdo liquidaran el presente conirato dentro los cualro (4) meses
siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion.

4.10 ANALISIS DE LOS RIESGOS

En desarrollo de o senalade en el arficulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y con el fin de
valorar el alcance del objeto confractual requerido por ia enfidad, como
sustento vy justificacion de la forma de seleccion adoptada para la presente
confratacion se procede a redlizar el estudio de riesgos de la confratacion, su
tipificacién, estimacion y asignacion.

El proceso de coniratacién que se preiende llevar a cabo para cubrir la
necesidad descrita en el presente estudio previo, representa un riesgo menor,
teniendo en cuenta que la persona a contratar cuenta con la idoneidad vy
experiencia exigida en el Decreto 1082 de 2015 y que el conirol previo por parte
del supervisor del conirol evita que se redlicen los pagos al contratista sin que se
cumplan las obligaciones coniractuales.

Por tanto, el riesgo de asumir los incumplimientos del contrato por parte del
Municipio de Ocana es minimo, ya que se ejerce la verificacion del cumplimiento
de las obligaciones y sin dicho conirol, no se efectua el pago del contratista.

TIPIFICACION ESTIMACION PROBABILIDAD! ASIGNACION
DE DEL
RIESGO RIESGO
Incumplimiento en Cuando el asociado
ejecucion  del no cumple con la Bajo Asociado
convenio totalidad de las
actividades de
acuerdo al Convenio y
propuesta
Incumplimiento de Cuando el conftratfista
las obligaciones no cumple con la Bajo Asociado
totalidad de ias
acftividades de
acuerdo al convenio y
propuesta.
Los efectos
Hechos de fuerza desfavorables,
mayor o caso fortuito derivados de ia Bajo Contratista
existencia de dano
emergente del
contratista, por la
ocurrencia de hechos
de fuerza mayor o
caso fortuito, en los
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4.10 CRITERIOS DE SELECCION:

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 32, asi como en
laley 1150 de 2007, articulo segundo, ordinal 4, y reglamentado por el decreto 1082
de 2015, los factores de selecciéon serdn la idoneidad o experiencia relacionada en
el manejo del programa.

4.12 GARANTIAS:
GARANTIA DE LA CONTRATACION

El Convenido debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones
derivadas del Convenio, a favor de!l MUNICIPIO DE OCANA. La garantia de
cumplimiento debe contar con los siguientes amparos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constifutivo de incumplimiento, el contratista deberd
presentar la garantia de cumplimiento en original a la enfidad dentro de los cinco
(8) dias hdbiles siguientes contados a partir de la firma del confrato y requerird la
aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:
Caracteristica | Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el arficulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i} Contrato
de seguro contenido en una pdliza para Entidades
Estatales, (i) Pafrimonio auténomo, (iiij Garantia Bancaria.

Municipio de Ocana identificado con NIT 890.501.102-2

Clase

Asegurado/
beneficiario

Amparo Vigencia Valor
Asegurado
Cumplimiento general .
i . Diez por
del conirato y el pago Plazodel |
Amparos, u - ciento {10%)
. . | de las mulias vy la confratoy (4] |
vigencia y p del valor dej
cldusula penal cuatro meses
valores . conirafo y sus
pecuniaria gue se le mas .
asegurados . adiciones
impongan |
' Calidad del bien: y/o Plazo del i Diez por ciento
| elementios entfregados | confrato y {10%) del valor
a safisfaccion de la Cuatro {4} | del conifratoy
Entidad meses mas sus adiciones
e Para las personas juridicas: ia garantia deberd tomarse
Tomador

con el nombre o razén social y tipo societario que
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Caracteristica

Condicion

figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Cadmara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documentio se exprese que la sociedad podrd
denominarse de esa manerq.

e No se aceptan garantias a nombre del representante
legal o de alguno de los integrantes del consorcio.
Cuando el contratista sea una Unidon Temporal o
Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje
de participaciéon de cada uno de los infegrantes.

e Para el Coniraiista conformado por una estructura
plural {unidn temporal, consorcio): la garantia deberd
ser otorgada por todos los integrantes del Contratista,
para lo cual se deberd relacionar claramente los
infegranfes, su idenfificacion y porcenigje de
participacion, quienes para todos los efectos serdn los
otforgantes de la misma.

Informacion
necesaria
dentro de la
poliza

NUmero y ano del confrato

Objeto del contrato

Firma del representante iegai dei Confratista

En caso de no usar centavos, los valores deben
aproximarse al mayor E. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

® © o o

-GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIViL EXTRACONTRACTUAL
El contratista deberd contratar un seguro que ampare la responsabilidad
extraconiractual de la Enfidad con las siguientes caracteristicas:

civil

Caracteristica

Condicion

Clase

Contrato de seguro contenido en una pdliza

Asegurados

MUNICIPIO DE OCANA identificado con NIT 890.501.102-2 y el
Coniratista

Tomador

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse
con el nombre o razén social vy fipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Represeniacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla,
a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podrd denominarse de esa manera.

s No se aceptan garantias a nombre del representante
legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el
coniratista sea una unidn temporal o consorcio, se debe incluir
razén social, NIT y porcentaje de participaciéon de cada uno
de los integrantes.

e Para el Confratista conformado por una estruciura
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Caracteristica Condicion

plural (unidn temporal, consorcio): la garantia deberd ser
otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para
lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efecios seran los otorganies de la misma.

Valor Doscientos {200) SMMLV

Vigencia lgual al periodo de ejecucidn del contrato.

Terceros afectados y Municipio de Ocana identificado con NIT

Beneficiarios 890.501.102-2

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada
de las actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o
Subcontratistas auforizados. El seguro de responsabilidad civil

AMparos ) ) i v
extraconiractual debe contener como minimo 10s amparos
descrifos en el numeral 3° del arficulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.

e NUmero y ano del confrato
Informacién | ® Objeto del contrato
necesaria dentro ¢ ® Firma del representanie legal del Contratista
la poliza ° En caso de no usar centavos, los valores deben

aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar
es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El coniratisia esta obligado a restablecer el vaior de ia garantia cuando esta se
vea reducida por razén de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como,
a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prorroga del confrato. El
no restablecimiento de la garantia por parte del Coniratista o su no adicién o
prorroga, segin el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se
iniciardn ios procesos sancionaiorios a que haya lugar.

Dado en Ocana, a los dieciséis {16) dias del mes de octubre del ano dos mil
veinticinco (2025]).

e

< T ~
HUGQ EDUARDO GUERREROC BAYONA
Secratario Desarrollo Humano

Proyects:  YULIANA ARMANDA MONCADA BAYONA- Contrafisia SR8/ -

Revisd CAROLAITH BARBOSA, Asesora Jurld':co%w/

Aprobo: HUGO EDUARDO GUERRERO BAYONA- secretario de Desanoilc Humano <7:>
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