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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

Fecha de Generacion:
Fecha de Pago :
Medio de Pago :

Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

06/10/2025 00:00:00
2025-10-06

Contado

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS234836

Transferencia Débito Interbancario

VERONICA GALVIS GONZALEZ

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Nimero de Documento 11127693501 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo equipoprotecciong@gmail.com Teléfono

CARRERA61#1D 66

CALI

Valle del Cauca

Descuento Recargo

Descripcion UM Cant Precio Unitario

Nro Cadigo

% Importe % Importe

1 00001 1.310-17.13-16196 NIU 1.00 5,000,000.00

CONTRATO DEL 28
SEPTIEMBRE 2025

IMPUESTOS

%

5,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje %

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600090979, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-

CUDE:30b81cdb4db54cbb2b5fd1077bc421dca3ecf943e4c037d202b54dfa3f4340ea6131d17d9da255aa623d19d510ce5e0b

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

MONEDA COoP
SUB TOTAL 5,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 5,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 5,000,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: VERONICA GALVIS GONZALEZ
CEDULA: 1112769350
PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

CLASE DE CONTRATO: .

profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16196-2025 del 28 de septiembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: $10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE)
(D:gl:ﬁgﬁ%DEL Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: 6 de octubre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS CON MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTQ DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LIAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad en el seguimiento a las
actividades de fortalecimiento de las competencias laborales o insercién laboral de [a
poblacion trabajadora del departamento.

a. Realicé el seguimiento a la ejecucion de la estrategia Valle Emplea, verificando el cumplimiento
de las actividades programadas y los avances de los jovenes en procesos de insercion laboral. Este
ejercicio me permitié consolidar informacion clave para el fortalecimiento de la estrategia.

2. Apoyar la articulacidon con diferentes actores del ecosistema del mercado laboral del
departamento.

a. Participé en reunién con la empresa Johanna Ortiz, donde se exploraron oporiunidades de
formacion y vinculacién para jovenes del programa. Con mi gestion apoyé la articulacion con el
sector moda y la generacion de alianzas estratégicas.

b. Brindé acompafiamiento a la capacitacién en habilidades socicemocionales, reforzando las
competencias transversales de los jovenes. Este apoyo buscé mejorar su preparacién para afrontar
procesos de seleccion y entornos laborales reales.

c. Apoyé la planificacion de la capacitacidn con la empresa LISTOS, conociendo contenidos y
metodologias pertinentes para el sector. Con este trabajo aseguré que la formacion respondiera a
las necesidades del mercado laboral y de los beneficiarios.




d. Participé en el desarrollo del grupo focal con Instifuciones de Educacidn para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, donde se analizaron fortalezas y retos de la formacién dual. Este ejercicio
permitié recoger aportes significativos para enriquecer la estrategia.

e. Asisti al desayuno con aliados empresariales de Valle Emplea 2026, fomentando un espacio de
didlogo e intercambio de experiencias. Mi participacién contribuyd a fortalecer compromisos de
colaboracién y a consolidar la red de empleabilidad del Valle.

f. Acompafié la reunién de socializacién de la politica publica de formacién dual con
COPROCENVA. En este espacio apoye [a difusion de avances y promovi la articulaciéon de actores
educativos y empresariales.

3. Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacion que produzca durante
la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de
Competitividad.

a. Realice la validacion de las fases del documento de politica publica de formacién dual, revisando
la coherencia técnica y la pertinencia de las acciones propuestas. Con ello aseguré que el
documento respondiera a las necesidades del ecosistema laboral.

b. Apoyé la socializacion de los avances de la estrategia Valle Emplea, compartiendo resultados y
proximos pasos con instifuciones y aliados. Mi participacion fortalecié la transparencia y la
articulacién interinstitucional.

¢. Acompanié la socializacion del documento preliminar de la politica publica de formacién dual,
generando espacios de retroalimentacion con instituciones. Con ello apoyé la construccién
participativa del instrumento normativo.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarroiladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de irabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

a—-d. Comité Técnico formacion Dual
Participé en las sesiones del Comité Técnico de Formacién Dual, contribuyendo al analisis de
avances, retos y propuestas de mejora. Mi participacion permitié apoyar la coordinacion de
acciones entre instituciones educativas, empresas y entidades publicas.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato

a. Acompafié el comité técnico de la Subsecretaria de Competitividad, donde se revisaron avances
y se coordinaron acciones estratégicas. Con mi aporte apoyé la toma de decisiones y el seguimiento
oportuno de actividades.

b. Realicé la validacién de la informacién de los jévenes préximos a graduarse, asegurando la
actualizacién de las bases de datos. Con esta labor contribui a la planificaciéon de actividades de
cierre y a la certificacion del impacto del programa.




c. Apoyé la planificacion metodoldgica y logistica del grupo focal, coordinando la pariicipacidn de
actores clave. Esta accion busco garantizar un espacio productivo de andlisis y retroalimentacion

para fortalecer la estrategia.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD 1

a. Seguimiento a ejecucion estrategia Valle Emplea

ACTIVIDADES 2

a. Reunion Empresa Johanna Ortiz
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b. Acompariiamiento desarrollo capacitacion habilidades socioemocionales
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¢. Planificacién capacitaciéon empresa LISTOS
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f. Reunidén de socializaciéon Politica Publica formacion dual COPROCENVA

ACTIVIDADES 3

a. Validacion de Fases Politica Piiblica Formacion Dual:
https://docs.google.com/document/d/16FQvAie8CdtKrB2gzHMTT _ohzojTQY7VateNR

ZjTig4/edit?tab=t.0
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b. Socializacion avances estrategia valle emplea
https://docs.google.com/presentation/d/1ApJz19gQ1VML4CIEZ_0QinPwwaltplq_fedit
?slide=id.p1#slide=id.p1
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C. Socializacion documento Politica piiblica formacién dual:
https://docs.gqoogle.com/presentation/d/1iY-WciTHITRMB32CBq3-
xHG1wiAx0L.c3/edit?slide=id.pi#slide=id.p1
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ACTIVIDADES 4

a. Comité Técnico formacion Dual
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b. Comité Técnico formacion Dual
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c. Comité Téenico formacion Dual
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d. Comité Técnico formacion Dual
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ACTIVIDADES 5

a. Comité técnico subsecretaria




b. Validacién jovenes graduando Valle Emplea
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¢. Planificacion grupo Focal
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Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

/
\eona Gl botmle O

VERONICA GALVIS GONZALEZ
C.C.11127869350

Teléfono: 3108306425
Correo:galvis0218@gmail.com




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca :
e —— Versidn:02
INFORME DE SEGUINMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1de 7
Fecha: 6 I de l octubre I de ' 2025
: SIONIGENERAL DEL. CONTRATO W N )
! i
CONTRATO .~ X ~Prestacion de servicios CONVENIO - ‘
Contrato numero: ‘ 1 310 17 13-16196-2025 de 28 de septiembre de 2025
P + v e e i - i
Acta Aclaratorla J - del - 1
Dlsponlbllldad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 5 Del 23/09/2025 y RPC No. i
| 5600090979  Del 30/09/2025 <« Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2- ]

| 320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/12 « Fondo: 13330601 - LIBRE DESTINACION ;
‘e Centro Gestor: 1154 - Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES=
{_ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA
.Eje, Objetivo, NMeta y Componente (especificar cada uno) ‘del Plan de Desarrollo y que sera!
t atendido con este contrato: - Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accién:
:1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
' LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto:

2024003760114 _

i Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidén que serd atendida con este 5
| contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobiernc ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
- seguimiento a las unidades econdmicas de! valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema = Objetivos especificos: Asistir
‘técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial, )

- competitivo y de internacionalizacion.. * Programa: 11. ValEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 |
ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/12 + Area Funcionai: 3711001010010000 «|
: Cuenta Mayor: 5507051201.

fObjeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
. ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS CON MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA
' SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
.EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOM]CAS DEL VALLE DEL CAUCA.

. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
‘Superwsor. C.C. 30324121 :
i' Subsecretaria de Competitividad ;
VERONICA GALVIS GONZALEZ
C.C. 1112769350
Teléfono. 3108306425
|Contratista_ . ..

!
{ Contratista
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! Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y -
’,plan de frabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las:
| ob[lgaCIones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas |
| a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Economlco

'y Competitividad.

 Especificaciones,
‘actividades u

. obligaciones
_especificas
contractuales.

Porcentaje de
‘cumplimiento.

‘Otras

.consideraciones.

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad en

el seguimiento a las actividades de fortalecimiento de las:
. competencias laborales o insercién laboral de la poblacién trabajadora
_del departamento. 2. Apoyar la articulacion con diferentes actores del
ecosistema del mercado laboral del departamento. 3. Entregar
‘mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacion que :
produzca durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio
virtual que ha dispuesto [a Subsecretaria de Competitividad. 4.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, :
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de:
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi:
como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca'
“lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y :
- otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
.impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras:
dependencias de la Gobernacion del Valle. 5. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la:
_ haturaleza del contrato

100%

Porcentaje de cumpl[mlento de las especlflcacmnes “actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en'

el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
:50,0%

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

N/A

+100%

-

Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - -

O
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Prorroga; suspensiones o adiciones
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[FSEGUIMIENTOITECNICO:0.DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16196-2025 del 28 de septiembre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas
de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 preseniado por el contratista, como se detalla a
continuacion:

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad en el seguimiento a las actividades
de fortalecimiento de las competencias laborales o insercién laboral de la poblacién trabajadora del
departamento.

a. Seguimiento a ejecucion estrategia Valle Emplea

La contratista realiz6 el seguimiento a la gjecucién de la estrategia Valle Emplea, verificando el
cumplimiento de las actividades programadas y los avances de los beneficiarios en los procesos de
insercion laboral. Esta labor permitié consclidar informacién clave para fortalecer la estrategia en el
departamento.

2. Apoyar la articulacién con diferentes actores del ecosistema del mercado laboral del departamento.

a. Reunion Empresa Johanna Ortiz

La contratista participd en reunién con la empresa Johanna Ortiz, explorando oportunidades de
formacién y vinculacion laboral para jévenes del programa. Este encuentro permitié avanzar en la
articulacién con el sector moda y en la generacién de alianzas estratégicas.

b. Acompaiiamiento desarrollo capacitacion habilidades socioemocionales

La contratista acomparid el desarrollo de la capacitacion en habilidades socioemocionales, reforzando
competencias transversales en los beneficiarios. Esta actividad fortalecio su preparacion para afrontar
procesos de seleccion y adaptarse a entornos laborales reales.

c. Planificacion capacitacion empresa LISTOS

La contratista apoy6 la planificacion de la capacitacion con la empresa LISTOS, definiendo
contenidos y metodologias pertinentes. Gracias a esta labor se aseguré que la formacion respondiera
a las necesidades del mercado laboral y de los beneficiarios.

d. Desarrollo Grupo Focal IEDTH :

La contratista participé en el grupo focal ceon Instituciones de Educacién para el Trabajo y el
!
f

|
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Desarrollo Humano, donde se analizaron fortalezas y retos de la formacién dual. Este espacio
permitid recoger aportes valiosos para el fortalecimiento de la estrategia.

e. Desayuno con Aliados empresarial Valle emplea 2026

La contratista asistié al desayuno con aliados empresariales de Valle Emplea 2026, promoviendo un
espacio de diglogo e intercambio de experiencias. Su participacion contribuyd a generar compromisos
de colaboracion y a consolidar la red de empleabilidad.

f. Reunién de socializacion Politica Ptblica formacion dual COPROCENVA

La contratista acompafié la reunién de socializacion de la politica publica de formacién dual con
COPROCENVA. En este espacio apoyo la difusiéon de avances y promovié la articulacién de actores
educativos y empresariales.

3. Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, teda la informacién que produzca durante la
gjecucién del contrato, incorporéandola en el sitio virfual que ha dispuesto la Subsecretaria de
Competitividad.

a. Validacion de Fases Politica Publica Formacion Dual

La contratista realizé la validacion de las fases de la politica pablica de formacién dual, revisando la
coherencia técnica y pertinencia de las acciones. Esta labor permitié garantizar que el documento
respondiera a las necesidades del ecosistema laboral.

b. Socializacion avances estrategia Valle Emplea

La contratista participé en la socializacidén de los avances de la estrategia Valle Emplea, compartiendo
resultados y préximos pasos con instituciones y aliados. Su aporte fortalecid la transparencia y la
articulacion interinstitucional.

c. Socializaciéon documento Politica publica formacién dual

La contratista acompafié la socializacion del documento preliminar de la politica publica de formacion
dual, generando espacios de retroalimentacidon con instituciones. Con esta accion se enriquecié el
proceso participativo del instrumento normativo.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que oifras dependencias de l[a Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de [a Gobernacién del Valle.

a—d. Comité Técnico formacion Dual
La contratista participé en varias sesiones del Comité Técnico de Formacién Dual, aportando al anaiisis
de avances, retos y propuestas de mejora. Su asistencia permitié apoyar la coordinacion de acciones
entre instituciones educativas, empresas y entidades publicas.

O

O
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5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

a. Comité técnico Subsecretaria

La contratista acompari6 el comité técnico de la Subsecretaria de Competitividad, contribuyendo al
seguimiento de actividades y revisién de avances. Este espacio favorecioé la articulacién interna y la
toma de decisiones oportunas.

b. Validacion jovenes graduando Valle Emplea

La contratista realizé la validacion de la informacion de los jévenes préximos a graduarse,
asegurando la actualizacion de bases de datos. Con esta accién se apoy6 la planificacion de
actividades de cierre y la ceriificacion del impacto del programa.

c. Planificacion grupo Focal

La contratista apoyd la planificacion metodolégica y logistica del grupo focal, coordinando la
participacion de actores clave. La actividad garantizé un espacio productivo para el analisis y
retroalimentacion de la estrategia.

“SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO S ;
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, PenSlOl‘l y Arl para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025, segtin la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a [o establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora
no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para
estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el

numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENT® FINANCIERQY, GONTABLE =

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Valor (Anticipo, Valor |Observacio
Concepto a avances, Fecha de pago pago ol
pagos)
Valor inicial del
contrato $10.000.000
Valor Adiciones $
Reajusfes 3
Actualizacion de
precios 3
Valor Total del
Contrato $10.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
efecutado $5.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $5.000.000
intereses
moratorios $

'NO APLICA

fSEGU!MiENT@??.‘]URiDICO fiass o

“El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Leyl 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de.
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
‘ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
‘contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento seguin el humeral 3 del articulo 32

“de la Ley 80.

. El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Segundad Social.

'INFORME:SOBRE SANCIONES

Fhr

' Sin novedad
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACIO %OCIAL EN @A%EQECUC!@WPEL CONTRATO — B
INSTANCIAS Y MECANISMOS. DE.CONTROL SOCIAL O’ VEEDURIAS CIUDADANAS -
Sin novedad
Fecha del préximo informe 12 de noviembre de 2025

Para constancia de lo anterior firma [a presente acta el Supervisor a los:
6 dias del mes de ! octubre | de ] 2025

mu ;

CLEMENCXx BALLE S:I?\}:‘ROS)ECHEVERRY
Subsecretana de Cqmpetitiviidad
C.C.30324121

Elaboré Reviso6 Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdon | Gestion y Desempefic
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No, 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-09-02, 11:39:34 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos agosto de 2025
Periodo de Cotizacién Para Salud agosto de 2025
Empresa VERONICA GALVIS GONZALEZ
CEDULA CIUDADANIA CC 1112769350
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1075314122
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1746178886
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $580.500
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $320.000 $0
N805001157 EPS018 SOS-EPS 1 $ 250.000 $0
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $ 10.500 $0
SubTotales: $ 580.500 $0
Total a Pagar: $580.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-10-02, 09:59:20 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1075314122

Periodo Cotizacion: agosto de 2025 Periodo Servicio: agosto de 2025

PAGADO 02/09/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social VERONICA GALVIS GONZALEZ

Documento CC1112769350 Direccion CRA 611D 66

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3108306425

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|5|B|a
CC 1112769350 |VERONICA GALVIS GONZALEZ 59 00 0 0 (25-14) COLPENSIONES $2.000.000 $320.000 (EPS018) S.0.S EPS $ 2.000.000 $ 250.000 0,522 $2.000.000 $10.500 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $580.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $0 $ 320.000 $ 250.000 $10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $580.500 $0 $580.500
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

VERONICA GALVIS GONZALEZ identificado con Cédula Ciudadania 1112769350 registra la siguiente informacion
en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/09/25
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/09/01
Fecha Fin del Contrato 2025/10/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/10/31

Esta certificacion se expide a los 2025/09/24.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:
El(la) sefior(a) = VERONICA GALVIS GONZALEZ , identificado(a) con CC 1112769350 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/07/2015 y su estado de Afiliacion a la fecha
de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento NUmero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacion

CcC 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ VIGENTE

Relacion del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el Ultimo afio.

e | documento Nombre del Cotizante Empleador | Empleador Razon Soca Cotzacion | Cotados
CC [ 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ CcC 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ 2024/09 30
CC | 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ CcC 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ 2024/10 30
CC [ 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ cC 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ 2024/11 30
CC [ 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ CcC 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ 2024/12 30
CC [ 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ cC 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ 2025/01 30
CC [ 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ CcC 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ 2025/02 30
CC [ 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ CcC 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ 2025/03 30
CC | 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ CcC 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ 2025/04 30
CC [ 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ cC 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ 2025/05 30
CC [ 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ CcC 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ 2025/06 30
CC [ 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ cC 1112769350 VERONICA GALVIS GONZALEZ 2025/07 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los UN (1) dias del mes de SEPTIEMBRE del afio 2025.

Informacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacioén es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Este documento no es valido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

WUy

Andres Arango Zapata.
Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr CD3 5704904 Sep 1 2025 12:22PM
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a VERONICA GALVIS GONZALEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1112769350, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2022 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de septiembre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



