SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Buenaventura octubre de 2025.

Sefior (a)

CRISTIAN EDUARDO MENESES REYES.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7468845.

COORDINADOR ACADEMICO.

CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA.

BUENAVENTURA.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7468845 del afio 2025.

Julio Cesar Rojas Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.307.341 de
Chiquinquird, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato sera TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($36.796.088). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago en el mes
de febrero de 2025, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO
VEINTIUN PESOS M/CTE ($1.993.121) b) siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a
septiembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. c) Un dltimo pago en el mes de
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octubre de 2025, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS

SENA

N

NOVENTA PESOS M/CTE ($2.606.390).

Plazo: Sera hasta el 17 de octubre de 2025.

vigencia 2025.

OBJETO: Contratacion de instructores de oferta regular del Centro Ndutico Pesquero,

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

No se realizaron acciones
para el presente mes.

No se realizaron acciones para
el presente mes.

2 Participar bajo previa
autorizacién, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionalesy a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica
objeto del contrato.

No se realizaron acciones
para el presente mes.

No se realizaron acciones para
el presente mes.

3 Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se realizaron acciones
para el presente mes.

No se realizaron acciones para
el presente mes.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato, aplicando segun
la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad. Desde su
planeacién hasta la
emision de juicios de
evaluacion.

01) Impartir
Formacion ala
ficha 3343392,
Técnico en
Promotoria de
manejo
ambiental.
Competencia:
Estructurar
sistema de
gestion ambiental
segun
procedimiento
técnicoy
normativa.

02) Formacioén
recuperacion de
residuos solidos
reciclables,
numero de ficha
3343391.

Registro Fotografico y listado
de asistencia.

Participar bajo previa
autorizacién en proyectos
de investigacion o
innovacion técnica y/o
pedagdgica alineado con
las politicas de SENNOVA.

No se realizaron acciones
para el presente mes.

No se realizaron acciones para
el presente mes.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacidn tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No se realizaron acciones
para el presente mes.

No se realizaron acciones para
el presente mes.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en

No se realizaron acciones
para el presente mes.

No se realizaron acciones para
el presente mes.
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el sistema de informacion
que la entidad tiene
definido para la Gestién de
la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades tales
como: asociar a las rutas
de aprendizaje a los
aprendices nuevos,
reintegrados o
trasladados, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices,
concertaciones y
resultados de planes de
mejoramiento y hallazgos
en el registro de la
informacion; de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento al aprendiz y
manual de convivencia,
registrar en el aplicativo
definido por el centro de
formacion, las asistencias a
las

sesiones de formacién
segun la programacién
para cada ficha, emitir
juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad tiene
definido, entre otras.
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Participar en diferentes
actividades asociadas a la
ejecucioén de la formacidén
Profesional Integral,

tales como registro
calificado,
acompanamiento a los
aprendices en las
actividades propuestas por
el drea de bienestar al
aprendiz, portafolio de
servicios, feria vocacional y
autoevaluacion, entre
otras.

No se realizaron acciones
para el presente mes.

No se realizaron acciones para
el presente mes.

Cumplir con los
lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidny el
Sistema de Seguridad de
Salud

en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Se cumple con los
lineamientos del sistema
integrado de gestion y el
sistema de seguridad de
salud en el trabajo.

Cumpliendo directrices.

10

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados de acuerdo

con el procedimiento y
lineamientos establecidos
por la Entidad.

No se realizaron acciones
para el presente mes.

No se realizaron acciones para
el presente mes.

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato; y una vez
finalizado el contrato
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se realizaron acciones
para el presente mes.

No se realizaron acciones para
el presente mes.

12

Gestionar y entregar a la
coordinaciény al
supervisor(a), a mas tardar
dentro de los primeros
cinco (5) dias habiles del
mes siguiente; el reporte

Se gestiona y entrega al
coordinador el reporte
mensual y programacion
del mes de octubre.

Uso del correo institucional
SENA.
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mensual de las horas

ejecutadas, de acuerdo con

los tiempos de

programacion y lo definido

en el manual de
contratacién.

13

Las demds necesarias para | Se adjunta pago de
el cabal cumplimiento del seguridad social mes de

objeto.

septiembre, nimero de
planilla 4624066142.

Soporte de Pago planilla SOI.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4624066142 de la planilla, operador SOl periodo septiembre. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios
Cordialmente,

Firma

JULIO CESAR ROJAS GARCIA
Contratista

C.C. No. 7.307.341

Recibi a satisfaccion:

Firma
Cristian Eduardo Meneses Reyes.
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7468845.

Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES JULIO CESAR
ROJAS GARCIA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7468845.

EVIDENCIAS OBLIGACION 04

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad. Desde su planeacion hasta
la emision de juicios de evaluacion.






























EVIDENCIAS OBLIGACION 13

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto.

Se adjunta pago de seguridad social mes de abril, nimero de planilla 4601943200.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
GEDULADE GIUDADANIA  NUMERQ DE IDENTIFIGAGION: 7207341 | [ \ingero pLANLLA: 4624066132 TIPO DE PLANLLA:
JULIC CESAR ROJAS GARCIA || pemono cOTIZAGION OTROS MES septiemtre AND 2025 PERIODO GOTIZAGION SALUD:
IBAGUE  DEPARTAMENTO TOLMA || pis DE MORA: 0
CRABNO 14C-064  TELEFONO 3123748 : . y ] 5
02-NDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: LNDEPENDIENTE || FECHA PAGO (aaaaimmdd): 0251001 NUMERO AUTORIZACION
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actiidares reguiedoras y Facilitadorss de 2 act
(NICO
AE ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA - APORTES VOLUNTARIDS F5P MORA
NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SURSISTENCIA COTIZAGION FSP APCRIES
1 § 200, | 5l i 5 5704
§ 204,

TOTAL APORTES A SALUD
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.7468845. del 17 de febrero de 2025.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Julio Cesar Rojas Garcia.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 7.307.341.

OBJETO DEL CONTRATO

Contratacién de instructores de oferta regular del Centro Nautico Pesquero, vigencia 2025.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar bajo previa autorizacidn, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacidn hasta la emision de
juicios de evaluacidn.

5. Participar bajo previa autorizacidén en proyectos de investigacidén o innovacion técnica y/o
pedagdgica alineado con las politicas de SENNOVA.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
tiene definido para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en
el registro de la informacidn; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual
de convivencia, registrar en el aplicativo definido por el centro de formacion, las asistencias a las
sesiones de formacién segun la programacion para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad tiene definido, entre otras.

8. Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecucidn de la formacién Profesional
Integral, tales como registro calificado, acompafiamiento a los aprendices en las actividades
propuestas por el area de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y
autoevaluacion, entre otras.

9. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

10. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo
con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

11. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del
objeto del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén.

12. Gestionar y entregar a la coordinaciéon y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los primeros
cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas ejecutadas, de acuerdo
con los tiempos de programacion y lo definido en el manual de contratacidn.

13. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Ndutico y Pesquero de Buenaventura. C. N.P B.

PLAZO DE EJECUCION: 8 Meses.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE FEBRERO DE 2025.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE OCTUBRE DE 2025.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 17 de Diciembre del 2025.
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VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($36.796.088).

SUPERVISOR: Cristian Eduardo Meneses Reyes.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 98.617.997

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $36.796.088

Valor Ejecutado $36.796.088

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

01) Realizacidn de EDTS en Fundamentos de potabilizacidn del agua en el mes de febrero.

02) Realizacion de Formacion Complementaria Curso de 80 Horas Fundamentos para la

Potabilizacién del agua de Ficha, 3081858. Mes de febrero.

03) Gestion y planeacion de la oferta cerrada, Técnico en Promotoria de Manejo ambiental
con el Cuerpo de Bomberos voluntarios de, Buenaventura, actualmente en proceso de

recoleccidon de documentos para proceso de Matricula. Mes de marzo.

04) Formacién a la Ficha 2823037 - GESTION LOGISTICA. Competencia Promover la
Interaccion consigo mismo y con los demas, R.A Asumir responsablemente los criterios
de preservacion y conservacion del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el

ejercicio de su desempefio laboral y social. Mes de Marzo.

05) Impartir formacién a la ficha 2823037 - GESTION LOGISTICA. Impartir Formacién
2875700 TG. Gestién Portuaria. Impartir Formacion 2996591 TG. Gestion Portuaria.
Mes de Abril.

06) Formacién Complementaria, curso operacion de sistemas de tratamiento de

vertimientos liquidos, con numero de ficha 3097364. Mes de mayo.

07) Formacién Complementaria, curso Fundamentos para la potabilizacion del agua, con

numero de ficha 3111724. Mes de mayo.

08) Asistencia a la semana de alistamiento en el Centro de Formacion C.N.P.B del SENA-

Buenaventura. Mes de junio.

09) Impartir formacién a la ficha 2823037 - GESTION LOGISTICA. Impartir Formacién

2875700 TG. Gestidn Portuaria. Impartir Formacion 2996591 TG. Gestion Portuaria.

Mes de Julio.

10) Solicitud EDTS, Tematica, de residuos sélidos. Mes de Agosto.

11) Solicitud EDTS, Tematica, de residuos sélidos. Sustentacidn Proyecto Formativo, area

ambiental. Mes de Septiembre.
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12) Realizacién Proyecto formativo del programa de formacion, Recuperacion de residuos

solidos reciclables, nivel operario. Mes de Octubre.

13) Impartir Formacion 3343392 TC. Promotoria Manejo Ambiental. Impartir Formacion

Mes de Octubre.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor JULIO CESAR ROJAS GARCIA prestd sus servicios temporales

como instructor en el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, Valle del
Cauca, durante la vigencia del afio 2025. Durante este periodo, el instructor
tuvo a su cargo la orientacién, acompafamiento y evaluacidon de los
procesos de Formacién Profesional Integral dirigidos a los aprendices de
los programas de oferta regular y complementaria. El Instructor Rojas
Garcia cumplio de manera satisfactoria con las actividades asignadas,
conforme al objeto y las obligaciones establecidas en su vinculacion

contractual.

SANCIONES: SI__ NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

P/ (//m/ T /P{////

CRISTIAN EDUARDO MENESES REYES.

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Nota: El presente informe lo firma el Coordinador Jhon Felipe ya que el coordinador Cristian

meneses se encuentra en capacitacién

GTH-F-073 VO3




