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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 
 
De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es 
un organismo del Sector Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la 
formulación y seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito 
distrital y local, mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la 
ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la promoción de la organización 
y de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos 
niveles.” 
 
Es así que la Alcaldía Local tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno responsable 
de apoyar la ejecución de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, deberán 
coordinar la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición de las políticas de promoción y gestión del 
desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organización de las comunidades, la participación ciudadana en los 
procesos de la gestión pública, la promoción de la convivencia y la resolución de conflictos.”.  
 
Dentro de las funciones básicas de la Secretaría Distrital de Gobierno / Alcaldía Local de Bosa se 
encuentran (Ver Decreto 411 de 2016): 
 
·        “Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas 
y proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacífica en la 
ciudad” 
  
·        “Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes programas 
y proyectos dirigidos a la promoción, desarrollo y organización de las iniciativas y procesos ciudadanos 
solidarios para la atención de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de la garantía de 
derechos. 
·        Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas 
y proyectos orientados a la promoción y garantía de los derechos, deberes y libertades individuales y 
colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogotá D.C. 
·        Liderar, orientar y vigilar la defensa y protección de los derechos constitucionales de los 
ciudadanos en todo el territorio distrital. 
 
La presente contratación se enmarca en las metas y apuestas estratégicas del Plan de Desarrollo Local 
de Bosa 2025-2028, alineado con el enfoque de territorialización del Plan de Desarrollo Distrital 
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“Bogotá Camina Segura”. El proyecto está orientado a dar cumplimiento al Objetivo Estratégico No. 
2 “Bosa confía en su Bienestar”, a través del Programa 12 “Bogotá cuida su gente”, el cual concentra 
acciones integrales para garantizar el acceso equitativo a oportunidades y mejorar la calidad de vida de 
la población, con especial énfasis en las mujeres de la localidad, y se fundamenta en las funciones que 
le asisten a la Alcaldía Local de Bosa, en su calidad de entidad territorial con competencia para ejecutar 
políticas públicas y programas sociales orientados al bienestar de la población y al cierre de brechas 
sociales y económicas, conforme a las normas que rigen el funcionamiento de las localidades en el 
Distrito Capital. 
 
De acuerdo con el Artículo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993 (Estatuto Orgánico de Bogotá), las 
alcaldías locales tienen la facultad de coordinar, ejecutar y controlar la prestación de los servicios a su 
cargo, así como promover el desarrollo económico, social y cultural de su territorio, y formular y 
ejecutar proyectos de inversión local financiados con recursos del Fondo de Desarrollo Local. 
 
En ese marco, la Alcaldía Local de Bosa cuenta con el proyecto de inversión registrado en el Banco de 
Proyectos de Inversión del Distrito PROYECTO 2830 - BOSA PROTECTORA Y GARANTE DE 
DERECHOS DE LAS MUJERES Y SUS FAMILIAS, en el cual se enmarca la presente contratación, 
cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LOGÍSTICOS 
PARA LA CAPACITACIÓN DE MUJERES EN HABILIDADES DE CONDUCCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA ECONÓMICA, en coherencia con las actividades descritas 
en la Ficha EBI correspondiente, en tanto responde a la línea de inversión definida como 
“Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos y para la autonomía económica de las 
mujeres”, incluida dentro del marco del Plan de Desarrollo Local de Bosa 2025–2028. 
 
Asimismo, conforme al Acuerdo Distrital 740 de 2019, la administración local está en la obligación de 
garantizar mecanismos efectivos de participación ciudadana a través de los Presupuestos 
Participativos, lo cual respalda la ejecución de esta contratación al derivarse directamente de una 
iniciativa priorizada por la ciudadanía (ID 43003). 
 
Esta contratación permite a la Alcaldía Local dar cumplimiento a su responsabilidad de ejecutar el 
Plan de Desarrollo Local, con enfoque de género, diferencial y territorial, contribuyendo al 
fortalecimiento de la autonomía económica de las mujeres, la reducción de desigualdades y el 
fortalecimiento del tejido social, en línea con las funciones establecidas en el régimen normativo 
vigente. 
 
En atención a lo expuesto, se identifica la necesidad de implementar un proceso formativo integral 
dirigido a mujeres en situación de vulnerabilidad de la localidad de Bosa. Dicho proceso tiene como 
propósito el desarrollo de competencias en conducción de vehículos, la expedición de licencias de 
conducción y el fortalecimiento de la autonomía económica de las participantes, aumentando sus 
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posibilidades de acceso a actividades económicas y mercados laborales relacionados con el sector 
transporte. Esta necesidad obedece a las barreras estructurales que restringen el acceso al trabajo 
formal, a la persistente feminización de la pobreza y a la exclusión histórica de las mujeres en sectores 
estratégicos como el transporte y la logística. 
 
La presente contratación tiene por objeto la ejecución de una estrategia pedagógica, técnica y operativa 
que garantice la vinculación de al menos 100 mujeres a un proceso de cualificación formal y certificado, 
orientado al ejercicio efectivo de sus derechos económicos, bajo un enfoque de género, diferencial y 
territorial. Esta acción se encuentra alineada con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Local 
y con los compromisos derivados de los Presupuestos Participativos. 
 
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 
 
El Acuerdo Local 006 de 2024, mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo Local de Bosa para el 
periodo 2025-2028, titulado “Resolviendo y Recuperando la Confianza, Bosa Camina Segura”, 
establece como meta la vinculación de 6.000 mujeres para el ejercicio de sus derechos y el 
fortalecimiento de su autonomía económica, de las cuales 1.500 deberán ser atendidas en el año 2025. 
En este marco, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa ha definido, entre sus actividades estratégicas 
para el cumplimiento de dicha meta, la cualificación de mujeres en habilidades de conducción de 
vehículos, con el propósito de contribuir a su autonomía económica y ampliar sus oportunidades 
laborales y/o actividades económicas relacionadas con el transporte. 
 
Esta contratación se encuentra articulada con el Plan de Desarrollo Distrital “Bogotá Camina Segura” 
y con la Política Pública de Mujer y Equidad de Género, en tanto constituyen mecanismos efectivos 
para superar las barreras estructurales que limitan el acceso de las mujeres a oportunidades económicas. 
En el ámbito social y económico, la localidad de Bosa presenta elevados índices de pobreza, 
informalidad laboral y desempleo femenino, condiciones que afectan de manera particular a mujeres 
cabeza de hogar, jóvenes, LBTIQ+, víctimas del conflicto armado, desplazadas, cuidadoras y 
pertenecientes a grupos étnicos. Estas realidades justifican la adopción de acciones afirmativas que 
permitan cerrar brechas de género y garantizar el goce efectivo de derechos. 
 
La contratación propuesta contempla la formación de mínimo 100 mujeres en conducción de 
vehículos, para la obtención licencias de conducción en las categorías A2, C1 y C2. Esta cualificación 
especializada constituye una alternativa real de empleabilidad en sectores históricamente 
masculinizados, como el transporte y la logística, promoviendo la inclusión laboral y el fortalecimiento 
de la autonomía económica de las participantes. 
 
Desde la perspectiva jurídica, la contratación se enmarca en lo establecido en la Constitución Política 
de Colombia (artículos 6, 13 y 43), la Ley 1257 de 2008, la Ley 823 de 2003, la Ley 1496 de 2011, entre 
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otras disposiciones que garantizan la igualdad, la no discriminación y el derecho de las mujeres a una 
vida libre de violencia, con oportunidades efectivas para el desarrollo de sus proyectos de vida. 
Asimismo, cumple con los fines de la contratación estatal definidos en el artículo 3 de la Ley 80 de 
1993, al orientarse a la satisfacción de necesidades colectivas, la eficiencia del gasto público, la 
transparencia y la promoción del interés general. 
 
En consecuencia, esta contratación contribuye a la realización efectiva de los derechos de las mujeres, 
al cierre de brechas de género, al fortalecimiento de capacidades para la empleabilidad, y a la promoción 
de la participación ciudadana a través de los Presupuestos Participativos. La estrategia de 
implementación, con enfoque territorial, diferencial y de género, garantiza que los recursos públicos se 
destinen a un proceso de alto impacto social, respaldado por criterios técnicos, jurídicos y de política 
pública que ratifican su conveniencia, necesidad y oportunidad. 
 

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRATO A CELEBRAR. 

 
2.1 OBJETO. 
 
PRESTAR SERVICIOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LOGÍSTICOS PARA LA 
CAPACITACIÓN DE MUJERES EN HABILIDADES DE CONDUCCIÓN Y PROMOCIÓN DE 
LA AUTONOMÍA ECONÓMICA”. 
 
2.2 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 
 
El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación:  
 

Clasificació
n UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

86131700 Servicios educativos y de formación 
Servicios educativos 
especializados 

Conducción de vehículos, buques y 
aeronave 

86101700 Servicios educativos y de formación Formación profesional 
Servicios de capacitación vocacional 
no científica 

80101600 
Servicios de gestión, servicios 
profesionales de empresas y servicios 
administrativos 

Servicios de asesoría a la 

gestión   
Gerencia de proyectos   

80101500 
servicios de gestión, servicios profesionales 
de empresa y servicios administrativos. 

Servicios de asesoría a la 
gestión 

Servicios de consultoría de negocios 
y administración corporativa 

93141500 
Servicios políticos y de 
asuntos cívicos 

Servicios 
comunitarios y 
sociales 

Desarrollo de 
servicios sociales 

86111600 
Servicios de educación y 
formación 

Sistemas educativos 
alternativos 

Educación de adultos. 
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2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
El presente proceso tiene como fin vincular por lo menos a 100 mujeres de la localidad de Bosa al 
proceso de formación certificada en habilidades de conducción, exámenes médicos y expedición de 
licencias de conducción de categoría A2, C1 o C2, como mecanismo para el fortalecimiento de su 
autonomía económica, inclusión laboral y ejercicio efectivo de derechos, conforme a los lineamientos 
establecidos por la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género. 

 
El contrato comprende el diseño, implementación, seguimiento y cierre de un proceso formativo 
integral, dividido en las siguientes etapas: 

 
1. Diseño metodológico con enfoque de género, diferencial y territorial, que comprende la en-

trega del plan de trabajo y la guía operativa del proceso, tal como se establece en el documento 
anexo técnico. 

2. Convocatoria, inscripción y selección de participantes 
Ejecución de una estrategia de difusión amplia a través de medios físicos y digitales. Se realizará 
la inscripción, verificación de requisitos y priorización de las 100 mujeres participantes, según 
los criterios establecidos en el numeral 2.3.3 del anexo técnico. 

3. Verificación previa del RUNT y cumplimiento de requisitos médicos exigidos por la norma-
tiva. 

4. Desarrollo del curso de conducción en un Centro de Enseñanza Automovilística (CEA) 
autorizado, que cumpla con los estándares normativos del Ministerio de Transporte. 

5. Gestión de la expedición de licencias de conducción ante la Ventanilla Única de Servicios 
– VUS. 

6. Ejecución de actividades complementarias, tales como jornadas de sensibilización, en-
cuentros pedagógicos y producción de material audiovisual de seguimiento. 

7. Realización de foro sobre autonomía económica de las mujeres, en el que expertas en 
estudios de género y estudios del transporte, expongan análisis sobre la participación de las 
mujeres en el sector transporte y su relación con la autonomía económica y el desarrollo social. 

8. Sistematización y entrega de informes técnicos, bases de datos, registros fotográficos y 
demás soportes del proceso. 
 

Especificaciones técnicas del servicio: 
● Curso de conducción certificado para categorías A2, (40 beneficiarias) C1 y C2 dirigido a (60 

beneficiarias). Los cursos de aprendizaje de conducción cubrirán las categorías A2, C1 y C2 y 
la intensidad horaria mínima exigible serán las siguientes. 
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● Formación en aulas físicas accesibles, con condiciones de seguridad y bioseguridad. 
● Implementación del enfoque de género durante el proceso, de acuerdo con la PPMyEG. 
● Registro fotográfico y audiovisual del proceso. 
● Logística para la realización de un foro de autonomía económica dirigido a las participantes 

y abierto a la comunidad. 
 
Ver Documento ANEXO TÉCNICO. 

 
2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, 
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y 
comerciales. 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde a la selección abreviada de 
menor cuantía contemplada en el literal (b) del numeral 2 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el 
artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica 
en atención al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial. 
 
Para adelantar el presente proceso de contratación se tiene previsto seguir el procedimiento establecido 
por la Ley 80 de 1993, Numeral 2 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, Artículo 2.2.1.2.1.2.20. del 
Decreto 1082 de 2015, en lo concerniente a la Selección Abreviada de Menor Cuantía y las demás 
normas que la complementen, modifiquen o aclaren y normas civiles y comerciales que regulen el 
objeto de la presente contratación.  
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La modalidad de contratación se selecciona de acuerdo con el presupuesto oficial del presente proceso 
y de la entidad, la cual define las cuantías de contratación de la presente vigencia aplicable. De acuerdo 
con lo anterior, la modalidad de selección para el presente proceso es la Selección Abreviada de Menor 
Cuantía.  

   
El artículo 2 de la ley 1150 de 2007 adicionado por el artículo 274 de la Ley 1450 de 2011 y artículo 94 
de la ley 1474 de 2011, señala que la escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos, contratación 
directa y mínima cuantía, con base en las reglas descritas en la ley 1150 de 2007. Analizado el alcance 
del objeto de esta contratación se observa que la selección del contratista para el presente proceso no 
se encuentra inmersa en las causales de selección del contratista a través de las modalidades de licitación 
pública, concurso de méritos, contratación directa y mínima cuantía señaladas en la ley 1150 de 2007.  

  
Por la cuantía de esta contratación se enmarca en la modalidad de selección abreviada por menor 
cuantía como a continuación se describe: Conforme al numeral 2 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, 
la selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en 
que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o 
destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la 
eficiencia de la gestión contractual. El literal b) de la citada disposición normativa, señala como causal 
de la selección abreviada, la contratación de menor cuantía, así: “b) La contratación de menor cuantía. 
Se entenderá por menor cuantía los valores que a continuación se relacionan, determinados en función 
de los presupuestos anuales de las entidades públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales 
(…) Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, la 
menor cuantía será hasta 450 salarios mínimos legales mensuales.  

   
Cabe resaltar que a la fecha NO se cuenta con Acuerdo Marco de Precios vigente para adelantar esta 
contratación, por lo que, en atención al objeto a contratar y el valor del presupuesto oficial la escogencia 
del contratista, se efectuará a través de selección Abreviada de menor cuantía.   

   
De conformidad con lo establecido en las normas referidas, el presente proceso de contratación se 
justifica en atención al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.  

  
4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y 
RUBROS QUE LO COMPONEN. 

 
El presupuesto oficial se estima en la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES 
DE PESOS ($450.000.000,00) M/Cte, incluidos los impuestos, tasas, descuentos, contribuciones, 
costos directos e indirectos si es que a ellos hubiere lugar para la vigencia fiscal 2025 y con cargo al 
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proyecto 2830 denominado “Bosa protectora y garante de derechos de las mujeres y sus familias.” 

  
NOTA 1: El presente proceso de contratación se adjudicará por el valor total del presupuesto oficial 
asignado, cabe resaltar que, existen ítems con valores fijos e ítems con valor unitario agotable, los cuales 
se encuentran debidamente reflejados en el estudio de mercado.  
 
NOTA 2: La oferta económica que se realice por parte de los proponentes, se deberá realizar a precio 
unitario por ítem sin superar el precio techo establecido por la entidad (incluido el IVA y demás 
impuestos), en el caso de los ítems con cantidades finas se establecerá así en el cuestionario económico 
y se tomará el valor total que se establezca conforme a la propuesta presentada. 

  
NOTA 3: Conforme lo establece el numeral 1 del artículo 476 del Estatuto Tributario (E. T.) están 
excluidos del impuesto los servicios médicos, odontológicos, hospitalarios, clínicos y de laboratorio 
para la salud humana, razón por la cual para el presente proceso de contratación cada servicio a 
contratar correspondiente a exámenes médicos se considera EXCENTO DE IVA. 
 
El presente proceso de contratación cuenta con el debido respaldo presupuestal contenido en el 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal – CDP número XXXXX del XX1 de XXXX de 2025. 

  

No. Rubro Concepto Número 
CDP 

Valor 

00X XXXXXX 
2830 Bosa protectora y garante de 
derechos de las mujeres y sus 
familias 

XXXX $450.000.000 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 

Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se deja 

constancia que el FDLB de Desarrollo Local de Bosa - FDLB cumplió con el deber de análisis para 

conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, 

financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. El estudio de sector se encuentra en un 

documento anexo denominado “ESTUDIO DEL SECTOR” que hace parte integral del presente 

estudio previo. 

 

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA 
MÁS FAVORABLE 

 
De acuerdo con lo establecido en el numeral primero del artículo 5 de la ley 1150 de 2007, la capacidad 
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jurídica, la capacidad financiera y las condiciones técnicas de los proponentes serán objeto de 
verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de 
selección y no otorgarán puntaje. En consecuencia, la Entidad verificará los factores establecidos como 
HABILITADO o NO HABILITADO.  

  
Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberán acreditar los requisitos de 
verificación que a continuación se describen. 

  
REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO 

JURÍDICOS HABILITADO / NO HABILITADO 

FINANCIEROS HABILITADO / NO HABILITADO 

TÉCNICOS HABILITADO / NO HABILITADO 

  
Nota 1. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos o la no presentación de las aclaraciones o 
de la información complementaria previo requerimiento por parte de la entidad y en debida 
oportunidad, será causal de rechazo de la propuesta.  

  
Nota 2. Los proponentes deberán presentar los documentos que a continuación se relacionan con el 
propósito de que la propuesta sea hábil, sin perjuicio que a falta de estos pueda subsanarse de acuerdo 
con lo establecido en la Ley 1882 de 2018.  

  
 5.1 REQUISITOS HABILITANTES 

  
5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 

  
El proponente deberá acreditar la capacidad jurídica con la presentación de los siguientes documentos: 

  
• CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA   

  
El proponente deberá diligenciar y allegar la carta de presentación siguiendo el FORMATO No. 1, la 
cual deberá ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas:   
  

• Si es persona jurídica por el representante legal o quien se encuentre facultado con-
forme a la ley y los estatutos sociales.   
• Si es consorcio o unión temporal, por quien haya sido designado representante en el 
documento de constitución.   
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• Si se constituye apoderado, debe tener legitimación para hacerlo, caso en el cual debe 
anexar el poder respectivo con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus 
limitaciones.   
• Con la carta de presentación de la propuesta se entiende la existencia de la declaración 
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabili-
dades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afec-
tar el normal desarrollo del contrato, así como el origen licito de los recursos destinados al 
proyecto o a la ejecución del contrato.  

  
• APODERADOS   

  
Los proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento 
en el cual deberán anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al 
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsa-
bilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del 
contrato.   
  
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio per-
manente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para 
representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.   
  

• GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA   
  

El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con 
los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.  
  
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el 
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la 
garantía no es subsanable y se rechazará la oferta.   
  
Las características de las garantías son las siguientes:  
  

Características  Condición  

Clase  
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii)Patrimonio autó-
nomo y (iii) Garantía Bancaria  

Asegurado/beneficia-
rio  

FONDO DE DESARROLLO LOCAL ALCALDIA LOCAL DE BOSA identifi-
cado con NIT 899.999.061-9  
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Amparos  
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señala-
dos en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015  

Vigencia  3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor Agregado  Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección  

Objeto y Numero de 
Proceso  

Se debe indicar en la garantía de seriedad de la oferta que se ampara el proceso de 
contratación al cual se presenta oferta, por lo que debe contener el número del pro-
ceso y el objeto respectivo   

Tomador  

Para las personas jurídicas: La Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación 
Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de 
esa manera.  
  
Para los Proponentes Plurales: La Garantía deberá ser otorgada por todos los in-
tegrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los in-
tegrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma  

  
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la vigencia 
de la garantía de seriedad de la oferta, hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de 
ejecución del respectivo contrato.   
  
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido parala garantía de seriedad de la oferta. 
Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá retirar ni modificar 
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad 
de la oferta.   
  
La garantía de seriedad del ofrecimiento sólo podrá traer exclusiones de que trata el artículo 2.2.1.2.3.2.3., del 
Decreto 1082 de 2015. El costo de la prima ocasionada será por cuenta del proponente  
  

• CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y AUTORIZA-
CIÓN DEL ÓRGANO SOCIETARIO CORRESPONDIENTE (SI SE REQUIERE).   

  
El proponente debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y representación legal vigente, que cumpla 
con los siguientes requisitos:   
  

• Debe ser expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente.   

• El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestión y operación de este proceso 
de selección y en el contrato que de ella se derive. Así mismo para contratar, la persona jurídica 
proponente debe demostrar que su duración no será inferior al plazo de ejecución del contrato y 
dos (02) años más.   
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• La fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no podrá ser superior 
a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre. En caso de prórroga del plazo de la 
invitación, este certificado tendrá validez con la primera fecha de cierre.    

• Cuando el certificado de existencia y representación legal sea expedido por una entidad dife-
rente a la Cámara de Comercio, el proponente deberá presentar el certificado de existencia y repre-
sentación legal expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedición no superior a 
noventa (90) días calendario anteriores a la fecha de cierre de la invitación.   

  
Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre 
de la misma, debe anexar a la propuesta, autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta 
Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal está plenamente facultado para presentarla propuesta 
y para comprometerla entidad hasta por el valor de la propuesta o del presupuesto oficial. El documento de 
autorización deberá presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentación de la pro-
puesta.   
  
Si la persona natural participa en ejercicio de una actividad comercial debe anexar a su propuesta el registro 
mercantil vigente, que cumpla con los requisitos señalados para la persona jurídica.   
En caso de consorcios o uniones temporales conformados por personas jurídicas, cada uno de los integrantes 
debe presentar certificado de existencia y representación legal que cumpla con los requisitos señalados en el 
presente numeral.   
  
Si el proponente es un consorcio o unión temporal, producto de la integración de sociedades o personas natu-
rales se deberán presentar los anteriores documentos para todos y cada uno de sus integrantes, así como el 
documento de constitución del consorcio o unión temporal en los términos establecidos en el presente pliego 
de condiciones.  
  

• Si el proponente es un extranjero debe adjuntar con su oferta:   
  

Cuando el proponente sea una persona jurídica extranjera sin domicilio en Colombia y no tenga establecida 
sucursal en Colombia, debe presentar el documento que acredite la inscripción de la personería jurídica en el 
Registro correspondiente del país donde tenga su domicilio principal, así como los documentos que acrediten 
su existencia y representación legal debidamente consularizados, en la forma como lo establece el artículo 480 
del Código de Comercio y la Ley 455 de 1998.   
  
Adicionalmente, deberá acreditar la constitución de un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente fa-
cultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla judicial o extrajudicial-
mente.   
  
En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para poder 
ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal en Colombia.   
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• DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPO-
RAL.   

  
Si la propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal, se debe anexar el documento que acredite su 
conformación y representación, de conformidad con lo señalado en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual 
debe Indicar la duración del consorcio o de la unión temporal, la cual no debe ser inferior al plazo de ejecución 
del contrato objeto del presente proceso, su liquidación y dos (2) años más, contado a partir del cierre del 
presente proceso de selección, en todo caso con la presentación de la oferta se compromete a que en caso de 
requerirse prorrogar en el contrato mantener vigente la duración o unión temporal.   
  
Designar el representante del consorcio o unión temporal quien suscribirá la propuesta y el contrato de resultar 
adjudicatario.   
  
Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal y señalar las reglas básicas 
que regulen su relación y responsabilidad.   
  
Presentar una manifestación clara y expresa de responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros del con-
sorcio y limitada para las uniones temporales, según la participación de sus miembros en la ejecución del con-
trato, para la imposición de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta del 
contrato. Cuando se trate de miembros de consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada y tratándose de 
los miembros de la unión temporal, la responsabilidad es limitada, según su grado de participación.   
  
Presentar manifestación de que ninguna de las partes podrá ceder su participación en el consorcio o unión 
temporal a los demás integrantes o a un tercero, sin autorización previa y expresa de la Entidad.   
  
Acreditar la existencia y representación legal de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
Cada uno debe cumplir con los requisitos del presente pliego de condiciones ya sean personas naturales o jurí-
dicas.   
  
Suscribir el documento de conformación de la unión temporal o consorcio por cada uno de sus integrantes.   
  
El documento deberá ser suscrito en original por los integrantes o los representantes de los integrantes.   
  
La identificación del representante y el suplente de dicho consorcio, unión temporal o la forma asociativa selec-
cionada.   
  
Los porcentajes de participación de sus integrantes.  
  
Si se trata de unión temporal, sus miembros deberán señalar los términos y extensión (actividades) de su parti-
cipación en la propuesta y en su ejecución.   
  



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

ALCALDÍA LOCAL DE BOSA 

 

                                                      Página 14 de 71 
 

 
 

  
Código: GCO-GCI-F007 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto Nacional 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o 
unión temporal en el documento de constitución, para efectos del pago, en relación con la facturación deben 
manifestar:   
  
Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, se debe informar 
el número del NIT de quien factura.   
  
Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unión 
temporal, se debe informar el número del NIT de cada uno de ellos y la participación de cada uno en el valor 
del contrato.   
  
Si la va a realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, se debe indicar el número. Además, se debe 
señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes y el nombre o razón 
social y el NIT de cada uno de ellos.   
  
Nota 1: En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberán cumplir los requisitos establecidos en 
las disposiciones legales.   
  
Nota 2: Cuando participen personas extranjeras sin sucursal en Colombia en consorcio o unión temporal, po-
drán designar un solo mandatario común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del docu-
mento de conformación del consorcio o unión temporal suscrita por todos los integrantes, con los requisitos 
de autenticación, consularización y/o apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia, 
además de los señalados en este documento.   
  

• COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL PROPONENTE   
  

La proponente persona natural, representante legal de la persona jurídica debe presentar copia de la cédula de 
ciudadanía, o de extranjería según corresponda. En caso de allegarse cédula de extranjería ésta debe estar acom-
pañada de la fotocopia de la visa otorgada.  
  

• LIBRETA MILITAR Y/O DEFINICIÓN DE SITUACIÓN MILITAR (CUANDO 
APLIQUE)  

  
De acuerdo con el artículo 36 de la Ley 48 de 1993, se requiere que el representante legal y en caso de consorcio 
o unión temporal cada uno de sus integrantes tenga definida su situación militar. En tal sentido, se deberá anexar 
copia de la libreta militar o constancia de definición de situación militar, en todo caso el FDLBOSA realizará la 
consulta pertinente para validar lo mencionado.   
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•  CERTIFICACIÓN DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.   

  
El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, 
riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colom-
biano de Bienestar Familiar – ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA), de los seis (6) meses anteriores 
a la presentación de la propuesta, de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
  
Si es persona jurídica, tal acreditación deberá hacerse mediante una certificación expedida por el Revisor Fiscal, 
o quien haga sus veces, o el Representante Legal, según el caso.   
  
En el caso de que la certificación sea suscrita por el Revisor Fiscal, quien deberá estar inscrito en el certificado 
de Representación y Existencia del proponente, deberá adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional de Contador 
Público, cédula de ciudadanía, y certificación de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta de Contadores 
con vigencia no mayor a 90 días.   
  
En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas 
jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma independiente dicha certificación expedida por 
el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y según corresponda. Si es persona natural de régimen común 
tal acreditación deberá hacerse mediante una certificación expedida por contador público.   
  
Si es persona natural de régimen simplificado tal acreditación deberá hacerse mediante la presentación de las 
certificaciones de afiliación como cotizante y las planillas de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral y Parafiscales, según corresponda.   
  
La Entidad durante el proceso de selección podrá solicitar los soportes de la información antes señalada. En 
todo caso, la Entidad verificará la información presentada antes de la celebración del contrato correspondiente 
y antes de cada pago del mismo, en los términos del artículo 50 Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.  
  
Cuando el proponente extranjero, sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona jurídica extranjera 
que no tenga establecida sucursal en Colombia, deberá adjuntar a su propuesta la certificación de pago de aportes 
parafiscales o afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral del país de origen donde pertenece la empresa 
extranjera.   
  
Nota: El oferente seleccionado realizará el pago de parafiscales, según lo establecido en el artículo 65 de la ley 
1819 de 2016.  
  

• CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONEN-
TES (RUP) DE LA CÁMARA DE COMERCIO.   

  
El proponente nacional o extranjero, con domicilio en Colombia, en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, 
deberá anexar a la propuesta el certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes – RUP., el cual 
se utilizará para verificar los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones.   
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La fecha de expedición del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), no podrá ser superior a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. En caso de prórroga del plazo de la 
convocatoria, este certificado tendrá validez con la primera fecha de cierre.   
  
En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el certificado del Registro Único de Propo-
nentes – RUP., de cada uno de los miembros integrantes.   
  
De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012, la inscripción en el registro deberá estar 
vigente y el registro de toda la información contenida en el certificado, deberá estar en firme a la fecha de la 
adjudicación del proceso.   
  
Nota: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 
2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la información que obra en el Registro Único de 
Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio.   
  
  

• VERIFICACIÓN DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES 
FISCALES, EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  

  
La Entidad verificará que el proponente NO debe estar reportado en el Boletín de Responsables Fiscales. Por 
lo anterior, y en consonancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite 
de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, la Entidad verificará que la corres-
pondiente persona natural o jurídica según se trate, no se encuentra reportada en el boletín de responsables 
fiscales que publica la Contraloría General de la República con periodicidad trimestral.   
  
En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado vigente expedido por la Contraloría 
General de la República, en el(los) cual(es) conste que no está(n) incluido(s) en el boletín de responsables fiscales, 
podrá aportarlo con su propuesta.   
  

• VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, EXPEDIDO POR LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN.   

  
El proponente NO debe contar con antecedentes disciplinarios. Por lo anterior, la Entidad verificará que el 
proponente y el representante legal, persona natural o jurídica, la unión temporal o consorcio, según se trate, no 
se encuentra inhabilitada para contratar en los términos de la Ley 80 de 1993.  
  
En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado vigente, podrá aportarlo con su 
propuesta.   
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• VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, EXPEDIDO POR LA 
PERSONERÍA DISTRITAL.   

  
La Entidad verificará el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personería (cuando el mismo 
ya se haya tramitado por primera vez), que el interesado en participar en el presente proceso de selección sea 
persona natural o jurídica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un con-
sorcio, una unión temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).   
  
En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de selección cuente con el correspondiente 
certificado expedido por la Personería, en el(los) cual(es) conste que no está(n) sancionados, podrá aportarlo 
con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la página web www.personeriabogota.gov.co no 
tiene costo alguno)  
  
En caso de que el interesado en participar en el presente proceso de selección haya solicitado el certificado de 
antecedentes disciplinarios por primera vez, deberá aportarlo con su propuesta.   
  
  

• CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE, EXPEDIDO 
POR LA POLICÍA NACIONAL.   

  
El proponente NO debe contar con antecedentes judiciales por lo que la Entidad, hará la verificación de con-
formidad con el artículo 93 del Decreto 019 de 2012, de los antecedentes del representante legal. En el evento 
de que proponente actúe mediante apoderado, esto es, mediante abogado titulado, adicionalmente adjuntará 
copia de la tarjeta profesional.   
  

• CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CO-
RRECTIVAS RNMC.   

  
Todas aquellas personas que pretendan contratar con cualquier entidad del estado deberán encontrarse al día 
por concepto de multas, en consecuencia, la Entidad requiere que el proponente allegue certificado del Sistema 
de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, de conformidad con lo señalado en el numeral 4 del 
artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Policía y Convivencia”.   
  
Nota: No se podrá suscribir contrato con el proponente que a título individual o respecto de alguno de sus 
integrantes en caso de ser plural, estén en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las multas que 
hubieren sido impuestas con fundamento en el actual Código Nacional de Policía y Convivencia.   
  

• FORMATO DECLARACIÓN DE ACTIVIDADES LEGALES   
  
El proponente deberá anexar el formato denominado “Declaración de actividades legales”, debidamente fir-
mada por: El representante legal para personas jurídicas, la persona designada para representarlo en caso de 
consorcio o unión temporal, o el apoderado debidamente constituido.   
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• PACTO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, ANTICORRUPCIÓN Y ANTISO-
BORNO  

  
El proponente deberá aportar con su propuesta, el Formato (Pacto de integridad, transparencia, anticorrupción 
y antisoborno), debidamente diligenciado. En caso de consorcio o unión temporal esta declaración deberá ser, 
además, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.   
  

• PACTO DE PROBIDAD   
  
El proponente deberá anexar el formato denominado “PACTO DE PROBIDAD”, debidamente firmado por: 
El representante legal para personas jurídicas, la persona designada para representarlo en caso de consorcio o 
unión temporal, o el apoderado debidamente constituido.  
  

• REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT  
  
El proponente deberá presentar copia legible del Registro Único Tributario que registra su identificación tribu-
taria e información del régimen tributario a que pertenece. En caso de consorcio o unión temporal, cada uno 
de sus integrantes debe aportar este documento y en caso de ser adjudicatario deberá a llegar a la entidad el 
respectivo RUT del consorcio o unión temporal.  
  

• REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS:  
  
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 la ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario 
moroso sólo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. 
Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la 
persona jurídica que aspira a contratar con el Estado”.  
  
Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona jurídica proponte singular 
o integrante de proponente plural, deberá aportar la certificación donde conste que NO SE ENCUENTRA 
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, emitida por 
el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC, la cual puede ser descargada 
en el Portal Único del Estado Colombiano | GOV.CO 
([http://www.gov.co)][http://www.gov.co)]www.gov.co).”  

  
5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 
 
Para efectos de la verificación financiera, el proponente debe acreditar mediante el Registro Único de 
Proponentes RUP, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras del activo corriente, 
pasivo corriente, activo total, pasivo total, patrimonio, gastos de intereses y utilidad operacional, del 
balance general y estado de resultados a 31 de diciembre de 2024.  

  
Si el proponente es un consorcio, unión temporal o cualquier otra modalidad de asociación, cada uno 
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de sus integrantes deberá allegar el correspondiente Certificado de Registro Único de Proponentes con 
la información financiera a 31 de diciembre de 2024. 

  
Los proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP, deberán justificar 
expresamente tal circunstancia y presentar los Estados Financieros (Balance general y estado de 
resultados) con corte a 31 de diciembre de 2024, certificados por contador público o Revisor Fiscal en 
caso tener la obligación legal de contar con éste. 

  
Cuando se trate de Consorcios y Uniones Temporales la capacidad financiera se determinará con base 
en la participación porcentual de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el 
100%. 

  
La información financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la Unidad de 
cuenta contable por expresa disposición legal. 

  
El FDLB, hará la verificación financiera de cada una de las propuestas, la cual no otorgará puntaje y 
como resultado de la misma se decidirá sobre la declaratoria de HÁBIL o NO HÁBIL. 

  
En caso de que el proponente no esté excluido de inscribirse en el Registro Único de Proponentes y 
presente la propuesta sin este documento, el FDLB evaluará la propuesta desde el punto de vista 
financiero como NO HÁBIL. 

  
El RUP deberá estar vigente, actualizado y en firme, en caso de que la información no esté en firme, 
podrá cobrar firmeza hasta el momento de la adjudicación.  

  
La Entidad calculará los siguientes indicadores financieros y verificará el cumplimiento de las 
condiciones que se detallan a continuación: 
 

5.1.2.1.1. LÍQUIDEZ  

 
La Liquidez pretende demostrar la solidez económica de los proponentes en el corto plazo, determina 
la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice 
de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 
 

Tabla No 10 Calculo indicador de Liquidez 

INDICE LIQUIDEZ 
ACTIVO CORRIENTE /PASIVO 
CORRIENTE 
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MEDIANA SECOP 1,80 

 
Activo Corriente / Pasivo Corriente: Por lo anterior y con el fin de que los proponentes demuestren 
su capacidad para enfrentar las obligaciones contraídas con el fondo, para el presente proceso de 
contratación se exigirá una LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A (1,80). CORRESPONDIENTE A 
LA MEDIANA DE SECOP, para garantizar una mayor pluralidad de oferente. 

5.1.2.1.2. ENDEUDAMIENTO  

 
El Endeudamiento pretende demostrar la capacidad máxima de los proponentes en adquirir deudas 
con el paso del tiempo. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente 
de no poder cumplir con sus pasivos. 
 

Tabla No 11 Calculo indicador de Endeudamiento 

INDICE ENDEUDAMIENTO 
PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL 

MEDIANA SECOP 50% 

 
Pasivo Total / Activo Total: Por lo anterior, para el presente proceso de contratación se exigirá un 
ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL AL 50% CORRESPONDIENTE A LA 
MEDIANA DE SECOP para garantizar una mayor pluralidad de oferentes.  

5.1.2.1.3. RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES:  

 
Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses,  

 
Tabla No 12 Calculo indicador cobertura de intereses 

INDICE COBERTURA DE INTERESES 
UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS INTERESES 

MEDIANA SECOP 2,76 

 
Por lo anterior, y con el fin que exista mayor pluralidad de oferentes, mayor participación, una libre 
competencia y transparencia en los procesos de contratación pública para el presente proceso, el 
proponente quedará habilitado cuando acredite un indicador DE COBERTURA DE INTERESES 
IGUAL O MAYOR A 2,76 CORRESPONDIENTE A LA MEDIANA DE SECOP para 
garantizar una mayor pluralidad de oferentes.  
 
A continuación, se resumen los indicadores de capacidad financiera: 
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Tabla No 13 Resumen Indicadores de Capacidad Financiera 

INDICADOR 
 

FÓRMULA RANGO 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 
ACTIVO 
CORRIENTE/PASIVO 
CORRIENTE 

MAYOR O IGUAL A 
1,8 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

PASIVO TOTAL/ACTIVO 
TOTAL 

MENOR O IGUAL A 
50% 

ÍNDICE DE COBERTURA 
DE INTERESES 

UTILIDAD 
OPERACIONAL/GASTOS DE 
INTERESES 

MAYOR O IGUAL A 
2,76 

5.1.2.1.4. CAPITAL DE TRABAJO: 

 
Según lo establecido en el numeral 3 del artículo 10 del Decreto 1510 de 2013, las Entidades Estatales 
pueden establecer indicadores adicionales en aquellos casos en que sea necesario por las características 
del objeto a contratar, la naturaleza o complejidad del Proceso de Contratación. 
 
El Indicador de Capital de Trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el 
remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el 
pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la 
actividad económica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere 
analizar el nivel de liquidez en términos absolutos. PARA EL PRESENTE PROCESO EL 
PROPONENTE QUEDARA HABILITADO CUANDO EL CAPITAL DE TRABAJO SEA 
MAYOR O IGUAL AL 40% DEL PRESUPUESTO OFICIAL EXPRESADO EN SMMLV. 
 
5.1.2.2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.3 de Decreto 1082 de 2015, los índices para evaluar la capacidad 
organizacional son Rentabilidad sobre Activo y Rentabilidad sobre Patrimonio 

5.1.2.2.1. RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO:  

 
Utilidad Operacional / el Activo Total. El rendimiento de los activos se evaluará de acuerdo al 
porcentaje que resulte de dividir la utilidad operacional por el activo total. 
 
La utilidad operacional sobre los activos indica qué tan rentable es una empresa respecto de sus activos 
totales, por lo tanto, muestran qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias, determina 
la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad 
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la 
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rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser 
siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.  
 

Tabla No 14 Calculo indicador de Rentabilidad del Activo 

INDICE RENTABILIDAD ACTIVO 
UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL 

MEDIANA SECOP 3% 

 
Por lo anterior, para el presente proceso de contratación se exigirá una RENTABILIDAD SOBRE 
EL ACTIVO IGUAL O MAYOR A (3%). CORRESPONDIENTE A LA MEDIANA DE 
SECOP. 
 

5.1.2.2.2. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO:  

 
Utilidad Operacional / Patrimonio. El rendimiento del patrimonio se evaluará de acuerdo al porcentaje 
que resulte de dividir la utilidad operacional por el patrimonio total. Es la utilidad Operacional / 
Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de 
generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad 
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del 
proponente. 

 
Tabla No 15 Calculo indicador de Rentabilidad Patrimonio 

INDICE RENTABILIDAD PATRIMONIO 
UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO 

MEDIANA SECOP 4% 

 
Por lo anterior, para el presente proceso de contratación se exigirá una RENTABILIDAD SOBRE 
EL PATRIMONIO IGUAL O MAYOR A 4% CORRESPONDIENTE A LA MEDIANA DE 
SECOP para garantizar una mayor pluralidad de oferentes. 
 
5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 

Este aspecto tiene por objeto determinar si las propuestas se ajustan a los requerimientos técnicos del 

proceso. En consecuencia, el proponente que no se encuentre en condiciones de cumplimiento de los 

requisitos mínimos exigidos. Se evaluará con habilitado o No habilitado. 
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Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios 

que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor 

expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el 

interesado tenga o haya tenido participación, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerá a las Entidades 

Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.” 

(Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015). De conformidad con lo anterior el FONDO requiere 

que los proponentes acrediten experiencia en los siguientes términos: 

 
La experiencia se acreditará mediante contratos ejecutados, finalizados y debidamente registrados en 
el RUP, que cumplan las siguientes características: 
 

• Que hayan contenido la ejecución de mínimo dos (02) contratos relacionados en proyectos o 
contratos que tengan como objetivo un componente específico en la labor con población de 
mujeres y/o población vulnerable. Esta experiencia debe reflejar la implementación de 
programas o iniciativas enfocadas en el desarrollo y empoderamiento de mujeres, incluyendo 
áreas como la formación y capacitación profesional, el apoyo a emprendimientos de mujeres, 
programas de liderazgo y gestión, y otras actividades que promuevan la igualdad de género y el 
fortalecimiento de la participación de las mujeres en diversos ámbitos socioeconómicos y 
fortalecimiento de emprendimiento y/o MiPymes y desarrollo en capacidades y habilidades de 
conducción,  movilidad y seguridad vial,  por lo menos uno de los contratos debe evidenciar 
actividades específicas con lo antes mencionado en su objeto contractual. 
 

• El proponente deberá acreditar la experiencia en la celebración y ejecución en por lo menos 

uno (01) y máximo dos (02) contratos ejecutados y/o liquidados, suscritos con entidades 

públicas, o privadas que correspondan a la clasificación de bienes y servicios, reportados en el 

RUP – Registro Único de Proponentes cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del 

presupuesto oficial, expresados en SMMLV y cuyo objeto esté relacionado con el objeto 

contractual del proceso y tengan registrados con por lo menos dos (2) de los siguientes códigos 

UNSPSC: 

 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

86131700 
Servicios educativos y de 
formación 

Servicios educativos 
especializados 

Conducción de vehículos, 
buques y aeronave 

86101700 
Servicios educativos y de 
formación 

Formación profesional 
Servicios de capacitación 
vocacional no científica 
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80101600 
Servicios de gestión, servicios 
profesionales de empresas y 
servicios administrativos 

Servicios de asesoría a la 

gestión   
Gerencia de proyectos   

80101500 
servicios de gestión, servicios 
profesionales de empresa y 
servicios administrativos. 

Servicios de asesoría a la 
gestión 

Servicios de consultoría de 
negocios y administración 
corporativa 

93141500 

  

Servicios políticos y de asuntos 

cívicos 

Servicios sociales, 

Comunitarios 

Desarrollo de servicios 

sociales 

 

 
Los contratos certificados según el ítem anterior se acreditarán en el Registro Único de Proponentes 
(RUP) identificados con mínimo uno (01) de los códigos que se relacionan a continuación y que en 
SMLMV cubra(n) la experiencia mínima requerida:  

  

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION 

86131700 Servicios educativos y de formación 

86101700 Servicios educativos y de formación 

80101600 
Servicios de gestión, servicios profesionales de empresas y 

servicios administrativos 

80101500 
servicios de gestión, servicios profesionales de empresa y 

servicios administrativos. 

  
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE 
COMPRAS PÚBLICAS  

  
En cumplimiento a lo descrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 
(Adicionados por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021), con el fin de aplicar criterios diferenciales tanto 
para emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes en el sistema de compras públicas, se 
establece que:  

  
Para emprendimientos y empresas de mujeres, los proponentes podrán acreditar la experiencia en la 
celebración y ejecución en por lo menos uno (01) y máximo tres (03) contratos ejecutados y/o 
liquidados, suscritos con entidades públicas o privadas que correspondan a la clasificación de bienes y 
servicios, reportados en el RUP – Registro Único de Proponentes cuya sumatoria sea igual o superior 
al 100% del presupuesto oficial, expresados en SMMLV y cuyo objeto se relacione con el objeto del 
presente proceso en el caso de MiPymes, los proponentes podrán acreditar la experiencia en la 
celebración y ejecución en por lo menos uno (01) y máximo cuatro (04) contratos ejecutados y/o 
liquidados, suscritos con entidades públicas o privadas que correspondan a la clasificación de bienes y 
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servicios, reportados en el RUP – Registro Único de Proponentes cuya sumatoria sea igual o superior 
al 100% del presupuesto oficial, expresados en SMMLV y cuyo objeto se relacione con el objeto del 
presente proceso. 
 
Nota: con relación al objeto se aplica la misma condición establecida para todos los proponentes. 

   
Forma de Acreditar emprendimiento y empresas de mujeres:  Se acreditará conforme a lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 se acreditará de la siguiente manera:  

  
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 

participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres 
han mantenido su participación 

  
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 

persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección 
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

  
3. Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con 

la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En 
este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos en-
caminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

  
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 
señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

  
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad 
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, 
se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo 
o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social 
del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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4. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudada-
nía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

  
5. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asocia-

dos sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal. 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas 
de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de 
juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el 
cierre del presente proceso de selección. 

  
Forma de Acreditar la Calidad de Mipyme:  

  
3) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjun-

tando copia del registro mercantil. 

  
3) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador 

o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación.  

  
3) Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifi-
quen, sustituyan o complementen.  

  
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación  

  
En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un Consorcio o Unión Temporal, del 
cual el proponente fue integrante, se tendrá en cuenta su porcentaje de participación de acuerdo con 
las condiciones de experiencia reportadas en el RUP.  

  
Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria de 
los contratos certificados aportados por todos los miembros del Consocio o Unión Temporal. 
Cualquiera de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, podrá acreditar su experiencia de 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

ALCALDÍA LOCAL DE BOSA 

 

                                                      Página 27 de 71 
 

 
 

  
Código: GCO-GCI-F007 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el Consorcio o Unión Temporal 
no acredita la experiencia en la forma aquí indicada, se entenderá que la propuesta no cumple con la 
experiencia mínima solicitada. 
 
 
El oferente debe diligenciar el Anexo denominado “Relación de experiencia mínima del proponente”. 
En dicho anexo el proponente deberá indicar los contratos que pretende hacer valer en el presente 
proceso de selección, con el fin de que los mismos sean verificados por la Entidad en el RUP y las 
certificaciones aportadas, puesto que serán los únicos que tendrá en cuenta para determinar si la 
propuesta es habilitada o no. 

  
El proponente deberá aportar la certificación o acta de liquidación correspondiente de los contratos 
relacionados en el formato RELACION DE EXPERIENCA DEL PROPONENTE con las mínimas 
condiciones que se relacionan a continuación: 

  
• Número de Contrato. 
• Objeto del Contrato. 
• Tiempo de ejecución. 
• Valor del contrato. 
• Nombre de la entidad contratante. 
• Firma y cargo de quien certifica en caso de aportar la certificación correspondiente. 
• En caso de presentar acta de liquidación debe estar debidamente firmada por las partes.  
 

La Entidad podrá constatar la veracidad de la información consignada en las certificaciones o acta de 
liquidación aportadas. 
 
Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el anexo suministrado por la Entidad o 
en las certificaciones y/o la consagrada en el RUP, prevalecerá la información que conste en el RUP. 

 
La Entidad se reserva la facultad de requerir las aclaraciones que considere prudentes en relación con 
el requisito de experiencia y de manera exclusiva sobre los contratos o certificaciones que se relacionen 
dentro de la propuesta, que en todo caso deberán estar relacionadas en el RUP. 

 
Aspectos para los consorcios y/o uniones temporales: 
 

• En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal 
del cual el proponente fue integrante, se tendrá en cuenta su porcentaje de participación de 
acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. 
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• Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria 
de los contratos certificados aportados por todos los miembros del consocio o unión temporal. 
  

• Cualquiera de los integrantes del consorcio o unión temporal, podrá acreditar su experiencia de 
acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el consorcio o unión tem-
poral no acredita la experiencia en la forma aquí indicada, se entenderá que la propuesta no 
cumple con la experiencia mínima solicitada. 

 
Aspectos para proponentes extranjeros: 
  

• El proponente debe acreditar la experiencia exigida en los documentos del proceso para lo cual 
debe presentar los certificados en los cuales el representante legal del proponente acredite la 
experiencia, enumerando e identificando los contratos que le dieron la experiencia y el correo 
electrónico y el número de teléfono en el cual la Entidad puede verificar la veracidad de la expe-
riencia contenida en el certificado. 

• Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no están 
obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la Entidad debe verificar directamente el cum-
plimiento de los requisitos habilitantes. 

• Para tal efecto, la persona extranjera debe diligenciar el modelo de certificado con el cual el 
proponente acredite la experiencia, acompañándolo de las certificaciones de los contratos acre-
ditados.  

• El proponente debe diligenciar el anexo denominado “Certificado de acreditación de experiencia 
proponente extranjero”. 

 
Nota: Será hábil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia mínima en la forma 
prevista en este acápite; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la experiencia mínima será 
declarado no hábil técnicamente. 

NO SE ACEPTAN CONTRATOS EN EJECUCIÓN. 

Así mismo la verificación de la Experiencia Total se realizará con base en la información que reporten 

los proponentes en el FORMATO – RELACIÓN DE EXPERIENCIA. En dicho formato el propo-

nente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el mismo 

es veraz. Este formato deberá entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el 

Representante Legal de la empresa proponente si es persona jurídica; y en el caso de Consorcios o 

Uniones Temporales, deberá ser firmado el representante legal elegido por los integrantes.  
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En caso de enunciar en el FORMATO – RELACIÓN DE EXPERIENCIA más de los contratos 

requeridos por la entidad para acreditar la experiencia del proponente, el FONDO tendrá en cuenta 

tan solo los primeros enunciados en el formato.   

Si el contrato también incluye suministros de bienes diferentes al objeto del presente proceso, se debe 

efectuar dentro de la certificación una discriminación por cada uno de los bienes suministrados y su 

valor, puesto que, para realizar la verificación de experiencia, solo se toma el valor correspondiente a 

la actividad relacionada con el objeto del presente proceso de selección; y este será el que se tenga en 

cuenta para efectos de establecer el valor mínimo requerido en SMMLV. En caso de no realizarse la 

discriminación antes mencionada, esta certificación no será tenida en cuenta para establecer la expe-

riencia mínima requerida.  

EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRANJERO  

El proponente debe acreditar la experiencia exigida en los Documentos del Proceso para lo cual debe 

presentar los certificados en los cuales el representante legal del proponente acredite la experiencia, 

enumerando e identificando los contratos que le dieron la experiencia y el correo electrónico y el nú-

mero de teléfono en el cual EL FONDO puede verificar la veracidad de la experiencia contenida en el 

certificado.   

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no están obligadas 

a estar inscritas en el RUP, por lo cual EL FONDO debe verificar directamente el cumplimiento de 

los requisitos habilitantes.  

En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal del cual 

el proponente fue integrante, se tendrá en cuenta su porcentaje de participación de acuerdo con las 

condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Para el caso de consorcios o uniones temporales, la 

experiencia general acreditada es la sumatoria de los contratos certificados aportados por todos los 

miembros del consocio o unión temporal. Cualquiera de los integrantes del consorcio o unión tempo-

ral, podrá acreditar su experiencia de acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. 

Si el consorcio o unión temporal no acredita la experiencia en la forma aquí indicada, se entenderá que 

la propuesta no cumple con la experiencia mínima solicitada.  

Aspectos para los consorcios y/o uniones temporales: 
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En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal del cual 

el proponente fue integrante, se tendrá en cuenta su porcentaje de participación de acuerdo con las 

condiciones de experiencia reportadas en el RUP. 

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria de 

los contratos certificados aportados por todos los miembros del consocio o unión temporal. 

Cualquiera de los integrantes del consorcio o unión temporal, podrá acreditar su experiencia de acuerdo 

con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el consorcio o unión temporal no acredita 

la experiencia en la forma aquí indicada, se entenderá que la propuesta no cumple con la experiencia 

mínima solicitada. 

Aspectos para proponentes plurales:  

El proponente debe acreditar la experiencia exigida en los documentos del proceso para lo cual debe 

presentar los certificados en los cuales el representante legal del proponente acredite la experiencia, 

enumerando e identificando los contratos que le dieron la experiencia y el correo electrónico y el nú-

mero de teléfono en el cual la Entidad puede verificar la veracidad de la experiencia contenida en el 

certificado. Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no 

están obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la Entidad debe verificar directamente el cum-

plimiento de los requisitos habilitantes. Para tal efecto, la persona extranjera debe diligenciar el modelo 

de certificado con el cual el proponente acredite la experiencia, acompañándolo de las certificaciones 

de los contratos acreditados. El proponente debe diligenciar el anexo denominado “Certificado de 

acreditación de experiencia proponente extranjero”. Nota: Será hábil aquella propuesta que acredite el 

cumplimiento de la experiencia mínima en la forma prevista en este acápite; en consecuencia, si se 

omite el cumplimiento de la experiencia mínima será declarado no hábil técnicamente.  

Contratación población vulnerable  

Con base en lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el 

artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. Teniendo en cuenta la naturaleza del presente proceso contractual, 

el cual se enmarca en un contrato de prestación de servicios orientado a satisfacer necesidades institu-

cionales y comunitarias relacionadas con la ejecución de actividades logísticas y de bienestar para las 

instancias de participación ciudadana, es importante precisar que los alcances del objeto contractual, 

se desarrolla en el contexto de la estrategia distrital de Bogotanidad y los lineamientos metodológicos de 
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Innovación, lo cual determina que su ejecución se articula con procesos de fortalecimiento de la parti-

cipación y no con la provisión de servicios que impliquen intervención directa o focalizada sobre po-

blaciones específicas en condición de vulnerabilidad. 

En este sentido, y en atención a la tipología del contrato, no se configura una obligación para el pro-

veedor de adelantar nuevas vinculaciones laborales o contractuales con población en situación de po-

breza extrema, personas desplazadas por la violencia, en proceso de reintegración o reincorporación, 

ni con otros sujetos de especial protección constitucional, dado que el objeto contractual no está orien-

tado al desarrollo de políticas públicas o programas sociales con enfoque diferencial o poblacional, 

sino a la prestación de un servicio logístico general, bajo criterios de eficiencia, oportunidad y perti-

nencia institucional. 

DECRERO 0142 DEL PRIMERO DE FEBRERO DE 2023 

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto número 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional para promover el acceso al sistema de Compras Públicas de 

las Mipymes, las Cooperativas y demás entidades de la economía solidaria, se incorporan criterios so-

ciales y ambientales en los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales, se incluye el Título de 

emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones. 

Así las cosas, el presente estudio ha demostrado en los numerales anteriores la posibilidad de acceso a 

Mipymes que pudiesen comercializar los elementos requeridos, sin embargo, se señala en el pre-

sente documento la limitación a Mipymes no es posible teniendo en cuenta que el presupuesto 

superar el umbral para dicha limitación.  

5.1.3.2   ESPECIFICACIONES TECNICAS 

  

El proponente debe manifestar de manera escrita que cumplirá con la capacidad operacional, 
administrativa y especificaciones técnicas, características, condiciones, actividades y obligaciones 
establecidas en el anexo técnico, para ello debe diligenciar el anexo denominado “Aceptación 
Especificaciones Técnicas.”. El proponente deberá diligenciar el formato – COMPROMISO DE 
CUMPLIMIENTO. 
 
5.1.3.3   PERSONAL MINIMO REQUERIDO 

  

El Proponente deberá presentar con su propuesta los documentos soporte del equipo de trabajo 
mínimo habilitante que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito 
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para la selección de la propuesta. Es decir, deberá presentar hoja de vida anexando los documentos 
de los perfiles que se relacionan a continuación: 

  

  Rol  Formación Académica/Perf  Experiencia laboral 

 Coordinador/a general del 
proyecto 
 

Título en administración pública y/o 
economía y/o ciencias sociales y/o 
ingenierías y/o administración de 
empresas y/o licenciaturas y/o 
derecho.   
 

48 meses de experiencia 

profesional laboral general 

(Posterior a su graduación) 

debidamente certificada 

24 meses de experiencia 

específica en coordinación de 

proyectos o programas con 

enfoque de género. 

 Profesional en ciencias 
humanas responsable de 
garantizar el enfoque de 
género durante el proceso. 
 

Título profesional en ciencias 
políticas, trabajo social, psicología, 
licenciaturas, antropología, 
sociología, derecho y/o economía.   
 
 

24 meses de experiencia 

profesional laboral general 

(Posterior a su graduación) 

debidamente certificada 

 

12 meses de experiencia 

específica en diseño de 

metodologías para talleres, 

sensibilizaciones, proyectos o 

programas, foros, seminarios, 

entre otras actividades con 

enfoque de género. 

 

Asistente administrativo 
y/o gestores(as) 

Técnico, y/o tecnólogo o aprobación 

de 5 semestres de pregrado en áreas 

de conocimiento de ciencias 

humanas, administración ingeniería, 

económicas y/o sociales. 

  

24 meses de experiencia en áreas 
administrativas y/o financieras 
y/o administrativo 

 

 Documentos para presentar con la propuesta: 
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● Copia del Diploma de formación profesional o Acta de Grado.  

● Copia de la Tarjeta Profesional (si aplica).  

● Copia de las certificaciones laborales que acrediten la experiencia profesional solicitada.  

● Copia de la Cédula de Ciudadanía.  

● Copia de la Libreta Militar (si aplica).  

 
 Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la entidad o 
empresa contratante, que contengan como mínimo la siguiente información:  
 

● Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, con Nit o No. de identificación, 

dirección y teléfono.  

● Nombre del empleador a quien se le expide la certificación.  

● Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto solicitado.  

● Funciones específicas en el desarrollo de las actividades realizadas.  

● Valor total del contrato.  

● Fecha de suscripción del contrato.  

● Plazo de ejecución fecha de inicio y terminación del contrato.  

● Firma de la persona que expide la certificación.  

 
5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN: 
 
El puntaje para la ponderación y evaluación del proceso se establecerá de la siguiente manera: 
 

ITEM FACTOR PUNTAJE MAXIMO 

1 Factor económico Máximo 60 

2 Factor de calidad Máximo 29,5 

2.1 Experiencia adicional 5 

2.2 Alianzas estratégicas 8 

2.3 Equidistancia alianzas estratégicas  2 

2.4 Hojas de vida personal a cargo de los procesos de 
formación  

5 

2.5 Parque automotor destinado a los cursos de 
conducción 

5 
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2.6 Foro de autonomia económica  4,5 

3 Apoyo a la industria nacional 10 

4 Apoyo a MiPymes 0.25 

5 Apoyo a emprendimiento y empresas mujeres 0.25 

TOTAL 100 PUNTOS 

 

5.2.1 Factor Económico – 60 puntos 

  
Para obtener el valor total de la oferta económica, el proponente deberá presentar su oferta económica 
a través del SECOP II, en la cual se entenderá bajo la gravedad del juramento que toda la información 
que registra en el formato es veraz. 

  
En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que 
genere la ejecución del contrato, impuestos nacionales y Distritales y demás gastos que origine el 
mismo, los cuales estarán a cargo del contratista. 

  
Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboración y presentación de las propuestas 
serán de su propia cuenta y riesgo. El FONDO no reconocerá ni reembolsará ningún valor por este 
concepto. 

  
De conformidad con el artículo 447 del Estatuto Tributario: En la venta y prestación de servicios, la 
base gravable será el valor total de la operación, sea que ésta se realice de contado o a crédito, 
incluyendo entre otros los gastos directos de financiación ordinaria, extraordinaria, o moratoria, 
accesorios, acarreos, instalaciones, seguros, comisiones, garantías y demás erogaciones 
complementarias, aunque se facturen o convengan por separado y aunque, considerados 
independientemente, no se encuentren sometidos a imposición. Por lo tanto, el proponente deberá 
incluir en el cuestionario electrónico el valor de IVA de los elementos ofertados. Si el proponente al 
diligenciar el cuestionario electrónico calcula de manera errada el impuesto al valor agregado (IVA), 
correrá a su cargo. 

  
La propuesta económica deberá presentarse en pesos colombianos, incluidos impuestos, tasas y todos 
los costos directos e indirectos a que haya lugar. 

  
Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor económico de cada ítem 
de la propuesta correrá a su cargo. 

  
Todos los gastos no previstos en la propuesta estarán a cargo del contratista. 
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Para efectos de evaluación y calificación los proponentes, deberán tener en cuenta los formatos 
establecidos para tal fin. 

  
En el SECOP II se brinda la información de las características del servicio y bienes que requiere el 
FONDO para el presente proceso. 

  
Para evaluar este criterio es necesario que desde el momento de presentación de la propuesta el 
proponente diligencie la oferta económica que deberá incluir los costos de la oferta. Serán objeto de 
evaluación económica solamente las propuestas que hayan sido verificadas como HABILITADO en 
los aspectos jurídicos, financieros, experiencia y técnicos habilitantes. 

  
Con las propuestas hábiles, que son aquellas que cumplen con todos los requisitos exigidos en los 
presentes pliegos, se aplicará la formula indicada más adelante. 

  
Serán de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y elaboración de su oferta. 

  
Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en la oferta económica diligenciada 
a través del SECOP II, y cualquier otra información contenida en otro aparte de la propuesta, 
prevalecerá lo indicado en la oferta económica. 

  
Se procederá a realizar la evaluación económica de las propuestas y la asignación de puntajes, para el 
factor Valor Total Propuesto de acuerdo con el siguiente procedimiento: 

  
Métodos de evaluación de la oferta económica: 

  

CONCEPTO MÉTODO 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media aritmética alta 

3 Media aritmética baja 

4 Menor Valor 

  
Nota: Si al aplicar cualquiera de las fórmulas indicadas anteriormente, los valores dan negativos se 
asignarán cero (0) puntos. 

  
Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su 
sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co) que rija el día HÁBIL siguiente al cierre y recepción de 

https://www.superfinanciera.gov.co/
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ofertas del presente proceso, definida en el cronograma del proceso de selección. 

  
En tal sentido, se aclara que al momento de evaluar las ofertas se tomará la TRM que certifique la 
Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co, el 
respectivo día, por lo que a continuación, para efectos de establecer el método de evaluación se 
entenderá de la siguiente manera: 

  
• Ejemplo 1: 

Si el día de cierre y presentación de ofertas se encuentra programado para el día viernes 18 de marzo 
de 2022, para efectos de determinar la TRM del día hábil siguiente al cierre de la presentación de 
ofertas, se consultará en la página oficial de la Superintendencia Financiera de Colombia, la TRM que 
se CERTIFIQUE el día martes 22 de marzo de 2022. 

  
• Ejemplo 2: 

Si el día de cierre y presentación de ofertas se encuentra programado para el día miércoles 16 de marzo 
de 2022, para efectos de determinar la TRM del día hábil siguiente al cierre de la presentación de 
ofertas, se consultará en la página oficial de la Superintendencia Financiera de Colombia, la TRM que 
se CERTIFIQUE el día jueves 17 de marzo de 2022. 

  
Y así respectivamente, dependiendo del día en que efectivamente se realice el cierre, previas las 
modificaciones a que haya lugar de ser necesario y notificadas en su debido momento a través de la 
plataforma. 

  
El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a 
continuación. 

  
Asignación de método de evaluación según TRM: 

  

RANGO  
(INCLUSIVE) NÚMERO MÉTODO 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

  
Nota: En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran 
válidas. 

https://www.superfinanciera.gov.co/
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MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO 

  
El Fondo de Desarrollo Local de Bosa calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas 
hábiles. En esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo 
que se obtiene mediante la aplicación del siguiente procedimiento: la Entidad ordena los valores de las 
propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde 
al valor central, si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 
centrales. 
 

 
 
Donde: 

  
: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal.  
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

  
Bajo este método la Entidad asignará puntaje así: 

  
Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente 
fórmula: 

 

 
 
Donde: 

 

 
  
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 
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que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la 
siguiente fórmula: 

 

 
Donde: 

  
: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 

: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
MEDIA ARITMÉTICA ALTA 

  
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta válida 
más alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, 
para esto se aplicará la siguiente fórmula: 
 

  
 
Donde: 
Vmax : Es el valor total corregido de la propuesta válida más alta. 

: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas.     

: Es la media aritmética alta. 

  
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente 
formula: 
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Donde: 

  

: Es la media aritmética alta. 
Vi   : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

  
MEDIA ARITMÉTICA BAJA 

  
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple 
de las ofertas hábiles para calificación económica.  

  

 
  
Donde: 

  
Vmin : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas.            

: Es la media aritmética baja. 

  
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 

  

 
  
Donde: 

  

: Es la media aritmética baja. 
Vi  : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
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MENOR VALOR 

  
La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de 
menor valor. 

 

 
  
Donde: 

  
 Vi : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal.       
Vmin : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

  
La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 

  

 
  
Donde: 

  
Vmin : Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
Vi : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

  
Nota: NINGÚN VALOR UNITARIO PROPUESTO DE CADA UNO DE LOS ITEMS 
PODRÁ ESTAR POR ENCIMA DE LOS VALORES UNITARIOS PROMEDIO DEL 
ESTUDIO DE MERCADO EFECTUADO POR EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL 
DE BOSA 

 

5.2.2 FACTOR DE CALIDAD (29 PUNTOS) 

   
El proponente deberá anexar la propuesta claramente definida como Factor Técnico de Calidad 
Adicional un documento que contenga: 
 
5.2.2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL (5 PUNTOS) 
 
Con el ánimo de propender a una mejor calidad en el producto final, basada en la experiencia de los 
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oferentes dentro de las actividades correspondientes al presente proceso, el FDLB otorgara un máximo 
de 5 puntos al oferente que aporte experiencia adicional a la solicitada en los requisitos habilitantes 
de la siguiente forma:  

  
Contratos ejecutados y liquidados con anterioridad a la fecha del cierre del presente proceso de 

contratación, cuyo objeto y/o actividades estén relacionadas con el objeto del presente proceso y/o 

asociados a las siguientes actividades señaladas en los estudios previos y demás anexos que componen 

el presente proceso, tales como temas de formación empresarial y/o escuelas de formación 

automovilística y/o actividades de fortalecimiento en desarrollo económico. 

 

 
 

5.2.2.2. ALIANZAS ESTRATÉGICAS (8 PUNTOS) 

  
Si el oferente presenta carta de compromiso de trabajo con mínimo Un (1) Centro de Reconocimiento 
de Conductores (CRC) y un Centro de Enseñanza Automovilística (CEA) dentro de la ciudad de 
Bogotá, las cartas deben venir acompañadas de los soportes de carácter legal como lo son: licencia de 
funcionamiento emitida por la autoridad competente y la respectiva habilitación para su 
funcionamiento. 
  
Es de anotar que los documentos deben estar autorizados por los diferentes Centros solicitados en 
este numeral. 
  
NOTA 1: Las cartas deben venir en firma original escaneadas o en su defecto firma electrónica con 
los respectivos logos. 
  
NOTA 2: Las certificaciones deben contener dirección, teléfonos y correos electrónicos para su 
validación durante el periodo de evaluación en caso de ser necesario.  
  
NOTA 3: La información suministrada en los anexos debe ser legible so pena de rechazo 
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5.2.2.3. EQUIDISTANCIA DE ALIANZAS ESTRATÉGICAS (2 PUNTOS) 
 
Para los oferentes que aporten la documentación correspondiente a CEA y CRC, podrán obtener hasta 
dos puntos adicionales siempre y cuando estos (CEA y CRC), sean de la localidad de Bosa o de las 
localidades limítrofes entre estas (Kennedy, Ciudad Bolívar, Puente Aranda, Tunjuelito)  
  
Esto con el fin de evitar costos adicionales para los beneficiarios del contrato en materia de Tiempo y 
Recursos económicos. 

 
5.2.2.4. HOJAS DE VIDA PERSONAL A CARGO DE LOS CURSOS DE 
CONDUCCIÓN: (5 PUNTOS) 
 

Teniendo en cuenta la necesidad expresa del servicio se solicita que, en conjunto con la documentación 

correspondiente a CEA, se incluya el listado del personal encargado de las instrucciones de manejo 

vehicular con sus respectivos soportes en la siguiente escala 

  

 
 

5.2.2.5. PARQUE AUTOMOTOR DESTINADO A LOS CURSOS DE CONDUCCIÓN: 
(5 PUNTOS) 
 
Teniendo en cuenta la necesidad del servicio se requiere que el oferente diligencie a través de matriz 

Excel el listado de vehículos con placa y tipo dispuestos para la prestación del servicio a los diferentes 

beneficiarios del proceso. 
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5.2.2.6. FORO DE AUTONOMÍA ECONÓMICA: (4,5 PUNTOS) 
 
Se otorgaran hasta 4,5 puntos al oferente que ofrezca la realización de un (1) foro o encuentro de 

experiencias presencial en donde sean invitadas (3) diferentes corporaciones, instituciones, empresas y 

entidades públicas del orden distrital y/o nacional, lideradas por mujeres donde (1) de ellas expongan 

sus experiencias exitosas en materia de empleabilidad con enfoque de género, se debe presentar adjunto 

al compromiso cuales serán estas experiencias con el fin de revisar posteriormente las metodologías 

de choque de acuerdo a ofrecimiento.  

  

Para ello, el oferente deberá garantizar la planeación, convocatoria y la logística necesaria para la 

realización del mismo incluyendo el escenario o lugar adecuado con todas las medidas de bio seguridad, 

soporte virtual de transmisión, sonido, vídeo beam y/o sistemas de pantallas, mobiliario del escenario, 

personal de logístico, estación de café, agua aromática, refrigerios u otras necesarias para el encuentro, 

para el presente deberá incluir propuesta borrador con los respectivos logos de la entidad donde se 

explique cómo será el proceso para al final del mismo poder realizar la verificación, lo anterior debe 

garantizarse que se realizará sin ningún costo para el Fondo. 

 

 
 

5.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 10 PUNTOS): 
  
De acuerdo con la ley 816 de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la industria Nacional a través de 
la contratación pública" y el Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el artículo 
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional, en relación con la regla de origen de servicios en el 
Sistema de Compra Pública”, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa, definirá las siguientes condiciones: 
  
Definición de servicios nacionales según el Decreto 680 de 2021 en su artículo: 2.2.1.1.1.3.1: 
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"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si además de ser 
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero 
con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestación del servicio 
que será objeto del Proceso de Contratación o vinculen el porcentaje mínimo de personal colombiano según corresponda”. 
  
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:  
(i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporación de servicios colombianos. 
  
La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato 
nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos.  
  
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
  

 
 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL:  
La entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional. 
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:  
a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.  

b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 
del objeto contractual de conformidad con la ley.  

c. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido 
por las Cámaras de Comercio.  
  
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios 
son originarios de los estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente 
proceso de contratación, información que se acreditará con los documentos que aporte el proponente 
extranjero para acreditar su domicilio.  
Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero 
con trato nacional no deben presentar el FORMATO –APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 
  
Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.  
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El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado 
de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no 
obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales o con trato 
nacional.  
  
NOTA: La entidad asignará diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes 
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones 
descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.  
 
- INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL:  
  
La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que 
incorporen a la ejecución del contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano. Por 
personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una 
institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.  
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o 
apoderado del proponente debe diligenciar el FORMATO–APOYO A LA INDUSTRIA 
NACIONAL en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido 
y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.  
 
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el proponente que presente el FORMATO –APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL no 
haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con trato nacional.  
 
El FORMATO –APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL únicamente debe ser aportado por los 
proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado. En 
el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no será una razón 
para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.  
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato 
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar por Incorporación de 
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.  
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
  
Para ser acreedor del puntaje, el proponente deberá diligenciar el FORMATO -APOYO A LA 
INDUSTRIA NACIONAL. 
 

5.2.4. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME (Hasta 0,25 Puntos) 
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La Entidad otorgará un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%) del valor total 
de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes 
que acrediten la calidad de Mipymes a través del Certificado de Existencia y Representación Legal. 
  
NOTA: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo 
se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal 
 
5.2.5. Puntaje adicional para empresas de mujeres o emprendimientos de mujeres en la 
contratación estatal (0.25 puntos) 

  
De acuerdo con el resultado del análisis del sector, lo establecido en la Ley 2069 de 2020 “Por 
medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, artículo 32 “Criterios diferenciales para 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas” y lo establecido en el Decreto 
1082 de 2015 en el artículo 2.2.1.2.4.2.15, tratándose del proponente que acredite ser una 
empresa o un emprendimiento de mujeres de conformidad con lo indicado en el numeral 
5.1.3.2.1.1 de este documento, recibirá un puntaje adicional de 0.25 puntos. 
  
NOTA 1: Para acreditar la condición de emprendimiento y empresas de mujeres, se aplicará 
alguno de los siguientes criterios: 
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5.3. Reducción de puntaje por incumplimiento de contratos 
 
Sin perjuicio de lo establecido en el presente acápite de FACTORES DE CALIFICACIÓN, el 
FDLB dará aplicación a lo dispuesto en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, el cual indica: 
  

“(…) Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública 
que adelanten cualquier Proceso de Contratación, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del 
numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente 
se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual 
el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto 
una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la 
presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en 
la situación anterior. 

 
PARÁGRAFO 1o. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto 
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o 
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan (…)” 

  
Las multas y cláusulas penales impuestas por parte de las entidades sometidas al Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública, a partir del 18 de enero de 2022 –fecha 
en la cual se promulgó la mencionada Ley– causarán el efecto jurídico al que se refiere el artículo 
58, es decir, darán lugar, dentro del año posterior a su declaratoria, a la reducción del puntaje, 
con la excepción indicada en la norma. 

  
Para efectos de la aplicación de la excepción, que solo aplica para los actos administrativos que 
hayan impuesto multas, lo que excluye a los actos administrativos que hayan impuesto una 
cláusula penal pecuniaria, únicamente se tendrán en cuenta los medios de control 
jurisdiccionales establecidos en el Título III de la parte segunda de la Ley 1437 de 2011, es decir 
nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho, controversias contractuales, etc., lo que 
descarta otra acción judicial diferente a estas, como por ejemplo, la acción de tutela. 

  
Por lo tanto, al proponente que se le haya impuesto una o más multas mediante acto 
administrativo y pretenda que se aplique la excepción del parágrafo primero del artículo 58 de 
la Ley 2195 de 2022, deberá presentar el documento respectivo que acredite la radicación 
de la demanda ante la jurisdicción contenciosa administrativa de conformidad con las 
normas que rigen la materia. 
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5.4. Factores de Desempate 
  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas evaluadas, se aplicarán las siguientes 
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al proponente favorecido, respetando en 
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de trato nacional, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 de Ley 
2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” y el artículo 3 
del Decreto reglamentario 1860 de 2021 

  
5.4.1.   Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o ser-
vicios extranjeros. 
  

El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el 
numeral 6.4.1 “Promoción de servicios nacionales o con trato nacional” y con los documentos señalados 
en la sección 6.4.1.1 “Acreditación del puntaje por Promoción de servicios nacionales o con trato nacional” 
de este documento. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos 
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de 
los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la 
oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 

  
5.4.2.   Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. 
  

Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 
otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. 
Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección y en esta deberá verificarse el 
cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso de selección, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado, la fecha originalmente contemplada en el Pliego 
de Condiciones definitivo. 
  
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe 
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impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de éste, del juez 
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

  
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el Formato 
– Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar (persona jurídica), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento 
de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

  
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 

  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es 
el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, autorice de manera previa y expresa 
el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada 
Ley, diligenciando el Formato – Autorización para el tratamiento de datos personales 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

  
5.4.3.   Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad 
  

De acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya (anexando el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección), que hayan sido contratados 
con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior 
a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual 
al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el Formato – Vinculación 
de personas en condición de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
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proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

  
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 

  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

  
5.4.4.   Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión estable-
cido en la ley. 
  

Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el Formato  – Vinculación de personas mayores y no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 
proponente), mediante la cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se 
tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica en caso de que ésta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el Formato  – 
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Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – proponente), mediante el cual certifique el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

  
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
Formato  – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia (Trabajador), mediante el cual certifica bajo la gravedad del 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad 
de pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma. 

  
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en 
la planta de personal, por lo que se preferirá al proponente que acredite un porcentaje mayor. 
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

  
5.4.5.   Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite que por lo menos 
el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolom-
biana, raizal, palanquera, Rrom o gitana 
  

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
bajo la gravedad del juramento, diligenciará el Formato – Vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, mediante el cual 
certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con 
una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el 
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empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de 
su constitución cuando ésta es inferior a un (1) año. 

  
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la 
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 

  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el Formato –
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina 
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es 
el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, autorice de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, diligenciando el 
Formato – Autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

  
5.4.6.  Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincor-
poración 
  

Para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
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reintegración o reincorporación. 
  

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, diligenciarán el Formato  - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas), por medio del cual certificarán bajo 
la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto 
con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento 
(50%) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 
tenerlo, diligenciará, bajo la gravedad del juramento, el Formato - Participación mayoritaria 
de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
proponente plural), y aportará los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. 

  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es 
el caso de las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autorice de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la precitada Ley, diligenciando el Formato  – Autorización para el tratamiento de datos 
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

  
5.4.7.   Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 
  

(a)  esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración. 
Para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 

6.9.2 y/o el inciso 1 del numeral 6.9.6 del presente documento; o por una persona jurídica en 
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, diligenciará el Formato  – Participación mayoritaria de mujeres 
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cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración 
(personas jurídicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que 
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo 
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

  
(b)   el integrante del proponente plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

  
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el Formato – 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es 
el caso de las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autorice de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la precitada Ley, diligenciando el Formato  – Autorización para el tratamiento de datos 
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

  
5.4.8.   Preferir la oferta presentada por una MIPYME 
  

Para lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de 
su presentación. 

  
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
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comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

  
5.4.9.   Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 

  
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

  
5.4.10.   Preferir al proponente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 
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a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del pro-
ponente 
  

Efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el Formato  - Pagos realizados a 
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a MIPYME, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
  

 Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
  

 (a)  esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de MIPYME, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 6.9.8; 

  
(b)  la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

  
(c)  ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condición de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
  

5.4.11.   Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES 
  

Para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la 
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de MIPYMES en los términos del 
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numeral 6.9.8. 
  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

  
5.4.12.   Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
  

(a)   La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el 
nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. En caso de 
que dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes 
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número 
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 
corresponda el número 1. 

  
(b)  Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir 
esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar 
su residuo y utilizarlo en la selección final. 

  
(c)  Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 
cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 

  
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate 
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

  
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional 
por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 
criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

  
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 
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De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los proponentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

  
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia 
general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV). 

 

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

 
Dada la naturaleza del contrato a suscribir, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa elaboró una Matriz 
de Riesgos la cual obra en documento anexo y forma parte integral del presente estudio previo, en la 
cual se efectuó la identificación, clasificación, evaluación y asignación de los riesgos previsibles, de 
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, 
el Documento CONPES No. 3714 de 2011 y los Manuales expedidos por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. 
 
Este proceso presenta riesgo medio, debido a que involucra múltiples etapas (verificación de 
inscripción al RUNT, exámenes médicos, formación certificada, expedición de licencias y actividades 
logísticas complementarias), y requiere el cumplimiento estricto de normas técnicas del sector 
transporte, así como la aplicación de enfoques diferenciales y específicamente la PPMyEG. Sin 
embargo, se mitiga con una adecuada planeación, cronograma claro, control institucional, y la exigencia 
de experiencia previa en proyectos similares, tal como se expone en la matriz de riesgos del presente 
proceso. 
 

7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

 
El CONTRATISTA, constituirá a favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA, NIT 899.999.061-9 
una garantía única del contrato que podrá consistir en cualquiera de las siguientes garantías de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015: a) Contrato de Seguro contenido en una póliza, b) Patrimonio autónomo, c) 
Garantía bancaria. 

 

El presente Contrato SI requiere constitución de garantías de conformidad con el Decreto 1082 de 
2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C – Fondo de 
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Desarrollo Local de Bosa, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de conformidad 
con el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015: 
 
a) Contrato de seguro contenido en una póliza. 
b) Patrimonio Autónomo. 
c) Garantía bancaria. 
 
La garantía constituida deberá amparar: 
 

a) Cumplimiento del contrato: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total 
del contrato, por el término de ejecución del contrato contados a partir de la suscripción del 
acta de inicio y seis (6) meses más, contados a partir de la finalización del plazo contractual.  

 
b) Calidad de los servicios: Por cuantía del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, 

por el término de ejecución del contrato contados a partir de la suscripción del acta de inicio y 
seis (6) meses más, contados a partir de la finalización del plazo contractual.  
 

c) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: En cuantía equivalente al 
veinte (20%) del valor total del contrato y Por el término de ejecución del contrato contados a 
partir dela suscripción del acta de inicio y tres (3) años más, contados a partir de la finalización 
del plazo contractual.  

 
d) Responsabilidad Civil Extracontractual: Por cuantía equivalente a 200 SMMLV, con una 

vigencia equivalente al plazo de ejecución, contados a partir de la suscripción del acta de inicio.   
 
Nota 1: La garantía única y la póliza RCE debe ser aprobada por la entidad como requisito 
para la ejecución e iniciación del contrato. El contratista quedará obligado a efectuar las 
correcciones a que hay alugar, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al requerimiento 
escrito en tal sentido.  

 
Nota 2: En caso de adicionar el contrato, el contratista se obliga a incrementar la cuantía de las pólizas 
de manera que se garantice el porcentaje requerido sobre el total del contrato o el monto de la 
suficiencia mínima legal establecida para la póliza de responsabilidad civil extracontractual en el 
Decreto 1082 de 2015 o demás normas las que lo aclaren o modifiquen.  
 
Nota 3: El contratista y su garante se comprometen a garantizar que el amparo de Cumplimiento se 
mantenga vigente hasta la suscripción de la liquidación, dentro del término legal máximo previsto 
parala misma.  
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Nota 4: Las vigencias de todos los amparos deberán ajustarse a las fechas del acta de iniciación del 
contrato, prórrogas, suspensiones, reinicios y del acta de terminación, o recibo a satisfacción de la obra, 
o liquidación, según sea el caso. El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al 
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. Dentro de 
los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados podrá ser cancelado o 
modificado sin la autorización expresa del FONDO.  
 
Nota 5: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:  
 
1. Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la Modalidad de 
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la 
reclamación, inferiores a los términos de prescripción previstos en la ley para la acción de 
responsabilidad correspondiente.  
 
2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de 
los daños producidos por el contratista con ocasión de la ejecución del contrato amparado, serán 
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la 
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.  
 
3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener, además de la cobertura 
básica de predios, labores y operaciones, y por la cuantía requerida en este numeral, cada uno de los 
siguientes amparos: 
 
Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante.  
Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.  
Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que 
el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos 
aquí requeridos.  
Cobertura expresa de amparo patronal.  
Cobertura expresa de vehículos propios y no propios.  
 
NOTAS: En todo caso, el contratista adjudicatario del proceso actualizará la vigencia de los diferentes 
amparos incluidos en las garantías otorgadas para el contrato, con base en la fecha de firma del acta de 
inicio que deberá corresponder al ajuste de inicio del contrato en la plataforma del SECOP II.  
 
En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prórroga de su vigencia o cualquier 
modificación, el Contratista estará obligado a ampliar o prorrogar o modificar los amparos en forma 
proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales 
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8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
COMERCIAL. 

 
De acuerdo con la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los 
Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que 
con-tienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales existe como mínimo 
el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los 
proveedores colombianos.  

  
Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los 
Acuerdos Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que en los 
Procesos de Contratación sean tenidos en cuenta los Acuerdos Comerciales aplicables.  

  
Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los Procesos de Contratación que adelantan 
los Esta-dos con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes 
extranjeros frente a los Procesos de Contratación que adelantan las Entidades Estatales colombianas. 
Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues 
estos son leyes de la República. 

  
El contenido de cada Acuerdo Comercial es único. Sin embargo, generalmente estos contienen un 
capítulo que señala los derechos y obligaciones en materia de compras y contratación pública y anexos 
para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratación.  

Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la 
normativa colombiana por medio de una Ley de la República. En consecuencia, las Entidades Estatales 
deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al 
sistema de compras y contratación pública. 

Realizado el análisis de la aplicabilidad de los acuerdos comerciales en los estudios previos que hacen 
parte del presente proceso de selección el cual se hace aplicando el manual expedido por Colombia 
compra eficiente, se concluye lo siguiente: 
Dando aplicación a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de 2.015, en 
concordancia con lo dispuesto en Colombia Compra Eficiente, no todas las contrataciones de las En-
tidades Públicas sujetas al Estatuto General de Contratación están sometidas también a las obligaciones 
de carácter internacional derivadas de los acuerdos o tratados de libre comercio. Para que la contrata-
ción pública esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario (i) que la entidad pública 
que realice la contratación se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii) que se superen los 
montos mínimos para que las normas de contratación pública del capítulo sean aplicables (los 
“umbrales”) y (iii) que la contratación no se encuentre cubierta bajo alguna exclusión de aplicabilidad 
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o exención. 

  
La presente contratación SI se encuentra cobijada por acuerdos o tratados internacionales suscritos 
por Colombia, previa la verificación efectuada por la entidad conforme lo establece el artículo 
2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto se procede a revisar en el manual 
publicado en el SECOP, analizando cada uno. 

 
Así las cosas, los acuerdos comerciales vigentes para Colombia aplicables a las Entidades Estatales del 
nivel municipal y departamental, se caracterizan de la siguiente manera 
De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de 
Contratación, publicado por Colombia Compra Eficiente, a continuación, se relaciona el análisis para 
el presente proceso: 

  
Acuerdo 

Comercial 
Entidad 
Estatal 

Incluida 

Presupuesto 
del Proceso 
Superior al 
Valor del 
Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación  

Proceso de 
Contratación 
Cubierto por 
el Acuerdo 
Comercial 

Alianza Pacífico -
Solamente: Chile-

Perú-México 

SI NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

Triángulo Norte – 
(Guatemala) 

SI NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

Comunidad Andina SI - NO SI 

Israel SI NO NO NO 

  
Fuente: Adaptación Oficina de Infraestructura FDLBOSA – Manual para el manejo de Acuerdos 
Comerciales en procesos de contratación - CCE  
En consecuencia, la Entidad concederá trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que 
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación. Adicionalmente, los 
Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato 
nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
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9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 
9.1 PLAZO 
 
El plazo de ejecución del contrato será de Cinco (5) meses y/o hasta el agotamiento de los recursos lo 
que primero ocurra, contados a partir de su puesta en ejecución en la plataforma SECOP II, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato  
 
9.2 VALOR 
 
El valor del contrato será la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS 
($450.000.000,00) M/Cte, incluidos los impuestos, tasas, descuentos, contribuciones, costos directos e 
indirectos si es que a ellos hubiere lugar para la vigencia fiscal 2025 y con cargo al proyecto 2830 Bosa 
protectora y garante de derechos de las mujeres y sus familias. 
 
El valor del contrato corresponde al valor del presupuesto oficial toda vez que corresponde a una bolsa 
a monto agotable, según las necesidades de la entidad y los requerimientos que se realicen en el plazo 
de ejecución y se pagará conforme a los valores unitarios de la propuesta que resulte adjudicada. 
 
Teniendo en cuenta que existen unos ítems establecidos con cantidades fijas, estos se pagará al 
contratista conforme al valor establecido en su propuesta con relación al valore unitario y la sumatoria 
de las cantidades establecida. 
 
 9.3 FORMA DE PAGO 
El valor del contrato se pagará así: 
 

No. de 

pago y 

mes 

Fase Productos 

Pago 1 

  

  

Fase 1 Pago 20% del valor total del contrato una vez verificados los siguientes 

requisitos: 

·   Guía Operativa aprobada 

·   Plan de Trabajo aprobado 

·   Plan de Seguimiento aprobado 

·   Cronograma de proyecto aprobado, que incluya tiempos de 

convocatoria 

·   Acta de instalación de Comité Técnico 

·   Hojas de vida aprobadas y radicadas del equipo de trabajo permanente 

antes de la presentación pública los demás de acuerdo a los tiempos 

de contratación. 
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·   Presentación pública (evidencias) 

Pago 2 

  

  

  

fases 2 y 3 Pago 30% del valor total del contrato una vez verificados los siguientes 

requisitos: 

·   Evidencias de la convocatoria con las personas postuladas al proceso y 

las postulaciones nuevas 

·   Listado de inscritas 

·   Reporte del cumplimiento del Plan de seguimiento aprobado 

·   Reporte de cumplimiento del Cronograma aprobado 

·   Base de datos de personas seleccionadas y no seleccionadas, teniendo 

en cuenta el estado de cada uno de los participantes según Anexo 

Técnico, que incluya evaluación de cumplimiento de requisitos y 

puntaje otorgado de cada persona. Resultados de caracterización. 

·   Soportes del registro RUNT y exámenes médicos de todas las personas 

seleccionadas en el proyecto. 

Pago 3 

  

  

  

Fase 4 

30% del valor total del contrato una vez verificados los siguientes 

requisitos: 

·   Reporte de cumplimiento del Plan de Trabajo aprobado 

·   Reporte del cumplimiento del Plan de Seguimiento aprobado 

·   Reporte de cumplimiento del Cronograma aprobado 

·   Registro fotográfico, audiovisual y de asistencia de realización del foro 

de autonomía económica para las mujeres. 

·   100% de personas seleccionadas de la base de datos suministrada con 

RUNT y examen médico, matriculadas en los cursos conducción 

·   Sensibilización a instructores: Metodología aprobada, actividad 

realizada (acta, listados de asistencia, fotografías) 

·   Carpeta documentación (digital) de cada beneficiaria y beneficiario del 

proceso actualizada 

·   Listado completo de personas que no aprobaron el curso de 

conducción y justificación de por qué no aprobaron 

·   Actas de Comité Técnico 
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Pago 4 

  

Fase 5 20% o saldo del valor del contrato sujeto a la ejecución efectiva 

·   Reporte de cumplimiento del Plan de Trabajo aprobado 

·   Reporte del cumplimiento del Plan de Seguimiento aprobado 

·   Reporte de cumplimiento del Cronograma aprobado 

·   Pago y solicitud de licencia de conducción (evidencias) 

·   Resultados caracterización de beneficiarias 

·   Resultados evaluación de satisfacción 

·   Informe de balance de inscripciones, permanencia y deserciones.  

·   Entrega de archivo físico y digital completo del proceso 

.      Acta de liquidación aprobada y firmada por el FDLB 

 
 
Adicionalmente, para cada uno de los pagos descritos, el contratista deberá presentar la siguiente 
documentación: 
 
1. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo 

a la supervisión (si aplica) y el contratista 
2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del 

contrato. 
3. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique) 
4. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique) 
5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo 

cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 
6. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el 

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, 
SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando 
se trate de personas jurídicas. 

 
NOTA 1 Los pagos se deben acreditar a través de la plataforma del SECOP II.  
 
NOTA 2 (Sólo aplica para el régimen común) de conformidad con el numeral 7 parágrafo uno del 
artículo 499 del Estatuto tributario “para la celebración de contratos de venta de bienes o de prestación 
de servicios gravados por cuantía individual y superiores a 3300 UVT, el responsable del régimen 
simplificado deberá inscribirse previamente en el Régimen Común”. 
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Por lo anterior, los contratistas que para el presente año superen el monto establecido o quienes ya 
estuvieran inscritos en el régimen común, deberán presentar factura de venta con los requisitos del 
artículo 617 del Estatuto tributario, incluyendo el Impuesto al Valor agregado (IVA) para cada pago.  
 
NOTA 3 Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 3050 de 1997 el contratista consorcio o unión 
temporal deberá facturar a su nombre y con su propio Nit, para lo cual una vez favoreció con él 
presente proceso, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación, La 
Unión temporal o consorcio debe remitir el NIT correspondiente y certificación de apertura de cuenta 
bancaria a nombre de la respectiva figura plural.  
 
NOTA 4 Los pagos estarán sujetos a programación del PAC Por parte del apoyo a la supervisión 
designado por la alcaldía local, para lo cual, el contratista deberá radicar oportunamente el informe de 
actividades realizadas con todos los soportes.  
 
NOTA 5: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el Numeral 7° Parágrafo 1° del 
artículo 499 del Estatuto Tributario, “para la celebración de contratos de venta de bienes o de 
prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3300 UVT, el responsable del 
Régimen Simplificado deberá inscribirse previamente en el Régimen común. Por lo anterior los 
contratistas que para el presente año superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en 
el Régimen Común, deberán presentar factura de venta, con los requisitos del artículo 617 del Estatuto 
Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.  
 
NOTA 6: El último pago se realizará previa suscripción del acta de liquidación.  
 
NOTA 7: Los pagos se deben acreditar a través de la plataforma del SECOP II. El contratista debe 
presentarlas en físico y cargar las facturas en dicha plataforma para el trámite de pago.  
 
NOTA 8: En el caso de que el contratista sea un Consorcio o Unión Temporal, el personal a su cargo 
que se requiera para la ejecución del contrato debe estar afiliado al sistema de Seguridad Social a 
nombre de dicho consorcio o unión temporal.  
 
NOTA 9: Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 1.6.1.4.10 del decreto 1625 de 2016, modificado 
por el decreto 358 del 5 de marzo de 2020, el contratista Consorcio o Unión Temporal deberá facturar 
a su nombre y con su propio Nit., para lo cual una vez favorecido con el presente proceso, dentro de 
los cinco (5) días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación, la Unión Temporal o el 
Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y certificación de apertura de cuenta bancaria a 
nombre de la respectiva figura plural. 
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NOTA 10: En todo caso el contratista será el único responsable de los pagos que deba realizar a 
terceros en desarrollo del contrato. Por consiguiente, no podrá supeditarse el pago que deba realizar el 
contratista a sus terceros y/o subcontratistas, al pago que deba efectuar el FONDO por concepto de 
servicios prestados a favor del contratista.  
 
NOTA 11: De conformidad con lo establecido en el Artículo 16 del Decreto Distrital 189 de 2020 
´Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupción 
en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones. Implementación de ley 
de pagos a plazos justos a contratistas del Distrito Capital. En el Distrito Capital el plazo de pago a 
contratistas será máximo de treinta (30) días calendario luego de recibido el bien o servicio que 
determine la cláusula contractual, siempre y cuando se cuente con el recibo a satisfacción por parte del 
supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los demás requisitos que correspondan a 
cargo del contratista. Igualmente, los contratistas deben adoptar la obligación general de efectuar el 
pago de sus obligaciones contractuales, en un término no mayor a treinta (30) días contados a partir 
de la fecha de la recepción del bien o servicio.  
 
NOTA 12: Para cada pago, el contratista deberá presentar la factura electrónica según el artículo 773 
del Código de Comercio y el Decreto 1074 de 2015 (que regula la factura electrónica como título valor).  
 
NOTA 13: Será requisito para realizar los pagos, que el contratista haya cumplido con su obligación 
de publicar en la plataforma SECOP II, la cuenta de cobro y/o factura, los documentos soporte 
debidamente suscritos y las evidencias de ejecución 
 
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con 

el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 
2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contrac-

tuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas 
durante la ejecución del mismo (Cuando aplique). 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 
ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los 
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato.  

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital 
de Gobierno en la ejecución del contrato. 
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6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de Tec-
nologías e Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y 
recursos tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los 
recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, 
(cuando aplique). 

7. Entregar para cada pago, la certificación suscrita  por el representante legal o revisor fiscal, que 
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 
ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con 
el artículo 50  de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

8. Vincular y mantener mínimo el 50% de mujeres (Según los porcentajes que establece el artículo 3 
del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y 
las fechas para su aplicación) de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vincu-
lación se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando 
prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra 
condición especial.  

9. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal 
(Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas 
para la ejecución del contrato el 50 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto 
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas 
para su aplicación) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de 
seguridad social de las mismas. El listado presentado deberá discriminar que mujeres de las vincu-
ladas son víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condi-
ción especial. 

10. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en 
la plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja”.  

11. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con oca-
sión de la suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, 
suspensiones, y demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

12. Vincular y mantener un mínimo del 50% de mujeres durante la ejecución del contrato    de acuerdo 
a los lineamientos del Decreto Distrital No. 332 de 2020 y la circular 0013 del 15 de abril de 2021 
de la Secretaría de la Mujer. 

 
9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 

1. Desarrollar e implementar las actividades y acciones establecidas en cada etapa y fase del pro-

ceso conforme a lo escrito en el Anexo Técnico adjunto al presente contrato. 

2. Elaborar y suministrar los entregables del contrato con sus respectivos soportes, definidos por 

cada etapa y fase del contrato de manera oportuna. 
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3. El contratista deberá garantizar la gestión y articulación con SDM para las jornadas de sensibi-

lización sobre PPMYEG con el talento humano contratado para llevar a cabo el contrato. 

4. Diseñar y presentar el plan de trabajo general del contrato, incluyendo cronograma, estrategia 

metodológica, estrategia de comunicación, plan de convocatorias y formatos requeridos para 

el desarrollo del proceso. 

5. Contratar y vincular el equipo de talento humano mínimo exigido, conforme a los perfiles 

técnicos definidos en el anexo técnico (coordinador/a, profesional de enfoque de género, asis-

tentes logísticos y administrativos). 

6. Diseñar, implementar y documentar el proceso de convocatoria e inscripción, incluyendo la 

elaboración de la guía operativa, piezas comunicativas, mecanismos de difusión y soportes de 

verificación. 

7. Realizar el acompañamiento integral a las (100) mujeres seleccionadas, incluyendo verificación 
de inscripción al RUNT, coordinación de exámenes médicos (físicos, mentales y psicomotri-
ces), y selección definitiva conforme a los requisitos establecidos. 

8. Garantizar la formación teórica y práctica en conducción, para las categorías de licencias C1, 
C2 (vehículos) y A2 (motocicletas), mediante alianzas con Centros de Enseñanza Automovi-
lística (CEA) debidamente habilitados. 

9. Diseñar y ejecutar un foro de autonomía económica de las mujeres, con participación de ex-
pertas en género y transporte, y cumplir con los criterios metodológicos, logísticos y comuni-
cacionales definidos en el anexo técnico. 

10. Hacer seguimiento continuo al proceso de formación de cada participante, incluyendo reportes 
de permanencia, alertas de deserción, implementación de estrategias de retención y registro de 
avances. 

11. Coordinar el proceso de expedición y entrega de las licencias de conducción, haciendo segui-
miento administrativo y logístico hasta la obtención efectiva del documento por parte de cada 
beneficiaria. 

12. Entregar los productos, informes y documentos definidos como entregables, en los plazos 
establecidos en el cronograma, incluyendo: actas, bases de datos, registros de asistencia, evi-
dencias fotográficas y audiovisuales, análisis de resultados y balance final del proceso. 

13. Garantizar la confidencialidad y protección de datos personales de las participantes, conforme 
a la Ley 1581 de 2012 y demás normativas aplicables. 

14. Usar lenguaje incluyente y enfoque diferencial en todas las actividades, documentos, materiales 
de comunicación y espacios de formación, siguiendo las directrices de la Política Pública de 
Mujer y Equidad de Género y los lineamientos de la Secretaría Distrital de la Mujer. 

15. Realizar el ingreso al almacén de los elementos que se adquieran en el marco del contrato y de 

acuerdo al procedimiento establecido por el Fondo de Desarrollo Local de Bosa. 

16. El Contratista deberá cumplir en el término que brinde la entidad para presentar la factura y/o 

cuenta de cobro, con los soportes y entregables correspondientes. 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

ALCALDÍA LOCAL DE BOSA 

 

                                                      Página 70 de 71 
 

 
 

  
Código: GCO-GCI-F007 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

17. Realizar y entregar cortometraje de promoción de autonomía para las mujeres, registrando el 

proceso y acogiendo los lineamientos del FDLB. 

18. Las demás actividades propias a la naturaleza de contrato que permitan la optima ejecución de 

objeto contractual. 

 
9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA 
 
1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas 
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
9.7 SUPERVISIÓN 
 
La supervisión del contrato será ejercida por el Alcalde local o quién designe. 
 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la 
SECRETARÍA, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. 
El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico 
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 
2011.   
 
Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás 
normas concordantes vigentes. 
 
El Alcalde local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se denominara 
“apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión en la ejecución de 
las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. 
 
9.8 LIQUIDACIÓN 
 
La liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto 
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para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a 
la fecha del acuerdo que la disponga.  
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria 
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendrá la 
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.  
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá 
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos 
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendrá(n) 
derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la liquidación 
unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 
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