,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE BOSA

‘ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es
un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la
Jormulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en el ambito
distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la
cindadania, la promocion de la pag y la cultura democratica, el uso del espacio priblico, la promocion de la organizacion
Y de la participacion cindadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos
niveles.”

Es asi que la Alealdia 1 ocal tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable
de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alealdesas Locales. En este sentido, deberdn
coordinar la accion del Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas de promocion y gestion del
desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la participacion cindadana en los
procesos de la gestion piiblica, la promocion de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.

Dentro de las funciones basicas de la Secretaria Distrital de Gobierno / Alcaldia Local de Bosa se
encuentran (Ver Decreto 411 de 2010):

“Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas
y proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacifica en la
ciudad”

“Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcién y ejecucion de politicas, planes programas
y proyectos dirigidos a la promocién, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos ciudadanos
solidarios para la atencién de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de la garantia de
derechos.

Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcién y ejecucion de politicas, planes, programas
y proyectos orientados a la promocion y garantia de los derechos, deberes y libertades individuales y
colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogota D.C.

Liderar, orientar y vigilar la defensa y protecciéon de los derechos constitucionales de los

ciudadanos en todo el territorio distrital.

La presente contratacion se enmarca en las metas y apuestas estratégicas del Plan de Desarrollo Local
de Bosa 2025-2028, alineado con el enfoque de territorializacion del Plan de Desarrollo Distrital
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“Bogota Camina Segura”. El proyecto esta orientado a dar cumplimiento al Objetivo Estratégico No.
2 “Bosa confia en su Bienestar”, a través del Programa 12 “Bogota cuida su gente”, el cual concentra
acciones integrales para garantizar el acceso equitativo a oportunidades y mejorar la calidad de vida de
la poblacioén, con especial énfasis en las mujeres de la localidad, y se fundamenta en las funciones que
le asisten a la Alcaldia Local de Bosa, en su calidad de entidad territorial con competencia para ejecutar
politicas publicas y programas sociales orientados al bienestar de la poblacién y al cierre de brechas
sociales y econémicas, conforme a las normas que rigen el funcionamiento de las localidades en el
Distrito Capital.

De acuerdo con el Articulo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993 (Estatuto Organico de Bogota), las
alcaldias locales tienen la facultad de coordinar, ejecutar y controlar la prestacion de los servicios a su
cargo, asi como promover el desarrollo econémico, social y cultural de su territorio, y formular y
ejecutar proyectos de inversion local financiados con recursos del Fondo de Desarrollo Local.

En ese marco, la Alcaldia Local de Bosa cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de
Proyectos de Inversion del Distrito PROYECTO 2830 - BOSA PROTECTORA Y GARANTE DE
DERECHOS DE LAS MUJERES Y SUS FAMILIAS, en el cual se enmarca la presente contratacion,
cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS
PARA LA CAPACITACION DE MUJERES EN HABILIDADES DE CONDUCCION Y
PROMOCION DE LA AUTONOMIA ECONOMICA, en coherencia con las actividades descritas
en la Ficha EBI correspondiente, en tanto responde a la linea de inversion definida como
“Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos y para la autonomia econémica de las
mujeres”, incluida dentro del marco del Plan de Desarrollo Local de Bosa 2025-2028.

Asimismo, conforme al Acuerdo Distrital 740 de 2019, la administracién local esta en la obligacién de
garantizar mecanismos efectivos de participacién ciudadana a través de los Presupuestos
Participativos, lo cual respalda la ejecuciéon de esta contratacion al derivarse directamente de una
iniciativa priorizada por la ciudadania (ID 43003).

Esta contratacion permite a la Alcaldfa Local dar cumplimiento a su responsabilidad de ejecutar el
Plan de Desarrollo Local, con enfoque de género, diferencial y territorial, contribuyendo al
fortalecimiento de la autonomfa econdémica de las mujeres, la reduccién de desigualdades y el
fortalecimiento del tejido social, en linea con las funciones establecidas en el régimen normativo
vigente.

En atencién a lo expuesto, se identifica la necesidad de implementar un proceso formativo integral
dirigido a mujeres en situacién de vulnerabilidad de la localidad de Bosa. Dicho proceso tiene como
propésito el desarrollo de competencias en conduccién de vehiculos, la expedicion de licencias de
conduccién y el fortalecimiento de la autonomia econémica de las participantes, aumentando sus
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posibilidades de acceso a actividades econémicas y mercados laborales relacionados con el sector
transporte. Esta necesidad obedece a las barreras estructurales que restringen el acceso al trabajo
formal, a la persistente feminizacién de la pobreza y a la exclusion historica de las mujeres en sectores
estratégicos como el transporte y la logistica.

La presente contratacion tiene por objeto la ejecucion de una estrategia pedagdgica, técnica y operativa
que garantice la vinculacién de al menos 100 mujeres a un proceso de cualificaciéon formal y certificado,
orientado al ejercicio efectivo de sus derechos econémicos, bajo un enfoque de género, diferencial y
territorial. Esta accion se encuentra alineada con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Local
y con los compromisos derivados de los Presupuestos Participativos.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

El Acuerdo Local 006 de 2024, mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo Local de Bosa para el
periodo 2025-2028, titulado “Resolviendo y Recuperando la Confianza, Bosa Camina Segura”,
establece como meta la vinculaciéon de 6.000 mujeres para el ejercicio de sus derechos y el
fortalecimiento de su autonomia econdémica, de las cuales 1.500 deberin ser atendidas en el anio 2025.
En este marco, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa ha definido, entre sus actividades estratégicas
para el cumplimiento de dicha meta, la cualificacién de mujeres en habilidades de conducciéon de
vehiculos, con el propésito de contribuir a su autonomia econémica y ampliar sus oportunidades
laborales y/o actividades econémicas relacionadas con el transporte.

Esta contratacion se encuentra articulada con el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura”
y con la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, en tanto constituyen mecanismos efectivos
para superar las barreras estructurales que limitan el acceso de las mujeres a oportunidades econdémicas.
En el ambito social y econémico, la localidad de Bosa presenta elevados indices de pobreza,
informalidad laboral y desempleo femenino, condiciones que afectan de manera particular a mujeres
cabeza de hogar, jovenes, LBTIQ+, victimas del conflicto armado, desplazadas, cuidadoras y
pertenecientes a grupos étnicos. Estas realidades justifican la adopcion de acciones afirmativas que
permitan cerrar brechas de género y garantizar el goce efectivo de derechos.

La contratacion propuesta contempla la formacién de minimo 100 mujeres en conduccién de
vehiculos, para la obtencion licencias de conduccion en las categorias A2, C1 y C2. Esta cualificacion
especializada constituye una alternativa real de empleabilidad en sectores histéricamente
masculinizados, como el transporte y la logistica, promoviendo la inclusion laboral y el fortalecimiento
de la autonomia econémica de las participantes.

Desde la perspectiva juridica, la contratacion se enmarca en lo establecido en la Constitucion Politica
de Colombia (articulos 6, 13 y 43), 1a Ley 1257 de 2008, la Ley 823 de 2003, 1a Ley 1496 de 2011, entre
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otras disposiciones que garantizan la igualdad, la no discriminacién y el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, con oportunidades efectivas para el desarrollo de sus proyectos de vida.
Asimismo, cumple con los fines de la contratacion estatal definidos en el articulo 3 de la Ley 80 de
1993, al orientarse a la satisfaccién de necesidades colectivas, la eficiencia del gasto publico, la
transparencia y la promocion del interés general.

En consecuencia, esta contratacion contribuye a la realizacion efectiva de los derechos de las mujeres,
al cierre de brechas de género, al fortalecimiento de capacidades para la empleabilidad, y a la promocién
de la participacién ciudadana a través de los Presupuestos Participativos. La estrategia de
implementacion, con enfoque territorial, diferencial y de género, garantiza que los recursos publicos se
destinen a un proceso de alto impacto social, respaldado por criterios técnicos, juridicos y de politica
publica que ratifican su conveniencia, necesidad y oportunidad.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA I.A
CAPACITACION DE MUJERES EN HABILIDADES DE CONDUCCION Y PROMOCION DE
1.4 AUTONOMIA ECONOMICA

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:

Clasificacio
Segmento Familia Clase
n UNSPSC &
.. . ., Servicios educativos | Conduccion de vehiculos, buques y
86131700 Servicios educativos y de formacién . > Puques y
especializados acronave
.. . ., ., . Servicios de capacitacién vocacional
86101700 Servicios educativos y de formacién Formacién profesional L P
no cientifica
Servicios de gestion, servicios - .
. .. Servicios de asesoria a la .
80101600 profesionales de empresas y servicios ., Gerencia de proyectos
.. . gestion ’
administrativos
80101500 servicios de gestion, servicios profesionales | Servicios de asesorfa a la | Servicios de consultorfa de negocios
de empresa y servicios administrativos. gestion y administracién corporativa
.. . Servicios
Servicios politicos y de L Desarrollo de
93141500 pe ) comunitarios y - .
asuntos civicos . servicios sociales
sociales
Servicios de educacion y Sistemas educativos .,
86111600 ., Y . Educacién de adultos.
formacion alternativos
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2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El presente proceso tiene como fin vincular por lo menos a 100 mujeres de la localidad de Bosa al
proceso de formacion certificada en habilidades de conduccidén, exaimenes médicos y expedicion de
licencias de conduccién de categoria A2, C1 o C2, como mecanismo para el fortalecimiento de su
autonomia econdmica, inclusion laboral y ejercicio efectivo de derechos, conforme a los lineamientos
establecidos por la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género.

El contrato comprende el disefio, implementacién, seguimiento y cierre de un proceso formativo
integral, dividido en las siguientes etapas:

1. Disefio metodolégico con enfoque de género, diferencial y territorial, que comprende la en-
trega del plan de trabajo y la guia operativa del proceso, tal como se establece en el documento
anexo técnico.

2. Convocatoria, inscripcion y seleccion de participantes
Ejecucién de una estrategia de difusion amplia a través de medios fisicos y digitales. Se realizara
la inscripcion, verificacion de requisitos y priorizacion de las 100 mujeres participantes, segun
los criterios establecidos en el numeral 2.3.3 del anexo técnico.

3. Verificacion previa del RUNT y cumplimiento de requisitos médicos exigidos por la norma-
tiva.

4. Desarrollo del curso de conduccién en un Centro de Ensefianza Automovilistica (CEA)
autorizado, que cumpla con los estandares normativos del Ministerio de Transporte.

5. Gestién de la expedicion de licencias de conduccién ante la Ventanilla Unica de Servicios
— VUS.

6. Ejecucioén de actividades complementarias, tales como jornadas de sensibilizacion, en-
cuentros pedagogicos y produccion de material audiovisual de seguimiento.

7. Realizacion de foro sobre autonomia econémica de las mujeres, en el que expertas en
estudios de género y estudios del transporte, expongan andlisis sobre la participacion de las
mujeres en el sector transporte y su relaciéon con la autonomia econdémica y el desarrollo social.

8. Sistematizacién y entrega de informes técnicos, bases de datos, registros fotograficos y
demads soportes del proceso.

Especificaciones técnicas del servicio:
e Curso de conduccion certificado para categorias A2, (40 beneficiarias) C1 y C2 dirigido a (60
beneficiarias). Los cursos de aprendizaje de conduccién cubriran las categorias A2, C1 y C2y
la intensidad horaria minima exigible seran las siguientes.
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Horas Horas Horas
Categoria Tipo de vehiculo Teéricas Practica practica Total
taller manejo
Motocicletas, motociclos y
A2 mototriciclo de mas de 125c.c.de 25 3 15 43
cilindraje
Automéviles, campero,
Cc1 camionetas y microbuses para el 30 5 30 65
servicio publico
c2 Camiones rigidos, buses y 20 10 15 45
busetas de servicio publico

Formacion en aulas fisicas accesibles, con condiciones de seguridad y bioseguridad.
Implementacion del enfoque de género durante el proceso, de acuerdo con la PPMyEG.
Registro fotografico y audiovisual del proceso.

Logistica para la realizaciéon de un foro de autonomia econémica dirigido a las participantes
y abierto a la comunidad.

Ver Documento ANEXO TECNICO.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a PRESTACION DE
SERVICIOS, regulado por Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y
comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacion corresponde a la seleccion abreviada de
menor cuantia contemplada en el literal (b) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica
en atencidn al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

Para adelantar el presente proceso de contratacion se tiene previsto seguir el procedimiento establecido
por la Ley 80 de 1993, Numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.2.20. del
Decreto 1082 de 2015, en lo concerniente a la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y las demas
normas que la complementen, modifiquen o aclaren y normas civiles y comerciales que regulen el
objeto de la presente contratacion.
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LLa modalidad de contratacion se selecciona de acuerdo con el presupuesto oficial del presente proceso
y de la entidad, la cual define las cuantias de contratacion de la presente vigencia aplicable. De acuerdo
con lo anterior, la modalidad de seleccién para el presente proceso es la Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia.

El articulo 2 de la ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011 y articulo 94
de la ley 1474 de 2011, sefala que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion
directa y minima cuantia, con base en las reglas descritas en la ley 1150 de 2007. Analizado el alcance
del objeto de esta contratacién se observa que la seleccion del contratista para el presente proceso no
se encuentra inmersa en las causales de seleccion del contratista a través de las modalidades de licitacion
publica, concurso de méritos, contratacion directa y minima cuantia sefialadas en la ley 1150 de 2007.

Por la cuantia de esta contratacion se enmarca en la modalidad de seleccion abreviada por menor
cuantfa como a continuacién se describe: Conforme al numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
la seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en
que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contrataciéon o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestion contractual. El literal b) de la citada disposicién normativa, sefiala como causal
de la seleccion abreviada, la contratacion de menor cuantia, asf: “b) La contratacién de menor cuantia.
Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacién se relacionan, determinados en funcién
de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales
(...) Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia sera hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Cabe resaltar que a la fecha NO se cuenta con Acuerdo Marco de Precios vigente para adelantar esta
contratacion, por lo que, en atencion al objeto a contratar y el valor del presupuesto oficial la escogencia
del contratista, se efectuara a través de seleccion Abreviada de menor cuantia.

De conformidad con lo establecido en las normas referidas, el presente proceso de contratacion se
justifica en atencion al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El presupuesto oficial se estima en la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($450.000.000,00) M/Cte, incluidos los impuestos, tasas, descuentos, contribuciones,
costos directos e indirectos si es que a ellos hubiere lugar para la vigencia fiscal 2025 y con cargo al
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proyecto 2830 denominado “Bosa protectora y garante de derechos de las mujeres y sus familias.”

NOTA 1: El presente proceso de contratacion se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial
asignado, cabe resaltar que, existen {tems con valores fijos e items con valor unitario agotable, los cuales
se encuentran debidamente reflejados en el estudio de mercado.

NOTA 2: La oferta econémica que se realice por parte de los proponentes, se debera realizar a precio
unitario por item sin superar el precio techo establecido por la entidad (incluido el IVA y demas
impuestos), en el caso de los items con cantidades finas se establecera asi en el cuestionario econémico
y se tomara el valor total que se establezca conforme a la propuesta presentada.

NOTA 3: Conforme lo establece el numeral 1 del articulo 476 del Estatuto Tributario (E. T.) estan
excluidos del impuesto los servicios médicos, odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio
para la salud humana, razén por la cual para el presente proceso de contrataciéon cada servicio a
contratar correspondiente a examenes médicos se considera EXCENTO DE IVA.

El presente proceso de contrataciéon cuenta con el debido respaldo presupuestal contenido en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP nimero XXXXX del XX1 de XXXX de 2025.

No. Rubro Concepto Numero Valor
CDP
2830 Bosa protectora y garante de
00X XXXXXX | derechos de las mujeres y sus XXXX $450.000.000
familias

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se deja
constancia que el FDLB de Desarrollo Local de Bosa - FDLB cumplié con el deber de analisis para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. El estudio de sector se encuentra en un
documento anexo denominado “ESTUDIO DEL SECTOR” que hace parte integral del presente
estudio previo.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo establecido en el numeral primero del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, la capacidad
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juridica, la capacidad financiera y las condiciones técnicas de los proponentes seran objeto de
verificaciéon de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participaciéon en el proceso de

seleccion y no otorgaran puntaje. En consecuencia, la Entidad verificara los factores establecidos como
HABILITADO o NO HABILITADO.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de
verificaciéon que a continuacion se describen.

REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO

]URiDICOS HABILITADO / NO HABILITADO
FINANCIEROS HABILITADO / NO HABILITADO
TECNICOS HABILITADO / NO HABILITADO

Nota 1. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos o la no presentacion de las aclaraciones o
de la informacién complementaria previo requerimiento por parte de la entidad y en debida
oportunidad, sera causal de rechazo de la propuesta.

Nota 2. Los proponentes deberan presentar los documentos que a continuacion se relacionan con el
proposito de que la propuesta sea habil, sin perjuicio que a falta de estos pueda subsanarse de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1882 de 2018.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

El proponente debera acreditar la capacidad juridica con la presentacion de los siguientes documentos:
« CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera diligenciar y allegar la carta de presentacion siguiendo el FORMATO No. 1, la
cual debera ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas:

e Sies persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado con-
forme a la ley y los estatutos sociales.

e Sies consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el
documento de constitucion.
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e Si se constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacetlo, caso en el cual debe
anexar el poder respectivo con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus
limitaciones.

e Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende la existencia de la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabili-
dades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afec-
tar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al
proyecto o a la ejecucion del contrato.

e APODERADOS

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsa-
bilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del
contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio per-
manente, para efectos de este proceso, en la Repuiblica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

e GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la

garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristicas Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (ii)Patrimonio auté-

nomo vy (iii) Garantia Bancaria
Asegurado/beneficia- [FONDO DE DESARROLLO LOCAL ALCALDIA LOCAL DE BOSA identifi-
rio cado con NIT 899.999.061-9
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ILos petjuicios detivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefiala-
dos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

IAmparos

Valor Agregado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccién

Se debe indicar en la garantia de seriedad de la oferta que se ampara el proceso de
contratacion al cual se presenta oferta, por lo que debe contener el nimero del pro-
ceso y el objeto respectivo

Para las personas juridicas: La Garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacién
ILegal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
esa manera.

Objeto y Numero de
Proceso

Tomadotr

Para los Proponentes Plurales: La Garantfa debera ser otorgada por todos los in-
tegrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los in-
tegrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma

Si en desarrollo del proceso de seleccidon se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia
de la garantia de seriedad de la oferta, hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de
ejecuciéon del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido parala garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar ni modificar
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad
de la oferta.

La garantia de seriedad del ofrecimiento sélo podra traer exclusiones de que trata el articulo 2.2.1.2.3.2.3., del
Decteto 1082 de 2015. El costo de la prima ocasionada serd por cuenta del proponente

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZA-
CION DEL ORGANO SOCIETARIO CORRESPONDIENTE (SI SE REQUIERE).

El proponente debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y representacion legal vigente, que cumpla
con los siguientes requisitos:

e Debe ser expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente.

e El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestién y operacién de este proceso
de seleccién y en el contrato que de ella se derive. Asi mismo para contratar, la persona juridica
proponente debe demostrar que su duracion no sera inferior al plazo de ejecucion del contrato y
dos (02) afios mas.
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e Lafecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser supetior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre. En caso de prérroga del plazo de la
invitacion, este certificado tendra validez con la primera fecha de cierre.

e Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad dife-
rente a la Camara de Comercio, el proponente debera presentar el certificado de existencia y repre-
sentacion legal expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicién no supetior a
noventa (90) dias calendario antetiores a la fecha de cierre de la invitacion.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debe anexar a la propuesta, autorizacioén expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta
Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal estd plenamente facultado para presentarla propuesta
y para comprometerla entidad hasta por el valor de la propuesta o del presupuesto oficial. El documento de
autorizacién deberd presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacién de la pro-
puesta.

Si la persona natural participa en ejercicio de una actividad comercial debe anexar a su propuesta el registro
mercantil vigente, que cumpla con los requisitos sefialados para la persona juridica.

En caso de consorcios o uniones temporales conformados por personas juridicas, cada uno de los integrantes
debe presentar certificado de existencia y representacion legal que cumpla con los requisitos sefialados en el
presente numeral.

Si el proponente es un consorcio o unién temporal, producto de la integracién de sociedades o personas natu-
rales se deberan presentar los anteriores documentos para todos y cada uno de sus integrantes, asi como el
documento de constitucion del consorcio o uniéon temporal en los términos establecidos en el presente pliego
de condiciones.

e Siel proponente es un extranjero debe adjuntar con su oferta:

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia y no tenga establecida
sucursal en Colombia, debe presentar el documento que acredite la inscripcién de la personeria juridica en el
Registro correspondiente del pafs donde tenga su domicilio principal, asi como los documentos que acrediten
su existencia y representacion legal debidamente consularizados, en la forma como lo establece el articulo 480
del Cédigo de Comercio y la Ley 455 de 1998.

Adicionalmente, debera acreditar la constitucién de un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente fa-
cultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla judicial o extrajudicial-
mente.

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para poder
ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia.
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e DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPO-
RAL.

Sila propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, se debe anexar el documento que acredite su
conformacién y representacion, de conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual
debe Indicar la duracién del consorcio o de la unién temporal, la cual no debe ser inferior al plazo de ejecucién
del contrato objeto del presente proceso, su liquidacion y dos (2) afios mas, contado a partir del cierre del
presente proceso de seleccion, en todo caso con la presentacion de la oferta se compromete a que en caso de
requerirse prorrogar en el contrato mantener vigente la duracién o unién temporal.

Designar el representante del consorcio o unién temporal quien suscribird la propuesta y el contrato de resultar
adjudicatario.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y sefialar las reglas basicas
que regulen su relacién y responsabilidad.

Presentar una manifestacién clara y expresa de responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros del con-
sorcio y limitada para las uniones temporales, segin la participacién de sus miembros en la ejecucion del con-
trato, para la imposicién de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta del
contrato. Cuando se trate de miembros de consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada y tratindose de
los miembros de la unién temporal, la responsabilidad es limitada, segin su grado de participacion.

Presentar manifestaciéon de que ninguna de las partes podra ceder su participacién en el consorcio o unién
temporal a los demas integrantes o a un tercero, sin autorizacién previa y expresa de la Entidad.

Acreditar la existencia y representacion legal de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.
Cada uno debe cumplir con los requisitos del presente pliego de condiciones ya sean personas naturales o juri-
dicas.

Suscribir el documento de conformacién de la unién temporal o consorcio por cada uno de sus integrantes.

El documento debera ser suscrito en original por los integrantes o los representantes de los integrantes.

La identificacién del representante y el suplente de dicho consorcio, unién temporal o la forma asociativa selec-
cionada.

Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

Si se trata de unién temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension (actividades) de su parti-
cipacién en la propuesta y en su ejecucion.
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En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto Nacional 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o
unién temporal en el documento de constitucion, patra efectos del pago, en relacioén con la facturacién deben
manifestar:

Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, se debe informar
el nimero del NIT de quien factura.

Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unién
temporal, se debe informar el nimero del NIT de cada uno de ellos y la participacién de cada uno en el valor
del contrato.

Sila va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, se debe indicar el nimero. Ademas, se debe
seflalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes y el nombre o razén
social y el NIT de cada uno de ellos.

Nota 1: En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en
las disposiciones legales.

Nota 2: Cuando participen personas extranjeras sin sucursal en Colombia en consorcio o unién temporal, po-
dran designar un solo mandatario comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del docu-
mento de conformacién del consorcio o unién temporal suscrita por todos los integrantes, con los requisitos
de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Codigo de Cometcio de Colombia,
ademas de los senalados en este documento.

e COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE

La proponente persona natural, representante legal de la persona juridica debe presentar copia de la cédula de
ciudadania, o de extranjeria segin corresponda. En caso de allegarse cédula de extranjerfa ésta debe estar acom-
pafiada de la fotocopia de la visa otorgada.

e LIBRETA MILITAR Y/O DEFINICION DE SITUACION MILITAR (CUANDO
APLIQUE)

De acuerdo con el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, se requiere que el representante legal y en caso de consorcio
o unién temporal cada uno de sus integrantes tenga definida su situacion militar. En tal sentido, se deberd anexar
copia de la libreta militar o constancia de definicién de situacién militar, en todo caso el FDLBOSA realizara la
consulta pertinente para validar lo mencionado.
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e CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colom-
biano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA), de los seis (6) meses anteriores
a la presentacion de la propuesta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Si es persona juridica, tal acreditacion debera hacerse mediante una certificacién expedida por el Revisor Fiscal,
o quien haga sus veces, o el Representante Legal, segun el caso.

En el caso de que la certificacién sea suscrita por el Revisor Fiscal, quien debera estar inscrito en el certificado
de Representacién y Existencia del proponente, debera adjuntar fotocopia de la tatjeta profesional de Contador
Publico, cédula de ciudadania, y certificacion de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta de Contadores
con vigencia no mayor a 90 dias.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacién expedida por
el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segun corresponda. Si es persona natural de régimen comun
tal acreditacion debera hacerse mediante una certificacion expedida por contador publico.

Si es persona natural de régimen simplificado tal acreditacién deberd hacerse mediante la presentacién de las
certificaciones de afiliacién como cotizante y las planillas de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, segin corresponda.

La Entidad durante el proceso de seleccién podra solicitar los soportes de la informacién antes sefialada. En
todo caso, la Entidad verificard la informacion presentada antes de la celebracion del contrato correspondiente
y antes de cada pago del mismo, en los términos del articulo 50 Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

Cuando el proponente extranjero, sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera
que no tenga establecida sucursal en Colombia, debera adjuntar a su propuesta la certificacién de pago de aportes
parafiscales o afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral del pais de origen donde pertenece la empresa

extr anjera.

Nota: El oferente seleccionado realizara el pago de parafiscales, segin lo establecido en el articulo 65 de la ley
1819 de 2016.

e CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONEN-
TES (RUP) DE LA CAMARA DE COMERCIO.

El proponente nacional o extranjero, con domicilio en Colombia, en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015,
debera anexar a la propuesta el certificado de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes — RUP., el cual
se utilizara para verificar los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones.
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La fecha de expedicién del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), no podré ser superior a treinta
(30) dfas calendario anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. En caso de prorroga del plazo de la
convocatoria, este certificado tendra validez con la primera fecha de cierre.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el certificado del Registro Unico de Propo-
nentes — RUP., de cada uno de los miembros integrantes.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012, la inscripcién en el registro debera estar
vigente y el registro de toda la informacién contenida en el certificado, debera estar en firme a la fecha de la
adjudicacion del proceso.

Nota: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

e VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES, EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

La Entidad verificara que el proponente NO debe estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales. Por
lo anterior, y en consonancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite
de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, la Entidad verificard que la corres-
pondiente persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables
fiscales que publica la Contralorfa General de la Republica con periodicidad trimestral.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado vigente expedido por la Contraloria
General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales,
podra aportatlo con su propuesta.

e VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El proponente NO debe contar con antecedentes disciplinarios. Por lo antetior, la Entidad verificard que el
proponente y el representante legal, persona natural o juridica, la unién temporal o consorcio, segin se trate, no
se encuentra inhabilitada para contratar en los términos de la Ley 80 de 1993.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado vigente, podra aportarlo con su
propuesta.
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e VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, EXPEDIDO POR LA
PERSONERIA DISTRITAL.

La Entidad verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria (cuando el mismo
ya se haya tramitado por primera vez), que el interesado en participar en el presente proceso de seleccién sea
persona natural o juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un con-
sorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccién cuente con el correspondiente
certificado expedido por la Personeria, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra aportarlo
con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co no
tiene costo alguno)

En caso de que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion haya solicitado el certificado de
antecedentes disciplinarios por primera vez, debera aportarlo con su propuesta.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE, EXPEDIDO
POR LA POLICIiA NACIONAL.

El proponente NO debe contar con antecedentes judiciales por lo que la Entidad, hara la verificaciéon de con-
formidad con el articulo 93 del Decreto 019 de 2012, de los antecedentes del representante legal. En el evento
de que proponente actie mediante apoderado, esto es, mediante abogado titulado, adicionalmente adjuntara
copia de la tarjeta profesional.

e CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CO-
RRECTIVAS RNMC.

Todas aquellas personas que pretendan contratar con cualquier entidad del estado deberan encontrarse al dia
por concepto de multas, en consecuencia, la Entidad requiere que el proponente allegue certificado del Sistema
de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, de conformidad con lo sefialado en el numeral 4 del
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”.

Nota: No se podra suscribir contrato con el proponente que a titulo individual o respecto de alguno de sus
integrantes en caso de ser plural, estén en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las multas que
hubieren sido impuestas con fundamento en el actual Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

e FORMATO DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES

El proponente debera anexar el formato denominado “Declaraciéon de actividades legales”, debidamente fir-
mada por: El representante legal para personas juridicas, la persona designada para representarlo en caso de
consorcio o unién temporal, o el apoderado debidamente constituido.
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e PACTO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, ANTICORRUPCION Y ANTISO-
BORNO

El proponente debera aportar con su propuesta, el Formato (Pacto de integridad, transparencia, anticorrupcion
y antisoborno), debidamente diligenciado. En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser,
ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

e PACTO DE PROBIDAD

El proponente debera anexar el formato denominado “PACTO DE PROBIDAD”, debidamente firmado por:
El representante legal para personas juridicas, la persona designada para representatlo en caso de consorcio o
unién temporal, o el apoderado debidamente constituido.

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente debera presentar copia legible del Registro Unico Tributario que registra su identificacion tribu-
taria e informacién del régimen tributario a que pertenece. En caso de consorcio o unién temporal, cada uno
de sus integrantes debe aportar este documento y en caso de ser adjudicatario debera a llegar a la entidad el
respectivo RUT del consorcio o unién temporal.

e REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario
moroso sélo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.
Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actie como representante legal de la
persona juridica que aspira a contratar con el Estado”.

Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica proponte singular
o integrante de proponente plural, debera aportar la certificaciéon donde conste que NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, emitida por
el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, la cual puede ser descargada
en el Portal Unico del Estado Colombiano | GOV.CO
(Ihttp:/ /www.gov.co)|[http:/ /www.gov.co) [www.gov.co).”

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Para efectos de la verificacion financiera, el proponente debe acreditar mediante el Registro Unico de
Proponentes RUP, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras del activo corriente,
pasivo corriente, activo total, pasivo total, patrimonio, gastos de intereses y utilidad operacional, del
balance general y estado de resultados a 31 de diciembre de 2024.

Si el proponente es un consorcio, uniéon temporal o cualquier otra modalidad de asociacién, cada uno
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de sus integrantes deberi allegar el correspondiente Certificado de Registro Unico de Proponentes con
la informacion financiera a 31 de diciembre de 2024.

Los proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP, deberan justificar
expresamente tal circunstancia y presentar los Estados Financieros (Balance general y estado de
resultados) con corte a 31 de diciembre de 2024, certificados por contador publico o Revisor Fiscal en
caso tener la obligacion legal de contar con éste.

Cuando se trate de Consorcios y Uniones Temporales la capacidad financiera se determinara con base
en la participacion porcentual de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el

100%.

La informacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la Unidad de
cuenta contable por expresa disposicion legal.

El FDLB, hara la verificacion financiera de cada una de las propuestas, la cual no otorgara puntaje y
como resultado de la misma se decidita sobre la declaratoria de HABIL o NO HABIL.

En caso de que el proponente no esté excluido de inscribirse en el Registro Unico de Proponentes y

presente la propuesta sin este documento, el FDLB evaluara la propuesta desde el punto de vista
financiero como NO HABIL.

El RUP debera estar vigente, actualizado y en firme, en caso de que la informacién no esté en firme,
podra cobrar firmeza hasta el momento de la adjudicacion.

La Entidad calculara los siguientes indicadores financieros y verificara el cumplimiento de las
condiciones que se detallan a continuacion:

5.1.2.1.1. LIQUIDEZ

La Liquidez pretende demostrar la solidez econémica de los proponentes en el corto plazo, determina
la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice
de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Tabla No 10 Calculo indicador de Liquidez
INDICE LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE /PASIVO

CORRIENTE
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[MEDIANA SECOP |1,80 |

Activo Cortiente / Pasivo Cotriente: Por lo anterior y con el fin de que los proponentes demuestren
su capacidad para enfrentar las obligaciones contraidas con el fondo, para el presente proceso de
contratacion se exigird una LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A (1,80). CORRESPONDIENTE A
LA MEDIANA DE SECOP, para garantizar una mayor pluralidad de oferente.

5.1.2.1.2. ENDEUDAMIENTO

El Endeudamiento pretende demostrar la capacidad maxima de los proponentes en adquirir deudas
con el paso del tiempo. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente
de no poder cumplir con sus pasivos.

Tabla No 11 Calculo indicador de Endeudamiento
INDICE ENDEUDAMIENTO

PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL
MEDIANA SECOP 50%

Pasivo Total / Activo Total: Por lo anterior, para el presente proceso de contratacion se exigird un
ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL AL 50% CORRESPONDIENTE A LA
MEDIANA DE SECOP para garantizar una mayor pluralidad de oferentes.

5.1.2.1.3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses,

Tabla No 12 Calculo indicador cobertura de intereses
INDICE COBERTURA DE INTERESES

UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS INTERESES
MEDIANA SECOP 2,76

Por lo anterior, y con el fin que exista mayor pluralidad de oferentes, mayor participacion, una libre
competencia y transparencia en los procesos de contrataciéon publica para el presente proceso, el
proponente quedara habilitado cuando acredite un indicador DE COBERTURA DE INTERESES
IGUAL O MAYOR A 2,76 CORRESPONDIENTE A LA MEDIANA DE SECOP para

garantizar una mayor pluralidad de oferentes.

A continuacion, se resumen los indicadores de capacidad financiera:
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Tabla No 13 Resumen Indicadores de Capacidad Financiera
INDICADOR

FORMULA RANGO
ACTIVO
fNDICE DE LIQUIDEZ | CORRIENTE/PASIVO %YOR O IGUAL A
CORRIENTE ’
TNDICE DE | PASIVO  TOTAL/ACTIVO | MENOR O IGUAL A
ENDEUDAMIENTO TOTAL 50%
, UTILIDAD
E\IEI)I?TEE%%&%BERTURA OPERACIONAL/GASTOS DE g%‘;YOR O IGUAL A
INTERESES >

5.1.2.1.4. CAPITAL DE TRABAJO:

Segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 10 del Decreto 1510 de 2013, las Entidades Estatales
pueden establecer indicadores adicionales en aquellos casos en que sea necesario por las caracteristicas
del objeto a contratar, la naturaleza o complejidad del Proceso de Contratacion.

El Indicador de Capital de Trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el
remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertitlos en efectivo) y pagar el
pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la
actividad econémica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere
analizar el nivel de liquidez en términos absolutos. PARA EL PRESENTE PROCESO EL
PROPONENTE QUEDARA HABILITADO CUANDO EL CAPITAL DE TRABAJO SEA
MAYOR O IGUAL AL 40% DEL PRESUPUESTO OFICIAL EXPRESADO EN SMMLV.

5.1.2.2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 de Decreto 1082 de 2015, los indices para evaluar la capacidad
organizacional son Rentabilidad sobre Activo y Rentabilidad sobre Patrimonio

5.1.2.2.1. RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO:

Utilidad Operacional / el Activo Total. El rendimiento de los activos se evaluard de acuerdo al
porcentaje que resulte de dividir la utilidad operacional por el activo total.

La utilidad operacional sobre los activos indica qué tan rentable es una empresa respecto de sus activos
totales, por lo tanto, muestran qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias, determina
la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
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rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser
siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Tabla No 14 Calculo indicador de Rentabilidad del Activo
INDICE RENTABILIDAD ACTIVO

UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL
MEDIANA SECOP 3%

Por lo anterior, para el presente proceso de contratacion se exigira una RENTABILIDAD SOBRE
EL ACTIVO IGUAL O MAYOR A (3%). CORRESPONDIENTE A LA MEDIANA DE
SECOP.

5.1.2.2.2. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO:

Utilidad Operacional / Patrimonio. El rendimiento del patrimonio se evaluara de acuerdo al porcentaje
que resulte de dividir la utilidad operacional por el patrimonio total. Es la utilidad Operacional /
Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Tabla No 15 Calculo indicador de Rentabilidad Patrimonio
INDICE RENTABILIDAD PATRIMONIO

UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO
MEDIANA SECOP 4%

Por lo anterior, para el presente proceso de contratacion se exigira una RENTABILIDAD SOBRE
EL PATRIMONIO IGUAL O MAYOR A 4% CORRESPONDIENTE A LA MEDIANA DE
SECOP para garantizar una mayor pluralidad de oferentes.

5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Este aspecto tiene por objeto determinar si las propuestas se ajustan a los requerimientos técnicos del
proceso. En consecuencia, el proponente que no se encuentre en condiciones de cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos. Se evaluara con habilitado o No habilitado.
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Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios

que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor

expresado en SMMIL". Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cnales el

interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las Entidades

Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMIL".”
(Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015). De conformidad con lo anterior el FONDO requiere
que los proponentes acrediten experiencia en los siguientes términos:

La experiencia se acreditara mediante contratos ejecutados, finalizados y debidamente registrados en
el RUP, que cumplan las siguientes caracteristicas:

Que hayan contenido la ejecuciéon de minimo dos (02) contratos relacionados en proyectos o
contratos que tengan como objetivo un componente especifico en la labor con poblaciéon de
mujeres y/o poblaciéon vulnerable. Esta expetiencia debe reflejar la implementaciéon de
programas o iniciativas enfocadas en el desarrollo y empoderamiento de mujeres, incluyendo
areas como la formacion y capacitacion profesional, el apoyo a emprendimientos de mujeres,
programas de liderazgo y gestion, y otras actividades que promuevan la igualdad de género y el
fortalecimiento de la participaciéon de las mujeres en diversos ambitos socioecondémicos y
fortalecimiento de emprendimiento y/o MiPymes y desatrollo en capacidades y habilidades de
conduccién, movilidad y seguridad vial, por lo menos uno de los contratos debe evidenciar
actividades especificas con lo antes mencionado en su objeto contractual.

El proponente debera acreditar la experiencia en la celebracion y ejecucion en por lo menos
uno (01) y maximo dos (02) contratos ejecutados y/o liquidados, suscritos con entidades
publicas, o privadas que correspondan a la clasificacion de bienes y servicios, reportados en el
RUP — Registro Unico de Proponentes cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, expresados en SMMLV y cuyo objeto esté relacionado con el objeto
contractual del proceso y tengan registrados con por lo menos dos (2) de los siguientes codigos
UNSPSC:

Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicios  educativos y  de | Servicios educativos | Conducciéon de vehiculos,
86131700 - -
formacion especializados buques y acronave
86101700 Serv1c1(?§ educativos y de Formacién profesional Servlc.los de ~cap?c1tac1on
formacion vocacional no cientifica
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Servicios de gestién, servicios - .
. Servicios de asesorfa a la .
80101600 profesionales de empresas y iy Gerencia de proyectos
gy . estion ’
servicios administrativos &
servicios de gestién, servicios - . Servicios de consultoria de
. Servicios de asesorfa a la . . -
80101500 profesionales de empresa y Y negocios y administracién
gy R estion .
servicios administrativos. & corporativa
. . - . Desarrollo  de  servicios
93141500 Servicios politicos y de asuntos | Servicios sociales, il
. . sociales
civicos Comunitarios

Los contratos certificados segun el ftem anterior se acreditaran en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) identificados con minimo uno (01) de los cédigos que se relacionan a continuacién y que en
SMLMYV cubra(n) la experiencia minima requerida:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
86131700 Servicios educativos y de formacién
86101700 Servicios educativos y de formacién
80101600 Serv}c}os de 'gC.StIOI?, servicios profesionales de empresas y
servicios administrativos
80101500 servicios de 'g§stlor.1, servicios profesionales de empresa y
servicios administrativos.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

En cumplimiento a lo descrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015
(Adicionados por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021), con el fin de aplicar criterios diferenciales tanto
para emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes en el sistema de compras publicas, se
establece que:

Para emprendimientos y empresas de mujeres, los proponentes podran acreditar la experiencia en la
celebracion y ejecucion en por lo menos uno (01) y maximo tres (03) contratos ejecutados y/o
liquidados, suscritos con entidades publicas o privadas que correspondan a la clasificaciéon de bienes y
servicios, reportados en el RUP — Registro Unico de Proponentes cuya sumatoria sea igual o supetior
al 100% del presupuesto oficial, expresados en SMMLYV y cuyo objeto se relacione con el objeto del
presente proceso en el caso de MiPymes, los proponentes podran acreditar la experiencia en la
celebracion y ejecucién en por lo menos uno (01) y méaximo cuatro (04) contratos ejecutados y/o
liquidados, suscritos con entidades publicas o privadas que correspondan a la clasificacién de bienes y
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servicios, reportados en el RUP — Registro Unico de Proponentes cuya sumatoria sea igual o supetior
al 100% del presupuesto oficial, expresados en SMMLYV y cuyo objeto se relacione con el objeto del
presente proceso.

Nota: con relacion al objeto se aplica la misma condicién establecida para todos los proponentes.

Forma de Acreditar emprendimiento y empresas de mujeres: Se acreditara conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 se acreditara de la siguiente manera:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

3. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos en-
caminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudada-
nfa, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asocia-
dos sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del presente proceso de seleccion.

Forma de Acreditar la Calidad de Mipyme:

3)

3)

3)

Las personas naturales mediante certificaciéon expedida por ellos y un contador publico, adjun-
tando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenetlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifi-

quen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion

En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién Temporal, del
cual el proponente fue integrante, se tendra en cuenta su porcentaje de participacion de acuerdo con
las condiciones de experiencia reportadas en el RUP.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria de
los contratos certificados aportados por todos los miembros del Consocio o Unién Temporal.
Cualquiera de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal, podra acreditar su experiencia de
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acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el Consorcio o Unién Temporal
no acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entendera que la propuesta no cumple con la
experiencia minima solicitada.

El oferente debe diligenciar el Anexo denominado “Relacion de experiencia minima del proponente”.
En dicho anexo el proponente debera indicar los contratos que pretende hacer valer en el presente
proceso de seleccion, con el fin de que los mismos sean verificados por la Entidad en el RUP vy las
certificaciones aportadas, puesto que seran los unicos que tendra en cuenta para determinar si la
propuesta es habilitada o no.

El proponente debera aportar la certificaciéon o acta de liquidacion correspondiente de los contratos
relacionados en el formato RELACION DE EXPERIENCA DEL PROPONENTE con las minimas

condiciones que se relacionan a continuacion:

*  Numero de Contrato.

e Objeto del Contrato.

¢ Tiempo de ejecucion.

*  Valor del contrato.

*  Nombre de la entidad contratante.

e Firma y cargo de quien certifica en caso de aportar la certificaciéon correspondiente.

* En caso de presentar acta de liquidacién debe estar debidamente firmada por las partes.

La Entidad podra constatar la veracidad de la informacién consignada en las certificaciones o acta de
liquidacion aportadas.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo suministrado por la Entidad o
en las certificaciones y/o la consagrada en el RUP, prevalecerd la informacién que conste en el RUP.

La Entidad se reserva la facultad de requerir las aclaraciones que considere prudentes en relacion con
el requisito de experiencia y de manera exclusiva sobre los contratos o certificaciones que se relacionen
dentro de la propuesta, que en todo caso deberan estar relacionadas en el RUP.

Aspectos para los consorcios y/o uniones temporales:

* En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal
del cual el proponente fue integrante, se tendra en cuenta su porcentaje de participacion de
acuerdo con las  condiciones de  experiencia  reportadas en el  RUP.

Pagina 27 de 71

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria
de los contratos certificados aportados por todos los miembros del consocio o unién temporal.

Cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal, podra acreditar su experiencia de
acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el consorcio o unién tem-
poral no acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entendera que la propuesta no
cumple con la experiencia minima solicitada.

Aspectos para proponentes extranjeros:

El proponente debe acreditar la experiencia exigida en los documentos del proceso para lo cual
debe presentar los certificados en los cuales el representante legal del proponente acredite la
experiencia, enumerando e identificando los contratos que le dieron la experiencia y el correo
electrénico y el numero de teléfono en el cual la Entidad puede verificar la veracidad de la expe-
riencia contenida en el certificado.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan
obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la Entidad debe verificar directamente el cum-
plimiento de los requisitos habilitantes.

Para tal efecto, la persona extranjera debe diligenciar el modelo de certificado con el cual el
proponente acredite la experiencia, acompanandolo de las certificaciones de los contratos acre-
ditados.

El proponente debe diligenciar el anexo denominado “Certificado de acreditacion de experiencia
proponente extranjero’.

Nota: Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia minima en la forma
prevista en este acapite; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la experiencia minima sera
declarado no habil técnicamente.

NO SE ACEPTAN CONTRATOS EN EJECUCION.

Asi mismo la verificacion de la Experiencia Total se realizara con base en la informacién que reporten
los proponentes en el FORMATO — RELACION DE EXPERIENCIA. En dicho formato el propo-
nente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el mismo

es veraz. Este formato debera entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el

Representante Legal de la empresa proponente si es persona juridica; y en el caso de Consorcios o

Uniones Temporales, debera ser firmado el representante legal elegido por los integrantes.
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En caso de enunciar en el FORMATO — RELACION DE EXPERIENCIA mas de los contratos
requeridos por la entidad para acreditar la experiencia del proponente, el FONDO tendra en cuenta

tan solo los primeros enunciados en el formato.

Si el contrato también incluye suministros de bienes diferentes al objeto del presente proceso, se debe
efectuar dentro de la certificacién una discriminacién por cada uno de los bienes suministrados y su
valor, puesto que, para realizar la verificacion de experiencia, solo se toma el valor correspondiente a
la actividad relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion; y este sera el que se tenga en
cuenta para efectos de establecer el valor minimo requerido en SMMLYV. En caso de no realizarse la
discriminacién antes mencionada, esta certificacion no serd tenida en cuenta para establecer la expe-

riencia minima requerida.
EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRANJERO

El proponente debe acreditar la experiencia exigida en los Documentos del Proceso para lo cual debe
presentar los certificados en los cuales el representante legal del proponente acredite la experiencia,
enumerando e identificando los contratos que le dieron la experiencia y el correo electrénico y el nua-
mero de teléfono en el cual EL. FONDO puede verificar la veracidad de la experiencia contenida en el

certificado.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan obligadas
a estar inscritas en el RUP, por lo cual EL FONDO debe verificar directamente el cumplimiento de

los requisitos habilitantes.

En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal del cual
el proponente fue integrante, se tendra en cuenta su porcentaje de participacion de acuerdo con las
condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Para el caso de consorcios o uniones temporales, la
experiencia general acreditada es la sumatoria de los contratos certificados aportados por todos los
miembros del consocio o unién temporal. Cualquiera de los integrantes del consorcio o uniéon tempo-
ral, podra acreditar su experiencia de acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP.
Si el consorcio o unién temporal no acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entendera que

la propuesta no cumple con la experiencia minima solicitada.

Aspectos para los consorcios y/o uniones temporales:
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En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal del cual
el proponente fue integrante, se tendra en cuenta su porcentaje de participacion de acuerdo con las
condiciones de experiencia reportadas en el RUP.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria de

los contratos certificados aportados por todos los miembros del consocio o unién temporal.

Cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal, podra acreditar su experiencia de acuerdo
con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el consorcio o unién temporal no acredita
la experiencia en la forma aqui indicada, se entendera que la propuesta no cumple con la experiencia
minima solicitada.

Aspectos para proponentes plurales:

El proponente debe acreditar la experiencia exigida en los documentos del proceso para lo cual debe
presentar los certificados en los cuales el representante legal del proponente acredite la experiencia,
enumerando e identificando los contratos que le dieron la experiencia y el correo electrénico y el nua-
mero de teléfono en el cual la Entidad puede verificar la veracidad de la experiencia contenida en el
certificado. Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no
estan obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la Entidad debe verificar directamente el cum-
plimiento de los requisitos habilitantes. Para tal efecto, la persona extranjera debe diligenciar el modelo
de certificado con el cual el proponente acredite la experiencia, acompafiandolo de las certificaciones
de los contratos acreditados. El proponente debe diligenciar el anexo denominado “Certificado de
acreditacion de experiencia proponente extranjero”. Nota: Sera habil aquella propuesta que acredite el
cumplimiento de la experiencia minima en la forma prevista en este acapite; en consecuencia, si se

omite el cumplimiento de la experiencia minima sera declarado no habil técnicamente.
Contratacion poblaciéon vulnerable

Con base en lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Teniendo en cuenta la naturaleza del presente proceso contractual,
el cual se enmarca en un contrato de prestacion de servicios orientado a satisfacer necesidades institu-
cionales y comunitarias relacionadas con la ejecucion de actividades logisticas y de bienestar para las
instancias de participacién ciudadana, es importante precisar que los alcances del objeto contractual,
se desarrolla en el contexto de la estrategia distrital de Bogotanidad y los lineamientos metodolégicos de
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Innovacion, lo cual determina que su ejecucion se articula con procesos de fortalecimiento de la parti-
cipacion y no con la provision de servicios que impliquen intervencion directa o focalizada sobre po-
blaciones especificas en condicion de vulnerabilidad.

En este sentido, y en atencion a la tipologia del contrato, no se configura una obligacioén para el pro-
veedor de adelantar nuevas vinculaciones laborales o contractuales con poblacién en situacion de po-
breza extrema, personas desplazadas por la violencia, en proceso de reintegracion o reincorporacion,
ni con otros sujetos de especial proteccion constitucional, dado que el objeto contractual no esta orien-
tado al desarrollo de politicas publicas o programas sociales con enfoque diferencial o poblacional,
sino a la prestacién de un servicio logistico general, bajo criterios de eficiencia, oportunidad y perti-

nencia institucional.
DECRERO 0142 DEL PRIMERO DE FEBRERO DE 2023

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto nimero 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al sistema de Compras Puablicas de
las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios so-
ciales y ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de

emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones.

Asi las cosas, el presente estudio ha demostrado en los numerales anteriores la posibilidad de acceso a
Mipymes que pudiesen comercializar los elementos requeridos, sin embargo, se sefiala en el pre-
sente documento la limitacion a Mipymes no es posible teniendo en cuenta que el presupuesto
superar el umbral para dicha limitacion.

5.1.3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debe manifestar de manera escrita que cumplira con la capacidad operacional,
administrativa y especificaciones técnicas, caracteristicas, condiciones, actividades y obligaciones
establecidas en el anexo técnico, para ello debe diligenciar el anexo denominado “Aceptacion
Especificaciones Técnicas.”. El proponente debera diligenciar el formato — COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO.

5.1.3.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El Proponente debera presentar con su propuesta los documentos soporte del equipo de trabajo
minimo habilitante que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados como requisito
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de los perfiles que se relacionan a continuacion:

Rol

Formaciéon Académica/Perf

Experiencia laboral

Coordinadot/a general del
proyecto

Titulo en administracién publica y/o
economia y/o ciencias sociales y/o
ingenierias y/o administracion de
empresas y/o licenciaturas y/o
derecho.

48 meses de experiencia

laboral

su graduacion)

profesional general
(Posterior a
debidamente certificada
24  meses de experiencia
especifica en coordinacion de
con

proyectos O programas

enfoque de género.

Profesional en ciencias
humanas responsable de
garantizar el enfoque de
género durante el proceso.

Titulo profesional en ciencias
politicas, trabajo social, psicologfa,
licenciaturas, antropologfa,
sociologfa, derecho y/o economia.

24 meses de experiencia
profesional laboral general
(Posterior a su graduacién)
debidamente certificada

12 meses de experiencia
especifica en disefio de
metodologias para talleres,
sensibilizaciones, proyectos o
programas, foros, seminarios,
entre otras actividades con
enfoque de género.

Asistente  administrativo
y/o gestores(as)

Técnico, y/o tecndlogo o aprobacién
de 5 semestres de pregrado en dreas
de conocimiento de ciencias
humanas, administracién ingenierfa,
econémicas y/o sociales.

24 meses de experiencia en areas
administrativas y/o financieras
y/o administrativo

Documentos para presentar con la propuesta:

Cédigo: GCO-GCI-F007
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Copia del Diploma de formacion profesional o Acta de Grado.

Copia de la Tarjeta Profesional (si aplica).

Copia de las certificaciones laborales que acrediten la experiencia profesional solicitada.
Copia de la Cédula de Ciudadania.

Copia de la Libreta Militar (si aplica).

Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la entidad o
empresa contratante, que contengan como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, con Nit o No. de identificacion,
direccion y teléfono.

Nombre del empleador a quien se le expide la certificacion.

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto solicitado.
Funciones especificas en el desarrollo de las actividades realizadas.

Valor total del contrato.

Fecha de suscripcion del contrato.

Plazo de ejecucién fecha de inicio y terminacion del contrato.

Firma de la persona que expide la certificacion.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

El puntaje para la ponderacion y evaluacion del proceso se establecera de la siguiente manera:

ITEM FACTOR PUNTAJE MAXIMO
1 Factor econémico Maximo 60
2 Factor de calidad Maximo 29,5
2.1 Experiencia adicional 5
2.2 Alianzas estratégicas 8
2.3 Equidistancia alianzas estratégicas 2
2.4 Hojas de vida personal a cargo de los procesos de | 5
formacion
2.5 Parque automotor destinado a los cursos de |5
conduccién
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2.6 Foro de autonomia economica 4.5

3 Apoyo a la industria nacional 10

4 Apoyo a MiPymes 0.25

5 Apoyo a emprendimiento y empresas mujeres 0.25

TOTAL 100 PUNTOS

5.2.1 Factor Econémico — 60 puntos

Para obtener el valor total de la oferta econdémica, el proponente debera presentar su oferta econdémica
a través del SECOP 11, en la cual se entendera bajo la gravedad del juramento que toda la informacion
que registra en el formato es veraz.

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que
genere la ejecucion del contrato, impuestos nacionales y Distritales y demas gastos que origine el
mismo, los cuales estaran a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracién y presentacion de las propuestas
seran de su propia cuenta y riesgo. El FONDO no reconocera ni reembolsara ningun valor por este
concepto.

De conformidad con el articulo 447 del Estatuto Tributario: En la venta y prestacién de servicios, la
base gravable sera el valor total de la operacion, sea que ésta se realice de contado o a crédito,
incluyendo entre otros los gastos directos de financiaciéon ordinaria, extraordinaria, o moratoria,
accesorios, acarreos, instalaciones, seguros, comisiones, garantfas y demas erogaciones
complementarias, aunque se facturen o convengan por separado y aunque, considerados
independientemente, no se encuentren sometidos a imposicion. Por lo tanto, el proponente debera
incluir en el cuestionario electrénico el valor de IVA de los elementos ofertados. Si el proponente al
diligenciar el cuestionario electrénico calcula de manera errada el impuesto al valor agregado (IVA),
correra a su cargo.

La propuesta econémica debera presentarse en pesos colombianos, incluidos impuestos, tasas y todos
los costos directos e indirectos a que haya lugar.

Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de cada item
de la propuesta cotrerd a su catgo.

Todos los gastos no previstos en la propuesta estaran a cargo del contratista.
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Para efectos de evaluacién y calificacion los proponentes, deberan tener en cuenta los formatos
establecidos para tal fin.

En el SECOP II se brinda la informacion de las caracteristicas del servicio y bienes que requiere el
FONDO para el presente proceso.

Para evaluar este criterio es necesario que desde el momento de presentacion de la propuesta el
proponente diligencie la oferta econémica que debera incluir los costos de la oferta. Seran objeto de
evaluacién econémica solamente las propuestas que hayan sido verificadas como HABILITADO en
los aspectos juridicos, financieros, experiencia y técnicos habilitantes.

Con las propuestas habiles, que son aquellas que cumplen con todos los requisitos exigidos en los
presentes pliegos, se aplicara la formula indicada mas adelante.

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su oferta.
Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en la oferta econémica diligenciada
a través del SECOP 1I, y cualquier otra informacién contenida en otro aparte de la propuesta,

prevalecera lo indicado en la oferta econémica.

Se procedera a realizar la evaluacion econémica de las propuestas y la asignacion de puntajes, para el
factor Valor Total Propuesto de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Métodos de evaluaciéon de la oferta econdmica:

CONCEPTO METODO
1 Mediana con valor absoluto
2 Media aritmética alta
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Nota: Si al aplicar cualquiera de las férmulas indicadas anteriormente, los valores dan negativos se
asignaran cero (0) puntos.

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su

sitio web: https:/ /www.superfinanciera.gov.co) que rija el dia HABIL siguiente al cierre y recepcion de
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ofertas del presente proceso, definida en el cronograma del proceso de seleccion.

En tal sentido, se aclara que al momento de evaluar las ofertas se tomara la TRM que certifique la
Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co, el
respectivo dfa, por lo que a continuacion, para efectos de establecer el método de evaluacién se
entendera de la siguiente manera:

. Ejemplo 1:
Si el dia de cierre y presentacion de ofertas se encuentra programado para el dia viernes 18 de marzo
de 2022, para efectos de determinar la TRM del dia habil siguiente al cierre de la presentacion de
ofertas, se consultara en la pagina oficial de la Superintendencia Financiera de Colombia, la TRM que
se CERTIFIQUE el dia martes 22 de marzo de 2022.

. Ejemplo 2:
Siel dia de cierre y presentacion de ofertas se encuentra programado para el dfa miércoles 16 de marzo
de 2022, para efectos de determinar la TRM del dia habil siguiente al cierre de la presentacion de
ofertas, se consultara en la pagina oficial de la Superintendencia Financiera de Colombia, la TRM que
se CERTIFIQUE el dia jueves 17 de marzo de 2022.

Y asi respectivamente, dependiendo del dfa en que efectivamente se realice el cierre, previas las
modificaciones a que haya lugar de ser necesario y notificadas en su debido momento a través de la

plataforma.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion.

Asignacién de método de evaluacion segun TRM:

RANGO . .
(INCLUSIVE) NUMERO METODO
De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.252 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 2 0.99 4 Menor valor

Nota: En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran
validas.
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MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

El Fondo de Desarrollo Local de Bosa calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas
habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo
que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente procedimiento: la Entidad ordena los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde
al valor central, si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vo)

Donde:

Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente
formula:

Me-V,
Me

*48,75

1 —

Puntaje

Donde:

VM e” Vi

Puntaje = [{1 - |—_—
VM(?

=

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas i,

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
Pagina 37 de 71

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




K
BOGOT.

, ESTUDIOS PREVIOS
SECRETARIA DE ; ,
GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE BOSA

que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente féormula:
} *48,7

Vite: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “1”.

VM e” Vi

VM C

Puntaje = {1 -

Donde:

MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas,
para esto se aplicara la siguiente férmula:

v (Vmax +X-)
A~ 2

Donde:
Vimax: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas alta.

X

Xa

: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.

: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
formula:

X 4=V o
r“8'75* (1 e ‘ .‘fx_ ‘)) Para valores menores o iguales a X,
A

Puntaje = < >

Xa-V; -
48,75 % (1 — 2 = (@) Para valores mayores a X,
L XA J
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Donde:

A : Es la media aritmética alta.

Vi : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

“i’,.
MEDIA ARITMETICA BAJA

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacion econémica.

E _ (Vmin2+ )_{]

Donde:

Vimin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

X: Fsel promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.

XB : Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( -V =)
ol 1 (gt Para valores menores o iguales a Xp
48,75 Xp

Puntaje = < >

Xg-V;
48,75 (1 — I—-;’(—‘—I ) Para valores mayores a Xg
L B

Donde:

Xp : Es la media aritmética baja.
Vi : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

(Ci’,.
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MENOR VALOR

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificaciéon econémica de
menor valor.

Viin = Minimo (V; V5.5 .. V)
Donde:

€
1.

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
Vimin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:
48,75 % Vmin

Vi

Puntaje =

Donde:

Viin : Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Nota: NINGUN VALOR UNITARIO PROPUESTO DE CADA UNO DE LOS ITEMS
PODRA ESTAR POR ENCIMA DE LOS VALORES UNITARIOS PROMEDIO DEL
ESTUDIO DE MERCADO EFECTUADO POR EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE BOSA

5.2.2 FACTOR DE CALIDAD (29 PUNTOS)

El proponente debera anexar la propuesta claramente definida como Factor Técnico de Calidad
Adicional un documento que contenga:

5.2.2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL (5 PUNTOS)

Con el animo de propender a una mejor calidad en el producto final, basada en la experiencia de los
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oferentes dentro de las actividades correspondientes al presente proceso, el FDLB otorgara un maximo
de 5 puntos al oferente que aporte experiencia adicional a la solicitada en los requisitos habilitantes
de la siguiente forma:

Contratos ejecutados y liquidados con anterioridad a la fecha del cierre del presente proceso de
contratacién, cuyo objeto y/o actividades estén relacionadas con el objeto del presente proceso y/o
asociados a las siguientes actividades sefialadas en los estudios previos y demas anexos que componen
el presente proceso, tales como temas de formacién empresarial y/o escuelas de formacion
automoyvilistica y/o actividades de fortalecimiento en desarrollo econémico.

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
Hasta el 100% del presupuesto oficial adicional a la 5 puntos
de los requisitos habilitantes
Hasta el 50% del presupuesto oficial adicional a la de 2,5 puntos
los requisitos habilitantes
No aporta experiencia adicional 0 puntos

5.2.2.2. ALIANZAS ESTRATEGICAS (8 PUNTOS)

Si el oferente presenta carta de compromiso de trabajo con minimo Un (1) Centro de Reconocimiento
de Conductores (CRC) y un Centro de Ensefianza Automovilistica (CEA) dentro de la ciudad de
Bogota, las cartas deben venir acompafadas de los soportes de caracter legal como lo son: licencia de
funcionamiento emitida por la autoridad competente y la respectiva habilitacion para su
funcionamiento.

Es de anotar que los documentos deben estar autorizados por los diferentes Centros solicitados en
este numeral.

NOTA 1: Las cartas deben venir en firma original escaneadas o en su defecto firma electrénica con
los respectivos logos.

NOTA 2: Las certificaciones deben contener direccion, teléfonos y correos electronicos para su
validacion durante el periodo de evaluacion en caso de ser necesario.

NOTA 3: La informacién suministrada en los anexos debe ser legible so pena de rechazo
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ALIANZAS ESTRATEGICAS: PUNTAJE
Presenta carta de compromiso 8 puntos
No Presenta carta de Compromiso 0 puntos

5.2.2.3. EQUIDISTANCIA DE ALIANZAS ESTRATEGICAS (2 PUNTOS)

Para los oferentes que aporten la documentacion correspondiente a CEA y CRC, podran obtener hasta
dos puntos adicionales siempre y cuando estos (CEA y CRC), sean de la localidad de Bosa o de las
localidades limitrofes entre estas (Kennedy, Ciudad Bolivar, Puente Aranda, Tunjuelito)

Esto con el fin de evitar costos adicionales para los beneficiarios del contrato en materia de Tiempo y
Recursos econémicos.

5.2.2.4. HOJAS DE VIDA PERSONAL A CARGO DE LOS CURSOS DE
CONDUCCION: (5 PUNTOS)

Teniendo en cuenta la necesidad expresa del servicio se solicita que, en conjunto con la documentaciéon
correspondiente a CEA, se incluya el listado del personal encargado de las instrucciones de manejo
vehicular con sus respectivos soportes en la siguiente escala

HOJAS DE VIDA PUNTAJE
Diez hojas de vida Cinco (5) Puntos
Ocho hojas de vida Cuatro (4) Puntos
Seis Hojas de vida Tres (3) puntos

Cuatro Hojas de vida Dos (2) Puntos
Dos Hojas de vida Un (1) punto

5.2.2.5. PARQUE AUTOMOTOR DESTINADO A LOS CURSOS DE CONDUCCION:
(5 PUNTOS)

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio se requiere que el oferente diligencie a través de matriz
Excel el listado de vehiculos con placa y tipo dispuestos para la prestacion del servicio a los diferentes
beneficiarios del proceso.
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VEHICULOS PUNTAJE
Diez Vehiculos Cinco (5) Puntos
Ocho Veluculos Cuatro (4) Puntos
Seis Veluculos Tres (3) puntos

Cuatro Vehiculos Dos (2) Puntos
Dos Veluculos Un (1) punto

5.2.2.6. FORO DE AUTONOMIA ECONOMICA: (4,5 PUNTOS)

Se otorgaran hasta 4,5 puntos al oferente que ofrezca la realizacién de un (1) foro o encuentro de
experiencias presencial en donde sean invitadas (3) diferentes corporaciones, instituciones, empresas y
entidades publicas del orden distrital y/o nacional, lideradas por mujeres donde (1) de ellas expongan
sus experiencias exitosas en materia de empleabilidad con enfoque de género, se debe presentar adjunto
al compromiso cuales seran estas experiencias con el fin de revisar posteriormente las metodologias
de choque de acuerdo a ofrecimiento.

Para ello, el oferente debera garantizar la planeacion, convocatoria y la logistica necesaria para la
realizacion del mismo incluyendo el escenario o lugar adecuado con todas las medidas de bio seguridad,
soporte virtual de transmisién, sonido, video beam y/o sistemas de pantallas, mobiliario del escenatio,
personal de logistico, estacion de café, agua aromatica, refrigerios u otras necesarias para el encuentro,
para el presente deberd incluir propuesta borrador con los respectivos logos de la entidad donde se
explique como sera el proceso para al final del mismo poder realizar la verificacién, lo anterior debe
garantizarse que se realizara sin ningin costo para el Fondo.

Foro encuentro de experiencias PUNTAJE
Presenta carta y anexos de compromiso 4.5 puntos
No Presenta carta de Compromiso 0 puntos

5.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 10 PUNTOS):

De acuerdo con la ley 816 de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la industria Nacional a través de
la contratacién publica" y el Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relaciéon con la regla de origen de servicios en el
Sistema de Compra Publica”, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa, definira las siguientes condiciones:

Definicion de servicios nacionales segun el Decreto 680 de 2021 en su articulo: 2.2.1.1.1.3.1:
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"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero
con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio
que serd objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segin corresponda”.

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:
(i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporaciéon de servicios colombianos.

La entidad en ningun caso otorgara simultineamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato
nacional y por (ii) incorporacién de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de servicios nacionales o con trato 10
nacional
mcorporacion de componente nacional en 5
SEIVICIOS extraneros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL:

La entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

a. Persona natural colombiana: LLa cédula de ciudadania del proponente.

b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

c. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion legal emitido
por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios
son originarios de los estados mencionados en la seccioén de acuerdos comerciales aplicables al presente
proceso de contratacion, informacién que se acreditara con los documentos que aporte el proponente
extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero
con trato nacional no deben presentar el FORMATO —APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Unicamente deberan presentar los documentos sefialados en esta seccion.
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El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no
obstante, no se tendra en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales o con trato
nacional.

NOTA: La entidad asignara diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones
descritas no obtendra puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.

- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL:

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano. Por
personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
instituciéon de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del proponente debe diligenciar el FORMATO-APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido
y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporaciéon de componente nacional
cuando el proponente que presente el FORMATO —APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL no

haya recibido puntaje alguno por promocién de servicios nacionales o con trato nacional.

El FORMATO -APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL utnicamente debe ser aportado por los
proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado. En
el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razon
para no otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

Para ser acreedor del puntaje, el proponente debera diligenciar el FORMATO -APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL.

5.2.4. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME (Hasta 0,25 Puntos)
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La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%) del valor total
de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes
que acrediten la calidad de Mipymes a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal

5.2.5. Puntaje adicional para empresas de mujeres o emprendimientos de mujeres en la
contratacion estatal (0.25 puntos)

De acuerdo con el resultado del analisis del sector, lo establecido en la Ley 2069 de 2020 “Por
medio de la cunal se impulsa el emprendimiento en Colombia”, articulo 32 “Criterios diferenciales para
emprendinientos y empresas de mujeres en el sistema de compras pitblicas” y lo establecido en el Decreto
1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.4.2.15, tratandose del proponente que acredite ser una
empresa o un emprendimiento de mujeres de conformidad con lo indicado en el numeral
5.1.3.2.1.1 de este documento, recibird un puntaje adicional de 0.25 puntos.

NOTA 1: Para acreditar la condicién de emprendimiento y empresas de mujeres, se aplicara
alguno de los siguientes criterios:

(=)

REQUISITO PUNTAJE

1. El cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 0.25
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo ano anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 0.25
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afic anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 0.25
través de un establecimiento de comercio durante al menos el iltimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones v cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) 0.25.
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Pagina 46 de 71

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE BOSA

5.3. Reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos

Sin perjuicio de lo establecido en el presente acapite de FACTORES DE CALIFICACION, el
FDLB dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, el cual indica:

“(...) Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piiblica
que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde sinicamente
se pondere el menor precio ofrecido, deberdn reducir durante la evalnacion de las ofertas en la etapa precontractual
el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o mds multas o clansulas penales durante el niltimo asio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en
la situacion anterior.

PARAGRAFO 10. La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de gue los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan (...)”

Las multas y clausulas penales impuestas por parte de las entidades sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administraciéon Publica, a partir del 18 de enero de 2022 —fecha
en la cual se promulgé la mencionada Ley— causaran el efecto juridico al que se refiere el articulo
58, es decir, daran lugar, dentro del afio posterior a su declaratoria, a la reduccién del puntaje,
con la excepcion indicada en la norma.

Para efectos de la aplicacion de la excepcion, que solo aplica para los actos administrativos que
hayan impuesto multas, lo que excluye a los actos administrativos que hayan impuesto una
clausula penal pecuniaria, unicamente se tendran en cuenta los medios de control
jurisdiccionales establecidos en el Titulo III de la parte segunda de la Ley 1437 de 2011, es decir
nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho, controversias contractuales, etc., lo que
descarta otra accion judicial diferente a estas, como por ejemplo, la accion de tutela.

Por lo tanto, al proponente que se le haya impuesto una o mas multas mediante acto
administrativo y pretenda que se aplique la excepcion del paragrafo primero del articulo 58 de
la Ley 2195 de 2022, debera presentar el documento respectivo que acredite la radicacion
de la demanda ante la jurisdiccion contenciosa administrativa de conformidad con las
normas que rigen la materia.
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5.4. Factores de Desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas, se aplicaran las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al proponente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de Ley
2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” y el articulo 3
del Decreto reglamentario 1860 de 2021

5.4.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o setr-
vicios extranjeros.

El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el
numeral 6.4.1 “Promocion de servicios nacionales o con trato nacional” y con los documentos sefialados
en la seccion 6.4.1.1 “Acreditacion del puntaje por Promocion de servicios nacionales o con trato nacional”
de este documento. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de
los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la
oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

5.4.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.
Esta declaracién debe tener una fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion y en esta debera verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso de seleccion, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado, la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicioén de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe

Pigina 48 de 71

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE BOSA

impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de éste, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritatiamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
paralo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, diligenciara el Formato
— Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composiciéon accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento
de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, autorice de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, diligenciando el Formato — Autorizaciéon para el tratamiento de datos personales
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

5.4.3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad

De acuerdo con el articulo 24 de 1a Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya (anexando el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion), que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior
aun (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el Formato — Vinculacién
de personas en condicion de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del
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proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condiciéon de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

5.4.4. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite la vinculaciéon en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién estable-
cido en la ley.

Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el Formato — Vinculacién de personas mayores y no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente), mediante la cual certificard bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constituciéon de la
persona juridica en caso de que ésta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el Formato -
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Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente), mediante el cual certifique el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
Formato — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia (Trabajador), mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad
de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

LLa mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al proponente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporciéon se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5.4.5. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolom-
biana, raizal, palanquera, Rrom o gitana

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad del juramento, diligenciara el Formato — Vinculacién de poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
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empleador en el dltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de
su constituciéon cuando ésta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el Formato —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es
el caso de las personas que pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, autorice de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, diligenciando el
Formato — Autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

5.4.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincor-
poracion

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejaciéon de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
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reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el Formato - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo
la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
o reincorporaciéon. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificaciéon de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, diligenciara, bajo la gravedad del juramento, el Formato - Participaciéon mayoritaria
de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
proponente plural), y aportara los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es
el caso de las personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, autorice de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la precitada Ley, diligenciando el Formato — Autorizacién para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

5.4.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso

de reincorporacion o reintegracion.

Para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
6.9.2 y/o el inciso 1 del numeral 6.9.6 del presente documento; o por una persona juridica en

la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,

si estan obligados a tenerlo, diligenciara el Formato — Participacién mayoritaria de mujeres
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cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion
(personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
patticipe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la
persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el Formato —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es
el caso de las personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, autorice de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la precitada Ley, diligenciando el Formato — Autorizacién para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

5.4.8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME

Para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. En este sentido, el tamafo empresarial se acreditara con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
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comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

5.4.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

5.4.10. Preferir al proponente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
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a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del pro-
ponente

Efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el Formato - Pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a MIPYME, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condiciéon de MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del numeral 6.9.8;

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) nila MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefas o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

5.4.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de MIPYMES en los términos del
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numeral 6.9.8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

5.4.12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de
que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir
esta parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar
su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonfa con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pafs de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasiéon de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.
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De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los proponentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

Dada la naturaleza del contrato a suscribit, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa elaboré una Mattiz
de Riesgos la cual obra en documento anexo y forma parte integral del presente estudio previo, en la
cual se efectud la identificacion, clasificacion, evaluacion y asignacion de los riesgos previsibles, de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015,
el Documento CONPES No. 3714 de 2011 y los Manuales expedidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente.

Este proceso presenta riesgo medio, debido a que involucra mdltiples etapas (verificacion de
inscripciéon al RUNT, examenes médicos, formacion certificada, expedicion de licencias y actividades
logisticas complementarias), y requiere el cumplimiento estricto de normas técnicas del sector
transporte, asi como la aplicaciéon de enfoques diferenciales y especificamente la PPMyEG. Sin
embargo, se mitiga con una adecuada planeacién, cronograma claro, control institucional, y la exigencia
de experiencia previa en proyectos similares, tal como se expone en la matriz de riesgos del presente
proceso.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El CONTRATISTA, constituird a favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA, NIT 899.999.061-9
una garantfa Unica del contrato que podra consistir en cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015: a) Contrato de Seguro contenido en una poéliza, b) Patrimonio auténomo, c)
Garantia bancaria.

El presente Contrato SI requiere constitucion de garantias de conformidad con el Decreto 1082 de
2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C — Fondo de
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Desarrollo Local de Bosa, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

a) Contrato de seguro contenido en una poliza.
b) Patrimonio Auténomo.
¢) Garantia bancaria.

La garantia constituida debera amparar:

a)

b)

d)

Cumplimiento del contrato: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, por el término de ejecucion del contrato contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio y seis (6) meses mas, contados a partir de la finalizacién del plazo contractual.

Calidad de los servicios: Por cuantia del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
por el término de ejecucion del contrato contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y
seis (6) meses mas, contados a partir de la finalizacién del plazo contractual.

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al
veinte (20%) del valor total del contrato y Por el término de ejecucion del contrato contados a
partir dela suscripcion del acta de inicio y tres (3) afios mas, contados a partir de la finalizacién
del plazo contractual.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Por cuantia equivalente a 200 SMMLV, con una
vigencia equivalente al plazo de ejecucion, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Nota 1: La garantia unica y la poliza RCE debe ser aprobada por la entidad como requisito
para la ejecucién e iniciaciéon del contrato. El contratista quedara obligado a efectuar las
correcciones a que hay alugar, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al requerimiento
escrito en tal sentido.

Nota 2: En caso de adicionar el contrato, el contratista se obliga a incrementar la cuantfa de las pdlizas
de manera que se garantice el porcentaje requerido sobre el total del contrato o el monto de la
suficiencia minima legal establecida para la podliza de responsabilidad civil extracontractual en el
Decreto 1082 de 2015 o demas normas las que lo aclaren o modifiquen.

Nota 3: El contratista y su garante se comprometen a garantizar que el amparo de Cumplimiento se
mantenga vigente hasta la suscripcién de la liquidacion, dentro del término legal maximo previsto
parala misma.
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Nota 4: Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del acta de iniciacién del
contrato, prorrogas, suspensiones, reinicios y del acta de terminacioén, o recibo a satisfaccion de la obra,
o liquidacion, segin sea el caso. El hecho de la constituciéon de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de
los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacién expresa del FONDO.

Nota 5: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compania de seguros debe expedir el amparo en la Modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la acciéon de
responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. L.a Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de
los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener, ademas de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, y por la cuantia requerida en este numeral, cada uno de los
siguientes amparos:

Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

Cobertura expresa de petjuicios extrapatrimoniales.

Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que
el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos
aqui requeridos.

Cobertura expresa de amparo patronal.

Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

NOTAS: En todo caso, el contratista adjudicatario del proceso actualizara la vigencia de los diferentes
amparos incluidos en las garantfas otorgadas para el contrato, con base en la fecha de firma del acta de
inicio que debera corresponder al ajuste de inicio del contrato en la plataforma del SECOP II.

En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérroga de su vigencia o cualquier
modificacion, el Contratista estara obligado a ampliar o prorrogar o modificar los amparos en forma
proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales
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8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los
Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
con-tienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo
el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los
proveedores colombianos.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los
Acuerdos Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que en los
Procesos de Contratacion sean tenidos en cuenta los Acuerdos Comerciales aplicables.

Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los Procesos de Contratacién que adelantan
los Esta-dos con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes
extranjeros frente a los Procesos de Contratacion que adelantan las Entidades Estatales colombianas.
Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues
estos son leyes de la Republica.

El contenido de cada Acuerdo Comercial es tnico. Sin embargo, generalmente estos contienen un
capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de compras y contratacion publica y anexos
para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.

Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la
normativa colombiana por medio de una Ley de la Republica. En consecuencia, las Entidades Estatales
deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al
sistema de compras y contratacion publica.

Realizado el andlisis de la aplicabilidad de los acuerdos comerciales en los estudios previos que hacen
parte del presente proceso de seleccion el cual se hace aplicando el manual expedido por Colombia
compra eficiente, se concluye lo siguiente:

Dando aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de 2.015, en
concordancia con lo dispuesto en Colombia Compra Eficiente, no todas las contrataciones de las En-
tidades Puablicas sujetas al Estatuto General de Contratacion estan sometidas también a las obligaciones
de caracter internacional derivadas de los acuerdos o tratados de libre comercio. Para que la contrata-
cién publica esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario (i) que la entidad publica
que realice la contratacion se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii) que se superen los
montos minimos para que las normas de contratacion publica del capitulo sean aplicables (los
“umbrales”) y (iii) que la contratacién no se encuentre cubierta bajo alguna exclusion de aplicabilidad
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por Colombia, previa la verificacién efectuada por la entidad conforme lo establece el articulo

2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto se procede a revisar en el manual

publicado en el SECODP, analizando cada uno.

Asi las cosas, los acuerdos comerciales vigentes para Colombia aplicables a las Entidades Estatales del

nivel municipal y departamental, se caracterizan de la siguiente manera

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de
Contratacién, publicado por Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se relaciona el analisis para

el presente proceso:

Acuerdo Entidad | Presupuesto Excepcion Proceso de
Comercial Estatal del Proceso Aplicable al Contratacion
Incluida Superior al Proceso de Cubierto por
Valor del Contratacion el Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
Alianza Pacifico - SI NO NO NO
Solamente: Chile-
Peru-México
Chile SI NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO
Estados AELC SI NO NO NO
Triangulo Norte — SI NO NO NO
(Guatemala)
Unién Europea SI NO NO NO
Comunidad Andina SI - NO SI
Israel SI NO NO NO

Fuente: Adaptaciéon Oficina de Infraestructura FDLBOSA — Manual para el manejo de Acuerdos
Comerciales en procesos de contratacion - CCE

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion. Adicionalmente, los
Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato
nacional por reciprocidad recibiran este trato.
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‘ 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de Cinco (5) meses y/o hasta el agotamiento de los recursos lo
que primero ocurra, contados a partir de su puesta en ejecucion en la plataforma SECOP 11, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del contrato

9.2 VALOR

El valor del contrato sera la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($450.000.000,00) M/ Cte, incluidos los impuestos, tasas, descuentos, contribuciones, costos directos e
indirectos si es que a ellos hubiere lugar para la vigencia fiscal 2025 y con cargo al proyecto_2830 Bosa
protectora y garante de derechos de las mujeres y sus familias.

El valor del contrato corresponde al valor del presupuesto oficial toda vez que corresponde a una bolsa
a monto agotable, segun las necesidades de la entidad y los requerimientos que se realicen en el plazo
de ejecucion y se pagara conforme a los valores unitarios de la propuesta que resulte adjudicada.

Teniendo en cuenta que existen unos items establecidos con cantidades fijas, estos se pagara al
contratista conforme al valor establecido en su propuesta con relacion al valore unitario y la sumatoria
de las cantidades establecida.

9.3 FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagara asf:

No. de Fase Productos
pagoy
mes
Pago 1 Fase 1 Pago 20% del valor total del contrato una vez verificados los siguientes
requisitos:

* Guia Operativa aprobada

* Plan de Trabajo aprobado

* Plan de Seguimiento aprobado
Cronograma de proyecto aprobado, que incluya tiempos de
convocatoria

* Acta de instalacién de Comité Técnico

- Hojas de vida aprobadas y radicadas del equipo de trabajo permanente
antes de la presentacién publica los demas de acuerdo a los tiempos
de contratacion.
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* Presentacion publica (evidencias)

Pago 2 fases 2y 3 Pago 30% del valor total del contrato una vez verificados los siguientes
requisitos:
* Evidencias de la convocatoria con las personas postuladas al proceso y
las postulaciones nuevas
- Listado de inscritas
- Reporte del cumplimiento del Plan de seguimiento aprobado
- Reporte de cumplimiento del Cronograma aprobado
* Base de datos de personas seleccionadas y no seleccionadas, teniendo
en cuenta el estado de cada uno de los participantes segin Anexo
Técnico, que incluya evaluacién de cumplimiento de requisitos y
puntaje otorgado de cada persona. Resultados de caracterizacion.
- Soportes del registro RUNT y examenes médicos de todas las personas
seleccionadas en el proyecto.

Pago 3 30% del valor total del contrato una vez verificados los siguientes

Fase 4 requisitos:

* Reporte de cumplimiento del Plan de Trabajo aprobado

* Reporte del cumplimiento del Plan de Seguimiento aprobado

* Reporte de cumplimiento del Cronograma aprobado

* Registro fotografico, audiovisual y de asistencia de realizacién del foro
de autonomia econdémica para las mujeres.

* 100% de personas seleccionadas de la base de datos suministrada con
RUNT y examen médico, matriculadas en los cursos conduccion
Sensibilizacién a instructores: Metodologia aprobada, actividad
realizada (acta, listados de asistencia, fotografias)

* Carpeta documentacion (digital) de cada beneficiaria y beneficiario del
proceso actualizada
Listado completo de personas que no aprobaron el curso de
conduccioén y justificacion de por qué no aprobaron

- Actas de Comité Técnico
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Pago 4 Fase 5 20% o saldo del valor del contrato sujeto a la ejecucion efectiva
- Reporte de cumplimiento del Plan de Trabajo aprobado
* Reporte del cumplimiento del Plan de Seguimiento aprobado
* Reporte de cumplimiento del Cronograma aprobado
* Pago y solicitud de licencia de conduccién (evidencias)
* Resultados caracterizacion de beneficiarias
* Resultados evaluacién de satisfaccién
- Informe de balance de inscripciones, permanencia y deserciones.
- Entrega de archivo fisico y digital completo del proceso
Acta de liquidacion aprobada y firmada por el FDLB

Adicionalmente, para cada uno de los pagos descritos, el contratista debera presentar la siguiente
documentacion:

Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo
a la supervision (si aplica) y el contratista

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacciéon expedido por el supervisor del
contrato.

Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales
Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE,
SENA vy cajas de compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando
se trate de personas juridicas.

NOTA 1 Los pagos se deben acreditar a través de la plataforma del SECOP II.

NOTA 2 (Sélo aplica para el régimen comun) de conformidad con el numeral 7 paragrafo uno del
articulo 499 del Estatuto tributario “para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacion
de servicios gravados por cuantia individual y superiores a 3300 UVT, el responsable del régimen
simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comun”.
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Por lo anterior, los contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya
estuvieran inscritos en el régimen comun, deberan presentar factura de venta con los requisitos del
articulo 617 del Estatuto tributario, incluyendo el Impuesto al Valor agregado (IVA) para cada pago.

NOTA 3 Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 3050 de 1997 el contratista consorcio o uniéon
temporal deberd facturar a su nombre y con su propio Nit, para lo cual una vez favorecié con él
presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion, La
Unién temporal o consorcio debe remitir el NIT correspondiente y certificacion de apertura de cuenta
bancaria a nombre de la respectiva figura plural.

NOTA 4 Los pagos estaran sujetos a programacion del PAC Por parte del apoyo a la supervision
designado por la alcaldia local, para lo cual, el contratista debera radicar oportunamente el informe de
actividades realizadas con todos los soportes.

NOTA 5: (Sélo aplica para régimen comin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del
articulo 499 del Estatuto Tributario, “para la celebracién de contratos de venta de bienes o de
prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del
Régimen Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen comun. Por lo anterior los
contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en
el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto
Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

NOTA 6: El dltimo pago se realizara previa suscripcion del acta de liquidacion.

NOTA 7: Los pagos se deben acreditar a través de la plataforma del SECOP II. El contratista debe
presentarlas en fisico y cargar las facturas en dicha plataforma para el tramite de pago.

NOTA 8: En el caso de que el contratista sea un Consorcio o Unién Temporal, el personal a su cargo
que se requiera para la ejecucion del contrato debe estar afiliado al sistema de Seguridad Social a
nombre de dicho consorcio o unién temporal.

NOTA 9: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1.6.1.4.10 del decreto 1625 de 2016, modificado
port el decreto 358 del 5 de marzo de 2020, el contratista Consorcio o Uniéon Temporal debera facturar
a su nombre y con su propio Nit., para lo cual una vez favorecido con el presente proceso, dentro de
los cinco (5) dfas habiles siguientes a la notificaciéon de la adjudicacion, la Unién Temporal o el
Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y certificacion de apertura de cuenta bancaria a
nombre de la respectiva figura plural.
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NOTA 10: En todo caso el contratista sera el unico responsable de los pagos que deba realizar a
terceros en desarrollo del contrato. Por consiguiente, no podra supeditarse el pago que deba realizar el
contratista a sus terceros y/o subcontratistas, al pago que deba efectuar el FONDO por concepto de
servicios prestados a favor del contratista.

NOTA 11: De conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Decreto Distrital 189 de 2020
"Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcion
en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones. Implementacién de ley
de pagos a plazos justos a contratistas del Distrito Capital. En el Distrito Capital el plazo de pago a
contratistas sera maximo de treinta (30) dias calendario luego de recibido el bien o servicio que
determine la clausula contractual, siempre y cuando se cuente con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los demas requisitos que correspondan a
cargo del contratista. Igualmente, los contratistas deben adoptar la obligacion general de efectuar el
pago de sus obligaciones contractuales, en un término no mayor a treinta (30) dias contados a partir
de la fecha de la recepcion del bien o servicio.

NOTA 12: Para cada pago, el contratista debera presentar la factura electronica segun el articulo 773
del Codigo de Comercio y el Decreto 1074 de 2015 (que regula la factura electronica como titulo valor).

NOTA 13: Sera requisito para realizar los pagos, que el contratista haya cumplido con su obligacion
de publicar en la plataforma SECOP 11, la cuenta de cobro y/o factura, los documentos soporte
debidamente suscritos y las evidencias de ejecucion

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contrac-
tuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con
ocasién del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C.,, asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital
de Gobierno en la ejecucion del contrato.
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No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccion de Tec-
nologifas e Informacion de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor,
(cuando aplique).

Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.
Vincular y mantener minimo el 50% de mujeres (Segin los porcentajes que establece el articulo 3
del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y
las fechas para su aplicacién) de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vincu-
lacién se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando
prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra
condicién especial.

Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal
(81 Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas
para la ejecucion del contrato el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas
para su aplicacién) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de
seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de las vincu-
ladas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condi-
cién especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en
la platatorma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.
Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con oca-
sion de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo,
suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

Vincular y mantener un minimo del 50% de mujeres durante la ejecucion del contrato  de acuerdo
a los lineamientos del Decreto Distrital No. 332 de 2020 y la circular 0013 del 15 de abril de 2021
de la Secretaria de la Mujer.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar e implementar las actividades y acciones establecidas en cada etapa y fase del pro-
ceso conforme a lo escrito en el Anexo Técnico adjunto al presente contrato.

2. Elaborar y suministrar los entregables del contrato con sus respectivos soportes, definidos por
cada etapa y fase del contrato de manera oportuna.
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El contratista debera garantizar la gestion y articulacion con SDM para las jornadas de sensibi-
lizacién sobre PPMYEG con el talento humano contratado para llevar a cabo el contrato.
Disefar y presentar el plan de trabajo general del contrato, incluyendo cronograma, estrategia
metodologica, estrategia de comunicacion, plan de convocatorias y formatos requeridos para
el desarrollo del proceso.

Contratar y vincular el equipo de talento humano minimo exigido, conforme a los perfiles
técnicos definidos en el anexo técnico (coordinador/a, profesional de enfoque de género, asis-
tentes logisticos y administrativos).

Disenar, implementar y documentar el proceso de convocatoria e inscripcion, incluyendo la
elaboracién de la gufa operativa, piezas comunicativas, mecanismos de difusion y soportes de
verificacion.

Realizar el acompafiamiento integral a las (100) mujeres seleccionadas, incluyendo verificacién
de inscripcion al RUNT, coordinaciéon de examenes médicos (fisicos, mentales y psicomotti-
ces), y seleccion definitiva conforme a los requisitos establecidos.

Garantizar la formacion tedrica y practica en conduccion, para las categorfas de licencias C1,
C2 (vehiculos) y A2 (motocicletas), mediante alianzas con Centros de Ensefianza Automovi-
listica (CEA) debidamente habilitados.

Disenar y ejecutar un foro de autonomia econémica de las mujeres, con participacion de ex-
pertas en género y transporte, y cumplir con los criterios metodolégicos, logisticos y comuni-
cacionales definidos en el anexo técnico.

Hacer seguimiento continuo al proceso de formacion de cada participante, incluyendo reportes
de permanencia, alertas de desercion, implementacion de estrategias de retencion y registro de
avances.

Coordinar el proceso de expedicion y entrega de las licencias de conduccién, haciendo segui-
miento administrativo y logistico hasta la obtencion efectiva del documento por parte de cada
beneficiaria.

Entregar los productos, informes y documentos definidos como entregables, en los plazos
establecidos en el cronograma, incluyendo: actas, bases de datos, registros de asistencia, evi-
dencias fotograficas y audiovisuales, analisis de resultados y balance final del proceso.
Garantizar la confidencialidad y proteccion de datos personales de las participantes, conforme
a la Ley 1581 de 2012 y demas normativas aplicables.

Usar lenguaje incluyente y enfoque diferencial en todas las actividades, documentos, materiales
de comunicacién y espacios de formacion, siguiendo las directrices de la Politica Publica de
Mujer y Equidad de Género y los lineamientos de la Secretarfa Distrital de la Mujer.

Realizar el ingreso al almacén de los elementos que se adquieran en el marco del contrato y de
acuerdo al procedimiento establecido por el Fondo de Desarrollo Local de Bosa.

El Contratista debera cumplir en el término que brinde la entidad pata presentar la factura y/o

cuenta de cobro, con los soportes y entregables correspondientes.
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17. Realizar y entregar cortometraje de promociéon de autonomia para las mujeres, registrando el
proceso y acogiendo los lineamientos del FDLB.

18. Las demas actividades propias a la naturaleza de contrato que permitan la optima ejecucion de
objeto contractual.

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusiéon econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.7 SUPERVISION
La supervision del contrato sera ejercida por el Alcalde local o quién designe.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y est4 obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado.
El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

El Alcalde local, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor Publico que se denominara
“apoyo a la supervision” y que tendra como funcién apoyar a este en la supervision en la ejecucion de
las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

9.8 LIQUIDACION

La liquidacion se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
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para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a
la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificaciéon o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n)
derecho a efectuar salvedades a la liquidaciéon por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relaciéon cop los aspectgg que no hayan sido objeto de acuerdo.

ALCALDE LOCAL DE BOSA

Elaboré: William Andrés Meza Bermudez - Técnico Profesional Sector Mujer y Género
Karen Afanador - Profesional Sector Mujer y Género
Karen Sanguino Guerrero- Profesional Sector Mujer y Género

Reviso:  Ginna Lizeth Serna Garcia — Profesional de planeacion ALB 7=
Fernando Segura — Profesional de contratacion ALB

Aprobé: Lady Viviana Mateus Quintero — Lider Sector Mujer y género FDLB
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