PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Cesar — octubre de 2025

Sefior (a)

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7725775
Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7725775 del afio 2025

BISSMARCK ALFONSO PEDROZO FUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.065.658.417 de Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Biotecnoldgico del Caribe, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia contrato, No CO1.PCCNTR.7725775 del 07 de abril del afio 2025 a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas desde el dia 01 hasta el dia 31 del mes de

mayo del ailo 2025 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Este contrato tendra un valor de: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS (S 32.196.577). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Veinticuatro (24) dias del mes de abril, por valor
de ($3.679.609), y seis (06) pagos iguales por los meses de mayo a octubre de 2025, por valor
(54.599.511) y un ultimo pago de seis (6) dias del mes de noviembre por valor de (5919.902). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.

48172295650 del Banco de BANCOLOMBIA cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 07 de noviembre de 2025.



OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal en la planeacién, gestion y ejecucién

de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los

disefios curriculares asignados, en la red de conocimiento Ambiental area tematica

Ambiental, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas, en los programas

de titulada y o complementaria regular presencial del centro biotecnolégico del caribe y

sus municipios de influencia en el departamento del cesar.

Obligaciones Especificas:

planes que se elaboren
previamente y de conformidad
con el modelo pedagdgico -
Formaciéon por Competencias -
la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacion - y
requeridas en el manual de
articulacién con la media, que el
SENA ha determinado.

formacidn y la estrategia de
aprendizaje Proyectos de
Formacidn que el SENA ha
determinado

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir a cabalidad el objeto del | Se cumple con el objeto Registro Fotografico -
contrato en la forma y lugares | del contrato, brindando Formacion Presencial
que EL SENA le indique una formacion con

reuniones presencialesy a
través de herramientas
tecnolégicas y atendiendo
lo requerido por la
supervision.

2 Prestar los servicios con | Se brinda formacién Registro Fotografico —
seriedad, responsabilidad, | oportuna a los aprendices | Actividades en
profesionalidad, eficiencia, | respondiendo con formaciones
oportunidad y calidad. eficiencia los presenciales

requerimientos solicitados
por la coordinacion
académica.

3 Desarrollar las actividades de | Se llevan a cabo las | Modelo pedagdgico
Formacion, incluidas actividades | diferentes actividades para
de seguimiento a aprendices en | elaborar los planes del
etapa practica, acuerdo con los | modelo pedagdgico de




4 | Seleccionar estrategias de | Se realizan estrategias de | Disefio de guias de
ensefianza — aprendizaje - | ensefianza aprendizaje | Aprendizaje
evaluacidon segun el programa | conforme a las necesidades
de formacién profesional y el | y las facilidades de acceso a
enfoque metodoldgico | las herramientas
adoptado. tecnoldgicas.

5 Seleccionar ambientes de | Se seleccionan ambientes | Registro Fotografico -
aprendizaje con base en los | establecidos en las | Formaciones
resultados propuestos y en las | comunidades, ademds se | presenciales
caracteristicas y requerimientos | establecen metodologias
de los aprendices. de trabajo mediante el uso

de herramientas
tecnoldgicas

6 Orientar los procesos de | Se orientan los procesos de | Registro Fotografico —
aprendizaje segun las | aprendizaje  segun los | Formaciones
necesidades detectadas en los | disefios curriculares Presenciales.
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares
vigentes.

7 Programar las actividades de | Se programaron las | Correos, Plataforma
ensefianza — aprendizaje - | actividades de ensefianza | Sofia plus
evaluacion, de conformidad con | de  aprendizaje  dando
los proyectos formativos y el | cumplimiento  oportuno,
calendario de formacién | mediante el envio de los
institucional archivos planos, actividad

de asociar al personal para
verificacion y respuestas a
correos.

8 Reportar la informacidn | Se hace el reporte de las | Correos, Plataforma
académica y administrativa | actividades académicas vy | Sofia plus
requerida dentro del proceso de | administrativas que se
formacién de manera oportuna. | requieren para el desarrollo

de la formaciéon de manera
oportuna

9 Participar en los comités de | No Aplica No Aplica
evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que
se  programen para los
aprendices a su cargo

10 | Ejercer las actividades con | Se observan de forma | Registro Fotografico —
estricta observancia del | estricta las actividades de | Formaciones

reglamento de aprendices del
SENA.

conformidad al reglamento
de aprendices del SENA

Presenciales.




11

Informar oportunamente

a los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje vy
acciones evaluativas
desarrollados dentro de Ia
formacién profesional.

Se les informa a los
aprendices de forma
oportuna los resultados de
su aprendizaje y
evaluaciones desarrolladas

Reuniones Presenciales
Correos Electrdnicos,
Grupos de WhatsApp.

12

Conformar los equipos
ejecutores por programa de
formacion para  garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
diseno de actividades de
aprendizaje y el disefio de
talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

No Aplica

No Aplica

13

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacién y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

No Aplica

No Aplica

14

Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de |Ia
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como creaciéon de rutas de
aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando

oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades

halladas en el registro de la
informacion.

Se reporto en Sofia Plus
para este periodo 3 Fichas:
*FICHA: 3350521 -

Induccidn a los sistemas de

gestion ambiental.

e FICHA: 3354325 —
Ejecucién de Operaciones
para el manejo integral de

residuos sélidos.

FICHA: 3354347 —
Fundamentos para la
Potabilizacién del Agua.
Estas fichas reportan 160

horas.

Plataforma Sofia Plus




15 | Apoyar la programaciéon vy | No Aplica No Aplica
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de
proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

16 | Elaborar y entregar guias de | Se elaboraron las guias de | Socializacién de Guias de
aprendizaje de los proyectos | aprendizaje de los | Aprendizaje.
formativos asociados al | proyectos formativos:
contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo
pedagdgico de centro.

17 | Atender oportunamente al | Se atendi6 de forma | Correos electrdnicos
supervisor del contrato en los | oportuna al supervisor de
requerimientos que se le hagan | contrato a través de los
respecto del contrato y entregar | medios por los cuales se ha
los informes que se le soliciten | hecho el contacto
de acuerdo con el objeto | pertinente y se ha dado
pactado. respuesta a cada solicitud.

18 | Informar oportunamente a la | No Aplica No Aplica
Coordinacion Académica del
Centro los asuntos especiales
gue lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucion.

19 | Responder por los bienes y | No Aplica No Aplica
elementos del inventario
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

20 | Hacer entrega del carné | No Aplica No Aplica
institucional que lo acredita
como contratista, una vez
finalice el contrato.

21 | Presentar mensualmente y en | Se Cargan a la Plataforma | Plataforma SECOP II
los tiempos sefialados por la | Secop Il todos los informes
supervisidon y por directrices de | solicitados en los tiempos
Direccidon General, los informes | establecidos.
estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto
contractual.

22 | Atender oportunamente los | Se presenta informe de | Plataforma SECOP II
requerimientos que haga el | ejecucidon contractual | Registro Fotografico

supervisor del contrato vy

teniendo en cuenta todas
las directrices dadas parasu




presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

respectivo cargue al Secop
Il, se asisten a reuniones
presenciales de
seguimiento de metas.

23

Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de
competencias para certificarse
en habilidades pedagdgicas

No Aplica

No Aplica

24

Apoyar técnicamente en cuando
se le requiere en la elaboracién
de las fichas técnicas de los
materiales de formacion
relacionados con la red de
conocimiento para la que se
contrato.

No Aplica

No Aplica

25

apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios
que, por el conocimiento
profesional contratado, previa
designacién del subdirector de
centro.

No Aplica

No Aplica

26

apoyar en el proceso de
recoleccidn y procesamiento de
informacidn y demas necesarios
para el inicio de la formacion
con las IE

No Aplica

No Aplica

27

aplicar al proceso de
certificacion de competencias
segun normas de competencias
que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar  habilidades
pedagdgicas de los instructores.

No Aplica

No Aplica

28

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumple a cabalidad con
lo solicitado.

Evidencias Fotograficas.




A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7986821788 de la planilla, operador SOI del mes de septiembre de 2025,
asi como también la afiliacion correspondiente al mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”).



Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

e —
L~ 2,
}Z'}"-f.:zrf\r)(u(l 'z -

Bissmarck Alfonso Pedrozo Fuentes
Contratista

C.C. No. 1.065.658.417

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARCO ANTONIO PERALES MOLINA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7725775 de 2025

Coordinador Académico



EVIDENCIAS OCTUBRE 2025.

1. FICHAS DE CARACTERIZACION.

1FORMA~1.00C IR O) . L Descargar G Guardar en OneDrive 1 Qcultar correo electronico = x
ord [@ Modo deaccesibilidad 83 Imprimir 0 Buscar 5% Traducir  eee FICHA N°1T - SEPTIEMBRE 2025
bissmarck alfonso pedrozo fuentes “©
SENA Para: y 1 mas Jue 28/08/2025 638 AM
A @] 1FORMA~1.DOC v
e FICHA DE CARAGTERIZACION: _ No. SOLICITUD O EMPRESA o e
NOMBRE DE LA FORMACION: EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 1 SOLCITUD CURSO (0 HO
TIPD DE FORMACION:  TITULADA- COMPLEMENTARIA- __ X, [E @OHO..
CODIGD PROGRAMA: 66330105 VERSION SECTOR:
CONVEMIO ____~~~~ PROGRAMA A 2 archivos adjuntos (98 KB)
ESPECIAL:
FECHA: INICIO: 02-09-2026 TERMINACION: 08-09-2025 TOTAL HORAS: 40 odo en OneDrive & Descargar todo
N.°® APRENDICES: 25 MUNICIPIO: Paso — Cesar.
VEREDA: DIRECGION: Biter 10 Paso - Cesar Buenos Diss.
HORARIO
HORES (24 horas)
DiA AVEIENTE DE APRENDIZAJE o o
LUNES Biter N*10 - £ Paso Cesar 0500 0
P TN BT e ) 0 Estimada lider @Mirian Yaneth Bermudez
- Camargo envio formato de ficha de caracterizacion N°1
pr— Biier W10 - E Faso Cesr 0] [ ! ? z
. . . corr di al mes de e del afio 2025,
Pagina 1 de 1 100% Proporcionar comentarios a Microsoft e e e
1. SOLICITUD CURSO (40 HORAS) - SEP... L Descargar 5 Imprimir G Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico X
-
FICHA N°1 - SEPTIEMBRE 2025
TR ——
bissmarck alfonso pedrozo fuentes “
Para: y 1 mas Jue 28/08/2025 6:38 AM
P —
ot
& 1FORMA-~1.00C -
6o e
[ ——
I [ 1-SOLICITUD CURSO (40 HO..
ol 29 kB
et A 2 archivos adjuntos (98 K8)
i 8 12 ot Cpesan o Oparians s ot wnc Wi 90
o0 S rogranE SEI00S & Guardar n OneDrive & Descargar todo
Buenos Dias.
SRR e o Estimada lider @Mirian Yaneth Bermudez
Camargo envio formato de ficha de caracterizacion N°1
corr die al mes de i e del afio 2025,
i +: hid 1. rta A, lirity nl
‘Word 1 BISSMARCK ALFONSO PEDROZO FUE... i Descargar & Guardar en OneDrive = x
Word [@ Modo de accesibilidad Mg Imprimir 9 Buscar Lector inmersive aes RE: FICHA 1. OCTUBRE 2025
Mirian Yaneth Bermudez o
SE,‘A Para: Usted Mar 30/09/2025 3:50 PM

A @ 1 BISSMARCK ALFONSO PED...
el

FECHA LIMITE DE INSCRIPCION 2/10/2025

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 3350521 wNo. soLcTub 0 EMPRESA 2310605 )

Cordial Saludo
NOMBRE DE LA FORMACION: Induccién a los Sistemas de Gestién Ambiental Instructor
TIPO DE FORMACION: 22230006 TITULADA: COMPLEMENTARIA: __ X

De manera atenta se envia ficha de formacién

CODIGO PROGRAMA: VERSION SECTOR:

CONVENIO PROGRAMA complementaria con sus respectivos codigos.

ESPECIAL: . . )

FECHA: INICIO: 03-10-2025 TERMINACION: 08 — 10 - 2025 TOTAL HORAS: 40 Elarchivo plano debe ser enviado al sefior Alexander
Lépez al correo alopezca@sena.edu.co

N. APRENDICES: 25 MUNICIPIO: El Paso — Cesar.

VEREDA: DIRECCION: BITER 10 PASO - CESAR. Se agradece el envio oportunoc de los archivos planos

FORARIG y s
para evitar cancelacién de las fichas.
DIA AMEIENTE DE APRENDIZAJE }%ﬁ%
LUNES ‘ Biter N*10 - El Paso - Cesar ‘ 05:00 ‘ 16:00 Revisar que los aprendices se encuentren
pagina 1 de 1 100% Propercionar P T correctamente registrados en la plataforma Sofia
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2. ARCHIVOS PLANOS.

Excel FICHA N°1. ARCHIVO PLANO ACTUALIZ... | Descargar ¢ Guardar en OneDrive [ x
Archivo Inicio Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista ~ (5]
—_— ARCHIVO PLANO FICHA N°1 - OCTUBRE 2025
SO~ v 12 v v v v v - o e v
. < bissmarck alfonso pedrozo fuentes “@
a Para: y 1 mds Jue 2/10/2025 8:38 AM
A B c D E 1
1 FORMATO PARA LA INSCRIPCION [)EASPIRANTEI &) FICHA N1 ARCHIVO PLANC... ,
236 K8
Resultado del Registro Tipo de Numero de
2 g pode nero de cédigo de la ficha Tipo Poblacién Aspiral i
(Reservado para el sistema) | Identificacion Identificacién Buenos Dias.
8 « 1076649177 3350521 INDIGENA @Alexander Alfonso Lopez Castaneda envio archivo
a T 1104084312 3350521 INDIGENA plano correspondiente a la ficha N°1 para el r'n?s de
octubre de 2025, |a cual tiene como fecha méxima el

5 cc 1064790640 3350521 INDIGENA dia 02 de octubre de 2025.

6 cc 1148199173 3350521 INDIGENA

7 cc 1124495981 3350521 INDIGENA

Saludos.
8 cc 1104009740 3350521 INDIGENA
v
3
= (3 Hojal

Estadisticas del libro v E @ & — 0%~ + N Responder /> Reenviar

Excel RSOxls < Descargar ¢ Guardar en OneDrive o X
Archivo  Ini Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista « =)
RE: ARCHIVO PLANO FICHA N°1 - OCTUBRE 2025
v v 12~ v v v v v oo e -
- FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0 - Alexander Alfonso Lopez o
a Para: Usted Jue 2/10/2025 1:01 PM
C
I Repor50xls v
61KB
Resultado del Registro Tipo de Numero de L N L N
(Reservado para el sistema) | Identificacion (dentificacion | C0g0 de la ficha Tipo Poblacién Aspirai 51550:5“5 v

A 2 archivos adjuntos (509 KB

1076649177 3350521 INDIGENA

1104094312 3350521 INDIGENA © Guardar todo en OneDrive & Descargar todo
1064790640 3350521 INDIGENA

1148199179 3350521 INDIGENA

1124495981 3350521 INDIGENA

1104009740 3350521 INDIGENA De: bissmarck alfonso pedrozo fuentes

v  <bissmarckpedrozo@hotmail.com>
J Enviado: jueves, 2 de octubre de 2025 8:58 2. m.
= © Hojal Para: Alexander Alfonso Lopez Castaneda
del libro v B @ &£ — kv + 7 <alopezca@sena.edu.co>

Excel Repor50xls  Descargar ¢ Guardar en OneDrive o X
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista [5=)
— RE: ARCHIVO PLANO FICHA N°1 - OCTUBRE 2025
. O~ ARTIR . . . . V- RVl I .
. o Alexander Alfonso Lopez “
a Para: Usted Jue 2/10/2025 1:01 PM
A B c D E
1 Reporte de Inscripciones |
% ) Repors0xis o
3 Codigo Ficha I 3350521 ] e
INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION
a Programa de Formacion | |
AMBIENTAL &) RSOads o
5 ke
[ ificacio Nombre Estado
7 CC - 1064790640 ADRIAN MANUEL ALVARADO SUAREZ Preinscrito P B
8 CC- 1124319625 ANDERSON JOSE BARROSO EPLAYU Premscrito A 2 archivos adjuntos (509 KB)
9 CC - 1140372646 DAIRO COHEN GOURIYU Preinscrito
10 CC - 1028543231 DANIEL ALEXANDER CRESPO RICO Preinscrito © Guardar todo en OneDrive & Descargar todo
11 CC - 1076649177 DANIEL ERNESTO AGUILAR GUERRERO Preinscrito
12 CC - 1062805668 DEINER EDUARDO BENAVIDES ZAMBRANG Preinscrito
13 TI- 1065606912 EDUARDO EMIRO ARRIETA SANCHEZ Preinscrito
14 CC- 1064711712 EINER DAVID ARTAHONA RICO Preinscrito
15 CC - 1124028671 JAIDER JOREL CARDONA FINCE Preinsorito De: bissmarck alfonso pedrozo fuentes
16 CC - 1079910307 JESUS DAVID BORJA SANCHEZ Preinserito ,
D Ll e L L ¥ <bissmarckpedrozo@hotmail.com>
e = = E Enviado: jueves, 2 de octubre de 2025 8:58 a. m.
= Inscritos Primera Opcion  Inscritos Segunda Opcion Para: Alexander Alfonso Lopez Castaneda
Estadisticas del libro v E @ & — [0%v+ D <alopezca@sena.edu.co>
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3. ASOCIAR APRENDICES EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS.

Instructor v
A — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opcicnes de busqueda
(£ Ejecucion de la Formacién ~
- Ficha de 3350521 - INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION
Administrar Ruta de Aprendizaje - AMBIENTAL =it
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje 3350521 meQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Instructor v
3350521 - INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION

Ficha de caracterizacion AMBIENTAL

(# Disefio Curricular < P

(& Ejecucién de la Formacién v Ruta de Aprendizaje* 3350521 [

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que

una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar medificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz.
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

L]
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1022122746 SOFIA ARANGO MARTINEZ En Transito
EoTID CC 1124532613 MAICOL DAVID DE ARMAS PAZ En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1062805868 DEINER EDUARDO BENAVIDES ZAMBRANO En Transito
CC 1064711712 EINER DAVID ARTAHONARICO En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1148199179 JESUS MANUEL AMAYA CRESPO En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1124028671 JAIDER JOREL CARDONAFINCE En Transito
CC 1151194178 MANOLO BONIVENTO GONZALEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1124495981 JOSE DAVID ARPUSHANA EPIEYU En Transito
CC 1076649177 DANIEL ERNESTO AGUILAR GUERRERO En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes
e CC 1082372105 JOSE FERNANDO CARQ BAZA En Transito
Instructor v
e . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
i . Opciones de blsqueda
[ Ejecucion de la Fermacion =
~ Ficha de 3350521 - INDUCCION ALOS SISTEMAS DE GESTION
Administrar Ruta de Aprendizaje T AMBIENTAL =
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” 3350521 M« Q
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi ite. | R 24 a la Ruta de izaje: 3350521. Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo electronico a los af i i a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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Instructor v
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3354325 - EJECUCION DE OPERACIONES PARAEL

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUQS SOLIDOS

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* 3354325 Q
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje [Sefior Instructor- Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipol
de documento, numero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que]
Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacién basica del Aprendiz.

L]
Bl R pR s CC 1007094828 NEKUN ANDREA TORRES SUAREZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1193503758 DALGI JADIT TORRES TORRES En Transito
CC 134254317 GUNKEY AVIA MEJIATORRES En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
P CC 1193538495 LEIDER DAVID ZURIAGAMEJIA En Transito
CC 1193595600 OVETH IZQUIERDO TORRES En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1133569584 EULELIAS NIRO TORRES En Transito

Previos

SENA

N

Soﬁa Plus

& BISSMARCK ALFONSO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor v
e . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biusqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
Ficna de 3354325 - EJECUCION DE OPERACIONES PARAEL
Administrar Ruta de Aprend v . o
MR AR 2L ]2 caracterizacion” MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS =4
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizaje: 3254325 m<Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 19 A i ) iado(s) a la Ruta de A dizaje: 3354325. Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo onico a los i i a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Anrendizaie

12
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EVIDENCIAS DE FORMACION.

4.
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5. EVALUACION DE APRENDICES.

.
sENA
SOﬁa Plus ‘ /N & BISSMARCK ALFONSO © Sbandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
N . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[£ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje i Ficha de caracterizacion*® 3350521INDUCCION ALOS SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL
P
Consultar Ruta del Aprendiz ~
zaje= ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION =
‘Competencia de aprendizaje’
PN — g Prendzale™  AMBIENTAL SIGUIENDO ESTANDARES v
S NACIONAI FS F INTFRNACIONAI FR P
edagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizale v =] C€C 93209454 JORGE ARANGO Formacion
0 cC 1064711197 LUIS DAVID CORTEZ VERLASQUEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de §
Aprendizaje O CC 1028943231 DANIEL ALEXANDER CRESPO RICO Formacion
0 CC 1064110007 OLIVER KALETH CASTILLO RAMOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
=] CC 1104094212 MIGUEL ANGEL AGUILAR GUERRERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo =] €C 1104009740 JOEL DE JESUS ARRIETA OVIEDO Formacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta O CC 1124495981 JOSE DAVID ARPUSHANA EPIEYU Formacion
O cC 1151104178 MANOLO BONIVENTO GONZALEZ Formacion
de
v S Sofie plus x 4 - @ x
<« C A Noseguro is.edu.co/sofia/home/principal face: d S, (&) Verfica que eres ti :
Listar Aprendices Asociados a Ruta - a
CC 1124028671 JAIDER JOREL CARDONA FINCE Formacion
g:’:‘z:‘;ﬁl’;‘:x" LTl CC 1065606912 EDUARDO EMIRO ARRIETA SANCHEZ Formacion
CC 124532613 MAICOL DAVID DE ARMAS PAZ Formacion
s:\z:gc'm‘em CLEEITED CC 1022122746 SOFIA ARANGO MARTINEZ Formacion
CC 1076649177 DANIEL ERNESTO AGUILAR GUERRERO Formacion
RIS ‘ CC 1062805668 DEINER EDUARDO BENAVIDES ZAMBRANO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 1022122744 JULIETH PATRICIA MARTINEZ CHICA Formacion
CC 1124519625 ANDERSON JOSE BARROSO EPIAYU Formacion
Complementaria Virtual <
CC 1084711712 EINER DAVID ARTAHONA RICO Formacion
Eventos de Divulgacién Tecnolégica < CC 1079910307 JESUS DAVID BORJASANCHEZ Formacion
Pégina 1 de 1
[ Gestion de Ambientes < .
- PARTICIPAR EN LAELABORACION DELPLANDE =
Resultado de aprendizaj 0
- 2 " IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION v o4
(£ Gestién de Tiempos < AMRIFNTAL SFGHN | 0R REOLISITOS NF | A 4
& LMS < Juicio Evaluativo*
& Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
(£ Reportes <
v
7 8GS <
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SOFIA

v S Sofiaplus x o+
« G A Noseguro is.edu.co/sofia/t principal faces
CUlSUIal UL USTAPIETIUIE S HIIFHD

Generar Excel de Planeacion

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

CC 1076649177

CC 1062805668

CC 1022122744

CC 1124519625

<]

CC 1064711712

a

CC 1079910307

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo*

Guardar | | Cancelar

DANIEL ERNESTO
DEINER EDUARDO
JULIETH PATRICIA
ANDERSON JOSE
EINER DAVID
JESUS DAVID

ARANGO MARTINEZ
AGUILAR GUERRERO
BENAVIDES ZAMBRANO
MARTINEZ CHICA
BARROSO EPIAYU
ARTAHONARICO
BORJA SANCHEZ

Pégina 1 de 1

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
AMRIFNTAI SFGHN I 08 BEOLIRITOS NF 1A

Aprobada ~

a
v 04
4

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

- (ml x

(&) Verifica que eres ti
Formacion a
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

@ Autoguardsdo @ )

1. FICHA N*1. Reporte de Juicios Evaluatives - Medo de compatibilidad P Buscar (Alt+Q)

Ini

& - o X

7 Comentarios

Archivo Inicio  Insertar  Trazo Disposicion de pagina  Formulas  Datos — Rewisar Ayuda
- - & ~ - A
“ X ol % General Bl Formato condicional H Insertar z Ay /O
- A } = P prg [ Dar formate comotabla~ B Eliminar ~ " Ordenary  Buscary
& ’ [ Estilos de celda~ [ Formata~ | & v filtrar~ seleccionar
Deshacer Portapapeles & Fuente & Alineacidn Numero & Estilos Celdas Edicidn Andlisis ™
F113 ~ fe v
A B C D E F ¢a
1
5 |Fecha del Reporte: 091072025
5 |Ficha de Caracterizacion: 3350521
4 |Cégigo: 52230008
- | Version: 2
6 Denominacion: INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g |Fecha Inicio: 031072025
g |Fecha Fin: 0811072025
10 |Medalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 |Regional: 20 - REGIONAL CESAR
12 |Centro de Formacién: 9114 - CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
13 [Tipode Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje
om cc 1022122744 [JULIETH PATRICIA MARTINEZ CHICA POR CERTFICAR 36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 38 - PARTICIPAR EN LA ELABORA
ESTANNADES WACINNAIES F NTEQNACIONGI FS DEL GISTENA DF QFSTIAN ANBENTA
cc 1022122744 [JULIETH PATRICIA MARTINEZ CHICA POR CERTFICAR 36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 39 - APOYAR ACTVIDADES QUE
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GES
15 i
cc 1022122744 [JULIETH PATRICIA MARTINEZ CHICA POR CERTFICAR 36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 524540 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO |
5 ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE 4
oo
cc 1022122744 [JULIETH PATRICIA MARTINEZ CHICA POR CERTFICAR 36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 524541 - INTERPRETAR LOS REQUISIT(
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PRO
17 Zunsicz. oo o
cc 1022122746 SOFIA ARANGO MARTINEZ POR CERTFICAR 36839 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO 524538 - PARTICIPAR EN LA ELABORA
18 ESTANDADES MACIAMALES £ INTEOMACIONALE! DEL SISTEMA DF oESTIAN AURENTAL ¥
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6. LISTADO DE ASISTENCIA

,.7.!“
wvaQ‘-mW
NOMBSBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACON FIRMA O

EMPRESA (s1/nO) PARTICIPACION
VIRTUAL
?Mnil«m.wd 51 - diliaece |
YT R PR, I~ = P R AN
4 st | comemabad| I = Lenbgo e |
e rMA S AL Lore ot 7O
| pedolecia lcomeadad | Si - sndalecc a
| Plleloniio Comronded] = pclsce
Gremti® g iio | Corpnprided | St o= ot S
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otrasr £t | Cosucanibed | < 2 Copuescn Lacc |
S o | Comrunclod | D1 - Dersi
aommlad | 57 - Esther
fplome |corvmdod | S: == Kin e’
patyps J 17 commndact] S e O

De ascwerds com Ls Loy 1581 de 2012, Proteccidn de Dutos Personsies, of Servicio Nacional de Aptendizile SINA, 1o
momhvahM“Mwnmm-nm
documenta, y let dich ol atamienso comespondence en compliriento Ge 10 es1ablecdo kgabments
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A3

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
:ml/‘ /Zy""“ Q rrxadh < 0 — [fﬂﬂ’lC

‘vwz & (pMQ“ b(‘ /9'““4/
Ve Ll ioe Lecad comecssic ol St X .

s Craalnasacded | SV ‘%}_—_—

Mw_ﬂ' fllesezntac T
MY /AM < Mire Tadesado)
o Ti | ¢emandil 87 2054

orrsts  lgprwpns | S0 s '
Qﬂd’l“ (ﬂdvc/mldl Je /grﬂ&éﬂ?

De scuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccida de Daton Perscnsien, of Servico Naconal de Aprendaaje SINA, w
compromete & gacantizar la seguedad v protecciie de for datos perionales QUe Se enceentran simacenadon en ovte
documaento, v les dard of ratamiento comespondente en cumplmiento de 1o evtablecido legaimante,

GOR-F-084V02
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DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Mobio esanlommdad | =+ —— |Mubiacsrt
LIS.AMM S L) (72etrslo
se de Jeso |comumntlid | 52 22 3¢
Mw Se Lrpcsed |
O maga | Comondded | Ii Ozl |
tdvvec cormundsd | 57 edover
Aleoli< camusida. s/ Alexi s
FAMW BYS Dle gy clre>
121l cael padd| Corzeere o3) 5o A el Mo |
L&:_'m»ﬂ#(_[m& T Cereamrer |
bosualonot [(enuaded | Si° ' tennim
@Mgw 21 Dind
| Edifiiga | | Coniaiiad | S édidieea
ol k: 1é | ==
s 23 e o s of o e
Socumento, y les dard of tratamiento contespondiente en cumplimiento do ko establecido legaimente.

A0 € Noam?
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7. REUNIONES DE SEGUIMIENTO DE METAS.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BISSMARCK ALFONSO PEDROZO FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3350521 - INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SIGUIENDO ESTANDARES NACIONALES E
INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON LA NORMA ISO 14001, LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS Y EL PLAN DE IMPLEMENTACION.

INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001 DE ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN LOS
REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3354347 - FUNDAMENTOS PARA LA POTABILIZACION DE AGUA
DE APRENDIZAJE:

ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12/10/25 5:21 Page 1 of 3



IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGIAS DE POTABILIZACION DE AGUA DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE POTABILIZACION DE AGUA DE ACUERDO CON ESTANDARES Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE POTABILIZACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA CONFORME A LOS MANUALES DE OPERACION

VERIFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESO DE POTABILIZACION, DE ACUERDO A MANUALES DE PROCEDIMIENTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
FICHA 3354325 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

12/10/25 5:21 Page 2 of 3



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BISSMARCK ALFONSO PEDROZO FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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