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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                                                                                    Valledupar, Cesar – octubre de 2025  

 

Señor (a) 
MARCO ANTONIO PERALES MOLINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7725775 
Coordinador Académico 
Centro Biotecnológico del Caribe 
Valledupar 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7725775 del año 2025 

BISSMARCK ALFONSO PEDROZO FUENTES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.065.658.417 de Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro 

Biotecnológico del Caribe, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia contrato, No CO1.PCCNTR.7725775 del 07 de abril del año 2025 a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas desde el día 01 hasta el día 31 del mes de 

mayo del año 2025 objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Este contrato tendrá un valor de: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO 

NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($ 32.196.577). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: Veinticuatro (24) días del mes de abril, por valor 

de ($3.679.609), y seis (06) pagos iguales por los meses de mayo a octubre de 2025, por valor 

($4.599.511) y un último pago de seis (6) días del mes de noviembre por valor de ($919.902). Los 

honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 

48172295650 del Banco de BANCOLOMBIA cuyo titular es la contratista. 

Plazo: Será hasta el 07 de noviembre de 2025. 
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OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal en la planeación, gestión y ejecución 

de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los 

diseños curriculares asignados, en la red de conocimiento Ambiental área temática 

Ambiental, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas, en los programas 

de titulada y o complementaria regular presencial del centro biotecnológico del caribe y 

sus municipios de influencia en el departamento del cesar. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir a cabalidad el objeto del 
contrato en la forma y lugares 
que EL SENA le indique 

Se cumple con el objeto 
del contrato, brindando 
una formación con 
reuniones presenciales y a 
través de herramientas 
tecnológicas y atendiendo 
lo requerido por la 
supervisión. 

Registro Fotográfico – 
Formación Presencial 

2 Prestar los servicios con 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y calidad. 

Se brinda formación 
oportuna a los aprendices 
respondiendo con 
eficiencia los 
requerimientos solicitados 
por la coordinación 
académica. 

Registro Fotográfico – 
Actividades en 
formaciones 
presenciales 

3 Desarrollar las actividades de 
Formación, incluidas actividades 
de seguimiento a aprendices en 
etapa práctica, acuerdo con los 
planes que se elaboren 
previamente y de conformidad 
con el modelo pedagógico - 
Formación por Competencias - 
la estrategia de aprendizaje – 
Proyectos de Formación – y 
requeridas en el manual de 
articulación con la media, que el 
SENA ha determinado. 
 

Se llevan a cabo las 
diferentes actividades para 
elaborar los planes del 
modelo pedagógico de 
formación y la estrategia de 
aprendizaje Proyectos de 
Formación que el SENA ha 
determinado 

Modelo pedagógico  

 



3 

 

4 Seleccionar estrategias de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación según el programa 
de formación profesional y el 
enfoque metodológico 
adoptado. 

Se realizan estrategias de 
enseñanza aprendizaje 
conforme a las necesidades 
y las facilidades de acceso a 
las herramientas 
tecnológicas. 

Diseño de guías de 
Aprendizaje 

5 Seleccionar ambientes de 
aprendizaje con base en los 
resultados propuestos y en las 
características y requerimientos 
de los aprendices. 

Se seleccionan ambientes 
establecidos en las 
comunidades, además se 
establecen metodologías 
de trabajo mediante el uso 
de herramientas 
tecnológicas 

Registro Fotográfico – 
Formaciones 
presenciales 

6 Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje y 
programas curriculares 
vigentes. 

Se orientan los procesos de 
aprendizaje según los 
diseños curriculares  

Registro Fotográfico – 
Formaciones 
Presenciales. 

7 Programar las actividades de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación, de conformidad con 
los proyectos formativos y el 
calendario de formación 
institucional 

Se programaron las 
actividades de enseñanza 
de aprendizaje dando 
cumplimiento oportuno, 
mediante el envío de los 
archivos planos, actividad 
de asociar al personal para 
verificación y respuestas a 
correos. 

Correos, Plataforma 
Sofia plus 

8 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida dentro del proceso de 
formación de manera oportuna. 
 
 
 

Se hace el reporte de las 
actividades académicas y 
administrativas que se 
requieren para el desarrollo 
de la formación de manera 
oportuna 

Correos, Plataforma 
Sofia plus 

9 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinarios y extraordinarios que 
se programen para los 
aprendices a su cargo 

No Aplica No Aplica 

10 Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
reglamento de aprendices del 
SENA. 

Se observan de forma 
estricta las actividades de 
conformidad al reglamento 
de aprendices del SENA 

Registro Fotográfico – 
Formaciones 
Presenciales. 
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11 Informar oportunamente 
a los aprendices acerca de los 
resultados de aprendizaje y 
acciones evaluativas 
desarrollados dentro de la 
formación profesional. 

Se les informa a los 

aprendices de forma 

oportuna los resultados de 

su aprendizaje y 

evaluaciones desarrolladas 

Reuniones Presenciales 
Correos Electrónicos, 
Grupos de WhatsApp. 

12 Conformar los equipos 
ejecutores por programa de 
formación para garantizar 
integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de 
aprendizaje y el diseño de 
talleres e ítems que alimenten 
los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

No Aplica No Aplica 

13 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación y el reconocimiento 
de aprendizajes previos. 

No Aplica No Aplica 

14 Reportar en el aplicativo Sofía 
Plus todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, 
garanticen la calidad de la 
información y su coherencia con 
el proceso formativo, tales 
como creación de rutas de 
aprendizaje, asociación de 
aprendices a las rutas de 
aprendizaje y registro de juicios 
evaluativos, comunicando 
oportunamente al supervisor 
del contrato las anomalías, 
inconsistencias y novedades 
halladas en el registro de la 
información. 
 
 
 
 
 
 
 

Se reporto en Sofia Plus 
para este periodo 3 Fichas: 
 
•FICHA: 3350521 – 

Inducción a los sistemas de 

gestión ambiental. 

• FICHA: 3354325 – 

Ejecución de Operaciones 

para el manejo integral de 

residuos sólidos. 

FICHA: 3354347 – 

Fundamentos para la 

Potabilización del Agua. 

Estas fichas reportan 160 

horas. 

Plataforma Sofia Plus 



5 

 

15 Apoyar la programación y 
seguimiento de la formación por 
proyectos o conjunto de 
proyectos por Redes de 
Conocimiento que garanticen la 
integralidad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje. 

No Aplica No Aplica 

16 Elaborar y entregar guías de 
aprendizaje de los proyectos 
formativos asociados al 
contratista, cuando éstas sean 
requeridas por el equipo 
pedagógico de centro. 

Se elaboraron las guías de 
aprendizaje de los 
proyectos formativos: 

Socialización de Guías de 
Aprendizaje. 

17 Atender oportunamente al 
supervisor del contrato en los 
requerimientos que se le hagan 
respecto del contrato y entregar 
los informes que se le soliciten 
de acuerdo con el objeto 
pactado. 

Se atendió de forma 
oportuna al supervisor de 
contrato a través de los 
medios por los cuales se ha 
hecho el contacto 
pertinente y se ha dado 
respuesta a cada solicitud. 

Correos electrónicos 

18 Informar oportunamente a la 
Coordinación Académica del 
Centro los asuntos especiales 
que lo ameriten, para la buena 
marcha de la Institución. 

No Aplica No Aplica 

19 Responder por los bienes y 
elementos del inventario 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto 
contratado y hacer entrega de 
ellos al finalizar el contrato. 

No Aplica No Aplica 

20 Hacer entrega del carné 
institucional que lo acredita 
como contratista, una vez 
finalice el contrato. 

No Aplica No Aplica 

21 Presentar mensualmente y en 
los tiempos señalados por la 
supervisión y por directrices de 
Dirección General, los informes 
estadísticos, de cuentas y de 
actividades inherentes al objeto 
contractual. 

Se Cargan a la Plataforma 
Secop II todos los informes 
solicitados en los tiempos 
establecidos. 

Plataforma SECOP II 

22 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 

Se presenta informe de 
ejecución contractual 
teniendo en cuenta todas 
las directrices dadas para su 

Plataforma SECOP II 
Registro Fotográfico 
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presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

respectivo cargue al Secop 
II, se asisten a reuniones 
presenciales de 
seguimiento de metas.  

23 Atender las convocatorias que 
realice el centro con respecto a 
mejorar de las competencias y 
habilidades de los instructores 
contratistas, dentro de un 
proceso de certificación de 
competencias para certificarse 
en habilidades pedagógicas 

No Aplica No Aplica 

24 Apoyar técnicamente en cuando 
se le requiere en la elaboración 
de las fichas técnicas de los 
materiales de formación 
relacionados con la red de 
conocimiento para la que se 
contrató. 
 

No Aplica No Aplica 

25 apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y servicios 
que, por el conocimiento 
profesional contratado, previa 
designación del subdirector de 
centro. 

No Aplica No Aplica 

26 apoyar en el proceso de 
recolección y procesamiento de 
información y demás necesarios 
para el inicio de la formación 
con las IE 

No Aplica No Aplica 

27 aplicar al proceso de 
certificación de competencias 
según normas de competencias 
que aplican a la función de 
instructor, así como a los 
procesos que el SENA adelante 
para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores. 

No Aplica No Aplica 

28 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

Se cumple a cabalidad con 
lo solicitado. 

Evidencias Fotográficas. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

2.     
 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7986821788 de la planilla, operador SOI del mes de septiembre de 2025, 

así como también la afiliación correspondiente al mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

 

 

 

 

 



8 

 

 

Evidencias en (10) folios 

 

 

Cordialmente,  

 

 

Bissmarck Alfonso Pedrozo Fuentes 

Contratista 

C.C. No. 1.065.658.417 

 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7725775 de 2025    

Coordinador Académico 
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EVIDENCIAS OCTUBRE 2025. 

1. FICHAS DE CARACTERIZACIÓN. 
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2. ARCHIVOS PLANOS. 
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3. ASOCIAR APRENDICES EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS. 
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4. EVIDENCIAS DE FORMACIÓN. 
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5. EVALUACIÓN DE APRENDICES.  
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6. LISTADO DE ASISTENCIA 
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7. REUNIONES DE SEGUIMIENTO DE METAS. 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BISSMARCK ALFONSO PEDROZO FUENTES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3350521 - INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL
SIGUIENDO ESTÁNDARES NACIONALES E
INTERNACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE
ACUERDO CON LA NORMA ISO 14001, LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS Y EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN.

INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001 DE ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL SEGÚN LOS
REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001

REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS  DE LA NORMA ISO 14001

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3354347 - FUNDAMENTOS PARA LA POTABILIZACION DE AGUAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN
SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 312/10/25 5:21



IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGÍAS DE POTABILIZACION DE AGUA DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS TECNICOS

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE POTABILIZACION DE AGUA DE  ACUERDO CON ESTÁNDARES Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS
SISTEMAS DE POTABILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA CONFORME A LOS MANUALES DE OPERACIÓN

VERIFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESO DE POTABILIZACIÓN, DE ACUERDO A MANUALES DE PROCEDIMIENTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

3354325 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS POTENCIALMENTE
RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CLASIFICARLOS RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN SUS  CARACTERÍSTICAS FÍSICAS,QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: BISSMARCK ALFONSO PEDROZO FUENTES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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