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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andrés de Tumaco, 15 de octubre de 2025

Sefior (a)

YOLANDA DEL SOCORRO ARAUIJO OLIVA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8091460

Cargo del supervisor(a): Instructora

Tumaco - Narifio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del afno 2025

Referencia: Contrato No 8091460 de 2025

Yo FABIAN BENAVIDES GIRON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1087196738 de
Tumaco, en mi calidad de Contratista del SENA, en nombre del area de articulacién con la
media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia No.
8091460 a través de la presente me dirijo a usted con el fin de presentar informe de

actividades correspondientes al mes objeto de cobro del mes de octubre del 2025.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de VEINTE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS CON CERO CENTAVOS ($ 20.550.000) M/
CTE, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago en el mes de julio de 2025 por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS CON CERO CENTAVOS ($2.550.000)M/CTE, b) (04) pagos iguales por los meses de
agosto a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS CON
CERO CENTAVOS ($4.500.000) M/CTE cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para planear y orientar la

Formacién Profesional Integral en formacion titulada y/o complementaria, dentro de los programas

de Articulacién con la Educacién Media, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad,

durante la vigencia 2025, en el area de: sistemas tele informaticos.

Obligaciones Especificas: a continuacion, se relacionan las obligaciones contractuales

correspondiente a mi cargo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Formular proyecto formativo, En este mes no se
planeacion pedagdgica del proyectoy | realiza proyecto
recursos didacticos (Guias de formativo
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn y material de apoyo) para
el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las En este mes se
actividades de aprendizaje a orientar estan llevando a
teniendo en cuenta: ambientes, cabo lo
numero de aprendices, disponibilidad relacionado con las
de equipos, modalidad de formacién, | bitdcorasy demas
y duraciones establecidas en las guias | procesos del
de aprendizaje para el logro de los seguimiento
resultados de aprendizaje del
programa.

3 Realizar las actividades de inducciona | En este mes no se
los aprendices utilizando el ambiente | realizan estas
virtual dispuesto (LMS) y plataformas | actividades
digitales acorde a lo establecido en la
circular de induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de Para este mes no se
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus asocian aprendices a
dispuesto por la entidad las rutas de aprendizaje
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Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido en
el procedimiento de ejecucidon de la
formacidn profesional integral.

Se realizan
actividades de
aplicaciéon y refuerzos
en las fichas de
caracterizacion
asignadas para
seguimientos en
instituciones
educativas (2920902,
2926656, 2923724,
2920147)

Utilizar herramientas tecnoldgicas que
El SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de aprendizaje
y llevar el registro del portafolio de
evidencias.

El correo SENA se
encuentra activoy asu
vez disponible el drive
para la gestién del
portafolio del
instructor.

Registrar oportunamente en aquellos
casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

Para este mes no
se registran
novedades con los
aprendices de las
fichas: (2920902,
2926656, 2923724,
2920147)

Emitir juicios de evaluacién con base
en la valoracidn de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la
formacidn y el reglamento del
Aprendiz SENA

Los aprendices de
las fichas
(2920902,
2926656,
2923724,
2920147), cuenta
con juicios
evaluativos de
etapa lectiva

Realizar evaluacidn al desarrollo del
programa ante el Equipo Pedagdgico
del Centro estableciendo pertinencia

No se desarrollaron
acciones en este sentido
durante este mes
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del programa, indice de desercién, y
observaciones para la mejora de los

contenidos curriculares del Programa
de Formacidn, dejando este registro

mediante Acta.

10 Atender con oportunidad y eficiencia Siempre son atendidas
las sugerencias indicadas por el con prioridad las
Supervisor del Contrato para el cabal sugerencias de la
cumplimiento de sus obligaciones supervisora.
contractuales.

11 Apoyar los procesos relacionados con No se desarrollaron
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e acciones en este
Innovacion del Centro de Formacién sentido durante
en caso de ser requerido o estar este mes
interesado en participar.

12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en Para este mes de no
un plazo maximo de 3 dias, todas las se reportan en
actividades de acuerdo con los sofiaplus, actividades
procesos que son de su como juicios
responsabilidad, garantizando la evaluativos, creaciéon
calidad de la informacién y su de rutas entre otros
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, Cierre de
fichas.

14 Cumplir con la entrega de productos a | No se entregan
los que se comprometid en la productos en esta
formulacion del proyecto aprobado. etapa

15 Participar en las actividades de No se desarrollaron
divulgacidn de ciencia y tecnologia acciones en este
organizados por los Centros de sentido para este
Formacioén. mes

16 Presentar informes mensuales en los Se realiza entrega del

cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o proceso
en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucion del
contrato.

informe de
actividades del mes
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17 Utilizar y Cuidar los ambientes, No se reciben
maquinaria, materiales, vehiculos, materiales de
equipos y/o herramientas que formacidn dotados
disponga para realizar la formacién.Y | por el centro durante
una vez finalizado el contrato este mes
reintegrar y/o devolver los elementos
y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su
disposicidn, uso y custodia para la
cabal ejecucion del contrato.

18 Inscribirse y Certificarse en los No se desarrollaron
procesos de certificaciéon de acciones en este
competencias laborales que apliquen sentido en el mes
a la funcioén instructor.

19 Participen interdisciplinariamente en

. Para este mes no se
el desarrollo curricular, .
L realiza este proceso
(Estructuracion del proyecto,
planeaciéon pedagodgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacidn del aprendizaje.

20 Apoyar en los procesos de pruebas, Se da apoyo en
talleres aptitudinales y/o seleccién de | actividades que los
aprendices. alumnos presentan

dificultades.

Para este mes no se
realizan proceso de
seleccion para
aprendices

21 Contar con certificacion vigente de Se cuenta con las
norma de competencia orientar competenciasy
procesos formativos presenciales con | formacidn necesarias
base en los planes de formacidn para impartir FPI con
concertados o la actualizacién orientar | aprendices
formacidn presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo.

22 Apoyar procesos de registro calificado | Para este mes no
para los programas de educacion serealizan
superior del drea tematica objeto del | acciones acordes
presente contrato, cuando el centrolo | con registro
requiera. calificado

23 Participar en los procesos de No se desarrollaron

autoevaluacién de programas de
formacidn virtual y a distancia en el
centro de formacion.

acciones en este
sentido durante
este mes
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Entregar al equipo de Sofia, la
informacién requerida para la

Se encuentran activos
en Sofia Plus todos los
roles de instructor
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asignacion de rol y disponibilidad en el
aplicativo.

25 Participar en los comités ordinarios y Se hace acto de
extraordinarios citados de manera presencia a los
formal por la coordinacién académica | respectivos llamados
del programa asignado. d coordinacién

académica

26 Las demas necesarias para el cabal Disponibilidad para

cumplimiento del objeto contractual.
Obligaciones generales que deben
cumplir los contratistas.

realizar actividades
que fueran delegadas
en el quehacer de
Instructor

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1.: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, el No. 7985658484 de la planilla SOI, correspondiente al mes de octubre del afo
2025, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

4 Firmado digitalmente por
FABIAN BENAVIDES GIRON
Fecha: 2025.10.17 14:26:04
-05'00"
/

FABIAN BENAVIDES GIRON
Contratista
C.C. No. 1087196738 de Tumaco

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por YOLANDA DEL SOCORRO
p . ~~  ARAUJOOLIVA
*/</u 4 . //"“7‘ < Nombre de reconocimiento (DN): cn=YOLANDA DEL
SOCORRO ARAUJO OLIVA, 0=SENA TUMACO,
ou=Instructora G 19, email=yaraujo@sena.edu.co, c=CO
Fecha: 2025.10.17 15:48:29 -05'00"

YOLANDA DEL SOCORRO ARAUJO OLIVA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8091460
Cargo del supervisor(a): Instructora
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MES DE OCTUBRE DE 2025

I.LE. LA INMACULADA
Ficha de caraterizacion: 2920147
Lugar de formacion: Olaya Herrera Satinga




I.E. LICEO DEL PACIFICO - MOSQUERA
Ficha de caraterizacion: 2923724
Lugar de formacion: Mosquera




I.E. T.A. NUESTRA SENORA DEL CARMEN - ESPRIELLA
Ficha de caraterizacion: 2920902
Lugar de formacion: Espriella




I.E. ROBERT MARIO BISCHOFF
Ficha de caraterizacion: 2926656
Lugar de formacion: Tumaco




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN BENAVIDES GIRON
CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA

FORMACION:  PACIFICA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926656 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

13/10/25 1:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2920902 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

13/10/25 1:47

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

13/10/25 1:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923724 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/10/25 1:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

13/10/25 1:47
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2920147 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

13/10/25 1:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas mfgrm_atlcas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN BENAVIDES GIRON

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA
FORMACION:  pPACIFICA

13/10/25 1:47 Page 7 of 7



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MENSUAL
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J jiqo =% | EJECUCION CONTRACTUAL DE ACTIVIDADES

Sefior

GLORIA MARCELA NOGUERA MONSALVO

Subdirector (E)

Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica — Regional Narifio
Tumaco

Cordial Saludo

Yo, FABIAN BENAVIDES GIRON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1087196738
de Tumaco, obrando en mi condicidn de contratista del SENA, del programa de articulacién,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios No 8091460, Octubre de 2025, me
permito remitir o relacionar las actividades que realizaré del 1 al 31 de Octubre del afio en
curso, segun objeto contractual de: Prestar los servicios personales de cardcter temporal
como instructor, para planear y orientar la Formacién Profesional Integral en formacién
titulada y/o complementaria presencial, dentro de los programas de Articulacion con la
Educacidn Media, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad, durante la
vigencia 2025. en las areas de: Sistemas Teleinformaticos.

Anexo cuadro de actividades

Nombre del programa Lugar Fecha Hora
Técnico en Sistemas I.E. Robert Mario Bischoff
Teleinformaticos, Fichas I.E. Nuestra Sefora del 1-31 de Octubre | 8amail2m, 14
2920902, 292372, Carmen pmal8 pm
2926656 y 2920147 I.E. Liceo del Pacifico

I.E. La Inmaculada Olaya

Herrera

Actividad: Realizar seguimiento de la etapa practica a los aprendices préximos a certificarse,
teniendo en cuenta las normas y mandatos de la formacién SENA

Competencia: Resultados de aprendizaje de la etapa practica

Duracién de la Guia: 44 horas

Contenido

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades

y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

Firmado digitalmente por

7 FABIAN BENAVIDES GIRON
Fecha: 2025.10.17 14:27:01

~ -05'00"
FABIAN BENAVIDES GIRON
Contratista
C.C. No. 1087196738 de Tumaco
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EL (LA) SUSCRITO RECTOR (A) O DELEGADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

HACE CONSTAR

Que ai sefor FABIAN BENAVIDES GIRON wdentificado con la cédula de cludadania No. 1087196738 de Tumaco
quien desempefa el cargo de instructor contratista del programa Articulacion del SENA con la Educacion Media
en el Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica del SENA, Reglonal Narifio, atendio a la Institucion
Educativa/organizacion/comunidad |, E. LICEO DEL PACIFICO del municipio y/o vereda Mosquera, los dias 1 al 31
del mes de Octubre del afic 2025, en cumplimiento de las actividades contemnpladas dentro del objeto contractual
y relacion al vincudo prestacional con el centro de formacson, desarrollando las sguientes acciones @e formacion
v/o actividades de manera satisfactoria:

Realizar seguimiento de la etapa practica a los aprendices proximos a certificarse, tensendo en cuenta 1as normas
y mandatos de la formacion SENA

Observaciones; No hay observacones

Para constancia se firma en Maosguera, ¢l 16 de septiembre de! 2025,

Firma

EDISON - MORENO
Nombre del funch io/Repre Legal/Uider

Numero de celular - correo

Reglonal Narlto/Centre Agrolndustiial y Pesgumm de b Costy Pacilices s
Dirncoion Km 1 Inguapl La Chiricana, San Andres de Tomacs, -« PEX 57 607 S
=
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EL (LA) SUSCRITO RECTOR (A) O DELEGADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
AGROPECUARIA NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE ESPRIELLA

HACE CONSTAR

Que el sefior FABIAN BENAVIDES GIRON Identificado con la cédula de ciudadania No. 1087196738 de Tumaco
quien desempefia el cargo de instructor contratista del programa Articulacion del SENA con Ia Educacion Medla
en ¢l Centro Agroindustrial y Pewquero de la Costa Pacifica del SENA, Reglonal Narifio, atendid 3 1a Insttucion
Educativa/organizacidn/comunidad |LE, TECNICO AGROPECUARIA NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE
ESPRIELLA del municipio y/o vereda de Tumaco, los dias 1 al 31 del mes de Octubre del afc 2025, en
cumplimiento de las actividades contempladas dentro del objeto contractual y relacion al vinculo prastacional con
el centro de formacion, desarrollando las sigulentes acclanes de formacitn y/o actividades de manera
satisfactoria:

Realizar seguimiento de la etapa practica a Jos aprendices proximos a certificarse, teniendo en cuenta las normas
¥ mandatos de la formacién SENA

Observaciones: No hay observaciones

Para constancia se firma en ESPRIELLA, el 3 de Octubee del 2025,

E ralad .". ~
)_. >
Firma

Nombre del funcionario/Representante Legal/Uider

Numero de celular - correo

Angioral NariBa/Cantro Agroindustrial y Pesdudro da [k Costa Baol!

Direccion Km 21 Inguaps La Chiticana, San Ande s de Tumpeo PRX 57 607
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SENA

N

EL (LA) SUSCRITO RECTOR (A) O DELEGADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LE
ROBERT MARIO BICHOFF

HACE CONSTAR

Que =! sefior FABIAN BENAVIDES GIRON identificado con la cedula de ciudadania No. 1087196738 d« Tumaco
quien desempena el cargo de instructor contratista del programa Articulacion del SENA con la Educacion Media
en el Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica del SENA, Reglonal Narifio, atendio a la Institucion
Educativalorganizacion/comunidad LE ROBERT MARIO BICHOFF del municipio y/e vereda de Tumaco, los dias 1
al 30 del mes de Octubre del afio 2025, en cumplimiento de las actividades contempladas dentro del objeto
contractual y refacion al vinculo prestacional con el centro de formacian, desarrollando lis sigulentos scciones de
formacion y/o actividades de manera satisfactoria:

Realizar seguimiento de la stapa practics a los aprendices préximos a certificarse, teniendo n cusnta las normas
y mandatos de la formacion SENA

Observaciones: No hay observaciones

Para constancia se firma eén Tumaco, &l 2 de Octubre del 2025.

Firma

) fi A
e

Nombre del funconario/Representante Legal/Lider

Numero de celular - correo

ﬂl"gmnl Narifno/Cantro Agroin Justrial v Pasuguera do s Coste Facilics o
Direccian Km 21 Inguapi La Chincana, San Andies de Tumpoa FEX 57 604 g
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SENA

N

EL (LA) SUSCRITO RECTOR (A) O DELEGADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

HACE CONSTAR

Que &l sedor FABIAN BENAVIDES GIRON identificado con la cédula de cludadania No. 1087196738 de Tumaco
quien desempena el cargo de instructor contratista del programa Articulacion del SENA con |a Educacion Media
en el Centro Agroindustrial y Pesquere de la Costa Pacifica del SENA, Reglonal Narifio, atendio a a institucion
Educativa/organizaciin/comunidad LE. INMACULADA OLAYA HERRERA del municipio y/o vereda Olaya Herrera,
los dias 1 al 31 del mes de Octubre del afo 2025, en cumplimeento de fas actividades contempladat dentro del
objeto contractual y relacidn al vinculo peestacional con el centro de formacion, desarrollando las sguentes
acciones de formacian y/o actividades de manera satisfactorla

Realizar seguimiento de la etapa practica a los aprendices proximos a certificarse, teniendo en cuents 'as normas
y mandatos de |a formacion SENA
Observaciones: No hay observacones

Para constancia se firma en Olaya Herrera el 17 de septiembre del 2025,

Fierma

ol S

Nombre del funcionario/Representante Legal/Lider

Numero de celular - correo

Reglonal Narifio/Cantro Agralnduitridl ¥ Pesguera di b Costa Paclt =1
Direccidn Km 71 Inguapi La Chitivana, San Anares de Tumaces, - PRX 57 §03 g
-
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