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INFORME DE SUPERVISIÓN 
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7458058 de 2025 

 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

 
2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

CONTRATANTE Centro para el Desarrollo del Hábitat y de la Construcción. 
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7458058 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 12/02/2025 

OBJETO 

5_9203_147 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la 
gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así 
como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos 
en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de 
habilidades y competencias técnicas de la población 
campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia 
con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación. 

CONTRATISTA Carlos Mario Jiménez Mejía 
CC o NIT 71632188 
LUGAR DE EJECUCIÓN DABEIBA 
FECHA DE INICIO 14/02/2025 
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  302 Días 
VALOR INICIAL DEL CONTRATO  $46.301.744 
PRÓRROGA NRO.  N/A 
FECHA DE TERMINACIÓN 15/12/2025 
ADICIÓN NRO N/A 
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $46.301.744 
FORMA DE PAGO Abono a Cuenta 
INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 6 
PERIODO DEL INFORME Desde el 01/09/2025 al 30/09/2025 
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA 
1. Planificar e Implementar las 

actividades de aprendizaje 
trimestral, según el 
procedimiento de ejecución 
de la formación y desarrollo 
curricular para del programa 
a impartir. 

 

El instructor realizó formación 
profesional integral en las sedes, 
ambientes y lugares asignados 
por el centro de formación, de 
acuerdo con el procedimiento de 
ejecución de la formación y 
desarrollo curricular para del 
programa a impartir. 
 
FICHA: 3155352 
Competencia: Colocar mezclas 
asfálticas de acuerdo con 
especificaciones 
técnicas. 
Construir filtros de acuerdo a 
normas, planos y 
Especificaciones 
Resultado de Aprendizaje:  RA1 
Aplicar técnicas de instalación 
de filtros, según planos y 
especificaciones técnicas. 
Localizar filtros de acuerdo a 
planos y especificaciones 
técnicas. 
Seleccionar materiales y 
herramientas de acuerdo con 
planos y requerimientos 
técnicos. 
 
 

Horario del trimestre y horas de Sofía 
plus. Ver las evidencias de guías, 
planes de sesión y material de 
apoyo utilizado en el Portafolio del 
Instructor en el Drive.  Ver anexo 1 y  
anexo 2 
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2. Ejecutar Realizar formación 
profesional integral en las 
sedes, ambientes y lugares 
asignados por el centro de 
formación, de acuerdo con 
la programación trimestral 
definida por el coordinador 
académico y la necesidad del 
servicio. 

El instructor realizó formación 
profesional integral en las sedes, 
ambientes y lugares asignados 
por el centro de formación, de 
acuerdo con la programación 
trimestral definida por el 
coordinador académico y la 
necesidad del servicio. 

FICHA: 3155352 
Competencia: Colocar mezclas 
asfálticas de acuerdo con 
especificaciones 
técnicas. 
Construir filtros de acuerdo a 
normas, planos y 
Especificaciones 
Resultado de Aprendizaje:  RA1 
Aplicar técnicas de instalación 
de filtros, según planos y 
especificaciones técnicas. 
Localizar filtros de acuerdo a 
planos y especificaciones 
técnicas. 
Seleccionar materiales y 
herramientas de acuerdo con 
planos y requerimientos 
técnicos 
 
FICHA: 3168192 
Competencia: Armar refuerzos 
estructurales de acuerdo con 
planos y reglamento técnico de 
construcción. 
Resultado de Aprendizaje:  RA1 
Replantear planos según diseño, 
especificaciones y normas 
técnicas. 
 
FICHA: 3283975 
Competencia: Coordinar 
construcción de pavimentos 
según especificaciones técnicas 
y normativa 
 

Aplicativo Sofía Plus. Ver las 
evidencias de guías, planes de 
sesión y material de apoyo 
utilizado en el Portafolio del 
Instructor en el Drive.  Ver anexo 1 y 
anexo 2 
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Resultado de Aprendizaje:  
RA1. 
Impartir instrucciones técnicas 
de acuerdo con especificaciones 
y normativa  
RA2.  
Ejecutar la construcción del 
pavimento con placa huella 
según procedimiento técnico y 
planos. 
RA3 
Verificar el pavimento con placa 
huella según procedimiento 
técnico  
 
FICHA: 3283976 
Competencia: Coordinar 
construcción de pavimentos 
según especificaciones técnicas 
y normativa 
Resultado de Aprendizaje:  
RA1. 
Impartir instrucciones técnicas 
de acuerdo con especificaciones 
y normativa  
RA2.  
Ejecutar la construcción del 
pavimento con placa huella 
según procedimiento técnico y 
planos. 
RA3 
Verificar el pavimento con placa 
huella según procedimiento 
técnico  
 
FICHA: 3283984 
Competencia: Coordinar 
construcción de pavimentos 
según especificaciones técnicas 
y normativa 
Resultado de Aprendizaje:  
RA1. 
Impartir instrucciones técnicas 
de acuerdo con especificaciones 
y normativa. 
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RA2.  
Ejecutar la construcción del 
pavimento con placa huella 
según procedimiento técnico y 
planos. 
RA3 
Verificar el pavimento con placa 
huella según procedimiento 
técnico. 

3. Participar activamente de las 
actividades de inducción de 
los aprendices de formación 
titulada, según lineamientos 
institucionales y calendario 
académico. 

El instructor hizo parte de las 
actividades de inducción de los 
aprendices de formación 
titulada, según lineamientos 
institucionales y calendario 
académico. 

Aplicativo Sofía Plus. Ver las 
evidencias de guías, planes de 
sesión y material de apoyo 
utilizado en el Portafolio del 
Instructor en el Drive. 
 
 

4. Mantener actualizada de 
manera permanente el 
portafolio de evidencias del 
instructor en la plataforma 
LMS, el cual debe contener 
plan de trabajo concertado 
con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de 
aprendizaje según 
procedimientos, guías de 
aprendizaje, formato acta 
con los planes de 
mejoramiento, formato 
planeación seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva, registro de 
inasistencias en SOFIA PLUS 
y listas de asistencia 
firmadas por los aprendices. 

El instructor actualizó de manera 
permanente el portafolio de 
evidencias del instructor en la 
plataforma LMS, el cual debe 
contener plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para 
el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje según 
procedimientos, guías de 
aprendizaje, formato acta con 
los planes de mejoramiento, 
formato planeación seguimiento 
y evaluación de la etapa 
productiva, registro de 
inasistencias en SOFIA PLUS y 
listas de asistencia firmadas por 
los aprendices. 

Aplicativo Sofía Plus. Ver las 
evidencias de guías, planes de 
sesión y material de apoyo 
utilizado en el Portafolio del 
Instructor en el Drive. 
 

5. Elaborar seguimiento al 
portafolio de evidencias del 
aprendiz según 
procedimiento de ejecución 
de la formación profesional 
integral. 

El instructor realizó seguimiento 
al portafolio de evidencias del 
aprendiz según procedimiento 
de ejecución de la formación 
profesional integral. 

Aplicativo Sofía Plus. Ver las 
evidencias de guías, planes de 
sesión y material de apoyo 
utilizado en el Portafolio del 
Instructor en el Drive. Ver anexo  3, 
anexo 4, anexo 5, anexo 6 y anexo 7 
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6. Realizar y mantener 
actualizado en el aplicativo 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de 3 días hábiles a 
partir de la realización de las 
siguientes actividades: 
creación de rutas, juicios de 
evaluación y asociación de 
aprendices, comunicando 
oportunamente al 
supervisor del contrato las 
anomalías, inconsistencias y 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información, de acuerdo con 
la necesidad de la 
formación. 

El instructor reportó y mantuvo 
actualizado en el aplicativo Sofía 
Plus en un plazo máximo de 3 
días hábiles a partir de la 
realización de las siguientes 
actividades: creación de rutas, 
juicios de evaluación y 
asociación de aprendices, 
comunicando oportunamente al 
supervisor del contrato las 
anomalías, inconsistencias y 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información, de acuerdo con la 
necesidad de la formación. 

Aplicativo Sofía Plus.  Ver las 
evidencias de guías, planes de 
sesión y material de apoyo 
utilizado en el Portafolio del 
Instructor en el Drive. 

7. Comprobar la suficiencia y la 
calidad de la información 
que suministran las 
evidencias de aprendizaje 
identificando con el aprendiz 
sus logros y dificultades 
durante su etapa lectiva, 
registrando y emitiendo los 
juicios evaluativos 
correspondientes en SOFIA 
PLUS.   

El instructor verificó la 
suficiencia y la calidad de la 
información que suministran las 
evidencias de aprendizaje 
identificando con el aprendiz sus 
logros y dificultades durante su 
etapa lectiva, registrando y 
emitiendo los juicios evaluativos 
correspondientes en SOFIA 
PLUS. 

Aplicativo Sofía Plus.  Ver las 
evidencias de guías, planes de 
sesión y material de apoyo 
utilizado en el Portafolio del 
Instructor en el Drive. Ver anexo  8 y   
anexo  9. 



 

7 
GCCON-F-031 V03 

8. Realizar seguimiento, 
revisión de bitácoras y 
evaluación de la etapa 
productiva de los aprendices 
que le sean asignados por la 
coordinación académica de 
acuerdo con necesidad y 
perfil técnico del programa 
de formación, junto con la 
entrega de reportes al líder 
del proceso de etapa 
productiva; contribuyendo 
al proceso de certificación 
del aprendiz. 

 El instructor no fue designado 
para seguimiento, revisión de 
bitácoras y evaluación de la 
etapa productiva de los 
aprendices que le sean 
asignados por la coordinación 
académica de acuerdo con 
necesidad y perfil técnico del 
programa de formación, junto 
con la entrega de reportes al 
líder del proceso de etapa 
productiva; contribuyendo al 
proceso de certificación del 
aprendiz. 

Durante el mes de septiembre 
no fue requerida la gestión del 
instructor en esta obligación 
especifica del contrato, por lo 
tanto, no se adjuntan evidencias. 

9. Emplear y aplicar a cabalidad 
las medidas pertinentes y 
necesarias a la luz del 
reglamento del aprendiz, en 
lo correspondiente a faltas 
académicas y disciplinarias. 

El instructor no  presento faltas 
académicas ni disciplinarias en 
sus fichas. 

Durante el mes de septiembre 
no fue requerida la gestión del 
instructor en esta obligación 
especifica del contrato, por lo 
tanto, no se adjuntan evidencias. 

10. Realizar la verificación del 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de 
etapa lectiva de los 
aprendices como requisito 
previo para la autorización 
del inicio de la etapa 
productiva. 

El instructor no participo en  la 
verificación del cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje de 
etapa lectiva de los aprendices 
como requisito previo para la 
autorización del inicio de la 
etapa productiva 

Durante el mes de septiembre 
no fue requerida la gestión del 
instructor en esta obligación 
especifica del contrato, por lo 
tanto, no se adjuntan evidencias. 

11. Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
conforme al reglamento del 
aprendiz vigente 
aportándole información 
pertinente que ayuden a 
clarificar la situación 
académica o disciplinaria de 
los aprendices.   

El instructor no fue citado a 
reuniones por parte de la 
supervisión y/o subdirección.  
 

Durante el mes de septiembre 
no fue requerida la gestión del 
instructor en esta obligación 
especifica del contrato, por lo 
tanto, no se adjuntan evidencias. 
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12. Participar en los equipos de 
ejecución de la formación 
por grupo o área según el 
procedimiento establecido 
para garantizar integralidad 
en la formulación de 
proyectos formativos, el 
diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices.   

El instructor no fue citado a 
reuniones por parte de la 
supervisión y/o subdirección.  
 
 

Durante el mes de septiembre 
no fue requerida la gestión del 
instructor en esta obligación 
especifica del contrato, por lo 
tanto, no se adjuntan evidencias. 

13. Participar en el trabajo 
colaborativo de los equipos 
de desarrollo, diseño 
curricular y Aseguramiento 
de la calidad (Registro 
calificado y Autoevaluación) 
de acuerdo con el 
procedimiento, 
lineamientos y normativa 
establecida.   

El instructor no fue citado a 
reuniones por parte de la 
supervisión y/o subdirección.  
 

Durante el mes de septiembre 
no fue requerida la gestión del 
instructor en esta obligación 
especifica del contrato, por lo 
tanto, no se adjuntan evidencias. 

14. Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos para los 
aprendices de conformidad 
con el reglamento de la 
institución y participar en la 
construcción de 
instrumentos de evaluación 
con este fin.   

El instructor no participo en el 
reconocimiento de aprendizajes 
previos para los aprendices de 
conformidad con el reglamento 
de la institución y participar en la 
construcción de instrumentos de 
evaluación con este fin. 

Durante el mes de septiembre 
no fue requerida la gestión del 
instructor en esta obligación 
especifica del contrato, por lo 
tanto, no se adjuntan evidencias. 

15. Colaborar con los procesos 
de investigación aplicada e 
innovación que se 
desarrollen en el Centro de 
formación. 

El instructor no fue  designado al 
apoyo de los procesos de 
investigación aplicada e 
innovación que se desarrollen en 
el Centro de formación. 

Durante el mes de septiembre 
no fue requerida la gestión del 
instructor en esta obligación 
especifica del contrato, por lo 
tanto, no se adjuntan evidencias. 
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16. Apoyar los procesos de 
obtención y mantenimiento 
del registro calificado de los 
programas de formación 
titulada del centro de 
formación; así como la 
respectiva autoevaluación 
institucional y de programas.   

El instructor no fue designado 
para apoyar la obtención y 
mantenimiento del registro 
calificado de los programas de 
formación titulada del centro de 
formación; así como la 
respectiva autoevaluación 
institucional y de programas. 

 Durante el mes de septiembre 
no fue requerida la gestión del 
instructor en esta obligación 
especifica del contrato, por lo 
tanto, no se adjuntan evidencias. 

17. Participar activamente 
cuando sea requerido desde 
la coordinación académica 
en las actividades del equipo 
pedagógico del Centro de 
formación.   

El instructor no fue citado a 
reuniones por parte de la 
supervisión y/o subdirección.  
 

Durante el mes de septiembre 
no fue requerida la gestión del 
instructor en esta obligación 
especifica del contrato, por lo 
tanto, no se adjuntan evidencias. 
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18. Cumplir a cabalidad el 
objeto del contrato en los 
programas y lugares que el 
SENA le indique.   

El instructor realizó formación 
profesional integral en las sedes, 
ambientes y lugares asignados 
por el centro de formación, de 
acuerdo con el procedimiento de 
ejecución de la formación y 
desarrollo curricular para del 
programa a impartir. 
 
FICHA: 3155352 
Competencia: Colocar mezclas 
asfálticas de acuerdo con 
especificaciones 
técnicas. 
Construir filtros de acuerdo a 
normas, planos y 
Especificaciones 
Resultado de Aprendizaje:  RA1 
Aplicar técnicas de instalación 
de filtros, según planos y 
especificaciones técnicas. 
Localizar filtros de acuerdo a 
planos y especificaciones 
técnicas. 
Seleccionar materiales y 
herramientas de acuerdo con 
planos y requerimientos 
técnicos 
 
FICHA: 3168192 
Competencia: Armar refuerzos 
estructurales de acuerdo con 
planos y reglamento técnico de 
construcción. 
Resultado de Aprendizaje:  RA1 
Replantear planos según diseño, 
especificaciones y normas 
técnicas. 
 
FICHA: 3283975 
Competencia: Coordinar 
construcción de pavimentos 
según especificaciones técnicas 
y normativa 
Resultado de Aprendizaje:  

Horario del trimestre y horas de Sofía 
plus. Ver las evidencias de guías, 
planes de sesión y material de 
apoyo utilizado en el Portafolio del 
Instructor en el Drive. Ver anexo 1,  
anexo 2,   anexo  3, anexo 4, anexo 5, 
anexo 6 y anexo 7. 
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RA1. 
Impartir instrucciones técnicas 
de acuerdo con especificaciones 
y normativa  
RA2.  
Ejecutar la construcción del 
pavimento con placa huella 
según procedimiento técnico y 
planos. 
RA3 
Verificar el pavimento con placa 
huella según procedimiento 
técnico  
 
FICHA: 3283976 
Competencia: Coordinar 
construcción de pavimentos 
según especificaciones técnicas 
y normativa 
Resultado de Aprendizaje:  
RA1. 
Impartir instrucciones técnicas 
de acuerdo con especificaciones 
y normativa  
RA2.  
Ejecutar la construcción del 
pavimento con placa huella 
según procedimiento técnico y 
planos. 
RA3 
Verificar el pavimento con placa 
huella según procedimiento 
técnico  
 
FICHA: 3283984 
Competencia: Coordinar 
construcción de pavimentos 
según especificaciones técnicas 
y normativa 
Resultado de Aprendizaje:  
RA1. 
Impartir instrucciones técnicas 
de acuerdo con especificaciones 
y normativa  
RA2.  
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Ejecutar la construcción del 
pavimento con placa huella 
según procedimiento técnico y 
planos. 
RA3 
Verificar el pavimento con placa 
huella según procedimiento 
técnico. 

19. Participar y articular con los 
equipos de desarrollo, 
diseño curricular y 
Aseguramiento de la calidad 
(Registro calificado y 
Autoevaluación) de acuerdo 
con el procedimiento, 
lineamientos y normativa 
establecida.   

 Durante el mes de septiembre 
no fue requerida la gestión del 
instructor en esta obligación 
especifica del contrato, por lo 
tanto, no se adjuntan evidencias. 

20. Presentar al momento del 
inicio del contrato 
certificación vigente en la 
norma de competencia 
laboral: 240201056 V1: 
“Orientar formación 
presencial de acuerdo 
procedimientos técnicos y 
normativa” 240201056 V2: 
actualizada. En caso de no 
contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizar la entrega de esta 
dentro del primer semestre 
de formación. 

El instructor tiene la certificación 
en esta norma. 

Ver anexo 12. 
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21. Presentar al momento del 
inicio del contrato 
certificación vigente de la 
norma de competencia 
“Orientar formación 
elearning de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa”. En caso de no 
contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizar la entrega de esta 
dentro del primer semestre 
de formación.   

El instructor no tiene la 
certificación en esta norma, 
tiene el compromiso de realizar 
la certificación cuando la entidad 
la habilite. 

Expediente contractual en el 
área de Apoyo a supervisión de 
contratos.  Según el portal  del 
Sofía Plus, Betowa; esta 
competencia no ha sido ofertada 
hasta la fecha, ver pantallazo,  
anexo 13 

22. Aportar al momento del 
inicio del contrato 
certificación de los cursos 
complementarios en: a) 
Metodología para la 
información BIM, b) 
Formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje y c) 
Desarrollo de habilidades 
para el desempeño del 
instructor SENA. En caso de 
no contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizar la entrega de esta 
dentro del primer semestre 
de formación. 

El instructor aportó al momento 
del inicio del contrato 
certificación del curso 
complementario en: a) 
Metodología para la información 
BIM. 
 
Los cursos complementarios en:  
b) Formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje y c) 
Desarrollo de habilidades para el 
desempeño del instructor SENA.    
El instructor no tiene la 
certificación en esta norma, 
tiene el compromiso de realizar 
la certificación cuando la entidad 
la habilite dentro del primer 
semestre de formación. 

Expediente contractual en el 
área de Apoyo a supervisión de 
contratos.  Anexo el certificado 
del curso a) Metodología para la 
información BIM. Ver anexo 14. 
 
Según el portal del Sofía Plus, 
Betowa; las competencias b) 
“Formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje” y c)   c) 
Desarrollo de habilidades para el 
desempeño del instructor 
SENA”. no han sido ofertada 
hasta la fecha, ver pantallazos, 
anexo 15 y anexo 16 

23. Apoyar la supervisión de 
contratos de bienes y 
servicios derivados del área 
de bilingüismo para el 
cumplimiento de las metas 
institucionales. 

El instructor no fue designado 
para  apoyar la supervisión de 
contratos de bienes y servicios 
derivados del área de 
bilingüismo para el 
cumplimiento de las metas 
institucionales. 

Durante el mes de septiembre 
no fue requerida la gestión del 
instructor en esta obligación 
especifica del contrato, por lo 
tanto, no se adjuntan evidencias. 
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2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
 
No Aplica 
 
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 
 

FECHA DEL 
INFORME 

NRO. DE 
FACTURA 

VALOR 
FACTURADO 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

28/02/2025 01 $2.299.775 $2.299.775 $46.301.744 4.97% 
31/03/2025 02 $4.599.511 $6.899.286 $44.001.969 14.93% 
30/04/2025 03 $4.599.511 $11.498.797 $39.402.458 24.83% 
31/05/2025 04 $4.599.511 $16.098.308 $34.802.947 34.76% 
30/06/2025 05 $4.599.511 $20.697.819 $30.203.436 44.69% 
31/07/2025 06 $4.599.511 $25.297.330 $25.603.925 54.62% 
31/08/2025 07 $4.599.511 $29.896.841 $21.004.414 64.65% 
30/092025 08 $4.599.511 $34.496.352 $16.404.903 74.48% 

 
4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
 
SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado enero Planilla nro. 7959604902 del 7 de enero de 2025 
SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado febrero Planilla nro. 7964312030 del  17 de febrero de 2025 
SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado marzo Planilla nro. 7964425201 del  7 de marzo de 2025 
SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado abril Planilla nro. 7966942546 del  7 de abril de 2025 
SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado mayo Planilla nro. 7970696282 del  10 de mayo de 2025 
SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado junio Planilla nro. 7974629318 del  8 de junio de 2025 
SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado julio Planilla nro. 7978375531 del  15 de julio de 2025 
SALUD, PENSIÓN Y ARL Periodo reportado julio Planilla nro. 7983110376 del  8 de septiembre de 2025 

 
5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 
 
No Aplica 
 
6. CERTIFICACIÓN 
 
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la 
plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 
por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 
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7. OBSERVACIONES 
 
Sin observaciones en la ejecución del contrato.  

 
 

Para constancia se a los 30 días del mes de septiembre del 2025 
 
 
 
 

Elkin Darío Tobón Tamayo 
Supervisor Contrato 

GINA SUSANA GIRALDO PUERTA 
Apoyo a la Supervisión 

 
 
 

Elaboró: Gina Susana Giraldo Puerta. Apoyo a la Supervisión 
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EVIDENCIAS 
Como complemento del informe mensual del mes de abril, se presentaron las siguientes 
evidencias fotográficas: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 1: Apoyo a la formación, Mes de septiembre 
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Anexo 2: Horario del trimestre. Pantallazo del LMS con el portafolio del instructor. 



 

18 
GCCON-F-031 V03 

 

 
Anexo 3: registro fotografico vereda Botón. 
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 Anexo 4: registro fotografico : Vereda Botón, municipio de Dabeiba. 

Construcción de puente sobre quebrada al sendero que lleva a la escuela de Boton, beneficio de la comunidad. 
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Anexo 5: registro fotografico Vereda Cruces, municipio de Dabeiba. 

Construcción de placa huella en la entrada a la cancha polideportiva, beneficio de la comunidad. 
 
 

Se viene trabajando con las aplicaciones técnicas de instalación de acero de refuerzo, encofrados elaboración de 
mezclas de concreto de acuerdo con dosificación requerida y aplicación de los conocimientos adquiridos, según planos 
y especificaciones técnicas. y así mismo, seleccionar materiales y herramientas de acuerdo con planos y requerimientos 
técnicos. 
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Anexo 6: Cursos Complementario Construcción de Pavimento con Placa Huella Para Vías Terciarias 1 – Municipio de 

Dabeiba, Vereda Botón y Vereda Cruces, Fichas:  3222305, 3283975, 3283976, y 3283984 Replanteo de obras viales y 
seleccionar materiales y herramientas de acuerdo con planos y requerimientos técnicos. Vereda Botón y  Vereda 

Cruces. 
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Anexo 7: Formación profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el centro de formación, de 
acuerdo con la programación trimestral definida por el coordinador académico y la necesidad del servicio. 
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Anexo 8: Reporte de Juicios Evaluativos Fichas:  3222305, 3283975, 3283976, y 3283984 
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Anexo 9: Reporte de Juicios Evaluativos Fichas:  3222305, 3283975, 3283976, y 3283984 
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Anexo 10: Reporte de Registro de pago de Comisiones 

 
Anexo 11: Planilla No. 7983110376 de pagó con su operados SOI y periodo agosto del año 2025 
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Anexo 12: Copia Certificado Norma “Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativa – Nivel Avanzado 
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Anexo 13: Pantallazo no oferta de la Norma “Orientar formación elearning de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativa” 

 
Anexo 14: Copia Certificado”Metodologia para el modelado de la información (BIM) 
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Anexo 15: Pantallazo no oferta de la Norma “Formación en ambientes virtuales de aprendizaje”  
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Anexo 16: Pantallazo no oferta de la Norma  c) Desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor SENA”. 
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