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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 16 de Octubre del 2025

Sefior (a)
JORGE DAVID GOMEZ BEDOYA
PROFESIONAL G08

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7834672

Coordinacion Académica
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Octubre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7834672 del afio 2025

ARNALDO RAMON PALOMO RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.701.043, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA 'Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($32.656.527) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Mayo de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES
MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE. (S 1.533.170), b) Seis (6) pagos iguales por los meses de Junio
a Noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de diciembre de
2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS
M/CTE. (S 3.526.291).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 091-
318080-01 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
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certificacién expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo vy la certificacidn de los
aportes al sistema general de Salud, pensidn y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre del 2025.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA'Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear y ejecutar la
formacion
profesional
cumpliendo con la
programacion

Se llevé a cabo ejecucion del
proceso de formacion titulada
en los programas:

Ficha 3065589.

académica Técnico en Programacion de
predeterminada por | Aplicaciones para Dispositivos
la coordinacion | Moviles.

respectiva en los

programas y | Ficha 3141089.

competencias Técnico en Asesoria
asignada, para el | Comercial.

logro de los

resultados de | Ficha 3298226.

aprendizaje Técnico en Asesoria
definidos, Comercial.

cumpliendo las horas
de formacion de las
competencias de los
programas de
formacidn

equivalentes a Ia
programacion de la
Formacidn

Profesional Integral.

Ficha 3327972.
Técnico en Asesoria Comercial

Ficha 3220671.
Técnico en Nomina vy
Prestaciones Sociales

Ficha 3140786.

Técnico en Implementacion de
Infraestructura de Tecnologias
de la Informacion vy las
Comunicaciones.

e Lista de asistencia

e Evidencias fotografias.
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Ficha 3141089.
Técnico en
Comercial.

Asesoria

Ficha 3172189.
Técnico en Asesoria Comercial

Apoyar la
elaboracion de Ia
planeacion

pedagdgica, guias de
aprendizaje,

instrumentos de
evaluacién, plan de
trabajo, ayudas
didacticas requeridos
para el desarrollo de
los procesos de
formacion asignados

Elaboracién de las guias de
aprendizaje, planeacién
pedagégica y plan de trabajo
de las fichas:

3065589, 3141089, 3298226,
3327972, 3220671, 3140786,
3141089, 3172189.

Guias de aprendizaje.
Plan de trabajo.
Planeacién pedagdgica.

Registrar en el

aplicativo SOFIA
PLUS, todas |las
evidencias del
proceso formativo:
crear las rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, realizar
registro de
inasistencia de
aprendices, planes

de mejoramiento y
registrar juicios
evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

Se llevo a cabo el registro en el
aplicativo SOFIA PLUS el
registro de las inasistencias
acorde con los lineamientos

Registro de inasistencias en Sofia Plus

Participar en las
reuniones de equipos
de ejecucidon de la
formacion por grupo

o dreas, segun la
determinacién de la
respectiva

Coordinacion

En este mes no se han
desarrollado reuniones de
equipos de ejecucién de la
formacion.

No aplica este mes.
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Académica y de
acuerdo con el
procedimiento
establecido por la
institucion, para
garantizar
integralidad en el
disefio de actividades
de aprendizaje.

Presentar las actas
finales de cierre de
etapa lectiva de las
fichas asignadas
como responsable,
acorde  con los
lineamientos
institucionales.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

Apoyar el tramite de

las novedades de
desercion de
aprendices  acorde

con lo establecido en
el reglamento del

No aplica este mes.

No aplica este mes.

aprendiz.

Asistir a los | En este mes no se han | Noaplica
aprendices en las | presentado novedades acorde
novedades acorde | a lo establecido en el

con lo establecido en
el reglamento del
aprendiz

reglamento del aprendiz.

Aportar todos los
documentos soporte
del proceso de
formacién
profesional,
publicados en la
plataforma SIGA, asi
como los requeridos
para aseguramiento
de la calidad
(Autoevaluacion vy
Registro calificado).

Se hizo entrega de los
formatos de guias de
aprendizaje, plan de trabajo,
instrumentos de evaluacion
ejecutados en la vigencia de
este informe, entre otros.

GFPI-F-135 Guia de aprendizaje

GTH-F-062 V10 Formato informe
mensual de ejecucion
GPFI-F-134  Planeacién  Pedagdgica

Proyecto Formativo

Participar en
proyectos de
investigacion

No aplica este mes.

No aplica.
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aplicada, técnica vy
pedagdgica en
funcion de la
formacion
profesional de los
programas

relacionados con el
area tematica.

10 | Gestionar la | No aplica este mes. No aplica este mes.
colocacién de
aprendices en alguna
de las modalidades
de etapa productivay
rendir informes
periédicos de los
resultados
alcanzados,
conforme a las
instrucciones que les
sean impartidas
11 | Subirlos documentos | Se realiza el cargue de los | Carga en Secop de los archivos
soporte del pago en | documentos en el aplicativo
la plataforma del | SECOP Il las carpetas GFy GCy | GF_78701043_141825_OCTUBRE_2025
SECOP ll enlos plazos | el informe de ejecuciéon | GC_78701043_141825_OCTUBRE_2025
establecidos por la | mensual correspondientes al
entidad y acorde con | mes de Octubre.
los requisitos legales
exigidos. De
evidenciarse la falta
de cargue de los
documentos para el
respectivo pago en la
plataforma por dos
meses
seguidos se
procederd con el
inicio de proceso de
incumplimiento
contractual.
12 | Comunicar al | En la vigencia de este informe | No aplica.
Supervisor del | no se han presentado

contrato en un plazo
maximo de tres (3)
dias habiles
anomalias,

anomalias, inconsistencias y/o
novedades del contrato que
deban ser reportados al
supervisor.
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inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

13 | Comunicar al | Se remiten los eventos | e Eventos mes de septiembre
Supervisor del | mensuales a la supervision y cargados en la Plataforma
contrato en un plazo | de igual manera se informa el Guardian.
no inferior a quince | desarrollo de manera normal
(15) dias hdabiles las | del proceso de formacién a los
anomalias, aprendices en los diferentes
inconsistencias, Municipios asignados
novedades del
Contrato (Cesion -

Terminacion).

14 | Atender las | Se atendieron las solicitudes Se atendieron las solicitudes realizadas
solicitudes realizadas | realizadas por el supervisor por el supervisor del contrato.
por el supervisor del | del contrato.
contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
anexo de Planilla N° 4623643294, de salud, pension y Arl correspondientes al mes de Septiembre
del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

,?
Firmg -1

ARNALDO RAMON PALOMO RAMOS
Contratista
C.C. 78.701.043 de Monteria.

Recibi a satisfaccion:

JORGE DAVID GOMEZ BEDOYA

PROFESIONAL GO08
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7834672
Coordinacion Académica
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION 2-9-2025
Técnico en Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Mdviles - 3065589




EVIDENCIAS DE LA FORMACION 8-9-2025
Técnico en Asesoria Comercial - 3141089




EVIDENCIAS DE LA FORMACION 9- 9-2025
Técnico en Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Mdviles - 3065589




EVIDENCIAS DE LA FORMACION 10-9-2025
Técnico en Asesoria Comercial - 3298226
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION 11-9-2025
Técnico en Asesoria Comercial - 3327972




EVIDENCIAS DE LA FORMACION 12-9-2025
Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales - 3220671




EVIDENCIAS DE LA FORMACION 13-8-2025
Técnico en Implementacion de Infraestructura de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones - 3140786




EVIDENCIAS DE LA FORMACION 15-9-2025
Técnico en Asesoria Comercial - 3141089




EVIDENCIAS DE LA FORMACION 16-9-2025
Técnico en Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Mdviles - 3065589
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION 17-9-2025
Técnico en Asesoria Comercial - 3298226




EVIDENCIAS DE LA FORMACION 18-9-2025
Técnico en Asesoria Comercial - 3327972




EVIDENCIAS DE LA FORMACION 19-9-2025
Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales - 3220671




EVIDENCIAS DE LA FORMACION 20-9-2025
Técnico en Asesoria Comercial - 3172189
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION 22-9-2025
Técnico en Asesoria Comercial - 3141089




EVIDENCIAS DE LA FORMACION 23-9-2025
Técnico en Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Mdviles - 3065589




EVIDENCIAS DE LA FORMACION 24-9-2025
Técnico en Asesoria Comercial - 3298226




EVIDENCIAS DE LA FORMACION 25-9-2025
Técnico en Asesoria Comercial - 3327972




EVIDENCIAS DE LA FORMACION 26-9-2025
Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales - 3220671
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION 27-9-2025
Técnico en Asesoria Comercial - 3172189




EVIDENCIAS DE LA FORMACION 30-9-2025
Técnico en Asesoria Comercial - 3172217




EVIDENCIAS DE LA FORMACION 01-10-2025
Técnico en Asesoria Comercial - 3298226




EVIDENCIAS DE LA FORMACION 03-10-2025
Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales - 3220671
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION 04-10-2025
Técnico en Asesoria Comercial - 3172189
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BEMMA

I

Sistema de
Gestién de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA 1
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT. i

Nombre del Curso: PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES

FICHA No: 3065589

Municipio: MONTERIA Lugar: SENA

Instructor; Amaldo Ramon Palgmo Ramos N°. Doc. Identidad l 78701043

FECHA: T HORARIO: PM-12PM

UK. T 2025 . 06 PM
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° CELULAR FIRMAS
01 | MERCADO BARRAGAN | KARINA YULIETH CC.1003045422 | .
204 463)2.3% | Loy M

02 | CARE GALVAN ANDRES YESID CC.1003431849

212 Y36 5140 C,{L,ULL "1 ,

03 | BEDOYA HERRERA

ANGIE MELISSA

CC.1045420915

322498205 | Mgue Bedkre,

04 | DIAZ LADEUS KATHERINE CC.1067841834 | 2215592310 | [ Aavime [lac
y7i
05 | GALVIS GONZALEZ ADAN DAVID CC.1067889212 Yy
275718818 Licln Yo _ .
06 | BERROCAL POLO ALVARO JOSE CC.1067909278 N
w4 s WED Govon)
07 | YANCES CASTILLO LUIS MIGUEL | CC.1067927356 W 4 -
51150133 5 }U’b—
08 | BAUTISTA DIAZ ARLEY DAVID CC.1067934987 12 (5737013 ARIP 12actista
09 | CUESTA CORDOBA KERLIN ANDRES CC.1075089325 K OL 9{
3196561157 ef/m e
10 | DORIA RAVELES JUAN CARLOS CC.10776110
210800 310} qum@ Dowa P
11 | ESPITIA CALDERON MIGUEL ARTURO CC.1130265873
2 044390 SL,B
12 | NINO MADARRIAGA RENEMBER ANDRES | CC.1193098011 1053329 g }2_u y H P’
6§ e hom b’
13 | VALERO ROMERO YANETH CC 52447445 211828 ; "
>y %Lap{;aﬂ
14 | OVIEDO ARIZAL JUAN SEBASTIAN T1.1014667318 20073009 qQ\s “f& ]
15 | FUENTES ARRIETA DIEGO ANDRES T1.1062439644
Potsyysoot | beds Lentts
16 | MARTINEZ HOYOS MATIAS T1.1138024952 i ,
17 | DUNCAN ESPITIA ALEXANDRA T1.1138025539
308 23\ 93¢ Alevondra h.
e SO
FIRMA DEL INSTRUCTOR %
L.
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Serviclo Naclonal do Aprondizajo SENA

Nombre del Curso: Técnico en Asesoria Comercial

FICHA No: 3141089

L3
.7/\\: Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad R

Municipio: Tierralta

Instructor: Arnaldo Ramon Palﬂno Ramos

Lugar: Sena Tlerralta

FECHA: = Qx ! LQ/M*L? —-OQ) ?DZ)A HORARIO: 12 - 20 PM T )
N° APELLIDOS NOMBRES DOC.IDENT. |  N°CELULAR FIRMAS
01 | FABRA HERAZO ANDRI JULIETH ioessi0are | | ‘Z, [‘y
Bzaiaw_é_a_L dr, {obra |
02 | GARCES AVILA JUAN CAMILO 1071426932 3 2 ,.\ a @
Jouud\ OFF7. [ )Jor leecty |
03 | PITALUA HOYOS YULIS ANDREA 1073973901 e o ’
322 613 62 &7 Yous_ Palva .
04 | RACCINI SOTELO LUZALEY 1073976462 37 3 L 3t - 7
0126 3437
05 | SOLAR ARRIETA JULIANA MARCELA | 1073981311 e=yeuringrren )
32329154
06 | MORELO BORJA ANA RUBIELA 1073982177 v .
28NS Ly 2o
07 | CABALLERO 0 S 398713
ABALLERO DIAZ SCAR LUI 1073967130 0 bj/,/[/!p]»ﬁ (QQMGW
08 | MARTINEZ RIVAS SHIRLY PAHOLA 1073998473 %,.2’ ]
B3 J_ |
09 | JIMENEZ ESTRELLA CATALINA 1138076239 | 2/1678981C @/d/,'ﬂ%ﬁym? g
10 | URANGO FERNANDEZ | DAYANIS 1192814152 3/ Zg@fzg¢¢ Qﬁ/mj g o
11 | HERNANDEZ ZURITA | ONAIDA CECILIA 26227565 / /
12 | PEREIRA ROMERO NAYIBE ESTER 508086472 9! ?’7406 17 ﬁm [‘Jm Fria Lc
8143 200D 33 @54
13 | RUIZ BARRAGAN SARA 1071432208 i
20uudd6rd | Sova P,
14 | TRIANA ACOSTA MARIA JULIANA 1071433067 <713~
3559 ﬁ:‘mm “OT
15 | MUNOZ PASTRANA GELEN VANESA 1073982496 -
231499696 B8R belere Mono2
16 | SALGADO MEZA ADAYLIN YIRLEY 1073984960 32541 ﬂ \ l ,l
17 | PADILLA PEINADO MARYIN YURANIS | 1073985976 'ﬁ"—F kl?'\,g f’ g(,’\ \Cp
Lt T2 | M a3 Q&
18 | PETRO GOMEZ ALEJANDRO DAVID | 1082918784 A 0EUI0b 75 ”/ : ~
v ity F0
74 LS.
19 | CABARCAS PADILLA | TALIANA MARIA 1102627323 gt 7 >
O21347 7977 Ao cobwens
iy, A
FIRMA DEL INSTRUCTOR
—_—
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Sistema de

Gestién de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES

FICHA No: 3065589

Municipio: MONTERIA Lugar: SENA
Instructor: Amaldo Ramon Palomo Ramos N°. Doc. Identidad | 78701043
FECHA: S%% r&/g Zr HORARIO: 06PM-12PM
ot~ 07~ £
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° CELULAR FIRMAS
01 | MERCADO BARRAGAN | KARINA YULIETH CC.1003045422 8 ]446_2) I’L% 4’ ! : Mu F f
02 | CARE GALVAN ANDRES YESID CC.1003431849 €1 r‘:)( 'L A/éj./d/ 3 C =
3156814 4
03 | BED
EDOYA HERRERA ANGIE MELISSA CC.1045420915 2 Z'Z,‘l K ZZOS Anﬂ'e’ g I e
04 | DIAZ LADEUS KATHERINE CC.1067841834 38/ _ﬁ)"? ;9 12 Z'///(‘ r/a,,ﬁ,\
J N
05 | GALVIS GONZALEZ ADAN DAVID CC.1067889212
1801 | At
06 | BERROCAL POLO ALVARO JOSE CC.1067909278 -
T st |k @zgazq
07 | YANCES CASTILLO LUIS MIGUEL CC.1067927356 g s ? $ A
07760 13 ~
08 | BAUTISTA DIAZ ARLEY DAVID CC.1067934987
70718353418 B8y pelan
09 | CUESTA CORDOBA KERLIN ANDRES CC.1075089325 3 f,q 656 175:; h&r/”,, Wj_
10 | DORIA RAVELES JUAN CARLOS CC.10776110
1000} dGG\U\QDUVl\C\r[?\
11 | ESPITIA CALDERON MIGUEL ARTURO CC.1130265873
EHeayRs | WD
12 | NINO MADARRIAGA RENEMBER ANDRES | CC.1193098011 3//828 /L//?— ﬁmﬁq@g
13 | VALERO ROMERO YANETH CC.52447445 /
3053229659 | Ponomber HM -
14 | OVIEDO ARIZAL JUAN SEBASTIAN T1.1014667318 3004)3 024 \ 5 ‘&; ; &U.LAH
15 | FUENTES ARRIETA DIEGO ANDRES T1.1062439644
Dy soct | Diedfe 7 centte:
St Soc e P
16 | MARTINEZ HOYOS MATIAS 711138024952 |
17 | DUNCAN ESPITIA ALEXANDRA TI1.1138025539 205 72Ul ad |q M 0 rewo@“‘i ; .
SN

FIRMA DEL INSTRUCTOR

e
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Sistema de

Geshdn de la

Calidad

“Sorviclo Naclonal do Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

| Nombre del Curso: T ASESORIA COMERGIAL

e e e et e

FICHA No: 3208226

Municipio: SAN PELAYO

Lugar: TARIMA MARIA VARILLA

Instructor: Amaldo Ramon Palom% Ramos

Ne. Doc. Identidad ] 78701043

FECHA: — v HORARIO: 06 -14 PM
S~ O~WLS
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° CELULAR FIRMAS
01 | CUADRADO FANEYTTE NATALIA CAROLINA CC.1003713962 .
33632y 79 | Nefedia E.
02 | RUBIO BRAVO SANDRA MILENA CC.1003716247 v
3243913023 |%anda Zubio
03 | CUADRADO URANGO MARIA JOSE CC.1003719566 4 =
272302600} 3|0fana Jost uaded
04 | CARO HERRERA YULY PAOLA CC.1003720295
- 301 256363 j[ulu (o lfonere
S | CORTECERQ GARCIA KETY LUZ CC.1003720306 N
B1YREESRG | Yoty Cordecen
06 | LUNA RAMOS MARCELA LUCIA CC.1083078291 i
A23S\IY0Y f‘/ arcela JUﬂa
07 | THERAN CARDENAS MARIA DE LOS CC.1064989384 \ 3 6T :
ANGELES gy Hevia thetan
08 | RHENALS RIVERQ LILIBETH CC.1065007564
200955 9402 J?JL?‘A Plonds
HI : 2 T o
09 GUITA ARTEAGA ANA MARCELA CC.1067958322 BI) 5\\1 13\_\6 -Pru M \\ .\.q @
10 | GALVAN FARIA EDUIN MIGUEL CC.1073808247 &
Bollti8Zoo (Ui Guel &lvan
11 | LOPEZ PADILLA KARINA LUZ CC.1073809639 3 736 76 /
5Py ta [pl
12 | AYALA NEGRETE DALIMAR CC.1073812409 30 6%1328 @1‘ ’ e
u kMo o
13 | DURANGO FLOREZ YEIMY CC.1073812710
20 184 8811 | Jery T \arez
14 | HERNANDEZ MARTINEZ HERNANDO LUIS CC.1073812783 = /
521 6U3 Souz | £ M"’mné G
15 | NOBLE BUSTAMANTE JESUS ALFREDO CC.1073813877 3 1 q (/ < 0@)
02 2133405 | Jesus Nobl
16 | MARTINEZ CIELO CC.1073816143 '5”358 & * C
9145 |Celo Martinez
17 | NOBLE BUSTAMANTE JOSE GREGORIO CC.1073816768 i
A 6065 64 | Jose Mokla.
18 | PADILLA MARQUEZ WENDY LORAINE CC.1073826241
19 | CUADRADO COY c 3024603 buy L wendy Prlla
RISTIAN CAMILO CC.1073827512 - .
Y1332 U219 |0ifYun ¢,
20 | RUBIO LOPEZ
ZHARIK JOSE CC.1073828096 .3\0 éCDGO o 2}40”.5 M-O
21 | GALVAN ATILANO YULISA DEL CARMEN | CC.1073828217 - £
3aussa il Yolda Galuan
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P Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
AN Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
W e e CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestién de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

22 | ORTEGA SOTELO ALEXANDRA SOFIA [ CC.1073829562 B \LCA 16168 N W“’ D

23 | RODGER COGOLLO MONICA ESTER CC.50083277 51716636 ;(/( \ fb X

24 | ARTEAGA MARTINEZ JULIANA PAOLA TI1063183216 13229802840 | fluna A:fca—ja

25 | VERGARA RUBIO ANGELY SOFIA T1.1067403211 3/”33q ({—36 9 AﬂﬂC/‘/ Ve rc]a/a

26 | GALINDO LUNA MARIA PAULA TI.1073817058 302 34? ZS}? man‘a GQ[‘nCIO

27 | LUNA RAMOS YAMILETH TI.1073819098 ,52 4585 %20 yom‘\'\g%\l .LUﬂC\

28 | PETRO HERNANDEZ KEINY T1.1073819516 ] )

3374409 theway tvo
FIRMA DEL INSTRUCTOR £ id-‘
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Gestion de la

L 4
VENA

Sistema de

Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

FICHA No. 3329972

Municipio: VALENCIA

Lugar: IE MANUELA BELTRAN

Instructor: Amaldo Ramon Pak)mo Ramos N°. Doc. Identidad 78701043 )
FECHA: ?D,flg\&-—’l v( "‘9023/\ HORARIO:
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° CELULAR FIRMAS
01
LONS Iepcane INESDE Aase 1033268068 |312.333usus | Nexdel,
02 /
5 gtd’{fu /(;'/brw’ é? 44”@“’!!& f/"\ qquIUé‘S 51"%?2%70 %
= Posang y/ﬂnn /oujn jjam/c/u- 10ta2ab23% | Ran 2ol 1/ L{Up/ﬂz/t P
& Hover Qn&nguet Rdvind Yedwo (103323219 3141591 Andnd Adrez|
o Rl s é)méo IA54A0 556 [316 122 1641 <7”€f£ _k
e foche «o a2 Yareth 061942249 | 31390693 ﬂa.w%
_|Cogollo Bexrio | Sandd Yolieth 1002050687 1374 226 2029 | SandyY Pagol
e Mouso Gesod PGS Hadela [106880B4UST RISty HARRY HIly
m?amn? A—\Uqf@% ‘k;fenUQﬂeSSQ 101009593 SIc{ 6SrdS$22 ’iﬁ)&zn@ Q}g
o Daora Resowo| Danwla 1062109 (250 4459500] D anela Dovg
. C comodic mereade [ olentina | Pese\Y 320 R\YF TLLoY? | L plentina
= 2105 Castro  |claveda Mavig [41068 841819 (923 dsa0red ("\d\;d:d CastvO
Vo rons Madera Malbar David 1033932397 3013120 4¥ 23
12 S
e AT
x Acvare 2 Jvan chud 406810 18F | 202HE6S 719 o o oy A,
e famg Mandore |Fagid /Pa/mla SOH1833 | 31y 0] W/’ﬁ
- Mo Montogy |Ewiblo Wfiedo | 1069873439 | 3725740596 gM.ag o
- Meyn Mepo | Jva Aﬂelq 1033439625 |32126195386 Loz Mejico -
= NEYio BoatheM [pousee, ardid (A oA QS 63 |31 eQUSOL f@‘
q)OW?Z Qﬂiﬂgd Hobd‘g loD) ()l)g’é [ 3)202.()'5}0 I]L*':) »&&%5‘& neL

el
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v 37/‘\\r= Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
il CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestondeln FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
T _ e i e s
[Lm leale Lose |eofebon tavd lms28s9206 5735990917 | Lsloban
lez Tdnan Ao (IDb\\Qd'\S 10260\35c0 |21 4R8B4 ((ﬁm(eém RN
%3 Ruaez Palin  |Mota Mendg [1068@0938Y | 2749350136 |Maiva Alarec &
_Avadda Coreen |Deudy yaddh | 1088909816 | 414208144 |Dedis Avncha.
| 24 , . . rrk
L Yarer.w oo Duiede 73 36} 234|312 &40 $50H Karen Duints
| 25 -
oo Coto Mol Ano Yoty leozuerio Z2ae544a46 [Ana Gt
| . Bobionia \hidore |Carbs Doweel  |1113¢o0aar | 319591 st e
'/ZQmos Aloqm-' lfaren \}:mesm Lolodgsqu | 3q&siys2a ‘\dwj&z@
28 ' T —=
- D0 solo | Dantaln (192480903 [Rirsoz ¥l [ Deanels,
30
31
32
33
34
35
7\
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

o
SENA

N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad
[ Nombre del Curso: | NUMINA Y PRES | ACIUNES SOCIALES
FICHA No: 3220671
Municipio: PLANETA RICA Lugar: |.E SIMON BOLIVAR
Instructor; Amaldo Ramon Palcfw\mo Ramos N°. Doc. Identidad 78701043
FECHA: >= | » HORARIO: 12-20 PM
b Niohhe =12~ 20y |
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° CELULAR FIRMAS
01 | LOPEZ DIAZ _ ADRIANA LUCIA CC.1003307363
02 | HOYOS POLO ALEJANDRA LUCIA CC.1067903967 [, ne apoX Ah‘ arlis ngga?
Y a o
03 | FUENTES ARIZAL ANA CRISTINA CC.1003126155 314 C?é y s éC] ﬁ; q ‘Fu o "‘ES'
04 | TIRADO IBARRA ANA MILENA CC.1066752195 | 3,22,50662. (1 M—]‘? o1 do.
05 | PADILLA FERNANDEZ | DAVID T1.1066735122 200 1921902 ot z). Bt
06 | FUENTES ARIZAL DAYANA MARIA CC.1064190255 %, ] 5458057— Dﬁ"f amo:« M o
07 | CORDERO AVILA ELKIN DAVID CC.1066511892
2706712124 |E)f, O
08 | RODRIGUEZ DIAZ GLEN ANDRES CC.1067870015 |23 37! 2900 %
1 = :
09 | EGUIS MEJIA JERLEIS MILENA CC.1020766419 |24 S(o4 Y ASG [TeilenS LS
10 | LOPEZ CASTILLA JOSE LEO CC.1064189973 |2 () 1y455) 3 \J it e
11 | ARROYO MARQUEZ KAROL LIZETH TI1.1066731534 2B 3 %1 vol/ M/VO z
12 | MORENO MORENO LEYDI VANESSA CC.1013256042 |5 | Loz 4520 3 ¥
13 | DIAZ SALGADO LIZZY DAYANNA CC.1121708885 |=p0 SoS 417 ”LQﬂ% 4« /@ 5 3(001
14 | SANTERO MANGA LUIS MATEO T1.1064192782 241605454 | = e -
15 | BERTEL CORDERO LUIS MIGUEL CC.1064189903 51&\@/_}1 A Y quf\
16 | RAMOS GONZALEZ MARIA PAULA T1.1020742480
27232462962 | Thvla Pamos.
17 | GARCIA NUNEZ MARIANA T1.1068738096 % 014 6? L?L}c.)L} HCI n.CA-ﬂCACLQ e
18 | RUIZ ESTRADA MARIANA T1.1066730724 e A
19 [ CORDERO BAQUERO | MICHEL T1.1064192048 250 1S, W"
20 | ALVAREZ FLOREZ MICHELLE T1.1038112194 77; 1 -ﬂ”, o153 N'f /,’, / /,
> a4 2 L —
21 | SANTANA MARTINIANO | MILESKIS T1.1066733256 :5 DG\ 3%3\*(9&’ VL“\ | ot41 S
22 | RAMOS SUAREZ PALOMA CC.1064189278 3
118180353 |®lamna Raomns
23 | MONTES MONTARNO PAULINA CC.1003307930 L
T2 AB? Pauliney Horde§
24 | URANGO GARCIA SHARITH DAYANA TI.1064191169 20 1034 | 8 >
25 | BLANCO MARTINEZ VALERIA DEL CARMEN | T1.1064192067 p /
l 1 ! BT 6UES | Valitr_ J’;éaé%

=
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;;,3" Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N\ Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Geéli?gd: la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
alida
‘Nombre del Curso: TECNICO IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
FICHA No. 3140786
Municipio: MONTERIA Lugar: SENA MONTERIA
Instructor: Amaldo Ramon Pa]c}{no Ramos N°. Doc. Identidad | 78701043
FECHA e HORARIO: 06 AM— 14 PM
P oI —13 -2
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° CELULAR ; FIRMAS
01 | OJEDA APARICIO ADRIAN DAVID 1067865812 E
579645 | A g v
02 | GUILLIN CALDERIN ALIS SOFIA 1064991205 315 40165 f M]?)\& e
| 4 \
03 | ALVAREZ VELASQUEZ | ANDREA CAMILA 1062437771 .
2046181346 | Capuily,
04 | MARTINEZ GONZALEZ | ANDRES FELIPE 1069986414 .3 " q. C \ 3‘7{ (_ n[n é
13907 de for
05 | MUSLACO VILLERA ANDRES FELIPE 1064193411 8 : "L'r
YALZOG 34 5 —/—
06 | AYALA PADILLA BETSY LILIANA 1067841431 4 > a—
103401668 | W
07 | MADERA CANABAL CAMILA ANDREA 1068420829 = 1
201 660 3340 | Qamile Modera
08 | MENESES OSORIO CARLOS ANDRES 1066517103
335685580 (ko 14
(L (@AY
09 | TAPIA SANDOVAL CESAR ALEJANDRO | 1003048815
|51 280~ §237 6 o A
10 | NARVAEZ SOTO DANNY DANIELA 1068421529 [305367032Y W
11 | PASTRANA NOVOA EDER FERNANDO 1062956099
223532 96 BY 2es
12 | CANCHILA MONTIEL EIMER ANTONIO 1133859011
_bwéISS(SM' Ei/}qm/ 6%!.!»1.
13 | BETANCURT RUIZ ESTEBAN ARKAIZ 1010119195 ;:
Se3zz9f's SFar [Sernc
7 0"’
14 | COCHEZ ARTEAGA GABRIEL 1138024578 :
2242828453 tobyrel coch €3
15 | JARAMILLO VILORIA HAROL 1137977891
n 322 306 5189 Hata) - a
16 | MURILLO BUELVAS JHON EVER 63288114
3776390116 ghoru Mol
17 | CASTILLO OVIEDO JOEL DAVID 1029722152 31 3:},0? BSQ 1 } ] 5§
18 | TABORDA LARA JUAN DIEGO 1067863480
. Deam [l
19 | LOPEZ AVENDANO JUAN ESTEBAN 1031814451 f , R
186980851 Jan >..
20 [ LUNA ARIZAL JULIO CESAR 1003047723 ‘% ,2 7 /[ 1 i
1 1ate91 | bz
21 | RUBIO RAMOS LUIS ELIAS 1147484030 i
2OB3IR €536
22 | RAMOS DIAZ LUIS FABIAN 1138078243 5 126483203 % >

Powered by B8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

:i'-vn Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
X 7\ Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Geéli?‘r; d: la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
alida
23 | BABILONIA SERPA LUISMARIO | 1137976835 7 0 D p ;
103 89% 0 M8
24 | MEJIA CABEZAS MADELEYN ELENA 1000307317 7 il : R
oo i=s1] /
25 | CARABALLO ZUNIGA MARIA FERNANDA 1062428272 5ZO(4P Tl
302355 Hom a Cosaln e
26 | NARVAEZ DEL TORO NATALIA 1064991233 % 4/( 3 M / La NCA
Aq 2411 afale A Npedd| |
27 | MARQUEZ BERTEL SAMUEL 1031815449 s ety
28 | DOMINGUEZ PADILLA SAYIS MARGHOT 1041261656 !
NIAS6 | g
29 | ROMERO FULALLE SEBASTIAN 1062957081 39 Jlt 5 E9% =
7344 z %
30 | SANCHEZ ESPITIA TATIANA 1063360456
<0 654087 K4 %%
31 | HERNANDEZ MARTINEZ | TREISY YULIANA 1063287338 ey 54%% ¢ :
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acha Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestidn de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

Nombre del Curso; Técnico en Asesoria Comercial

|"FICHA No: 3141089

Municipio: Tierralta

Lugar: Sena Tierralta

“Instructor; Arnaldo Raman Pglqmo Ramos N°. Doc. Identidad | 78701043 |
- : 12-20PM
FECHA. @Ml@ﬂ !\‘Q“ 5 c\m HORARIO
A
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° CELULAR FIRMAS
01 | FABRA HERAZO ANDRI JULIETH 1068810376
22494268 A dry
02 | GARCES AVILA JUAN CAMILO 1071428932 4
Bourn 10827 JoN Do
03 | PITALUA HOYOS YULIS ANDREA 1073973901 ~ 2
D12 643 62 64| Juus (ialea .
04 | RACCINI SOTELO LUZALEY 1073978462 3,( ‘%
026 231 0 a -
05 | SOLAR ARRIETA JULIANA MARCELA | 1073981311 c
52528A5U3Y
06 | MORELO BORJA ANA RUBIELA 1073982177 <
s05aq8e4| A . 2
07 | CABALLERO DIAZ OSCARLUIS 1073987130
Lol 1012089 O@nﬁ/djfm
08 | MARTINEZ RIVAS SHIRLY PAHOLA 1073996473 x 1. 725 Bt 7o
151N
09 | JIMENEZ ESTRELLA __ | CATALINA 1138076239 | 37762049 L Ol lin j’ i)
10 | URANGO FERNANDEZ | DAYANIS 1192814152 3 /ch%{zsq-%f > W
11 | HERNANDEZ ZURITA | ONAIDA CECILIA | 26227565 2179006 54 4 p;
(17740 Onalde lz/ﬂfnaﬂ 2
12 | PEREIRA ROMERO NAYIBE ESTER 50896472 ar \/‘ 220
y3paz | 2
13 | RUIZ BARRAGAN SARA 1071432208 < 6 (S,,v 2)
oUuUlq 6331 arg YOI2
14 | TRIANA ACOSTA MARIA JULIANA 1071433067 ]
527 SRS } ;, j&
15 | MUKOZ PASTRANA GELEN VANESA 1073982496 ( gy
J14B¢H68e | e N,
16 | SALGADO MEZA ADAYLIN YIRLEY 1073984960 20022 i }L\, <\ ”)Nl
0021935 | DdaXir L
17 | PADILLA PEINADO MARYIN YURANIS | 1073985976 &: ” it P \
F777550, | oo R
18 | PETRO GOMEZ ALEJANDRO DAVID | 1082918784 'l & N G
vaevioe | Bhuide Lo
19 | CABARCAS PADILLA | TALIANA MARIA 1102827323 o e
3278477977 moliona cabaxand |
FIRMA DEL INSTRUCTOR Ey
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2, = Sorviclo Naclonal do Aprendizaje SENA
:7/\\A Centro do Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestidn de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

“Nombre del Curso: PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES

FICHA No: 3065589

“Municipio: MONTERIA Lugar; SENA
Instructor: Amaldo Ramon Palomo Ramos N°. Doc. Identidad [ 78701043
FECHA @4@'&“’* 16 - 22% HORARIO: 06 PM ~ 12 PM

N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° CELULAR FIRMAS
01 | MERCADO BARRAGAN | KARINA YULIETH CC.1003045422 | c{:&ﬂ [
| 2| U}%'}\ ¢ iy |
i 02 | CARE GALVAN ANDRES YESID CC.1003431849 2 ’
L 137565147
03 | BEDOYA HERRERA ANGIE MELISSA CC.1045420915 C/‘ﬁ\
I P— 302 25Y 7203 ‘\“’/ &J‘Ji’*
| US KATHERINE CC.1067841834
E i ZZISJ‘?’?"?'/Z %#ﬂd e p"
105 | GALVIS GONZALEZ ADAN DAVID CC.1067889212
2rsrestd = T |,
706 [ BERROCAL POLO ALVARO JOSE CC.1067909278
| zovasy o ¢ Bove
707 | YANCES CASTILLO LUIS MIGUEL CC.1067927356
| ol O 35T , Mg
708 | BAUTISTA DIAZ ARLEY DAVID CC.1067934987
| 0I5B Nekvbahsia
! 09 | CUESTA CORDOBA KERLIN ANDRES CC.1075089325
N 3N6567957 »&'— hn Loest

10 ’ DORIA RAVELES JUAN CARLOS CC.10776110

| 10800 €17 | \we@ bowret
1 | ESPITIA CALDERON MIGUEL ARTU £
i RO CC.1130265873 % \3‘}044 q %3 %

‘ 12 | NINO MADARRIAGA RENEMBER ANDRES | CC.1193098011

| 2053229659 | Yrales N-

13 | VALERO ROMERO YANETH CC52447445  12)/9281¢4 7 7 W

14 | OVIEDO ARIZAL JUAN SEBASTIAN TI1014667318 00930293 'qu Q Wude”

715 | FUENTES ARRIETA DIEGO ANDRES T1.1062439644 1% ] \J}

; 16 | MARTINEZ HOYOS MATIAS T1.1138024952 %&:’;{ _‘?OO, 2 'pf'jﬁ Fars
17 | DUNCAN ESPITIA ALEXANDRA TI1138025539 (305 20V “IH 1G4 |Roencier 73
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r sema Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N Centro de Comercio, Industria y Turismo de C6rdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Ge(s:tiél)n dela FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
alidad

[ Nombre del Curso: T ASESORIA COMERCIAL

FICHA No: 3298226

Municipio: SAN PELAYO

Lugar: TARIMA MARIA VARILLA

Instructor; Amaldo Ramon Palomo Ramos N°. Doc. Identidad | 78701043
FECHA: = HORARIO: 06— 14 PM
Skt b e ~ 13 ~ 2025
N
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° CELULAR FIRMAS
01 | CUADRADO FANEYTTE T, ROLINA | CC.1003713962 7. O
NATALIA CARO 3923672424 N&gwu C.
02 | RUBIO BRAVO SANDRA MILENA CC.1003716247 2
3243913023 | Sanda R\
03| C
UADRADO URANGO MARIA JOSE CC.1003719566 32300 3 \Honfa T i
04 | CARO HERRERA YULY PAOLA CC.1003720295 3013 4 . H
0131y 3 PMudy Qoo 1
05 | CORTECERO GARCIA KETY LUZ CC.1003720306 214 - . 4 7{@
14386582 qeen,
06 | LUNA RAMOS MARCELA LUCIA CC.1063078291
2354 XM \Jlmae\n Lum-
07 | THERAN CARDENAS MARIA DE LOS CC.1064989384 [30]4%57063 Nevia\ { heran
ANGELES
08 S 0 CC.1065 .
lRHENAL RIVER LILIBETH C.1065007564 | 200 Qs q50L J ?libe H] ,ﬂ,’unak.
09 | HIGUITA ARTEAGA ANA MARCELA CC1067858322 |505172 2346  |Ara (V) ,r\\(a ta A
70 | GALVAN FARIA EDUIN MIGUEL CC.1073808247 | :
Joll Uscyae | M Suel cdvsy
11 | LOPEZ PADILLA KARINA LUZ CC.1073809639
216462331y [tnna [z
12 | AYALA NEGRETE DALIMAR CC.1073812409 2% \ vﬂ‘)od
URY Do\ N0V &
13 | DURANGO FLOREZ YEIMY CC.1073812710 =
220484 821t Ve Floes
14 | HERNANDEZ MARTINEZ | HERNANDO LUIS CC.1073812783 %/ ﬂ/%
;2’66/350{'/? o punclo A
15 | NOBLE BUSTAMANTE JESUS ALFREDO CC.1073813877 2 " é// 7
0221737405 | Zesus Meble
16 | MARTINEZ CIELO CC.1073816143 3 / / 3 2 552 Ql 5 e P " 2
Olelo 1Hhe2
17 [ NOBLE BUSTAMANTE JOSE GREGORIO CC.1073816768 Ao 6s 6 7 j
096564 oxxe Vobte.
18 | PADILLA MARQUEZ WENDY LORAINE CC.1073826241 3
024 bgFeuU  [Wendy prdrla.
19 | CUADRADO COY CRISTIAN CAMILO CC.1073827512 ('«}:
13320219 |CHeoTAD C
20 | RUBIO LOPEZ ZHARIK JOSE CC.1073828096
310 60040 60 Zhank Bro -
21 | GALVAN ATILANO YULISA DEL CARMEN | CC.1073828217 g b
13828 Boyuyyaz -l \,rg\nq odniu
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seha Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
AN Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Geéli?ig d: la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
alida
22 | ORTEGA SOTELO ALEXANDRA SOFIA | CC.1073829562 T A &

3V10A G\ b8 m@ﬂ%@
23
| RODGER COGOLLO MONICA ESTER CC.50983277 L3667 FL % L\

24 | ARTEAGA MARTINEZ JULIANA PAOLA TI.1063153216

3’28(480(840 j;l//ﬂnq /i’y/cgg
25 | VERGARA RUBIO ANGELY SOFIA T1.1067403211 91/] ’5301 q 3 63 Aﬂ,ﬁ@}"[ Ve ,ﬁafa
] |

ﬁ GALINDO LUNA MARIA PAULA TI1.1073817058 %2. 34‘:__‘{‘25?} Mm\m Qﬁ%},\ﬂd‘, D.

27 | LUNA RAMOS YAMILETH T1.1073819098 2245R,(B20 y&m‘?ldh Joaa

3143344092 | ewny Rivo

28 | PETRO HERNANDEZ KEINY T1.1073819516

FIRMA DEL INSTRUCTOR § g T
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e —..
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3

o
N
Sistema de
Gestién de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

F

ICHA No. 3323972

Municipio: VALENCIA

Lugar: |[E MANUELA BELTRAN

Instructor: Amaldo Ramon Palor’n\o Ramos

Ne.

Doc. Identidad

78701043

FECHA:

HORARIO:

12-20PM

Sopfbrlds ~18 - 2e0%

NO

APELLIDOS

NOMBRES

DOC. IDENT.

N° CELULAR

FIRMAS

01

Lo dCRadO

NEDER JeS €

T o333(LRLH

312 33748s5M4s

Nesde

02

Ame")[(l (vaeC\

\06380q <16

114708194

Derdds ¥ vf‘l"l"‘-

03

LOMaTO ne ccarcd

Dedis \}ac):“\

Viatend tnet

L0 62\ 4 A0

VWl d

\)Q\Cm*\ W~

2109 Caskyo

C lood\u Hava
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amor Atoq'@ LGer\ Uaresio | no100aS92 |31 641 VAWK A m@;‘; ()
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Ay

Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba /
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA f

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT. ;

-\
anbre del Curso: T NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES )
FICHA No: 3220671
Municipio: PLANETA RICA Lugar: I.E SIMON BOLIVAR
Instructor: Amaldo Ramgn Palomo Ramos N°. Doc. Identidad | 78701043
FECHA: ‘ FQ (&\x_ ,‘ Q— 202y HORARIO: 12-20 PM
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° CELULAR FIRMAS
01 | LOPEZ DIAZ ADRIANA LUCIA | CC.1003307363 |, ' <£Dﬂ°
2063962532 | rinaud .
02 | HOYOS POLO ALEJANDRA CC.1067903967 % AL ! 1
L S 3209 F0G0LY ferdm 5)/‘7‘9
FUENTES ARIZAL ANA CRISTINA CC.1003126155 - %)
5 10031267155 Pnafeenles
IRADO IBARRA ANA MILENA CC.1066752195
235066242 Aa 77 rodo
05 | PADILLAFERNANDEZ | DAVID T1.1066735122 3
3007327802 Wvid  fadiitt
06 | FUENTES ARIZAL DAYANA MARIA CC.1064190255 3“5 45 50 7 ng
1 ona Fuen
07 | CORDERO AVILA ELKIN DAVID CC.1066511892 3 e Ep7 202 L{ 4{ P J
; O 1h anltfra
08 | RODRIGUEZ DIAZ GLEN ANDRES CC.1067870015 3 fﬁl?
- 23 900 4'@
09 | EGUIS MEJIA JERLEIS MILENA | CC.1020766419 Y ¢ 6“[0\:\{ 6*»( 7&/\
= 4—‘-? ‘%U; 4
10 | LOPEZ CASTILLA JOSE LEO CC1064189973 [0 L[ £552 3 N
11 | ARROYO MARQUEZ KAROL LIZETH T1.1066731534 7 B _
g’?j\}())»ﬁ SGA *L\\D\L}\\w‘p
12 | MORENO MORENO LEYDIVANESSA | CC.1013256042 26/ éDS 7539 w
13 | DIAZ SALGADO LIZZY DAYANNA | CC.1121708885 : f
NGA LUIS MATEO . , o
14 | SANTERO MA| MAT T1,1064192782 b0 SE ﬂ/”%’ /
15 | BERTEL CORDERO LUIS MIGUEL CC.1064189903 —
SN 264 Lokt
16 | RAMOS GONZALEZ MARIA PAULA T1.1020742480 ’g’zfszq ?(- ,\) b
67962 [\ola Ramos .
17 | GARCIA NUREZ MARIANA T1.1068738096 SO‘ p "36} e a G‘
OANCAIO, arey
18 | RUIZ ESTRADA MARIANA T1.1066730724 e S
19 | CORDERO BAQUERO | MICHEL T1.1064192048 8509‘ |5 1-1% ‘J\
ool
20 | ALVAREZ FLOREZ MICHELLE T1.1038112194 37 7 3 5 "L
1073 MI‘CA /C fq
21 | SANTANA MARTINIANO | MILESKIS T1.1066733256 31 ,3( 2 é),} c 4 H \ é/Kv\S
Hal 18 I
22 [ RAMOS SUAREZ PALOMA CC.1064189278 39 a < 60 3 S 3 P 9 0
- alopy V.doosS
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st Servicio Nacional de Aprend!zajo SENA
W Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
* Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestién de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad
23 | MONTES MONTARD PAULINA - TCC1003307930 S
r— 1 B jOOZ \HQOZ ?OU‘I/]OI HG/\%’CS
24 | URANGO GARCIA SHARITH DAYANA | T1.1064191169 | / 3
W 210524200+ (A/@ﬂ )wuﬁ
25 | BLANCO MARTINEZ VALERIA DEL T1.1064192067

CARMEN 3226272723473 W)W?

LD

FIRMA DEL INSTRUCTOR %j'———'
[ S %
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srn Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA
7/\\51. Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL.DE ASISTENCIA DIARIA
Ge ﬁ?s ;’: la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
|

Nombre del Curso. Técnico en Asesorfa Comercial.

FICHA No. 3172189

Municipio: Monterfa

Lugar: Sena Monterfa

Instructor: Arnaldo Ramon Palomo Ramos

N°. Doc. Identidad | 76701043

gQ@A’QY&\( ~F0 ~2 5 HORARIO: | 12-20

FECHA:
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° DEL CELULAR FIRMAS
01 | ACOSTARUZ MARIA PAOLA CC.1003065171 | 3002773734
MBI e g
02 | MORILLO AVILA GICELLE PATRICIA | CC.1003140741 | 3164209131 i =
/ ) //\/\ 2 d;
ﬂl[!/éé’ //0'1.",/1“«’
03 | MARTINEZ LUISA MARIA CC.1003400796 | 301 2979382
ENAMORADO é«)l&ﬁ Hz\v%u%-
04 | OCHOA VILLADIEGO ARLEYDIS MARIA CC.1003720151 | 3207360391
ARIoUAS (MOA
05 | GOMEZ CASTELLAR MARIA FERNANDA | CC.1062427981 | 3244731085 \
06 | PESTANA MORENO LAURA VANESSA CC.1062431155 | 3004715038 \ aot a‘P@S -RmC;
07 | FUENTES FAJARDO ESTEBAN ANDRES | CC.1062433148 | 3052012286 e C
5 “QLC\.V\ MAQS
08 | RESTREPO PEREZ ANDRI YULIANA CC.1062604263 | 3018058024 ;
bt oo
09 | PENA JARAMILLO MARLEY DEL CC.1062957412 | 3114044044
CARMEY moveY  Pepra
10 | CAUSIL BURGOS ARIEL DAVID CC.1062961326 | 3236542518
Unat  Pacel
11 | MAZA GONZALEZ ELAINE MARIA CC.1062962062 | 3126479712 i
€ layre Hota
12 | YEPES OVIEDO ANY CAROLINA CC.1063647644 | 3108311160
Am_Uefed
13 | DUARTE REYES YULIS YULIAN CC.1067876839 \ &-e
» Yobs Dumte 4,
14 | VILLARREAL CAVADIA | YIRLEYS CC.1067955957 | 3187813434
15 | PUELLO RUIZ NAILETH DE JESUS | CC.1067959073 | 3105086416
16 | RAMOS ESPITIA MARIA CAMILA CC.1067967428 | 3117169855
17 | VERTEL RUBIO ANDRES FELIPE CC.1073813961 | 3135572761 /{ R
Wyéy 4elV
RLIS JANET! CC.15704662 3045302804 A v | '
18 | VILLALBA PICO YERLIS H 82‘\15 U"‘V :
19 | ROSSO LOZANO SORANY T1.1029721737 | 3007612576
'fb(om\l ’E_Cﬁ“:()

Powered by CamScanner

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1Q Serviclo Naclonal de Aprendizajo BENA

¥ Centro de Comercio, Industria y Turlsmo de Cordoba
Sistama de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
GH'M* ta FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ABISTENCIA CCIT.

RAMOS MANJARREZ | AILIN T1.1062436604 | 3216376105 Al ?
VYA 0GOS,
21 | MONTES PETRO CAMILA ANDREA T1.1062436621 | 3145804736 |
()
Conila Moles, |
22 | SANCHEZ BERROCAL | VALENTINA T1.1062965606 DDXQ gb 0
W)
23 | QUINTANA GOMEZ CAMILA ANDREA T1.1062076941 C; \ Q \r
NSAIAY A rancy
24 | PORTILLO RIVERO XIMENA T1.1064902702 | 3207234822 - Bive
menaa  posell O
25 | GARCIARIOS DINA LUZ TI.1066731059 | 3106230747 ﬁ/m /W 1
/
26 | PETRO SEGURA JUAN DIEGO TI.1137977759 | 3205662826 &y
(’[;301 Nieyo
27 | PALENCIA TORRES ESTEFANIA T1.1138078482
erand
éa% fand v
28 | LARA CORDERO MARIA CAMILA T1.1148437432 | 3106483721 V/ J
aNnNg Frte
29 | DONADO PESTANA GUILLERMO DARIO | CC.15704662 | 3045302804

D1aEmo DoNA
FIRMA DEL INSTRUCTOR . E

oo Pmto HelsaSofia 106260052Y 3006652992
Helsa  MNoklo
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“Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Nombre del Curso: Técnico en Asesoria Comercial

FICHA No: 3141089

[ ]
w Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gesti6n de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT,
Calidad

Municipio: Tierralta

Lugar: Sena Tierralta

instructor- Amaldo Ramon Palomo Ramos N° Doc Identdad | 78701043 |
FECHA. ¢ P HORARIO 12-20 PM
St{lerthe -22 ~ 2010 o (e ™o
N° APELLIDOS ~ NOMBRES DOC. IDENT. N° CELULAR FIRMAS
01 | FABRA HERAZO ANDRIJULIETH | 1068810376 ' al
324 a3 fncdey.
02 | GARCE 32 =71 =
CES AVILA JUAN CAMILO 1071426932 Yaup 10697 /— [Jyaﬁ\_ j';ly_f;.m”-J
03 | PITALUA HOYOS YULIS ANDREA 1073973901 :
322 (4% &7 6| Vus (1talva
04 | RACCINI SOTELO LUZALEY 1073078462 | H
i . TN | 21012634931 £ 7 I N
05 | SOLAR ARRIETA ULIANA M 1073981311 A=
Jut ARCELA | 107398 203 2‘8:75(«\3\{:)@&”) .
06 | MORELO BORJA ANA RUBIELA 1073982177
2\0 54 |88 /@M( Z—'“ﬂ’j—ﬂ:-
07 | CABALLERO DIAZ OSCAR LUIS 1073987130 M H L/ a1 -,
, Q
08 | MARTINEZ RIVAS SHIRLY PAHOLA 1073998473
nB<1AA
09 | JIMENEZ ESTRELLA CATALINA 1138076239 | ZA16784B1L Codalina (j,,,;;ﬁez
po= ) 7 P = 2] R WG
10 | URANGO FERNANDEZ | DAYANIS 1192814152 7)/35’03?33¢ 1[ QW 7
11 | HERNANDEZ ZURITA ONAIDA CECILIA 26227565 Z —?») 455 0 JM - :7 )
/) 77240 Via men o7
12 | PEREIRA ROMERO NAYIBE ESTER 50896472
33290083 | <
13 | RUIZ BARRAGAN SARA 1071432208
FouUIIeFH | Savet Kon
14 | TRIANA ACOSTA MARIA JULIANA 1071433067 2 {ensa
SIS j:\)
CAA N e U7m 2w S
15 | MUNOZ PASTRANA GELEN VANESA 1073982496 M i
R4 668 | (ele )
16 | SALGADO MEZA ADAYLIN YIRLEY 1073984960 P B | (fEle —
Q% S\M»r - Lm&f
17 | PADILLA PEINADO MARYINYURANIS | 1073985076 | . 'TLY'T;?,s‘ﬂ ¥ %”\
18 | PETRO GOMEZ ALEJANDRO DAVID | 1082918784 : l;lg_f;( (&P \\,k}
RURLUBOL gl ﬁ é 4
19 | CABARCAS PADILLA | TALIANA MARIA 1102827323 >
37847 7977 Haliond abamns

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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N

Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES

FICHA No: 3065589

]

Municipio: MONTERIA Lugar; SENA
Instructor: Amaldo Ramon Pale‘mo Ramos N°. Doc. Identidad 78701043
FECHA: HORARIO: 06 PM-12 PM
S UALN~23 -~ Uy
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° CELULAR FIRMAS
01 | MERCADO BARRAGAN | KARINA YULIETH CC.1003045422
243130 Zarm, H
02 | CARE GALVAN ANDRES YESID CC.1003431849 K /«a/ @
SR3565792 ( pne=ey V
03 | BEDOYA HERRERA ANGIE MELISSA CC.1045420915 K
20228 €205 gie Bedob‘m
04 | DIAZ LADEUS KATHERINE CC.1067841834
3215_5?4"?/1' Mr"mx pab
05 | GALVIS GONZALEZ ADAN DAVID CC.1067889212
2R5I76818 ﬁ V. — .
06 | BERROCAL POLO ALVARO JOSE CC.1067909278 N
30100 AR 2. d“\B@A
07 | YANCES CASTILLO LUIS MIGUEL CC.1067927356
RO O 31 7]
08 | BAUTISTA DIAZ ARLEY DAVID CC.1067934987
ZOTS3UTR (N2 Reshs e,
09 | CUESTA CORDOBA KERLIN ANDRES CC.1075089325 'g
279656 133# Q-f\ﬂ\ ("ng,,%-}q.
10 | DORIA RAVELES JUAN CARLOS CC.10776110
20Z00 ¥1F |Jywn@ Dovig.
11 | ESPITIA CALDERON MIGUEL ARTURO CC.1130265873
Y4099 > Wik
12 | NINO MADARRIAGA RENEMBER ANDRES | CC.1193098011 =
0L “izm}%u -
13 | VALERO ROMERO YANETH CC.52447445 _3 7, 62916//9 6 ! ¢ )
14 | OVIEDO ARIZAL JUAN SEBASTIAN TI1014667318 [ 009302 Qs M S s 4
15 | FUENTES ARRIETA DIEGO ANDRES T1.1062439644 |,
20459 ysvo)  |DWtD Loples
16 | MARTINEZ HOYOS MATIAS T1.1138024952 o
—_—e ™
17 | DUNCAN ESPITIA ALEXANDRA T1.1138025539 YR W agla Moo e 7
r—aie
¢ FIRMA DEL INSTRUCTOR ; :‘ CSJ
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s Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
AN Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Geélién dela FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
alidad
Nombre del Curso: T ASESORIA COMERCIAL N T N L
FICHA No: 3298226
Municipio: SAN PELAYO , Lugar: TARIMA MARIA VARILLA
| Instructor: Amaldo Ramon Palomo Ramos N°. Doc. Identidad | 78701043
FECHA: ! HORARIO: 06— 14 PM
QMM ~ 24 ~
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° CELULAR FIRMAS
o1 |c 11003713962 :
UADRADO FANEYTTE | NATALIA CAROLINA | CC.10 302 Y61 2429 N &[wa @.
02 | RUBIO BRAVO SANDRA MILENA CC.1003716247
3243913023 | Handca Yubio
03 | CUADRADO URANGO MARIA JOSE CC.1003719566 | , o
3239260033 lLfcl na J- Cuadﬂdﬁ
04 | CARO HERRERA YULY PAOLA CC.1003720295
0Bra6 b G i
05 | CORTECERO GARCIA KETY LUZ CC.1003720306
2NYBB6SF2 | Lot orfeac o
06 | LUNA RAMOS MARCELA LUCIA CC.1063078291 :
2935\ BN Ha reela Juna-
07 | THERAN CARDENAS MARIA DE LOS CC.1064989384 |301A53 146> - | Mand theran.
ANGELES
08 | RHENALS RIVERO LILIBETH CC.1065007564 r
300955 602 .| o] Hueak 8
09 | HIGUITA ARTEAGA ANA MARCELA CC1067958322 |25 607 1346 |pna M) "ﬁ‘ﬂ‘;ﬂa A
10 | GALVAN FARIA EDUIN MIGUEL CC.1073808247 .
2ol TS | AL Dt
11 | LOPEZ PADILLA KARINA LUZ CC.1073809639 |
<; Z} 6?63%74 Jérm’ﬂ/l 6/}
12 | AYALA NEGRETE DALIMAR CC.1073812409 o ?.é LAY
20U limat Agalch
13 | DURANGO FLOREZ YEIMY CC.1073812710 % ;
20484881 | Yewny Floxer
14 | HERNANDEZ MARTINEZ | HERNANDO LUIS CC.1073812783 3 ? :
21 64350U7 /
on o 7S
15 | NOBLE BUSTAMANTE JESUS ALFREDO CC.1073813877 ) j C /,
¢ 05 | Fesuy Noble
16 | MARTINEZ CIELO CC.1073816143 2/ 2 | fC
33852945 |Clelo Mavine
17 | NOBLE BUSTAMANTE JOSE GREGORIO CC.1073816768 |- . n7 o/ cra M
hotalls AALot6Seq jos(‘; el
18 | PADILLA MARQUEZ WENDY LORAINE CC.1073826241 2 ' e
[z Ubg3ouy | wendy P 'ryl}
19 | CUADRADO COY CRISTIAN CAMILO CC.1073827512 ' Y 1P 19
307332U219 |CFISEtan C.
20 | RUBIO LOPEZ ZHARIK JOSE CC.1073828096 3’% y
b (:(\ ¢ ) ’
21 | GALVAN ATILANO YULISA DEL CARMEN | CC.1073828217 q D’% 4 'Zhdms b &
30 (45" ( k' Ul\Sq ‘
|}

Powered by B8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sistema de
Gestién de la

nn..,.

7/\\"

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
QDNTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Calidad
22 T ORTEGA SOTELO ALEXANDRA SOFIA | CC.1073829562
:’;\ZG'—’H ) (6((3 A//&&Mé\()__
23 | RODGER COGOLLO MONICA ESTER CC.50983277 3,” /6673 6 W
24 | AR
TEAGA MARTINEZ JULIANA PAOLA TI1063153216 | 3229802840 JU,,MO A, /ccja
25 | VERGARA RUBIO ANGELY SOFIA T1.1067403211 2413394368 A I i
(RS SRR 3394 nge e rgard
26 | GALINDO LUNA MARIA PAULA T1.1073817058
' 1234257 Maria Galiudo
27 | LUNA RAMOS YAMILETH TI1073819098 |0 1 1 '
2245856820 | Yaptieth lona
28 | PETRO HERNANDEZ KEINY TIA073819516 |y
9.
_ 3143744092 |Aeny Rtro
FIRMA DEL INSTRUCTOR 1;2 ﬁ i
s
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Sistema de
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Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

FICHA No. 3323972

Municipio: VALENCIA

Lugar: [E MANUELA BELTRAN

Instructor: Amaldo Ramon Palomo Ramos

N°. Doc. [dentidad | 78701043
FECHA: SHDQ@’LQ\(’ % St HORARIO: 12-20 PM
[LL
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° CELULAR FIRMAS
01 | YANEZ RANGEL YASELIS CC.1001668162 | >
5202423045 | (Daselh s Yom T ¢
02 | COGOLLO BERRIO SANDI YULIETH CC.1003050681 3
514336 2029 Dandr {agom0
03 | SOTO ANAYA ANA YOLADIS CC.1003467110 [
5238544916 | Mg o
04 | RAMOS ALVAREZ KAREN VANESA CC.1010095913 | _ e
3196514522 | Fooah Pl
05 | TEHERAN NERIO YORLEDIS CC.1028013500 B (,0 J\ s o
WiHdee oW\ad) T
06 | LUNA MERCADO NEIDER JOSE CC.1033368668 |3, Ny {
T s leseen
07 | MEJIA MEJIA LUZ ANGELA CC.1033489625 3917639586 jn Mﬁjq L
08 | PACHECO VASQUEZ | YAIRETH CC.1062962349 | 12366 CT-'}'Z\ W
5 Vs A L—
09 | NERIO BANQUET DAYANAANDREA | CC.1067959678 |2,7cR1Q S W
10 | LUNA LARA ELIANIS JOHANA CC.1068808145 = ==
e y A
11 | ARRIETA CORREA DEIDIS YADITH CC.1068809516 311
408111 Deds Ara da.
12 | ALVAREZ RENDON MAIRA ALEJANDRA | CC.1068809759 224 250%3¢ HC\\‘ % R b
13 | DORIA ROSARIO DANIELA CC.1068810919 2504 455090 Da e o
Q
14 | RIOS CASTRO CLAUDIA MARIA CC.1068811819
22345804 [ laodia Castra
15 | VERGARA MORALES | MARIA DANIELA CC.1068813109 R
16 | CAMARO MERCADO | VALENTINA CC.1068814790 ) s \
S\ Valen tiner
17 | MAUSA GARAY MEIBYS MARCELA | CC.1068818451
3BU\6\q VRUBHY Tb0SE,
18 | MARTELO GUERRA | MARLIS GABRIELA | CC.1068821260 T3 e
-;a-"‘t/? s / r- v
A7 /7
19 | VARGAS MADERA NELBER DAVID CC.1073972797 3 011204995
20 | BABILONIA VICTORA | CARLOS DANIEL CC.1127600492 3usIIlon) 3 5 "
21 | JULIO SOTO DANIELA CC.1192780903 " =
225037141 Doncela iy

Powered by B8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Ld

5'»..- Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

g N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
: Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Geétién dela FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
alidad

22 | QUINTERO OVIEDO KAREN MARGARITA | CC.25787734

<

3126408507 [faren (Dointtd

23 | PARRA MENDOZA INGRID PATRICIA CC.50571837 E‘
?

2Nyl eo= {rpvd
24 | GARCIA MORENO ESTHER DANIELA | PPT.7444465
31 EB3 03¢0 %

25 | FLOREZ RODRIGUEZ ADRIANA YADIRA T1.1037123219 2
3435921 | Mnoing Hover

27257609598 Fidio Jheo

26 | PICO MONTOYA EMIDIO ALFREDO T1.1068813439

FIRMA DEL INSTRUCTOR E}

-

RS
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Y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de (}ONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Geétién d: la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
alida

 Nombre del Gurso: | NOMINA Y PRESTACIONES SOGIALES
FICHA No: 3220671

Municipio: PLANETA RICA Lugar: |.E SIMON BOLIVAR

Instructor: Araldo Ramon Palomo Ramos N°. Doc. Identidad | 78701043

FECHA: | SEPTIEMBRE 26 - 2025 HORARIO: 12-20PM
L |
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° CELULAR FIRMAS
01 | LOPEZ DIAZ ADRIANA LUCIA CC.1003307363 5%%2 Mm K4 b
02 | HOYOS POLO ALEJANDRA LUCIA CC.1067903967 b
03 | FUENTES ARIZAL ANA CRISTIN 9209 50702 Nﬁ‘/’,q M, MOUJ#

A CC.1003126155 21 iz é é na endes
04 | TIRADO IBARRA ANA MILENA CC.1066752195 32\?{;&43?76(2’1' Lf/ 7B /4 ,qn—ri) 77: do
05 | PADILLA FERNANDEZ | DAVID T1.1066735122 200472 1822 T @ il
06 | FUENTES ARIZAL DAYANA MARIA CC.1064190255 A ; (i
HNASH05L | Dadana Mand,
07 | CORDERO AVILA ELKIN DAVID CC.1066511892
0647242 K

08 | RODRIGUEZ DIAZ GLEN ANDRES CC.1067870015 -\E‘; ;;)3, ;iol/ C [/?V) a
09 [ EGUIS MEJIA JERLEIS MILENA cc.1020766419 (315649456 [ LQLS @‘0\5
10 | LOPEZ CASTILLA JOSE LEO CC.1064189973 300—#(45;;' 73 e
11 | ARROYO MARQUEZ KAROL LIZETH TI1.1066731534 2403 FT§68 K anol A«"U 1o
12 | MORENO MORENO LEYDI VANESSA CC.1013256042  [4(~| Ly 4 $3 654
13 | DIAZ SALGADO LIZZY DAYANNA CC.1121708885 |2, p Spmyr1¢ 7" lm 4 Q, ‘[% JA a,
14 | SANTERO MANGA LUIS MATEO TL1064192782  [A1{ 40 SESUY
15 | BERTEL CORDERO LUIS MIGUEL CC.1064189903  |-31) 1@ A b4 /,u A lAfT _,Lg 7
16 | RAMOS GONZALEZ MARIA PAULA T1.1020742480

37222962962 | YOUla Rcpos

17 | GARCIA NUNEZ MARIANA TI1068738096 2} ) £34449 4 I_f T 6%
18 | RUIZ ESTRADA MARIANA T1.1066730724 e =
-
19 [ CORDERO BAQUERO | MICHEL T1.1064192048 38 "\“\S'LTLEB 'TJ-;?”
20 | ALVAREZ FLOREZ MICHELLE T1.1038112194 311357242 / 1/(__ //)' /
21 |"SANTANA MARTINIANO | MILESKIS T1.1066733256 )2 6138.C 4 Nﬂﬂ £5 0
22 | RAMOS SUAREZ PALOMA CC.1064189278 3118+ 80&5 3 [Paloma Pamos
23 | MONTES MONTARO PAULINA CC.1003307930 |-
24 | URANGO GARCIA SHARITH DAYANA T1.1064191169 g{;ﬁi\ 2;%1 ’_g U\ m,l:fyg—g—
25 [ BLANCO MARTINEZ VALERIA DEL CARMEN [ T1.1064192067
| 300503 6ei6s] Yidbls
FIRMA DEL INSTRUCTOR 2@—}1
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s Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA
7‘/&Q Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CQONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Géstion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

Nombre del Curso. Técnico en Asesorfa Comercial.

FICHA No. 3172189

Municipio: Monteria

Lugar: Sena Monteria

Instructor: Amaldo Ramon Palon)Q Ramos

N°. Doc. Identidad

78701043

o\ e 2) ~202 S

FECHA: HORARIO: 12-20
N
Ne APELLIDOS NOMBRES DOC. IDEN T N° DEL CELULAR FIRMAS
01 | ACOSTARUZ MARIA PAOLA CC.1003065171 3002773734
MR AcosTh Ko+
02 | MORILLO AVILA GICELLE PATRICIA CC.1003140741 3164209131 ; /]
alle 1l
03 | MARTINEZ LUISA MARIA CC.1003400796 | 301 2979382
ENAMORADO 1 Mar %wfﬂ
04 | OCHOA VILLADIEGO ARLEYDIS MARIA CC.1003720151 | 3207360391 ”4 F ¢ *'CJ /3
05 | GOMEZ CASTELLAR MARIA FERNANDA CC.1062427981 | 3244731085 W‘
06 | PESTANA MORENO LAURA VANESSA CC.1062431155 | 3004715038 ;
\dora pesiand
07 | FUENTES FAJARDO ESTEBAN ANDRES CC.1062433148 | 3052012286 )
Coeran PEnT
08 | RESTREPO PEREZ . ANDRI YULIANA CC.1062604263 | 301 $058024 ‘
A Qesiv
09 | PENA JARAMILLO MARLEY DEL CC.1062957412 | 3114044044
CARMEINY Harley  Peva J.
10 | CAUSIL BURGOS ARIEL DAVID CC.1062961326 | 3236542518 &‘{-U '
11 | MAZA GONZALEZ ELAINE MARIA CC.1062962062 | 3126479712
Qb)r*e Moén
12 | YEPES OVIEDO ANY CAROLINA CC.1063647644 | 3108311160
Ao 4efRGS
13 | DUARTE REYES YULIS YULIAN CC.1067876839 ?
s Duate Lot
14 | VILLARREAL CAVADIA YIRLEYS CC.1067955957 | 3187813434 ’
R
15 | PUELLO RUIZ NAILETH DE JESUS | CC.1067959073 | 3105086416 Mq \ j}‘(, lb
e, (Re
16 | RAMOS ESPITIA MARIA CAMILA CC.1067967428 | 3117169855
D'WI m«:s
17 | VERTEL RUBIO ANDRES FELIPE CC.1073813961 | 3135572761 ) A ‘)l n
NNy \ \ 3
18 | VILLALBA PICO YERLIS JANETH CC.15704662 3045302804 Q )[ll \\
( an c)' (/\ \l P
19 | ROSSO LOZANO SORANY T1.1029721737 3007612576
C‘Dmcm\\ %%m

Powered by CamScanner
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K Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
"7/1\? Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

T CQNTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Cestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

20 | RAMOS MANJARREZ AILIN T1.1062436604 3216376105

Aillyn  Pawos
21 | MONTES PETRO CAMILA ANDREA T1.1062436621 3145894736 : )
22 | SANCHEZ BERROCA| ENT (/Znaa MDQ{ES

E L VAL INA T1.1062965606 \ \
%
23 | QUINTANA GO QA - ?va‘?’p
MEZ CAMILAANDREA | T1.1062976941 |2 1010% Cormdo. Qs
O OWWNOYN\D.

24 | PORTILLO RIVERO XIMENA TI1.1064992702 3207234822 \\‘ eV ({b (‘{i db ﬁ‘
25 | GARCIA RIOS DINA LUZ T1.1066731059 3106230747

20U
26 | PETRO SEGURA JUAN DIEGO TI.1137977759 | 3205662826

Choo  DEYo
27 | PALENCIA TORRES ESTEFANIA T1.1138078482 !

Zootqiiold -6—(c:rrqmq ?.

28 | LARA CORDERO MARIA CAMILA T1.1148437432 3106483721

14@71 et
29 | DONADO PESTANA GUILLERMO DARIO | CC.15704662 3045302804

o 1 UER@D DO ATD

HOT600 DINTC Helisa SOFIA CC Iobaatezy 300855299 Helsa ~ ok

FIRMA DEL INSTRUCTOR_. _—F—~N____
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Sistema de
Gestidn de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

FICHA No. 3172217

| Municipio: LORICA

Lugar: SENA LORICA

Instructor: Amaldo Ramon Palomo Ramos

N°. Doc. Identidad | 78701043
FECHA: S 0 12-20
SRR ~BO ~ 2y | ORR
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT, N° CELULAR FIRMAS
01 | BERROCAL JULIO JUAN CAMILO CC.1003061760 7
W2 47223 |Jvan Lol 4
02 | OQUENDO HERNANDEZ | YOSELIN CC.1003064920 N g Q‘\ ,{lr
0321 175¢ Cﬂ,;@ 041,-0\;10 \
03 | TORRES RODRIGUEZ | KELLY JOHANA CC.1003069706 ¥ L/e [
. YU 53 I fores -
04 | PUERTAS PADILLA KENIA MARIA CC.1063137612
3014421212 | Yena A tasS
05 | BLANCO BERRIO YINETH KARINA CC.1063144964
Roe\So N6 |Yrmel b lancs,
06 | NEGRETTE CUELLO ARIANA PACLA CC.1063146821 T C
07 | BURGOS MARQUEZ ADRIANA MARCELA | CC.1063147654 3 oO%Ll%lﬁ Q3 Q ! aro. HQ\(C{ =
08 | GUZMAN OSORIO ANDRY YULIETH CC.1063149188 3/ ot 74 0/ &
4 éZS' 72 'jl %)no»A
09 | PUERTA SIERRA KEILA PAOLA CC.1063163436
210608 ur3l
10 | AVILA NARVAEZ MARIA ALEJANDRA | CC.1063165128
SO 0L BS 2 ﬂw)q
TANA JESUS DAVID CC.1065372085
11 | ARRAEZ PES 3007—81]01\4 E & By
12 | OQUENDO REYES YAILIN CC.1067162407 w/
2
2004813195 | Juslon OSalo
13 | BARRERA ANAYA EVA SANDRY CC.1067162706
14 | OQUENDO GARCES YULISSAYULIETH | CC.1067406043
2246043352 |Yohseq Dendlo
15 | FLORES RAMOS FRANCYS MARYS CC.1067973455
RZOROIEHB] ’i\‘awcg,ﬁ
CC.30670578 | AL
16 | TAMAYO LOPEZ MADELEINE 5_/0 2(1{9 59 42 4 z gg .
17 | PALENCIA NARVAEZ MAIRA ALEJANDRA | CC.30670598 Roy 6¥ 143$2 N &% Alﬂondm
AIME HUMBERTO - | T1.1063149569 P,
18 | TOBON CORREA J : '30/770 o/ 71. ji [ e ,997,
19 | CARRASQUILLA ORTIZ | GEOVANNY RAFAEL | TI1063150127 |324591 s40% Geovann V.
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N Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
W Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Geéli?_: d: la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
aliga

20 | CORONADO GUZMAN CAMILO DE JESUS TI-1063151100
3' "'\4‘868064 Comm.u) choraéo-

21 | RAMO 4

S HERNANDEZ SHAROL MARCELA T1.1063155047 559’4_2 LH}?B 5 -al; KGMOS
22 | DE VARGAS MERCADO | EILIS DEL CARMEN TI.1067163347 o .
. ‘J pE

23 | DIAZ BELLO DIEGO ELIAS T1.1067163401 b2 X
S s

24 | LUGO PEREZ JHONIER JOSE T1.1067163825 ’ l

WEIEB8Y | foner Cugd
25 | NEGRETE RAMIREZ DAYANA CAROLINA | T1.1067165019 305 9’ U2 ‘QﬁZZ
& Loy Y2

26 | MEJIA GENES DARLEN LINETH TI.1067166102 / /
202194649 Qg/da wel)),

27 | MARTINEZ NUNEZ MATEO DE JESUS TI1067174403 |324() Z9D BO 4y 7@\(

28 | DIAZ FACETE SNEIDER ENRIQUE T1.1143336524

T e == ohE R

FIRMA DEL INSTRUCTOR

=&

\__7F————
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oePun Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
/A Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistea e CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Geali?_r& d;z la _ FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
alida

Nombre del Curso: T ASESORIA COMERCIAL
FICHA No: 3298226

Municipio: SAN PELAYO Lugar: TARIMA MARIA VARILLA
Instructor: Amaldo Ramon Palomo Ramos N°. Doc. |dentidad 78701043
FECHA: W@w - O.__[ T EDZS ’ HORARIO: 06 - 14 PM
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° CELULAR FIRMAS
01 | CUADRADO FANEYTTE NATALIA CAROLINA CC.1003713962 ;
3027632429 | Nafabir C-
02 | RUBIO BRAVO SANDRA MILENA CC.1003716247

22439173023 | 2ondra Kubio

03 | CUADRADO URANGO MARIA JOSE CC.1003719566 o !
323960073 [Mara Jose @
04 | CARO HERRERA YULY PAOLA CC.1003720295
301976763 U ly Govo ).
05 | CORTECERO GARCIA | KETY LUZ CC.1003720306 ~, 74
3|43%56"Zém Opr freéjo
06 | LUNA RAMOS MARCELA LUCIA CC.1063078291 4
Maswenod |Marcela lona
07 | THERAN CARDENAS MARIA DE LOS CC.1064989384 [3p[433X\6G * Maria +heran
ANGELES
08 | RHENALS RIVERO LILIBETH CC.1065007564
3009ssasoz. | LhLA Jhdk e
09 | HIGUITA ARTEAGA ANA MARCELA CC.1067958322  [21D3(7,7306

Ao N\%?CTDT‘\'G s

10 | GALVAN FARIA EDUIN MIGUEL CC.1073808247

Bo (142200 (e Lo,

11 | LOPEZ PADILLA KARINA LUZ CC.1073809639 3
126963804, /.
YA

12 | AYALA NEGRETE DALIMAR CC.1073812409 3
20us831328 | Mabmar fileda
13 | DURANGO FLOREZ YEIMY CC.1073812710 ﬂ_%
20 464 8511 | Senny Fhver |
14 | HERNANDEZ MARTINEZ | HERNANDO LUIS CC.1073812783 c <
. 32' [47'90 ('F? mﬂanm/ A7
15 | NOBLE BUSTAMANTE JESUS ALFREDO CC.1073813877 (94

302L173405 | gesy 1adfe

16 | MARTINEZ CIELO CC.1073816143

31395245 | Cielo Morbine.

17 | NOBLE BUSTAMANTE JOSE GREGORIO CC.1073816768

A1460Te86q | fhse Wy hi,.

18 | PADILLA MARQUEZ WENDY LORAINE CC.1073826241
eLaeonbey el ¥

19 | CUADRADO COY CRISTIAN CAMILO CC.1073827512 F
301332419 |cviStan C.
20 | RUBIO LOPEZ ZHARIK JOSE CC.1073828096
3106005060 Zhan 2.
21 | GALVAN ATILANO YULISA DEL CARMEN | CC.1073828217

2oUyss | lse  Goluein
—_—
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. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
A Y Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
s 4 CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Saskon ol FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad
****** T ALEXANDRASOFIA | CC.1073820562 | . A - ... A
22 | ORTEGA SOTELO WLEN LGS VO @ ,
ONICA ESTER CC.50083277 g
23 | RODGER COGOLLO M 21191667 Y G \(Rlv i
NA PAOLA TI.1063153216 |,
24 | ARTEAGA MARTINEZ JULIA 3224802840 |Tuhora Ar feaga
25 | VERGARA RUBIO ANGELY SOFIA Ti.1067403211
313394368 | Angely lemgara
26 | GALINDO LUNA MARIA PAULA T1.1073817058 3023“1:]25 7 bu/g/ﬁa quaudj
de L
S YAMILETH TI.1073819098  |.
e TRONATAWG 2215856820 | Yarfieth Lone
28 | PETRO HERNANDEZ KEINY T1.1073819516
AT, 3193744092 |Kemy teo
FIRMA DEL INSTRUCTOR %
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N Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
A Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sisteiiaiae CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
| Calidad
Nombre del Curso: T NOMINA Y PRES 1AGIONES SUCIALES
FICHA No: 3220671
Municipio: PLANETA RICA Lugar: I.E SIMON BOLIVAR
Instructor: Amaldo Ramon Palomo Ramos Ne. Doc. Identidad ] 78701043
FECHA: [ OCTUBRE - 3 - 2025 HORARIO: 12-20 PM
1 1
N APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° CELULAR FIRMAS
01 | LOPEZ DIAZ ADRIANA LUCIA CC.1003307363 BTt e (?(Wl Mﬂ%
|02 HOYOS POLO ALEJANDRA LUCIA CC1067903967 [ o9 o022 M&[a e o OU" s
03 | FUENTES ARIZAL ANA CRISTINA CC.1003126155 34 g / % / g A‘nc/ ﬁm ey
[ |
04 | TIRADO IBARRA ANA MILENA CCA0867521%5 272506604 2 | Ao Jiroldo.,
' 05 | PADILLA FERNANDEZ | DAVID TI,10667351225 30 177 191 > Dad Wﬂcx
' 06 | FUENTES ARIZAL DAYANA MARIA CC.106419025
| DWASHLL | Dosfona. M
07 | CORDERO AVILA ELKIN DAVID CC.1066511892 Z 70 .
| CPobr 7424 |EJRN
| 08 | RODRIGUEZ DIAZ GLEN ANDRES 7CC.1067870015 173873/ ’}{m 5 y@’ g )
' 03 [ EGUIS MEJIA JERLEIS MILENA CC.1020766419 [ 3[< @IQD\T&{ ﬂ( M 0\ ‘r\)j/\)
|10 | LOPEZ CASTILLA JOSE LEO CC.1064189973 :mmg de_: I}« U
11 | ARROYOMARQUEZ | KAROL LIZETH 71066731534 =R302V 6 [t RRA YO
: . = T
' 12 | MORENO MORENO LEYDI VANESSA CC.10M3256042 | 21 (~2<13301 | UQnesso Mprens
13 | DIAZ SALGADO LIZZY DAYANNA CC.1121708885 |3, sog iyl | B % e JDG
14 | SANTERO MANGA LUIS MATEO TIL1064192782 | Z241LoSeTp | 5%%
| 15 | BERTEL CORDERO LUIS MIGUEL CC.1064189903  H 113G~ M_ F ‘{7 5 ‘
16 | RAMOS GONZALEZ MARIA PAULA T1.1020742480 = —
| ' 2722062462 | Yoo\ Pamoes.
717 | GARCIA NUNEZ MARIANA TI.1068738096 |- : :
] o4 |Ttarewna Caed
[ 18 | RUIZ ESTRADA MARIANA T1.1066730724 - —Qe—
{19 | CORDERO BAQUERO | MICHEL T1.1064192048
| 2PN | Mckel G
20 | ALVAREZ FLOREZ MICHELLE T1.1038112194 37‘73S }DQ)B MI G'Y\Q (l ©
21 | SANTANA MARTINIANO | MILESKIS T1.1066733256 _ . 9. A
3136138 164 M!/@\,\}(U
22 | RAMOS SUAREZ PALOMA CC.1064189278 :
221318038 3oy Laeot
23 | MONTES MONTANO PAULINA CC.1003307930 | ? .
3134165 | K ulina YerrteS
24 | URANGO GARCIA SHARITH DAYANA T1.1064191169 , -
0524709 ‘W@y%
25 | BLANCO MARTINEZ VALERIA DEL CARMEN | T1.1064192067 W’
e F00TAGULY | Yl Blali
FIRMA DEL INSTRUCTOR ;é g ( j 3
| S, 1
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PN

Sistema de
Gastion de la
Calidad

Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

CONTROL:DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso. Técnico en Asesorfa Comercal.

FICHA No. 3172189

Municipio: Monteria

Lugar: Sena Monterfa

Instructor: Amaldo Ramon Palomo Ramos

N°. Doc. Identidad 78701043
. ot )
FECHA: C@\D E’QQ« 4 » (202,1 HORARIO: 12.-20
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N°® DEL CELULAR FIRMAS
01 | ACOSTARUZ MARIA PAOLA CC.1003065171 | 3002773734 m > (Z'
o) ,&(m "
02 | MORILLO AVILA GICELLE PATRICIA CC.1003140741 | 3164209131 “ )
Covello Mondlo A
03 | MARTINEZ LUISA MARIA CC.1003400796 | 301 2979382 ’
ENAMORADO JJ o Morhuer
04 | OCHOA VILLADIEGO ARLEYDIS MARIA CC.1003720151 | 3207360391
Apregdls ocHen )
05 | GOMEZ CASTELLAR MARIA FERNANDA CC.1062427981 | 3244731085 W,
06 | PESTANA MORENO LAURA VANESSA CC.1062431155 | 3004715038 4 It .
|aoro, Festang
07 | FUENTES FAJARDO ESTEBAN ANDRES CC.1062433148 | 3052012286 i i
Ealats Bralis
08 | RESTREPO PEREZ ., ANDRI YULIANA CC.1062604263 | 3018058024 fA ¢
ApgA Yesv@o
09 | PENA JARAMILLO MARLEY DEL CC.1062957412 | 3114044044 : }
CARNMEN Hoviey Parg
10 | CAUSIL BURGOS ARIEL DAVID CC.1062961326 | 3236542518
ﬂmcu LU e—
11 | MAZA GONZALEZ ELAINE MARIA CC.1062962062 | 3126479712
i LY
Cairp Yoo
12 | YEPES OVIEDO ANY CAROLINA CC.1063647644 | 3108311160
Anq  4ePeS
13 | DUARTE REYES YULIS YULIAN CC.1067876839
Yol Do
14 | VILLARREAL CAVADIA YIRLEYS CC.1067955957 | 3187813434 7
15 | PUELLO RUIZ NAILETH DE JESUS | CC.1067959073 | 3105086416 ‘
N‘Ol\ Q:"(A ; P()@L 3,
16 | RAMOS ESPITIA MARIA CAMILA CC.1067967428 | 3117169855 Ca M l&}\ % W
17 | VERTEL RUBIO ANDRES FELIPE CC.1073813961 | 3135572761 A p [/
0 I
18 | VILLALBA PICO YERLIS JANETH CC.15704662 3045302804 3
e\\ 2 V ¢ P‘
19 | ROSSO LOZANO SORANY T1.1029721737 | 3007612576 2
?om“‘i ¥o

F’oweréd by [ CamScanner
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QE Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
l'3;;/'\ Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CQONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad
20 | RAMOS MANJARREZ AILIN TI.1062436604 | 3216376105
21 | MONTES PETRO CAMILA ANDREA 21 |31 36 A\ ("m @crmo _
S PETR T1.10624366 458947 "
22 | SANCHEZ BERROCAL | VALENTINA 5606 wama ——
E T1.106296 ; i
Vol Svthen,
23 | QUINTANA GOMEZ CAMILA ANDREA T1.1062976941
QC_\‘(Y\\\Q QU\\/\\Q‘(\ \
24 | PORTILLO RIVERO XIMENA T1.1084892702 | 3207234822

QNN Do\
25 | GARCIA RIOS DINA LUZ T1.1066731059 | 3106230747 M
- D/ﬂ—ot

26 | PETRO SEGURA JUAN DIEGO TI.1137977759 | 3205662826
Quor D1EgP
27 | PALENCIA TORRES ESTEFANIA T1.1138078482
Loleyana P.
28 | LARA CORDERO MARIA CAMILA T1.1148437432 | 3106483721 i
29 | DONADO PESTANA GUILLERMO DARIO | CC.15704662 3045302804

CuLL6Imo OOMAIY
Orclo Piolo Yelsy Sofig bbelobsly 3005588407 Velso Mol

FIRMA DEL INSTRUCTOR_.

O

<
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:
Cddigo del Programa de Formacién:

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)
Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada)
Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

Competencia: PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

®

®

Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por
la organizacion y el medio ambiente.

Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la sst, de
acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el
contexto productivo y social.

Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas sst,
segun el area de desempefio.

Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y
de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

En esta guia vamos a familiarizarnos con términos claves y lograr abstraer la importancia
de la seguridad y salud en el trabajo para cada una de las personas, idependientemente de
la labor que se realice al igual que la proteccion ambiental para lograr un entorno laboral
integral en el desarrollo de nuestras funciones y en la vida.

Querido aprendiz, te invio a que cuides el ambiente y te cuides y a que seas una persona
prudente, cumplidor de las normas por su bienestar fisico y mental. RECUERD¥X:135F1
MEDIO AMBIENTE LABORAL Y SOCIAL ES UN LUGAR QUE DEBEMOS CUIDAR AL
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IGUAL QUE NUESTRAS VIDAS PORQUE ALGUIEN QUE TE AMA TE ESPERA EN

CASA.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

A continuacion, pensemos en silencio quien es la persona mas importante en nuestras vidas
y cada uno reflexionara el significado de la misma, en un escrito.

Preguntas Individuales para reflexionar:

1.

¢ Quieren llegar sanos a sus casas todos los dias después del trabajo?

2. ¢A qué persona le harian falta si llegaran a perder la vida laborando?
3. ¢Es importante cuidarse en el trabajo?

4.

5. ¢Usted practica buenas practicas ambientales por que?

6.

¢Van a trabajar de forma segura y responsable?

¢, Cuales son las 10 reglas de seguridad en su casa y cuales pones en practica?

CONSULTA DE TERMINOS:

c® © o e o o

SALUD

TRABAJO

ELEMENTOS DEL TRABAJO
AMBIENTE DE TRABAJO
RIESGO

FACTOR DE RIESGO
INCIDENTE

SALUD OCUPACIONAL
HIGIENE INDUSTRIAL
MEDICINA DEL TRABAJO
ACCIDENTE DE TRABAJO
ENFERMEDAD LABORAL
QUE ES IMPACTO AMBIENTAL

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

ACTIVIDAD 1:

1. Identifique los elementos del trabajo en una ocupacion de su perfil laboral.

2. Describa cual serian las condiciones Optimas en su ambiente laboral para el
desarrollo de las actividades en su ocupacion. GFPI-F-135V01

Enumere 3 factores de riesgo, con el respectivo riesgo que genera.
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4. Cite 3 ejemplos de incidente en su labor.
5. De 2 ejemplos de actos estandar y subestandar
6. Que es un acto inseguro y ejemplo

ACTIVIDAD 2:

7. Realice un video dramatizando un accidente de trabajo y analice las causas por las
gue se presentaron y como se pudo evitar, asi como el video compartido de
Ecopetrol.

Ver video en el siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=87uFhD9Hhoc

ACTIVIDAD 3:

8. ldentifique los PELIGROS Y RIESGOS en su labor y establezca las medidas de
prevencion y control, con su respectiva jerarquia, pertinentes para su seguridad en
su lugar de trabajo.

ACTIVIDAD 4:

9. Dibuje 1 sefal de cada una de las clasificaciones que hay para la prevencion de
peligros.

ACTIVIDAD 5:

10.Aplique las 9s ( Es ordenar o clasificar, organizar ) en un lugar y registre
fotograficamente el antes y el después, y como permitié esto que este ambiente
fuera mas seguro.

ACTIVIDAD 6:

11.Realizar un video aplicando buenas practicas de gestibn ambiental de manera
segura.

ACTIVIDAD 7

12.Con base en la imagen siguiente que define usted com SSty MA, responder:

GFPI-F-135 V01
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https://yvoutu.be/745X394TZk0

De las siguientes Opciones Sl estan permitidos dentro de una Compafia

a) Promover actividades de estilo de vida saludable.

b) Ingresar a las instalaciones de la compafiia bajo efectos de alcohol y/o Sustancias
Psicoactivas

c) Ingerir Bebidas alcohdlicas

d) Portar, vender y comprar alcohol etilico, drogas ilegales dentro de la compaiiia

e) Fumar Cigarrillo

ACTIVIDAD 8

13.Con base a la siguiente imagen que define usted, responder:

GFPI-F-135 V01
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Fibrifacién

ventricular
Asfixia
Quemaduras

internas y externa

https://youtu.be/fxuf529rQtU

a) ¢Cuales son las consecuencias del riesgo eléctrico?

b) ¢cuales son los factores que pueden causar accidentes eléctricos?
C) ¢Qgué se considera trabajo con riesgo eléctrico?

d) ¢Como prevenir un riesgo eléctrico?

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :
Actividad 5

Evidencias de Desempeifio:
Actividad 1,2y 3

Evidencias de Producto:

Actividad 4

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgagiga,1ss0a
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. También, es aquel que se produce


https://youtu.be/fxuf5Z9rQtU
https://www.youtube.com/embed/fxuf5Z9rQtU?feature=oembed
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durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Accidente Industrial: Situacion en la cual se presentan dafos y pérdidas materiales de
las instalaciones, los equipos, la materia prima, de la empresa.

Accidente Laboral: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. También, es aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Acto o Comportamiento inseguro: Se refieren a todas la acciones y decisiones
humanas, que pueden causar una situacion insegura o incidente, con consecuencias
para el trabajador, la produccion, el medio ambiente y otras personas. También el
comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para informar o corregir
condiciones inseguras.

Administradora de Riesgos Laborales: Entidades que tienen como objetivo prevenir,
proteger y atender a los trabajadores contra Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales que puedan ocurrir en el trabajo que desarrollan.

Afiliacion: Es el proceso mediante el cual las empresas y sus trabajadores ingresan al
Sistema General de Riesgos Profesionales a través de ARL SURA.

Afiliados: Son los trabajadores que tienen cobertura en el Sistema General de Riesgos
Laborales.

Amenaza: Factores técnicos, naturales o sociales capaces de perturbar la integridad
fisica de las personas o causar dafio al medio ambiente.

ATEL: Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboraal.

Beneficiario: Son las personas o empresas que después de realizado el respectivo
estudio, acreditan el derecho a recibir el pago de una incapacidad temporal, una
incapacidad permanente parcial, un auxilio funerario, una pension de invalidez o una
pension de sobrevivientes.

Capacidad Laboral: Es el conjunto de las habilidades, destrezas, aptitudes o
potencialidades de orden fisico, mental y social de un individuo que le permiten
desempeiiarse en un trabajo habitual.

GFPI-F-135 V01
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Clase de riesgo: Codificacion definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para clasificar a las empresas de acuerdo con la actividad econémica a la que se
dedican. Existen cinco clases de riesgo, comenzando desde la | hasta la V.

Concepto y clasificacion de lesion: La Organizacion Mundial de la Salud, define la lesion
como "Toda alteracion del equilibrio biopsicosocial" y la definicidn clinica de lesion es:
"La alteracion funcional orgénica o psiquica consecutiva a factores internos o externos".
Desde el punto de vista juridico encontramos que el articulo 288 del Cédigo Penal
vigente para el Distrito Federal, hace mencion del concepto de lesion y a la letra dice:
"Bajo el nombre de lesion se comprende no solamente las heridas, escoriaciones,
contusiones, fracturas, dislocaciones, quemaduras, sino toda alteracion de la salud y
cualquier otro dafio que deje huella material en el cuerpo humano, si estos efectos son
producidos por causa externa".

Condicion insegura: Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las
herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en
un peligro para las personas, los bienes, la operacién y el medio ambiente y que bajo
determinadas condiciones puede generar un incidente.

E.P.S: Entidades Promotoras de Salud.

Emergencia: Situacién que implica un estado de perturbacion parcial o total ocasionado
por la ocurrencia de un evento no deseado.

Empleador: Persona natural o juridica para la cual laboran los trabajadores afiliados.

Enfermedad Laboral: Es todo estado patolégico permanente o temporal que sobrevenga
como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el
trabajador, en el medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que ha sido determinada
como tal por el Gobierno Nacional.

Equipo de Proteccion Personal: Es un elemento disefiado para evitar que las personas
gue estan expuestas a un peligro en particular entren en contacto directo con él. El
equipo de proteccion evita el contacto con el riesgo pero no lo elimina, por eso se utiliza
como ultimo recurso en el control de los riesgos, una vez agotadas las posibilidades de
disminuirlos en la fuente o en el medio. Los elementos de proteccion personal se han
disefiado para diferentes partes del cuerpo que pueden resultar lesionadas durante la
realizacion de las actividades. Ejemplo: casco, caretas de acetato, gafas de seguridad,
protectores auditivos, respiradores mecanicos o de filtro quimico, zapatos de seguridad,
entre otros.

Ergonomia: La ergonomia estudia la gran variedad de problemas que se presentass en
la mutua adaptacion entre el hombre y la maquina y su entorno buscando la eficiencia
productiva y bienestar del trabajo.
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Factor de riesgo: Se entiende bajo esta denominacion, la existencia de elementos,
fendmenos, condiciones, circunstancias y acciones humanas, que encierran una
capacidad potencial de producir lesiones o dafos y cuya probabilidad de ocurrencia
depende de la eliminacién o control del elemento agresivo.

Fuente de lesion: Objeto, elemento, sustancia o microorganismos que causo la lesion al
trabajador.

Higiene Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion,
ala evaluacién y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan
afectar la salud de los trabajadores.

I.P.P. Incapacidad Permanente Parcial: Es cuando al afiliado se le presenta una
disminucion definitiva, igual o superior al 5%, pero inferior al 50% de su capacidad
laboral, para la cual ha sido contratado o capacitado, se le reconocera una
indemnizacion en proporcion al dafio sufrido, equivalente a una suma no inferior a un
salario base de liquidacién, ni superior a 24 veces dicho salario.

[.P.S.: Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

I.T.: Incapacidad Temporal: Es cuando a causa de un accidente, el trabajador debe
ausentarse de su trabajo por un periodo de tiempo superior a un dia. Durante el tiempo
gue dure la incapacidad, el afiliado recibira un subsidio equivalente al 100% de su salario
base de cotizacion.

Incapacidad: Pago realizado mediante una ODI/OPI, cuando por el cuadro agudo que
presente el afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales, le impide desempefiar su
capacidad laboral por un tiempo determinado. Equivale al 100% del salario base de
cotizacién, calculado desde el dia siguiente al que ocurrid el accidente de trabajo, o se
diagnosticé la enfermedad laboral, y hasta el momento de su rehabilitacién,
readaptacion o curacion, o de la declaracion de su incapacidad permanente parcial,
invalidez total o su muerte.

Incidente de Trabajo: Son los eventos anormales que se presentan en una actividad
laboral y que conllevan un riesgo potencial de lesiones o dafios materiales. Cuando este
tipo de incidente tiene un alto potencial de lesiones es necesario investigar las
condiciones peligrosas o intervenir los comportamientos inseguros.

Indemnizacién: Valor anico cancelado al trabajador que como consecuencia de un AT o
una EL, disminuye su capacidad laboral en un porcentaje superior al 5% e inferior al
50%. GFPI-F-135 V01
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Investigacion de AT: Procedimientos técnico - administrativos tendientes a clarificar las
circunstancias en que sucedio el evento relacionado con el accidente o la enfermedad,
con el fin de determinar el origen de dicho evento.

Mapa de riesgos: Consiste en la descripcion grafica 'y en la planta de la presencia de los
factores de riesgo en las instalaciones de una empresa, mediante una simbologia
previamente definida.

Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas
a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en
un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones psicobioldgicas.

Panorama de Factores de Riesgo: Es una estrategia metodoldgica que permite recopilar
y analizar en forma sistematica y organizada los datos relacionados con la identificacion,
localizacion, valoracion y priorizacion de los factores de riesgo existentes en un contexto
laboral, con el fin de planificar las medidas de prevencién y control mas convenientes y
adecuadas.

Pausas activas: Consiste en la utilizacién de variadas técnicas en periodos cortos
(Maximo 10 minutos), durante la jornada laboral con el fin de activar la respiracion, la
circulacion sanguinea y la energia corporal para prevenir desordenes sicofisicos
causados por la fatiga fisica y mental y potencializar el funcionamiento cerebral
incrementando la productividad y el rendimiento laboral.

Se deben realizar en cualquier momento del dia cuando se sienta pesadez corporal,
fatiga muscular, incomodidad, angustia o sobreexcitacion siquica; también pueden
establecerse pausas rutinarias en mitad de la jornada laboral ( una vez en la mafiana y
una en la tarde).Para su ejecucion se debe estar cdmodo y reposado, aflojar la ropa y
sentir la accién relajante sobre cada parte del cuerpo que entra en accion.

Peligro: Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesién o
enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de estos.

Politica de Seguridad: Un requisito importante dentro de un sistema de gestion de
calidad y seguridad es el cumplimiento de la legislacion bésica en materia de salud
ocupacional y el compromiso por la mejora continua de las condiciones de salud y
seguridad de los trabajadores.

Para tal fin el mas alto nivel directivo debe elaborar y firmar una politica de salud
ocupacional, que incluya el deseo expreso de mejorar las condiciones de trabajo y
reducir las lesiones y otro tipo de pérdidas. Por lo tanto esta debe incluir en enunciados
generales, lo objetivos a alcanzar en materia de salud y seguridad. GFPI-F-135 V01
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Porcentaje de cotizacion: Tarifa correspondiente a la clasificaciébn de riesgo de la
actividad econdémica que desempefa la empresa. Este porcentaje se utiliza para el
calculo de los aportes mensuales que debe efectuar la empresa.

De acuerdo con la clase de riesgos, el Gobierno Nacional estableci6 la siguiente tabla
de cotizaciones minimas y maximas:

CLASE RIESGO |DE VALOR MINIMO |VALOR INICIAL |VALOR MAXIMO

I 0.348% 0.522% 0.696%
I 0.435% 1.044% 1.653%
1] 0.783% 2.436% 4.089%
\Y% 1.740% 4.350% 6.960%
\% 3.219% 6.960% 8.700%

R.A.T. Reporte de Accidente de Trabajo: Formato que se diligencia cuando se ha
presentado un presunto accidente de trabajo.

Reincidente: Trabajador que presenta dos o mas accidentes de trabajo en un periodo
de tiempo, el cual usualmente es de un afio.

Riesgo: La probabilidad de que un evento ocurrird. Abarca una variedad de medidas de
probabilidad de un resultado generalmente no favorable (MeSH/NLM). Numero
esperado de pérdidas humanas, personas heridas, propiedad dafiada e interrupcién de
actividades econdmicas debido a fenbmenos naturales particulares y por consiguiente,
el producto de riesgos especificos y elementos de riesgo.

Riesgo Potencial: Es el riesgo de caracter latente, susceptible de causar dafio a la salud
cuando fallan o dejan de operar los mecanismos de control.

Ruido: Cualquier sonido indeseable. Es una forma de energia en el aire que en forma
de vibraciones invisibles entran al oido y crean una sensacion molesta. Cuando los
sonidos estan encima del limite permisible son nocivos para el oido.

Salud Ocupacional: Actividades Articulo 20. de este Decreto y cuyo campo de aplicacion
comprendera las actividades de Medicina de Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad
Industrial.

Seguridad Industrial: Es uno de los cuatro subprogramas definidos al integiorrdes un
Programa de Seguridad y Salud Trabajo que se encarga de vigilar aquellos factores de
riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo. Vigila todas aquellas condiciones
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ylo actos inseguros a nivel del medio o del trabajador con potencialidad de generar
Accidentes de Trabajo. La Seguridad Industrial como capitulo de la salud ocupacional
normalmente va acompafada del subprograma de Higiene Industrial.

Sistema de Calidad: Es la estructura organizacional, los procedimientos, los procesos y
los recursos necesarios para implementar la administracion de la calidad. Es
conveniente que el Sistema de Calidad sea tan extenso como se necesite para cumplir
con los objetivos de calidad.

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores
de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion
0 como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Vigia ocupacional: Es la persona que hace las veces de COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, en las empresas de menos de 10
trabajadores.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.arlsura.com/index.php/glosario-arl

Codigo sustantivo del trabajo
oIT

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/G
THSO02.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO.
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