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LA SECRETARIA DE EDUCACION, JUVENTUD, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

CERTIFICA

Que al verificar las condiciones establecidas en el estudio previo para la contratacién de la
PRESTAC,I(')N DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS EN LA BIBLIOTECA
MUNICIPAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS MISIONALES E
INSTITUCIONALES A CARGO DEL MUNICIPIO DE TARAZA, ANTIOQUIA. se constata
que la/el sefior (a) PIEDAD CECILIA BURITICA PEREZ identificada con C.C. 32.559.587
cumple con las condiciones académicas y de experiencia para la celebracion y ejecucion
del contrato sefialado en precedencia, que se indican a continuacién:

REQUISITO CUMPLE Sl - NO
Requisitos . . . 2
académicos Nivel educativo técnico/tecnolégico. Si
Requisitos de . =
experiencia: De caracter general de al menos un (01) afio. Sl

Este certificado de idoneidad se expide en cumplimiento de lo establecido por el articulo
en su hoja de vida, los cuales hacen parte del presente documento.

En constancia de lo anterior, se firma a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2025
en el Municipio de Taraza, del Departamento de Antioquia.

7 /
CSormon [agmiid /e~
AMID JARAMI RODRIGUEZ
i6 de Educaeion, Juventud, Beporte, Cultura y Turismo
Alcaldia Municipal de Taraza, Antioquia.

Administracion Municipal. Taraza, Antioquia.
Direccién: Calle 30 # 30 — 38 C.P. 052460
www.taraza-antioquia.gov.co email: contactenos@taraza-antioquia.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCAGION Y CULTURA
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO ROLDAN BETANGCUR
TARAZA ANTIOQUIA.

Aprobado Mediante Resolucion Ministerial 11058 del 11 de Diciembre de 2003.
ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

El 30 de noviembre de 2011, en e Municipio de Taraza, Departamento de Antioguia, en
la Institucion Educa_tiva ANTONIO ROLDAN BETANCUR se celebré ia proclamacion de
BACHILLER ACADEMICO, segun ley 115 del 8 de febrero de 1994, el articulo 11 numeral
2 del Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, el Decreto Nacional 0921 del 6:de mayo de
1994, la Resolucién 4210 de 1096 y el Decreto 1280 de 2009, se otorga dicho titulo a:

BURITICA PEREZ PIEDAD CECILIA

Identificada con cc.32.550 587 de Yarumal- Antioquia

El acto fue presidido por el Rector DAVIDSON ROJAS BARRAGAN, con cc. 8.371,432
de Nechi - Antioquia y la Auxiliar Administrativa SHIRLEY RAMOS VASQUEZ con c.c.
32.118.348 de Taraza - Antioquia.

Registrado para efectos legales de conformidad con el Decreto Nacional No 921 del 6 de
mayo de 1994,

Acla General de Graduacion N° 02 Libro- 01 Folio: 026 Numeral 95 del 30 de noviembre
de 2011 ]

Registro de Tilulo: libro: 01 Folio: 097 Nurneral 05 del 30 de noviembre de 2011

’ (\ M
DAVIDSON ROJAS BARRAGAN SHIRLEY RAMOB VASQUEZ
CC. 8.374-432 dé Neehi—ni- CC. 32.118.348 de Taraza = Ant.
Rector Auxiliar Administrativa




CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA

Aprobado segun Resolucion de Funcionamiento 027335 dal 10 de Octubre de 2011
\ y Resolucion de Registro de Programa 017924 del 3 de Agosto del 2008
i ® Emitidas por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Anticquia.

% __ DESARROLLO SOCIAL.

ACTA DE CERTIFICACION

REPUBLICA DE COLOMBIA
Y
CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA

Institucion de Educacion para El Trabajo y 1l Desarrollo Humano

En ceremonia de certificacion efectuada en Caucasia, a los 13 dias del mes de diciembre de 2014,
cniregaron certificacion de Aptitud Ocupacional por competencias laborales y con intensidad horaria de

1238 horas teorico — practicas como:
Técnico Laboral por Competencias
o En

Atencion Integrada a la Primera I nfancia
A:

Piedad Cecilia Buritica Pérez
Identificado (a) con C.C. 32.559.587 de Yarumal
El acto fue presidido por:

.

/ 5
OORDINACION
DMINISTRATIVA

: \ V{"{] . Q ' SOTAL N
- Wilmer\Lamus Rodriguez Lydwing Lamus Rodrigue
\ irector Coordinador Académico

Registrade el 13 de diciembre de 2014 en Acta General de Registro y Certificacion No. 43, Folio No 72, Numeral

33, Labro de Registro No 07, lo anterior de conformidad con la Ley 115 de 1994, Ley 1064 de 2006 y Decreto 2888
de 2008.

"EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ”
Er__giﬂl’ 3-44 Tels.: 839 1380 - 839 0298 : Caucasia - Antioquia

B

Yt A

con calidad certificada .
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‘, AVAL DE PAGO FINAL Y DE
TERMINACION
CPS-072-2025

Cadigo: F-GA-09 t
h—\;ersuﬁn 01

RS [
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' 8
t GRADO DE RESPONSABILIDAD |

lMedlante la suscripcion de la presente acta, el interventor y el contratista asumen plena|
| responsabilidad por la veracidad de la informacion en ella contenida. ﬁ

B o ahnty _

CONTRATO

ORDEN CONVENIO

chzclotalomioduiin S S — . I
‘ Registro \
L— presupuestal: | 000117 de 2025 |
| . . [ 079 Cadigo
Contrato nimero: CPS-072-2025 ]l e ki 00072 de 2025 J
 Imputacion 12.3.2.02.02.008 - Servicios prestados a las empresas y Servicios
erresuEuestaI; __|de produccién !

fo.,jeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |
i ' GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA EJECUCION DE |
' ACTIVIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS EN LA |
BIBLIOTECA MUNICIPAL PARA EL FORTALECIMIENTO |
| DE LOS PROCESOS MISIONALES E INSTITUCIONALES
; N ' A CARGO DEL MUNICIPIO DE TARAZA, ANTIOQUIA.
l " ._ 'YORMAN YAMID JARAMILLO RODRIGUEZ - Secretaria de
fPEpDINARS: ' Educacién, Juventud, Deporte, Cultura y Turismo

r-—. — e ———— e

Contratista: | PIEDAD CECILIA BURITICA PEREZ

varor imeiat det contrato; | DIECINUEVE  MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MIL|
| ' |($19.200.000) | |

{Adicién en valor No. 1 1 CERO (8) ‘1

}=

Valor final ejecutado del .DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MIL|
contrato: ($19.200.000) |

| Duracién iniclal del ;LOCHO (08) MESES A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

| contrato: _

|Fechadeinicio |12 de febrero de 2025 |
r,."iﬁ:'::d“ tirmina_cién ‘ 12 deA octubre de 2025 |1
| Prorroga No. 1 " N/A |

= 1 -
Duracién del contrato | oCHO (08) MESES A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

Final:

C—_— —————

Fecha de tem\in.;ci-én \
: Final B 12 de octubre_qi 2025 )
' FECHA DE SUSPENSION | N/A

[
LFECHA DE REINICIO | N/A

Administracion Municipal-Taraza Antioquia
Direccion: Calle 30 # 30 — 38 C.P. 052460

www taraza-antioguia.gov.co alcaldia@taraza-antioguia.qov.co soytaraza@gmail.com




lCédigo. F-GA-09 |
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CONSIDERANDO:

Que entre el Municipio Taraza y PIEDAD CECILIA BURITICA PEREZ, Identificado con C C 32.559.587
se celebro el Contrato CPS-072-2025, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO |
A LA GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES |
TECNICAS Y OPERATIVAS EN LA BIBLIOTECA MUNICIPAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS MISIONALES E INSTITUCIONALES A'
CARGO DEL MUNICIPIO DE TARAZA, ANTIOQUIA." con fecha de inicio del 12 de febrero de |
2025 y fecha de terminacion del 12 de octubre de 2025, por un valor de DIEZ MILLONES DE PESOS |
M/L ($10.000.000) y CUATRO (04) MESES A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

i\
El contrato fue suscrito por las partes el 11 de febrero del 2025, por lo tanto, se cumplieron los requisitos de]
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Que el contrato conté con la Disponibilidad Presupuestal N° 00072 de 2025 y el Registro Presupuestal N °
000117 de 2025 y fue publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co, se cancelaron los gastos ei'
impuestos respectivos, se cumplieron los requisitos de perfeccionamiento

Que las actividades del objeto del contrato fueron ejecutadas dentro de| plazo pactado y recibidas a entera |
satisfaccién, segun consta en los documentos que reposan en el expediente del contrato, a su vez el|
contratista aporté los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de |
aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales. !

Que una vez realizado el ultimo pago del Contrato N° CPS-072-2025. las partes se encontraran mutuamente |
a paz y salvo por las obligaciones contraidas en virtud de la presente acta de aval de pago final y de|
terminacion, luego de haber cancelado el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

M/L ($2.400.000), correspondiente a las actividades realizadas durante el periodo entre el 12 de septiembre |
del 2025 al 12 de octubre de 2025, por las obligaciones contraidas en virtud del contrato N°CPS-072-2025 |

Que, sin perjuicio de la terminacién del contrato en mencion, el contratista se obliga a responder en caso de |
cualquier reclamacion presentada por terceros al Municipio de Taraza-Antioquia, por actividades ejecutadas |
en desarrollo del mismo. ‘

Que la presente acta extingue el contrato en relacién con reclamaciones que tenga cualquiera de las partes
respecto a las obligaciones prestacionales de cada una en la ejecucion del contrato.

Resumen del balance general del contrato: |

4 o R R i
VALOR INICIAL DEL CONTRAT $19.200.000
VALOR ADICIONES $0
VALOR FINAL TOTAL DEL CONTRATO $19.200.000
SALDO DEL CONTRATO 50|

Administracién Municipal-Taraza Antioquia
Direccién: Calle 30 # 30 - 38 C.P. 052460

www taraza-antioguia.gov.co aIcaldia@taraza—antioguia.gov.co soytaraza@gmail.com




| i Codigo: F-GA-09 |
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It . Ci i ACUERDAN: A
| Pagar al Contratista la suma de ($2.400.000), correspondientes al Acta de Pago final y de terminacion No.8 vy
dnico, segun tabla adjunta a |a presente acta. e

" Descripcién T Valor | Anticipo | ValorActa Amortizacion | Valor Neto a l Saldo

. contrato | | Anticipo | Pagar B
{\Eor del contrato $19.200.000 |
“Acta de pago N1 | $ }. $2.400.000 $ [ $2.400.000 $16.800.000 |
ActadepagoNZ | s | $2.400.000 $ | $2.400.000 $14.400.000
;'ac’aie'aa'g—o‘ﬁi s | | $2400000 $ 7$2.400000 | $12000.000
| Acta de pago N4 s $2 400.000 $ $2 400000 | $9.600.000

PN "ActadepagoNs | S 1 $2.400.000 § | $2400.000 | $7.200.000
?'A&&"“uTgo'wft_s’fT $2.400.000 $ 17$2400.000 | $4.800.000
tﬂciaje pagoN7 | $ #47 $2.400.000 $ $2.400.000 | $2.400.000
i;ir;‘t;de pago N°8 T"s’ | $2.400.000 $ $2.400.000 \ $0
ol — 516200000 0| $19.200.000 s §19200000 | S0

Para constancia, se firma la presente el 14 de octubre del 2025 acta por quienes en ella intervinieron:

. rd
Firma #1 Y11 /é /é; Qieppp  BUN Ticce E—
YORMAN YAMID K)A AMILLO RODRIGUEZ PIEDAD CECILIA BURITICA PEREZ
SUPERVISOR CONTRATISTA
) /

Administracion Municipal-Taraza Antioquia
Direccién: Calle 30 # 30 - 38 C.P. 052460
www.taraza-antioguia.qov.co alcaldia@taraza-antioguia.gov.co soytaraza@gmail.com

———



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA SHESKID U Fatae.

MUNICIPIO DE TARAZA R i
NIT 890984295-7

UNA VEZ VERIFICADO EL ARCHIVO QUE REPOSA EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE TARAZA
HACE CONSTAR

Que, PIEDAD CECILIA BURITICA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°

32.559.5874, laboro al servicio del municipio como contratista como se detalla a
continuacion.

MODALIDAD DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DEL CONTRATO CPS-203-2024 )

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA PARA LE
EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
OPERATIVAS EN LA BIBLIOTECA MUNICIPAL
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS MISIONALES E INSTITUCIONALES A

) CARGO DEL MUNICIPIO DE TARAZA ANTIOQUIA
DURACION DEL CONTRATO 29/08/2024 Al 31/12/2024

VALOR DEL CONTRATO NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) |,

En constancia se firma en Taraza, el dia 03 del mes de enero del 2025

Cordhalmente,

- OQ)W\})AE/ )

©  JUAN JOSE MARTINEZ BLANQUICET
Secretario de planeacion y Obras Publicas
Taraza, Antioquia.

Funcionario o contratista Firma Fecha
Proyecto: Diana Milena Jaramillo Balvin — Auxiliar Administrativo 03-01-2025
Reviso: Ing. Juan Joseé Martinez Blanquicet- secretario de Planeacion y Obras [y 1 1
Publicas. .i;.:':'n\s__w“_i".' a-01-2025 |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a'las normas y disposiciones 1
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma |

Administracion Municipal. Taraza, Antioquia.
Direccion: Calle 30 # 30 — 38 C.P. 052460
Correo: alcaldia@taraza-antioguia.gov.co contactenos@taraza-antioquia.gov.co
www.taraza-antioquia.gov.co




PAZ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Arepuia de Tar

SECRETARIA DE PLANI

MUNICIPIO DE TARAZA OBRRSFUS
NIT 890984295-7

UNA VEZ VERIFICADO EL ARCHIVO QUE REPOSA EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE TARAZA
HACE CONSTAR

Que PIEDAD CECILIA BURITICA PEREZ, identificado con cedula de ciudadania N°
32.559.587, laboro al servicio del municipio como contratista como se detalla a continuacion.

MODALIDAD DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DEL CONTRATO CPS-061-2024
PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES ASISTENCIALES A LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TARAZA.
ANTIOQUIA.

DURACION DEL CONTRATO 15/02/2024 Al 22/07/2024

En constancia se firma en Taraza, el dia 25 del mes de Julio del 2024

L/‘
{ ) =
JUAN Jdig MARTINEZ BLANQUICET

Secretario\de planeacion y Obras Publicas
Taraza, Antioquia.

™

Funcionario o contratista Firma Fecha

Proyecto: Diana Milena Jaramillo Balvin — Auxiliar Administrativo B 25-07-2024
Reviso: Ing. _Juan José Martinez Blanquicet- Secretario de Planeacion y Obras :hJ'“ L 25.07-2024
Publicas. e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Administracién Municipal. Taraza, Antioquia.
Direccién: Calle 30 # 30 — 38 C.P. 052460
Correo: alcaldia@taraza-antioquia.gov.co contactenos@taraza-antioguia.gov.co
www.taraza-antioquia.gov.co
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CERTIFICACION

ADECCO COLOMBIA SA, se permite CERTIFICAR que la senora PIEDAD
CECILIA BURITICA PEREZ mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
numero 32559587, laboro al servicio de esta compania desde el 18/04/2018 hasta

el 14/08/2018 ante la empresa usuaria EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DELf
DESARROLLO TERRITORIAL (ENTERRITORIO) , mediante un contrato OBRA Y

LABOR desempenando el cargo de SUPERVISOR CABECERA devengando un

salario de $ 909.500,00 MONEDA LEGAL COLOMBIANA, desempefiando las
siguientes funciones:

1. Seguir las instrucciones dadas por el coordinador operativo de campo o la
instancia superior. Es necesario que para el desempeno de las funciones en la

ejecucion del operativo se cuente con disponibilidad de tiempo completo.

2. Recibir del apoyo administrativo los materiales Y equipos necesarios para el
desarrollo de las actividades (el kit de identificacion. el kit tecnologico y el kit de
materiales e impresos).

3. Hacer reconocimiento del area operativa asignada de forma semanal.

4 Reportar las novedades que se presenten en las areas operativas, es decir, areas
operativas que cuenten con un mayor o menor numero de viviendas al
establecido en la guia de recoleccion, las cuales seran tratadas como areas
operativas con condiciones especiales.

5. Distribuir las notificaciones dirigidas a las viviendas de las unidades a censar

durante los dos dias anteriores a la fecha prevista para el inicio del censo en cada
municiplio.

6. Planear y efectuar la recoleccion, hacer seguimiento y control, para garantizar la
cobertura geografica y la calidad de los datos censales correspondientes, y

remitirflos a su coordinador operativo de campo (o jefe superior) al que
corresponde dicho municipio.

7. Conducir a su grupo de censistas al area operativa asignada para luego distribuir
la carga diaria de trabajo a cada uno de ellos, ubicandolos en el punto de inicio
de la recoleccion de la informacion v reiterando la aplicacion de las técnicas de
abordaje, dando instrucciones precisas cuando la situacion lo amerite.



8. Revisar constantemente que los censistas salgan a campo con la identificacion
del DANE establecida: carné, morral, gorra y chaleco; asi como los materiales
necesarios y suficientes para el levantamiento de los datos.

9. Distribuir y asignar la numeracion de las edificaciones de la unidad de cobertura
que va a trabajar con su equipo de censistas para que estos puedan desarrollar
sus actividades a cabalidad con los requerimientos del operativo.

10.  Registrar y diligenciar el formulario de equipamientos y entorno de la Unidad

de Cobertura Urbana que se esta trabajando y que debe registrar en el Dispositivo
Movil de Captura (DMC).

11. Realizar el control de cobertura sobre los mapas de Unidad de Cobertura
Urbana y el mapa de area operativa urbana de manera simultaneamente durante
el proceso de recoleccion, para el caso del area rural, el control de cobertura se
realizara en el mapa de area operativa rural.

12 Brindar el acompanamiento técnico a cada censista en, al menos, una
entrevista por dia con el fin de corregir errores tanto en Ia aplicacion de conceptos
como en el diligenciamiento de los cuestionarios. Esto. con el proposito de que el
censista adquiera la destreza y confianza necesaria para continuar con su labor.

13, Mantener comunicacion diaria con el equipo de censistas asignado para
establecer el avance del operativo y resolver iInquietudes a tiempo, asi como
responder de manera oportuna los requerimientos realizados por el coordinador

operativo de campo o su jefe inmediato superior y el grupo operativo, logistico y
tecnico.

14, Revisar el contenido de los cuestionarios diligenciados (impresos y en DMC),
durante la jornada de trabajo (si es posible. a medida que cada censista va
terminando de registrar un hogar), o al final de la misma., teniendo en cuenta las
normas establecidas en el manual de diligenciamiento.

15, Verificar la programacion y ejecucion de revisitas como mecanismo para
mejorar la cobertura durante la recoleccion de los datos. ya que es posible que
no se pueda realizar la entrevista en todos los hogares en el primer acercamiento.

16.  Recibir y entregar la informacion recolectada al finalizar la jornada de los
Dispositivos Moviles de Captura y posteriormente entregarlos de manera
ordenada al apoyo informatico municipal, quien descargara la informacion al PC
en el Centro Operativo Municipal (COM).

17 Registrar y reportar las novedades cartograficas que encuentre en su area
operativa, en una de las copias del mapa correspondiente (area operativa urbana,

rural o de centro poblado), y diligenciar el formato de Reporte de novedades
cartograficas.

18.  Diligenciar el acta de cierre de area operativa en reunion con el coordinador
operativo de campo, o su jefe inmediato.



19. Garantizar el cumplimiento de los criterios de cierre operativo teniendo en
cuenta la cobertura y la calidad de los datos en el area asignada.

20.  Asumir la responsabilidad en la custodia y/o correcta tenencia de los bienes
que le sean otorgados mediante acta, velando por su buen uso y conservacion.

Durante el cumplimiento de sus obligaciones en la ejecucion del Censo Nacional
de Poblacion y Vivienda.

21, Cumplir y entregar segun los lineamientos recibidos por parte del operador
de personal o roles superiores, los denuncios por fiscalia y/o los documentos

requeridos en caso de pérdida, hurto o dafio de bienes entregados o que estén
con el personal a cargo

22, Utilizar los canales establecidos por el operador de personal para solicitar

aclaraciones de pagos, reportar novedades laborales, o manifestar
inconformidades laborales o de la operacion.

23.  Realizar uso adecuado de los medios de transporte asignados para el
desarrollo del operativo censal.

24.  Disponibilidad del 100% del tiempo de la jornada laboral y no realizar
actividades distintas al operativo censal.

25 Cumplir con el cronograma, plan de trabajo y rendimientos programados
dentro del desarrollo del operativo censal.

26.  Mantener, durante todo el desarrollo del operativo censal. la confidencialidad
de la informacion

27.  Realizar las demas actividades necesarias para el desarrollo del operativo
que le asigne su jefe superior.

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida A QUIEN INTERESE. con
fecha jueves 04 de febrero de 2021.

Atentamente,

e ‘l .

s —_— i /
eI ! r"l‘( 1\”\" ‘\, d
== [ S oy AL P

LOAAEHES A

Norma Ballesteros Cordero
RRHH Region 4 Proyecto Dane
2624477 ext. 105

norma.ballesteros@adecco.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO
DETRABAJADORES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA “SINTRASAN"

CERTIFICA QUE:

Que el(a) sefior(a) PIEDAD CECILIA BURITICA PEREZ con cédula de ciudadania
No 32559587, fue afiliada al Sindicato de Trabajadores de |2 Salud SINTRASAN en ¢
ﬁ los pariodos del 08 de Agosto de 2018 hasta el 31 de Octubre de 2018 y del 13 de

Moviembre de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018, durante este tiempo presto
sus servicio como AUXILIAR PEDAGOGICA en Ia ejecucion del plan departamental

buen comienzo dei municipio de taraza, a través de un convenio de asociacion
sindical a término fijo.

El presente certificado se expide en Rionegro a los 21 dias del mes de enero de
2019,

Atentamente,

LEANDRO ALBERTO BONILLA CALLE
Gerente '

farymal G 21 N® 19.52 OF. 202 Tel: 853 88 88 / Rionegro Carrero 48 N. 598 - £3 Tel: 8145750
Medellin Carrera 47 N° 54-24 of 1003 Tel: 251 B4 63

E-mpil: sintrason@gmeil.com

% PDF creado con la version de prueba de pdfFactory Pro www. pdfiaciory.com




nrm;rmn CORPORACION EDUCATIVA ESPARRO
FAMILIAR NIT. 811.012.167-5

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR:

Que la sefiora PIEDAD CECILIA BURITICA PEREZ, identificada con /
ceédula de ciudadania niimero 32559587 de YARUMAL, laboro en la
empresa desempenando el cargo de DOCENTE desde el 01 de febrero
de 2016 hasta el 15 de Diciembre de 2016, en ejecucion del Contrato
de Aportes N° 299 de 2016 suscrito con la Direccién Regional Antioquia
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)en el programa de
atencion a la primera infancia Modalidad Institucional bajo la “Estrategia

de Cero a Siempre” para la atencion de nifios y ninas en Taraza.

Para conslancia se firma en Caucasia a los 05 dias del mes de abril de

2018 para referencia laboral

P
P
/ !

4
V1A
FABIAN ESCOBAR JARABA
Représentante legal

3 23 B Urbanizacion Mirador de Valverde. Telefax: 8362025
corpoesparroi@yahoo.com Caucasia Antioquia

CLRTIFICADO CERTIFICADO:
SC - CEN266303 CO - 8C - CER266103
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seie:  CORPORACION EDUCATIVA ESPARRO
FAMILIAR NIT. 811.012.167-5

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR:

Que la sefora PIEDAD CECILIA BURITICA PEREZ, identificada con
cedula de ciudadania numero 32.559.587, laboro en la empresa
desempenando el cargo DOCENTE desde el 26 de enero hasta el 26
de Diciembre de 2015, en ejecucion del Contrato N° 981 del programa
de atencion a la primera infancia Modalidad Institucional bajo la
‘Estrategia de Cero a Siempre” para la atencién de nifios y ninas en

Taraza en asociacion con el ICBF

Para constancia se firma en Caucasia a los 05 dias del mes de abril de

2018 para referencia laboral

7

_ e
FABIAN ESCOBAR JARABA
Representante legal

G

150 3001
e cohissl
CERTIFICADO CERTIFICADO:

S0 - CER2663M3 €0 - SC- CERIGE30]

ESPARRG

\s



MUNICIPIO DE TARAZA P N
NIT 890984295-7 Prospera, incluyenfey participativa

EL PROMOTOR DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE
TARAZA ANTIOQUIA.

Hace Constar Que

La sefiora PIEDAD CECILIA BURITICA PEREZ, con cedula de ciudadania numero
32559587 de Yarumal Antioquia se desempefid en los Programas Sociales como /
son Mana Infantil, del municipio y sus veredas dictando charlas educativas, v
capacitaciones a las familias beneficiarias del programa, durante el tiempo
comprendido desde 02 de enero de 2012 hasta el 30 de octubre del 2014,
mostrando siempre un buen desempeno en sus funciones.

Lo anterior se hace a peticion de la interesada.

Promotor

“Municipio priorizado por Consolidaciéon Territorial”
Administraciéon Municipal 2016 - 2019
Direccion: Calle 30# 30 — 38 C.P. 052460 Telefax: 8365301
wwyrlaraza-antiogquia gov.co  email: alcaldia@taraza-antioguia.gov.co




Medifolios - PIEDAD CECILIA BURITICA PEREZ:

Dra. Gladys Patricia Carvajal A.
Medicina Especializada En Salud Qcupacional
Universidad De Antioguia- Unillanos
Tarjeta profesional:32789/1 Licencia En Medicina Del Trabajo R.1978%5
30/05/2019 S5T
Antioguia

FECKA, 2024-02-02 12:58:46

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

DATAS DEL TRABAJADOR
POMIBRE FIEDAD CECILIA BURITICA PEREZ ID: CC 32559587

| FECHA DF MACIMIENTO: 1973-10-22 YARUMAL (ANTIOQUIA)
‘ DIRECCINN: BARRIO PAVAS BAJO TARAZA (ANTIOQUIA)

' FLCOLATIDAD: TECNICO/TECHOLOGO

I LAPHES AL ALCALDIA DE TARAZA

| ARG COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

SEXO: F

EDAD: 50

TELEFONO: 3218056730
7 ESTADO CIVIL: CASADO

AMT[GUE[;}&D: TANOS Y MEDIO

Tibo O EXAMEN

PERIODICO o EGRESO

FRE-OUCUPACIONAL: CUADRO HEMA T O
ﬂ CORAMBIO DE OCUPACION LABORAL REMISION A ARL AUDIOMETRIA GLICEMIA
T ISPIROMETRIA POST-INCAPACIDAD REUBICACION LABORAL HI
- FAMER CLINICO OSTEOMUSCULAR ANEXQ PARA TRABAJO EN  VISIOMETRIA PERFIL LIPIDICG
PEMIZION A EPS ALTURAS

M

Vi e

“Uat

P A ' OE0:

L LITO MEDICO

TRIGLICERIDOS

REQUISITOS DE SALUD

ARG SIM RESTRICCIONES PARA EL CARGO:

AEN0 COM PATOLOGIA QUE NO INTERFIERE EM LA LABOR :
AT 0N RESTRICCIOMES PARA EL CARGO 4

AbiAaZAaD)

- 'CUMPLE PARA MAMHIPULAR ALIMERTCS,
CUMPLE PARA TRABAJQ EM ALTURA:,

CUMPLE PARA CONDUCIR

EAMEN DE EGRESO SATISFACTORIO:
M 1947 SOSPECHA DE ENFERMEDAD LABORAL

A

LGRTHD

OTROS:
CUAL?:

FITA PATOLOGIA CALIFICADA COMO ENFERMEDAD LABORAL (CON SOPORTE

Hiber ik RESTRICCIONES (CUALES Y TEMPORALIDAD):

BT A

PECOMEMDACIONES GENERALES:

cow HO DE PESO Y NUTRICION

TR AN

B D ACIONES OCURACIONALES:

VAMS AL ACTIVAS

RECOMENDACIONES
CONTINUAR MANEJO MEDICO COMPLETAR ESQUEMA DE VACUNACION
USO DIARIO DE BLOQUEADOR SOLAR ANICIAR O CONTINUAR ACTIVIDAD Fisica
‘CALIFICACION DE ORIGEN SEGUIMIENTO POR AR uso Epe
[PAUTAS ERGONOMICAS LSO DE CORRECCION VISUAL

nips waen serverOrpedifolios.nel/index php/SALUD _HOME/paciente




M2 1359 - Medifolios - PIEDAD CEGILIA BLURITICA PEREZ.

FECOMEHDACIONES PARA EL MANEJO DE CARGA ANGRESO V.E

DOTRAS - 2UTOCUIDADO Y IMGRESQ A P.V.E ERGONOMICO, PAUSAS ACTIVAS VISUALES CADA 40 MINUTOS Y EN MIEMBRO) SUPERIOR CADA 7 HORa!

OERERVACT INES:

(1 ol o Pt T cop

MU LEeL GLADYS PATRICIA CARVAJAL ALMARIO
MEDILINA LABORAL ¥ DEL TRABAJD
R, 21422/02

PIEDAD CECILIA BURITICA PEREZ
CC 32559587

s e i verimeditolios.netindex php/SALUD_HOME Ipaciente



Certificado -
Bancario

Lunes, 20 de enero de 2025

Senor(a)
A guien pueda interesar

BANCOLOMEIA S A. se permite informar que PIEDAD CECILIA BURITICA PEREZ identificado(a) con CC
32559587, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguienles productos:

| Producto ' No. Producto - ‘ Fecha Ap;rturair i Estado '

| CUENTA DE AHORROS | 03218056730

’ 2021/07/22 ; ACTIVA
*Imchr't;ue: Et?éoﬁs_ténﬁa?olﬁ hace referencia a los pro_d_uctosiﬁen_cionadas anteriormente,

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
f ltguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-
5) 361 B8 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior:
Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 B66 379 97 14.

ey

Catalna Cortes Unbe
Gerente Servicios Conlact Center & BPO

— Bancolombia



MUNICIPIO ) jC'T(C{"tC" TESORERIA DE —:_TC{@%#

de20_ 2%
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{2"'-4’ de ‘G’\Q -

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO
ELSUSCRITOTESORERO R
0 . ')g
CERTIFICA - NS 072

con cédula No 32 S &Y de E’Q A {CNVig J
f ‘\
u

Que el seﬁorplf_cl,c'[gl (D! (V1 Cey

vecino de ‘/TG(,-’(,(’%/ se encuéntra‘a Paz y Salvo con el Tesorero Municipal por concepto de
1 “

&/r,HoiI@ )
N \#-D’
FIRMA Y SELLO DEL RESPONSAR E

NOTA' Los funcionarios que expidan esle certificado s0n respons
penal por el delita en que incurren)

/
R Fer )

bles de las sumas Que adeuden los respeclivos inleresa

dos, sin perjuicio de la sancion
e conformidad con las disposiciones del Caodigo Penal

m



