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LA SECRETARiA DE EDuCACION, JuVENTUD, DEPORTE, CULTURA Y TURISMO

CERTIFICA

g#:a+VAe6';8arLaES::nRd+i8.noes3SEafie6'%SAeL£'€=t#j,°6RreAvb°Mpar,as+aRC£#+aAa;XRAeL£
EJECUC16N   DE   ACTIVIDADES   TECNICAS   Y   OPERATIVAS   EN   LA   BIBLIOTECA
MUNICIPAL   PARA   EL   FORTALECIMIENTO   DE   LOS   PROCESOS   MISIONALES   E
INSTITuCIONALES A CARGO  DEL MUNICIPIO  DE TARAZA, ANTIOQUIA.  se constata
que  la/el  seFlor (a)  PIEDAD  CECILIA  BURITICA PEREZ  identificada  con  C.C.  32.559.587
cumple con  las  condiciones acad6micas y de experiencia  para  la  celebraci6n  y ejecuci6n
del contrato seFialado en precedencia, que se indican a continuaci6n:

®

REQUISITO CUIVIPLE  SI  -NO

Requisitosacad6micos Nivel educativo t6cnico/tecnol6gico. Sl

Requisitos deexperi®ncia: De cafacter general de al menos un (01 ) afio. Sl

Este  certificado  de  idoneidad  se  expide en  cumplimiento  de  lo  establecido  por el  articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, conforme a los estudios y experiencia que presenta
en su hoja de vida,  los cuales hacen parte del presente documento.

En constancia de lo anterior, se firma a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2025
en el Municipio de Taraza, del Departamento de Antioquia.

'OTryy9^

RMAN
Secreta

lD JARAMI
6n, Juventud,

Alcaldia  Municipal de Taraza, Antioquja

Administraci6n  Municipal. Taraza, Antioquia.
Direcci6n: Calle 30 # 30 -38 C.P. 052460

wWw.tarazardntioauia.aov.Co      email: Contactenos@taraza-antioquia.gov.co
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REPUBLICA  DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE AN"OQul^

SECRETARIA  DE  EDUCAC16N Y CULTUFtA
INSTITUCION  EDIJC^T'VA ANTONIO  ROLDAN  BETANCuR

TARAZA ANTIOQulA.

Aprobaclo   Mecliante  Resoluci6n  Ministerial   11058  del  11  de  Diclembre  de  2003.

ACTA  INDIVIDUAL  DE  GRADUACIC)N

El  30  de  noviembre  de  2011,  en  el  Munlcipio  de Taraza,  Depahametito  de  Alitictquta,    en
la   lnstitucl6n  Educativa  ANTONIO  ROLDAN  BET^NCuR  se  celebr6  la  proclamaci6n  de
BAcl-HLLER  ACADEMICO,  segi"1  ley 115  del  8 de febrero de  1994.  el  articulo  11  iiumeral
2  dcl  Dec,reto  1860  del  3  de  agosto  dc  1994,  el  Decreto  Nacional  0921  del  6.de  mayo  de
1994,  la  P`esoluci6n  4210  de  1996  y el  Decreto  1290 de 2009,  se  o[org6  dicho titulo  a.

BurmITH@'th   p'ifeREzb pynEDjAD) ®E®nLnth
ldentificada con cc.32.559.587 de Yarumal-Anlioquia

El  acto  fuc
cje   Nechi   -
32.118,348

presidido    por  el  Rector  DAVIDSON  ROJAS  BARRAGAN,  con  cc   8.371,432
Antioquia  y  la  AuxHiar  Actministrativa  SHIRLEY  RAMOS  VASQUEZ  con   c  c.
de Taraz5  -Anliociuia.

Registrado  para  efectos  legales  de  conformidad con  el   Decrelo  Nacional  No  921  del  6  de
mayo de  1994.

Acta  General  de  Graduaci6n  N°  02  Libro:  01   Fctlio:  026  Nilmeral  95  del    30  de  noviembre
de  2011

Reglstro  de  Ti.tulo;  lI'bro.  01    Folio`  097  Numeral   05  del  30  de  novlembre  de  2011

`i ,,,,,,

CC.  32.118.348  cle Taraza  i Ant.
Auxiliar Administrativa



REPUBLHCA DE COLOMBIA
Y

CENTR® DE SESTEMAS DE ANTHOQUIA

Instituci6n de Educaci6n para EI Trabajo y EI Desarrollo lrlumano

Eiiccrcmoniadecertiflcaci6nefectuadaenCaucasia,alos13diasdelmesdediciembrede2014,
entregaroncertificaci6ndeAptitudOcupacionalporcompetenciaslabora]esyconintensidadhorariacle

1238 horas tcdrico -pfacticas como:

qjgcndcofa6ora[porCompeeeaciv

fttenci,6ie Iategreda a ai @rinera Irifincta
A:

@ieofaif Ceciaa ®wrdica @6rez
Ideit±rf uado (a) con C.C.  32.5 59. 5 87 de ty;a;runa[

RDINACION
NISTRATIVA

Registrado el  I 3  de diciembi.e de 2014  eii Acta Geiieral  de Registro y Cerdficaci6n No. 43, F`oho No 72. Numeral
55,  I,ibro de Registro No 07, lo antcnor de conformdad con la hey  115 de  1994` Ley  1064 de 2006 y Decreto 2888
de 2008'

"EDUCAcloN  PARA EL TF}ABAJO Y EL DESARFioLLO  HUMANO"

CALLE  22  N°  944  Tels.: 8391380 -839  0298  .  Caucasia -Antioquia
®

SE8VIdR
•``.`:;!.i...``

EducaGi6n  con  calidad  cert`ificada
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CONTRATO
CONVENIO

Registro              I                                                ooo117 de 2025ro8uuestal:

C     tatondm®ro. Cpsi)72-2o25          §g3°u.Sta,:                  00072 de 20252,3,2,02.02.008-ServiciosprestadesalaseinjFgsasyservicio§Idernducct6nLA

Imputacl6nProsuuBstal:Objctodolcontrato:

PF`ESTACI   N    DE    SERVICIOS    DE    APOYO    A95aTjpDNADAEDSMiNTi£5BfcT£!A:AROAPELRAARAErvEAcsucE6NNDLEBiBLIOTECAmuNicipALPARAELFORTALEciMiENTOEEc:3%gg€€EmsuoNicTgt|ogEAEE3faN,sAT*TT¥&ouTATEsODRGUEZ-Secrctarlade

Supervisor:.,
yoRenAN yAmlD jARARAiiLO R_i¥:g:%j:u,VLe%it:a:u::N,e=:%rtA:po:s¥:u:am::ns=,:    pEsos i

Cantratista.Valorlnlclald®l contrato:

$19.2cO.000Adici6nonvalorN®.1CER°("                                                                                             oS   EN/L

Valor «nal ejeeu®do deltrato` DIECINUEVE   MILLONES   DOSCIENTOS   MIL       PE§$19200.COO

;::raftg iniclal del_ocHo (o8) MESES A PARTIR DEL ACTA_DE INICIO          +
Fo®ha d8 inicio

Fecha de torminaci6n

Promga No. 1

Duraci6n d€l c
Final:

Fecha do term

12 de febrero de 2025

12 de octubre de 2025
-

N/AOCHO (08| MESES A PARTIR DEL ACTA D

ontrato

'nac'6n 12 de octubre de 20ZS

FECHA DE SuSPENS16N

FECHA DE REINICIO

fir:%`:?%6a?,eM3uom;'3ng`iTg:¥:p?3t±°2%`8
5]E;iijiaii&EE2=aE!igfi!±!a=g±±££gsoytaraza@gmaii.comRm[EIE]HE=E]   mf   mFr   En.RE



•     Queentreel Municjpio Taraza y PIEDAD CECILIA
secelebr6elcontratocp§ro72-2o25,cuyoabjetoe8fRESTA6iiii'b-E"a.fRuwia`i'd5uD.E`.i.p'ap;8
A    LA    GESTi6N    ADmiNlsTRATivA   PARA    LA    EjEcucibN    DE    ACTiviDADEs
TErNlrfie     v     ^aEal`T]`iA-pn     .  .      _,_.___

BURITICA PEREZ' ldentificado con C.C

__I_.___.._ .....,, _,,_    Ln    I.Euuu,uN    uE    AC,,V,DADE§
TECNICAS     Y     OPERATIVAS     EN     LA     BIBLIOTECA     MUNICIPAL     PARA     EL
FORTALEcmiENTO   DE   LOs   pROcEsOs   misioNALEs   E   iNSTITucioNALEs   A
r:Af]^n  hEi   I.I]Lif^.h ,.--.-.. _._I    ..._._ __

_    __   ___   .  .` ,--- v~   [|.Ia.u]`HL.I=o   I   INS[lluG]ONALES   A
CARGO  DEL  muNICIPIO  DE  TARAZA,  ANTIOQIJIA.",  con  fecha de micia del  12  de febfero de
2025  y fecha  de terminacj6n del  12 de ocfubre de 2025,    par un  valor de  DIEZ  MILLONES  DE  PESOS
ill/L ($10.goo.000| y CuATRO (04) illESES A PARTIR DEL ACTA OE INICIO

•      El contrato fue §u§chto par lag partes el  "  de febrero Gel 2025, par 1o tanto,  se cumplieron los requi§itos de
perfeecionamiento y ejeeuci6n del contrato

•     Que el contrato cont6 con la Disponibilidad Presupuesfal N° 00072 de 2025 y el Registro Presupuestal  N°

POO1"  de  202§  y  fue  publicado  en  la  pagina  ww.colombiacompra`gov`co,  §e  cancelaron  toe  ga§tos  e
lmpuestos reapectivo§, se cumplieron los requigitos de     perfeccionaml`ento

•     Que las actividades Gel  objeto del  contrato fueron ejecutada§ dentro del  plazo  pactado  y  reeibidas a entera
sati§faccl6n,  segun  con§fa  en  los  documento§  que  reposan  en  81  expediente  del  contrato,  a  su  vez  el

a¥£8Safaioas¥g6e#:dd¥:geunnt3:dqfaai¥'tfiu3:epe§nes:¥%¥Lay3::a%s§£',:°sP°rc°nceptodelpagode

•     Que una vez realizaclo el Oltimo Dago d8l Contrato N° Cpsilra-2026, las partes se encontrar6n mutuamente
a  paz  y  §aivo  par  las  obngactones  contraldas  en  virtud  de  la  pre8ente  acta  de  oval  de  pago  final  y  de

£;ri,neafii|,nluA#^O, d^e^|a.b_e_r.¥r_¥_Ia_dp_ el val9r de  DOS  MILLONES  CuATROCIENTOS  miL  pE§os_ _  _ _ _  .,,, __ -... `,  `..A.n I ]`++`.i[i` I \/a  ry]lL  I.'E5u=5
M/L($2.400.®00),correspondienteafasactividadesrealizadasduranteelperiodoen(reel12desepti.embre
del 2025 al 12 de octubre de 2025.  por lag obligacjones comraidas en vjrtud Gel contrato NQCP§ut72i2025      I

.    guua:a :::rpr:¥L:#°acE:ntaptr::%:,£npgre:eco#oastoafnMTn::,C#ond:, {::I::t;atnat,::u::,hgp:raarcetfv%:g:: ee:e=usfa°dg: ,I

en desarrollo del mismo,

•     Que la  presents acfa extingue el contrato en relaci6n con reelamaciones que tonga oualquiera de las partes
respecto a las obligaciones presfacionales de cada ijna en la ejeouci6n del contrato.

•     Resumen del balance general del contralo:

~taraza_ant,ou,ao£#rc:o£¥3§:a„araea@gmaHcom

®



givLC.o=SJg4ELabla ad unta a la   [!!!Eic a.ia. Valor Nero a            Saldo~|-~5i68irri-pTar-vTfiancirutrato Valor                n  c po Valor Acts Amortizac   nAnticlpo9.200.000

colitrato                                                       $ 1
J|   I I  Ia==gg:::  i   ! 1==

$2-40Q.000$2.400.000 SS
$2,i6:0.000$2,400,000$2,400.coo$2.400.000$2.40frooo

$12.OOO-9|0=$9.600.000`1Cool
$2,400 COO S

I -.-----;=a=fiF-                S            I                         $2 400.000 S

L:#: :::: ::: ---;-- $2.400.000$2.400.COO$2400.000 SS $7.200.           )%:::-:::J!0

• Acta de pago_FHNe7
S

S $2,400.000$2.400.000IT9200000
Acta de pag----=aaii=F             ¥-

$2,400.000 S Sl-i$0_

rig:tar`                        i $ 1±299J!9O_ $0 $19.2oorooo S

Paraconstancia,sefirma(apresenteelMdeoctubredel2025actaporquienesenellainfervinjeron.

wLwffwLffELteraza±£:nc¥%!t!utarara@gmall.Com
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DEPARTAMENTO  DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE TARAZA
NIT 890984295-7

A\!caitli&   c#®   I?'ffi,;  .;i\-.

SEcP`E-l.ARIA  DE   r'i./`NEA.  ;'ii-i\`  I

(I,BR A:;  ,|\JB,   ,C -A  ```

UNA VEZ VERIFICADO  EL ARCHIVO QUE REPOSA EN  LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y OBRAS  PUBLICAS  DEL MUNICIPIO DE TARAZA

HACE CONSTAR

Que,  PIEDAD CECILIA  BURITICA  PEREZ,  identificada  con  c6dula de  ciudadania  N°
32.559.5874,  labor6 al servicio del  municipio como contratista  como se detalla a
continuaci6n .

MODALIDAD  DE  CONTRATO- PRESTACION  DE  SERVICIOS
NUMERO  DEL CONTRATODURACIONDELCONTRATOVALORDELCONTRATO CPS-203-2024

PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   DE  APOYO  A   LA
GESTION           ADMI NISTRATIVA           PARA           LE
EJECUCION     DE     ACTIVIDADES     TECNICAS     Y
OPERATIVAS    EN    LA    BIBLIOTECA    MUNICIPAL
PARA        EL        FORTALECIMIENTO        DE        LOS
PROCESOS  MISIONALES  E  INSTITUCIONALES  A
CARGO  DEL MUNICIPIO  DE TARAZA ANTIOQUIA_
29/08/2024 A131/12/2024                                                  I

NUEVE  MILLONES  DE  PESOS  ($9.000.000)

En  constancia  se firma en  Taraza,  el dia  03 del  mes de enero del  2025

2m7en;    g)
`JOSE  MARTiNEZ BLANQUIC

Secret rio  de  planeaci6n  y Obras  Pi]blicas

Correo..  alcaldi'a

Adm`inistraci6n  Municipal.  Taraza,  Antioquia
Direcc'i6n:  Calle 30 # 30 -38  C.P.  052460

taraza-antio ov.co  contactenos taraza-antio
taraza-antio



r)

UNA VEZ VERIFICADO EL ARCHIVO QUE REPOSA EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y OBRAS  PUBLICAS  DEL IVIUNICIPIO DE TARAZA

HACE CONSTAR

Que   PIEDAD   CECILIA   BURITICA   PEREZ,   identificado   con   cedula   de   ciudadania   N°
32.559.587,  laboro al servicio del municipio como contratista como se detalla a continuaci6n.

MODALIDAD  DE CONTRATO PRESTACION  DE SERVICIOS
NUMERO  DEL CONTRATO CPSL061-2024

PRESTACION    DE    SERVICIOS    PARA    REALIZA
CTIVIDADES ASISTENCIALES A LA SECRETARl

DE    EDUCAcloN    DEL    MUNICIPIO    DE    TARAZA,
NTIOQUIA.

DURACION  DEL CONTRATO 15/02/2024 Al 22/07/2024

En constancia se firma en Taraza, el dia 25 del mes de Julio del 2024

Administraci6n Municipal. Taraza, Antioquia.
Direcci6n:  Calle 30 # 30 -38 C.P.  052460

Correo:  alcaldia@taraza-antioa uia.qoy .gg contactenos@taraza-antioauia.qov.co
www.taraza-antio
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CERTIFICAC16N

ADECCO   COLOMBIA   SA,   se   permite   CERTIFICAR   que   la   sefiora   PIEDAD

CECILIA   BURITICA PEREZ mayor de edad,  identificada con cedula de ciudadania

numero  32559587,  labor6 al  servicio de  esta  compafiia  desde  el  18/04/2018  hasta

el14/08/2018antelaempresausuarlaEMPRESANACIONALPROMOTORADEL,

DESARROLLO TERRITORIAL (ENTERRITORIO) ,  mediante un contrato OBRA Y

LABOR  desempefiando  el  cargo  de  SUPERVISOR  CABECERA  devengando  un

salario   de   $   909.500,00   MONEDA   LEGAL   COLOMBIANA,   desempeflando   las

siguientes funciones:

®

1.  Seguir   las   instrucciones   dadas   por  el   coordinador   operativo   de   campo   o   la
instancla  superior.  Es  necesario  que  para  el  desempefio  de  las  funciones  en  la
ejecuci6n  del  operativo se  cuente con  disponibilidad  de tiempo  completo.

2   Recibir  del   apoyo   administrativo   los   materiales   y  equipos   necesarios   para   el
desarrollo  de  las  actividades  (el  kit  de  identificaci6n,  el  kit tecnol6gico  y  el  kit de
materiales  e  impresos).

3.  Hacer reconocimlento del  area operativa asignada de forma semanal.

4   Reportar las novedades que se presenten en las areas operativas, es decir, areas
operativas   que   cuenten    con    un    mayor   o    menor   ntimero   de   viviendas   al
establecido  en   la  guia  de  recolecci6n,   Ias  cuales  seran  tratadas  como  areas
operativas con  condiciones especiales.

5   Distribuir  las  notificaciones  dirigidas  a   las  vlviendas  de   las   unidades  a   censar
durante los dos dias anteriores a la fecha prevista para el inlcio del censo en cada
munic,pio.

6.  Planear y efectuar la  recolecci6n,  hacer seguimiento y control,  para garantizar la
cobertura   geografica  y   la   calldad   de   los  datos   censales   correspondientes,   y
remitirlos   a    su    coordinador   operativo   de   campo    (o   jefe   superior)    al   que
corresponde dicho  municipio.

7.  Conducir a su grupo de censistas al area operativa asignada para luego distribuir
la  carga  diaria  de  trabajo  a  cada  uno  de  ellos,  ubicandolos  en  el  punto  de  inlcio
de  la  recolecci6n  de  la  informaci6n  y  reiterando  la  aplicaci6n  de  las  t6cnicas  de
abordaje,  dando instrucciones precisas cuando la sltuaci6n  lo amerlte.



®

8.  Revisar  constantemente  que  los  censistas  salgan  a  campo  con  la  identificaci6n
del  DANE  establecida:  carne,  morral,  gorra  y  chaleco;  asi  como  los  materiales
necesarlos y suficientes  para el  levantamiento de los datos.

9.  Distribuir y asignar  la  numeraci6n  de  las  edificaciones  de  la  unidad  de  cobertura

que va  a  trabajar con  su  equipo de censistas para  que  estos  puedan  desarrollar
sus actividades a  cabalidad con  los requerimientos del  operativo.

10.         Registrary djligenciarel formulario de equipamientos  y entomo de  la  unidad
de Cobertura Urbana que se esta trabajando y que debe registrar en el Dispositivo
M6vil  de  Captura  (DMC).

11          Realizar  el  control  de  cobertura  sobre  los  mapas  de  Unidad  de  Cobertura
Urbana y el  mapa de area operativa  urbana de manera simultaneamente durante
el  proceso de  recolecci6n,  para  el  caso del  area  rural,  el  control  de  cobertura  se
realizara en  el  mapa de area operativa  rural.

12         Brindar   el   acompafiamiento   tecnico   a   cada   censista   en,   al   menos,   una
entrevista por dia con el fin de corregjr errores tanto en la aplicaci6n de conceptos
como en el diligenciamiento de los cuestionarios.  Esto,  con el prop6sito de que el
censista  adquiera  la destreza y confianza necesaria  para continuar con su  labor.

13         Mantener  comunicaci6n   diaria  con   el  equipo  de   censistas   asignado   para
establecer  el  avance  del  operatlvo  y  resolver  inquietudes  a  tiempo,  asi  como
responder de  manera  oportuna  los  requerimientos  realizados  por el  coordinador
operativo de campo o  su jefe  inmediato superior y el  grupo  operativo,  logistico y
t6cnico

14.         Revisarel contenido de los cuestionariosdillgenciados (impresos yen  DMC),
durante  la  jornada  de  trabajo  (si  es  posible,   a  medida  que  cada  censista  va
terminando de  registrar un  hogar),  o al final  de la  misma,  teniendo en  cuenta  las
normas  establecidas  en  el  manual  de diligenciamiento.

15.        Verificar  la   programaci6n  y  ejecuci6n   de   revisitas  como  mecanismo  para
mejorar  la  cobertura  durante  la  recolecci6n  de  los  datos,  ya  que  es  posible  que
no se pueda realizar la entrevista en todos los hogares en el primer acercamiento.

16         Reclbir  y  entregar  la  informaci6n  recolectada  al  finalizar  la  jornada  de  los
Dispositivos    M6viles   de   Captura   y   posteriormente   entregarlos   de   manera
ordenada  al  apoyo  informatico  municipal,  quien  descargara  la  informaci6n  al  PC
en  el  Centro  Operativo  Municipal  (COM).

17         Registrar  y  reportar  las  novedades  cartografjcas  que  encuentre  en  su  area
operativa, en una de las coplas del mapa correspondiente (area operativa urbana,
rural  o  de  centro  poblado),  y  diligenclar  el  formato  de  Reporte  de  novedades
cartograficas.

18.        Diligenciar el  acta de cierre de area  operativa  en  reuni6n con  el  coordinador
operativo de campo,  o su jefe  inmediato.



19.         Garantizar  el  cumplimiento  de  los  criterios  de  cierre  operativo  teniendo  en
cuenta  la cobertura y la calidad de los datos en  el area  asignada.

20         Asumir  la  responsabilidad  en  la custodia y/o  correcta tenencia  de  los  bienes

que  le  sean  otorgados  mediante  acta,  velando  por su  buen  uso  y  conservacl6n.
Durante el  cumplimiento  de sus obligaciones en  la  ejecuci6n  del  Censo  Nacional
de  Poblaci6n  y Vivienda.

21.        Cumplir  y  entregar  segdn  los  lineamientos  recibidos  por  parte  del  operador
de  personal  o  roles  superiores,   los  denuncios  por  fiscalia  y/o  los  documentos
requeridos  en  caso  de  perdida,  hurto  o  daFio  de  bienes  entregados  o  que  esten
con el  personal  a cargo

22.        Utilizar  los  canales  establecidos  por  el  operador  de  personal  para  solicltar
aclaraciones     de     pagos,      reportar     novedades      laborales,      o     manifestar
inconformidades laborales o de  la operaci6n.

23         Realizar   uso   adecuado   de   los   medios   de   transporte   aslgnados   para   el
desarrollo del  operativo censal.

24.         Disponibilidad   del    100%   del   tiempo   de   la   jornada   laboral   y   no   realizar
actividades distintas al operativo censal.

25.        Cumplir  con   el   cronograma,   plan  de   trabajo  y  rendimientos   programados
dentro del  desarrollo del  operativo censal.

26.        Mantener,  durante todo el  desarrollo del operativo censal,  la  confidencialidad
de  la  informaci6n

27         Realizar  las  demas  actlvidades  necesarias  para  el  desarrollo  del  operativo

que le asigne su jefe superior.

La  presente  se  expide  a  solicitud  del  trabajador dirigida  A  QUIEN  INTERESE,  con

fecha jueves 04 de febrero de 2021.

Atentamente,

c----i-.,T:T`T_.i_.Ei=>=±(A\'{lfTL

Norma Ballesteros Cordero

RRHH  Region 4  Proyecto  Dane

2624477 ext.105

norma`ballesteros@adecco.com
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EL SuSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO
DETRABAJADORES DE LA SALUD DE ANTloQuiA "SINTRASAN"

CERTIFICA QUE:

®
R: e3::t:2€3g,ofrj:,a:.: Fa3£g, SFn€,,;% %g 5::i:fadpoE:sEdzec,:nscaf:du,3,%eTkdsaAdf n: :    ,
Ios  perjodos del  08 de Agosto de 2018 hasta el 31  de Octubre de 2018 y del  13 de
Noviembre  de 2018  hasta  el  15  de  diciembre de 2018,  durante es`e tiempo  presto
susserviciocomoAUXILIARPEDAGOGICAenlaejecuci6ndelplandepartamental
buen  comienzo  del  municipio  de  taraza,  a  trav6s  de  un  ccmvenio  de  asociaci6n
sindica! a t6rmjno fijo.

El  presente  certificado  se  expide  en  Rionegro  a  los  21  di-as  del  rues  de  enero  de
2019.

Atentamente,

Gerente

Y®Tu-.mal  Ci-2 i  N°  !9-53  0i:,  202  i.e!:  $53  S8  8S  t`  a;onegro Cafrero  48  N.  59E  -43  Tel:  61j5750

Medc!lm €orrera 47  N° S4-24  of 10ce  Tel:  25186 63
` .E.rilo;i:  sinirasan@gmcii[.Com

S@  PDF creado con la version de prueba de pdfFactory Pro
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8IENE.STAR
FAMILIAR

CORPORAC!C)N  EDUCATIVA ESPARRO
NIT.  811 `012.167-5

EL SUSCRiTO REPRESENTANTE  LEGAL

HACE  CONSTAR:

Que  la  sefiora  PIEDAD  CEcluA  BURITICA  PEREZ,  identificada  con    /

cedula  de  ciudadania  nlimero  32559587  de  YARUMAL,  laboro  en    la

empresa  desempeF\ando el cargo de DOCENTE  desde el 01  de febrero

de  2016  hasta  el  15  do  Diciembre  de  2016,  en  ejecuci6n del  Contrato

de Aportes  N°  299 de  2016 suscrito  con  la  Direcci6n  Regional Ant.!oqula

del  !nstltuto Colombiano de Bienestar Familiar (lcBF) en el programa de

atenci6n  a  !a  primera  infancia  Modalidad  lnstituciona!  bajo la `'Estrategia

de  Cero  a  Siempre"  para  la  atenci6n de nihos y nlr~1as  en Taraza.

Para  conslancia se firma  en  Caucasia   a  los 05 dias del  mes de abril de

2018  para  referencia  laboral

Repr8:
AR JARABA

/entantelegal

'!-:::Net galle  11  A  Cra  ?3  a  Urbanizaci6n  Mirador  cJe Va!verde   Telefax.  8392925
ahoo  com Caucasia  Antioquia



BIENES_TZLB
FAMILIAR

CORPORAcioN  EDUCATIVA ESPARRO
N IT.  811,012.167-5

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

HACE  CONSTAR:

Que  la  sefiora  PIEDAD  CECILIA  BURITICA  PEREZ,  identificada  con     /

c6dula   de   ciudadania   ndmero   32.559.587,   laboro   en      la   empresa

desempeFiando  el  cargo  DOCENTE  desde  el  26  de  enero  hasta  el  26

de  Diciembre  de  2015,  en  ejecuci6n  del  Contrato  N°  981  del  programa

de    atenci6n    a    la    primera    infancia    Modalidad    lnstitucional    bajo   la
"Estrategla  de  Cero  a  Siempre"  para  la  atenci6n  de  nifios  y  nifias  en

Taraza en  asociaci6n  con  el  ICBF

Para constancia se firma en Caucasia   a los 05 dias del mes de abril de

2018  para  referencia  laboral

I.:::.`-'Net
alle  11  A  Cra  23  a  Urban.izaci6n  Mirador de Valverde. Telefax:  8392925

Caucasia  Antioquia



MUNICIP!O  DE TARAZA
N IT 890984295-7

ray    I,|R,Q`2r,,a
prd§p8ra,incluyentey

participeiivn

EL PP`OMOTOR  DE  DESARROLLO  DE  LA COMUNIDAD  DEL MUNICIPIO  DE
TARAZAANTIOQUIA.

Hace Constar Que

La sefiora  PIEDAD  CECILIA BURITICA PEREZ, con cedula de ciudadania ndmero

:::5&5a8n7ad,:Tf¥na:rda:,A#tL:?cii:oS;dseusseTepr%%6asend,I:t:npdr:g:::riasss:dc|a±et:v;°sT;/
capacitaciones   a    las   fami!ias   beneficiarias   del    programa,    durante   el   tiempo
comprendido   clesde` 02   cle   enero   de   2012   hasta   el   30   de   octubre   del   2014,
mostrando siempre un bilen desempefio en sus funciones.

Lo anterior se hace a petici6n de la interesada.

Promotor sarrollo de la Comu

"Nlunicipio priorizado por Consoliciaci6n Territorial ''
Administraci6n  Municipal    2016 -2019

Direcci6n:  Calle 30# 30 -38  C.P, 052460      Telefax: 8365301
`i\±t!±-`_i_aLI3±:£3i3L!:|i!2ii;ii'.a.i:jg`£.£Lr3.       email:  alcaldia@taraza-antioquia.gov.co
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MediT`ilius  -PIFOAD  CFcll.I^ t`,lJRl rlcA  I-`EREZ    .

Dra.  Glaclys  ft'at.ricta  Ccirvajal A
Meclicina  [5peciilli7.atla  Eii  Salucl  Ocupacjo\.`c`l

Universicli`cJ   De  Ar\lio(|\.iiaJ   uiil\lalm!i

Tarjela  plofeslunal:3278tJ/  I   I_iteiicia  En  MetJiciiia   I)el  lral>c`it>  R     )97t't'i

30/05/2019  SST
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cERTiFlcADo  MEDIC:o  DE APTi-njD  LAp,ORAL
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.             .__       ___  _                                                                                                                               _

i.ii.I]j   I:,I:.    I:XAMEN

l` I+ I--0 I.: u P^(: I O N A L

I   ii,``       ,\M.Bir_t   DE   ocii(JAcldr`I   LABORAl.

I._c,pi?`t{~)METRI'A

:  ;,'.,\`/,,`r=i`t  ci.iNico  osTEOMuscul.AR

i , r,`u\i  iit)N  A  Eps

11-;,,.       I-

.IJ,,\',

\,  I  J   \,   '  ; _(  / `   ,   (   '  ,i  :   I  I,  :

PE RIODIC0                                                     F.GRE'jo

REMISION  A ARL                                             AllDl()METRIA

(.UADP\')   I-ItM^  rl,   (  )

C,|lcI:Ml^

r`OST-lNCAi>^ciD^Li                                 REUBI(.,AcloN  L ADoiIAi.                          rm

ANEXO  PARATR^BAJO  EN               VIS|oME|R|A                                                      I'ERF`l   upiDl(-.(j

„i.,  1 \`, ,`,`PT0   MEi-DICO

t\ n ri`I   .,li )   REST.RICCI0NES  PARA  El_  CARGC):

i:\ L``l t  /  (T)N  PATOLOGi^  QUE  N0  lNTEf(FIERE  EN  L^  LABOP`  :

\1;i..  ,1   t=Oll   RESTRICCIONES   PARA  EL  CARGO

A I , I _ /+ /: .`\ rJ ')

I.  `(+\M£LN   DE  EGltESO  SATISFACTC)RIO:

l`i\`)   i 11\`/   SOSPECHA  DE   ENFERMEDAD   LAB0RAL

®_L])+,:R.:,\`)lNr"^roLoC`,l^CALIFIC^DACoMOENr[l"EDA"ABOR^i"t)NsopoRiE

i  I+ut-li  I H[.   RESTRICcloNES  (CUALES  Y  i.EMPORALIDAD):

N'l.I,   'lJ'\!/\

)\i   r i)/v`i. i\Jr\AcloN[is   GI.-.NERAl.ES;

\       /i-,\[    [}F_   PESO  Y   NU"{lcION

(\   rI  .,., \,.

1{1   (   l`i/`v\I   I  \l`J  '\i.10Nl.S   ()CUPACI0NALES:

I  ,/^\ ,\ , ,. J\ :I   ',\CT I VA-,

RECOMENDACIONL:.5

C()NTINllAR  MANE.J0  MEDICO

REQulsiT0s  D[-:  sALum
`             I     'CUMPLE  PAR/\  MANIPIJLAR  ^|_|M[-:NT{Ti:`

CllMPI.E   l>AR^  "AI)AJO   FN  ^1   I.Ul{A',

CUMPLE  P^l`A  (..ONl)UCIR

0TROS:

CUA1.':

CC)Mpl.ETAR  ESQUEM^  Dl:  VACUN^CIot`I

uSo  DiARlo  DE  BLoo.UEADOR  sol.AR                            iNtciAi{  o  ct)N.nNil^t`  Ac`rivmAl)  I"i`ji(„A

cALir-'ICAci6N  DE  ORiGEN                                 si-c,uiMIENTo  iJOR  ARI.

1  PAUTAS   ERGONOMICAS                                            \.ISO   Dl:   CORl`Ecl`:lc)N  VIS\JAl

lil\i].i  //w`^rw  sf.rveromecllf()IIo§  Ilet/InrJox  php/SALUD_HrJME/paeiellte

Usa  E[)l`J
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i\7\F  I  )li,11`lA   I.^BC)RAl_  Y   DEL  TRABAJ0

13    ''J\       .'_,.,12,./OZ

I
(,",61),)     PJL,"i:C(A

Pl[DAD  C[CII.I^  BURITICA  PERE7

CC  32559587

Illrt.,  /l\^iv"i\t  I_.t H vr.romedilolli)s  nel/Inclex  pllp/SALUD+loME/paclenlB



Certificado
Bancario

Lunes,  20 de  enero de 2025

Sefior(a)
A quien pueda  interesar

BANCOLOMBIA  S  A   se  permite  lnformar que  PIEDAD  CECILIA  BURITICA  PEREZ   Identlflcado(a) con  CC
32559587.  a  la  fecha de expedlcl6n de esla  certificacl6n, tiene con el  banco los siguienles  productos

Producto

CUENTA DE AHORROS

*Importante:  Esta  consta-nETirj.16

a
No.  Producto

03218056730

|F=:i;=riLrT|_i_s|aL;_I
2¥°LZL2i____I_ACTivA

hace  referencia  a  los  productos  menclonados  anteriormente.
Si  desea  veriflcar  la  veracidad   de  esta   informaci6n,   puede   comunicarse  con   la   Sucursal  Telef6nlca   Bancolombla   los
iguler`tes  numeros:  Medellin  -LocaL   (57-4)  510  90  00  -Bogota  -Local:  (57-1)  343  00  00  -Barranqullla  -Local    (57-

)  36188  88  -Call  -Local    (57-2)  554  05  05  -Resto  del  pal.s:   01800  0912345.  Sucursales  Telef6nicas  en  el  exterlor
Espafia  (34)  900  995  717  -Estados  Unidos  (1)  1866  379  9714.

®

..,...;.i-\;(:,it`..;.,"`.\..,..i-i,+::I:.......:

CaliilMi3  Cortos  Uiibo

Geit`nto Sc.r\`lcios Canl`lct Center a  gpo

J= Bancolombia



TESOF{ERIA DE

CERTIFICADO   DE   PAZ  Y   SALVO

EL SUSCRITO TESORERO

CERTIFicA:                         N!       L®729

®


