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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Valledupar, octubre de 2025 

 

Señor 
Marco Antonio Perales Molina 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7493557 
Coordinador Académico  
Centro Biotecnológico del Caribe 
Valledupar  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de octubre del año 
2025 

Referencia: No 7493557 del año 2025 

 

Izamar Julieth Ospina Pontón, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1065657187 de 

Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnológico del Caribe - 

SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas del 1 al 31 de octubre de 2025. 

Valor y forma de Pago:  el valor total de presente contrato es máximo CUARENTA Y CINCO 

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ ($45.995.110). pagados de 

la siguiente manera a) un primer pago por valor de un millón ochocientos treinta y nueve 

mil ochocientos cuatro ($1.839.804) por el mes de febrero. B) nueve pagos iguales por valor 

de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once ($4.599.511) y un último 

pago por valor de un millón setecientos cincuenta y nueve mil setecientos siete 

($2.759.707).  

Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2025  



 

2 

GTH-F-062 V10 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal en la planeación, gestión y ejecución 

de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los 

diseños curriculares asignados, en la red de conocimiento ambiental área temática 

gestión ambiental sectorial y urbana, para el desarrollo de habilidades y competencias 

técnicas, en los programas de titulados y complementario regular presencial del centro 

biotecnológico del caribe. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la ejecución del 
seguimiento de aprendices de 
formación titulada presencial 
y/o virtual de acuerdo con los 
planes que se elaboren 
previamente y de conformidad 
con el modelo pedagógico - 
Formación por Competencias - y 
la estrategia de aprendizaje – 
Proyectos de Formación - que el 
SENA ha determinado 

No se realizó la obligación 
en el presente mes.  

No hay evidencias 

2 Realizar la evaluación de los 
aprendices asignados tanto en 
el LMS como en el aplicativo 
SOFIA PLUS. 

No se realizó la obligación 
en el presente mes.  

No hay evidencias 

3 Atender la totalidad de los 
aprendices asignados de 
formación titulada presencial 
y/o virtual. 

Se atienden las siguientes 
fichas de los programas 
asignados en la formación 
titulada presencial:  
Gestión en recursos 
naturales – ficha 2999379 
Supervisión en Sistema de 
Agua Potable – ficha 
921200 

Evidencias presentadas 
en el informe. 
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4 Participar de las reuniones 
periódicas de los equipos 
ejecutores de la formación 
regular 

Participación en reunión de 
equipo ejecutor de acuerdo 
con la solicitud realizada 
por el coordinador. 

Evidencias presentes en 
el informe. 

5 Atender las reuniones de 
carácter presencial que la 
Coordinación Académica 
considere necesarias para la 
buena ejecución del presente 
contrato. 

Asistencia a semana de 
alistamiento para la 
programación de fichas.   

Evidencias presentes en 
el informe. 

6 Prestar los servicios con 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y calidad. 

Se cumplió con el objeto del 
contrato, debido a que se 
han realizado las 
formaciones asignadas para 
los programas de titulada y 
complementaria. 

Evidencias presentes en 
el informe. 

7 Desarrollar las actividades de 
seguimiento a aprendices en 
etapa práctica, de acuerdo con 
los planes que se elaboren 
previamente y de conformidad 
con el modelo pedagógico - 
Formación por Competencias - y 
la estrategia de aprendizaje – 
Proyectos de Formación - que el 
SENA ha determinado 

No se realizó la obligación 
en el presente mes.  

No hay evidencias 

8 Seleccionar estrategias de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación según el programa 
de formación profesional y el 
enfoque metodológico 
adoptado 

Se realizan las estrategias 
de enseñanza – aprendizaje 
– evaluación con base al 
proyecto formativo y a la 
planeación pedagógica 
descritos en la competencia 
y resultado de aprendizaje. 

Evidencias presentes en 
el DRIVE. 

9 Atender a los aprendices de 
forma virtual y/o presencial en 
los ambientes de aprendizaje en 
centros de formación, 
empresas, municipios, con base 
en los resultados propuestos y 
en las características y 
requerimientos de los 
aprendices. 

se realizan formaciones de 
manera presencial en los 
ambientes de aprendizaje 
asignados: 
Centro Biotecnológico del 
Caribe. 
Uparsistem  

Evidencias presentes en 
el informe (fotografías).  
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10 Orientar los procesos de 
aprendizaje de seguimiento a 
etapa productiva según las 
necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje y 
programas curriculares vigentes 

No se realizó la obligación 
en el presente mes.  

No hay evidencias 

11 Programar las actividades de 
atención de los aprendices en 
etapa productiva de enseñanza 
– aprendizaje – evaluación, de 
conformidad con los formatos 
de planeación, seguimiento, 
evaluación y bitácoras, y el 
calendario de formación 
institucional. 

No se realizó la obligación 
en el presente mes.  

No hay evidencias 

12 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida dentro del proceso de 
seguimiento de aprendices en 
etapa productiva de formación 
regular de manera oportuna. 

No se realizó la obligación 
en el presente mes.  

No hay evidencias 

13 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinarios y extraordinarios que 
se programen para los 
aprendices a su cargo 

No se realizó la obligación el 
presente mes.  

Listado de asistencia en 
coordinación académica  

14 Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
reglamento de aprendices del 
SENA 

Se desarrollan las 
actividades propias al 
cumplimiento de 
obligaciones contractuales 
cumpliendo lo ordenado en 
el reglamento de 
aprendices del SENA. 

Reporte de las 
actividades realizadas 
por medio de la 
presentación del 
informe 

15 Informar oportunamente a los 
aprendices acerca del 
cumplimento de la entrega de 
los formatos de concertación, 
seguimiento, informe final, 
bitácoras, y acciones evaluativas 
desarrollados dentro de la 
formación profesional. 

No se realizó la obligación 
en el presente mes.  

No hay evidencias 
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16 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación en etapa productiva y 
el reconocimiento de 
aprendizajes previos 

No se realizó la obligación 
en el presente mes.  

No hay evidencias 

17 Reportar en el aplicativo Sofía 
Plus todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, 
garanticen la calidad de la 
información y su coherencia con 
el proceso formativo, tales 
como el registro de juicios 
evaluativos, comunicando 
oportunamente al supervisor 
del contrato las anomalías, 
inconsistencias y novedades 
halladas en el registro de la 
información. 

Se realiza el reporte de 
horas por otras actividades 
de apoyo del diseño 
curricular para el técnico 
ambiental.  

Evidencias presentes en 
el informe.  

18 Apoyar la programación y 
seguimiento de los aprendices 
en etapa productiva de la 
formación regular por Redes de 
Conocimiento que garanticen la 
integralidad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje 

No se realizó la obligación 
en el presente mes.  

No hay evidencias 

19 Informar oportunamente a la 
Coordinación Académica del 
Centro los asuntos especiales 
que lo ameriten, para la buena 
marcha de la Institución 

No se realizó la obligación 
en el presente mes. 

No hay evidencias 

20 Responder por los bienes y 
elementos del inventario 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto 
contratado y hacer entrega de 
ellos al finalizar el contrato. 

Actualmente no existen 
bienes y/o elementos a mi 
cargo.  

No hay evidencias. 

21 Hacer entrega del carné 
institucional que lo acredita 
como contratista, una vez 
finalice el contrato 

No se realizó la obligación 
en el presente mes.  

No hay evidencias 
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22 Presentar mensualmente y en 
los tiempos señalados por la 
supervisión y por directrices de 
Dirección General, los informes 
estadísticos, de cuentas y de 
actividades inherentes al objeto 
contractual 

No se realizó la obligación 
en el presente mes.  

No hay evidencias 

23 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato 

Se presenta informe 
mensual y cuentas, 
relacionando las 
obligaciones, actividades y 
evidencias solicitadas 

Informe mensual de 
actividades y cuentas en 
el SECOP II en el espacio 
EJECUCION DEL 
CONTRATO – CUENTA 
DE COBRO MES DE 
OCTUBRE.  

24 Atender las convocatorias que 
realice el centro con respecto a 
mejorar de las competencias y 
habilidades de los instructores 
contratistas, dentro de un 
proceso de certificación de 
competencias para certificarse 
en habilidades pedagógicas, 
como también capacitarse en el 
idioma inglés 

Asistencia capacitación 
Aplicación de 
Metodología SENA en 
Diseño Curricular en el 
SENA ETNICO.   

 

Evidencias presentes en 
el informe.  

25 Apoyar técnicamente en cuando 
se le requiere en la elaboración 
de las fichas técnicas de los 
materiales de formación 
relacionados con la red de 
conocimiento para la que se 
contrató 

No se realizó la obligación 
en el presente mes.  

No hay evidencias 

26 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y servicios 
que, por el conocimiento 
profesional contratado, previa 
designación del subdirector de 
centro 

No se realizó la obligación 
en el presente mes.  

No hay evidencias 

27 Aplicar al proceso de 
certificación de competencias 
según normas de competencias 
que aplican a la función de 
instructor, así como a los 

No se realizó la obligación 
en el presente mes.  

No hay evidencias 
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procesos que el SENA adelante 
para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores 

28 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual 

No se realizó la obligación 
en el presente mes.  

No hay evidencias 

29 Que, en caso de requerirse el 
desplazamiento del contratista 
para desarrollar actividades 
relacionadas con objeto del 
contrato, ya sea dentro del 
territorio nacional o fuera de 
este, tal circunstancia deberá 
ser informada por el supervisor, 
para que se adelante las 
gestiones necesarias para el 
efecto, esto de conformidad con 
lo establecido en la Resolución 
092 de 2015.35. El pago de los 
gastos de desplazamiento se 
efectuará de manera previa al 
mismo, siempre y cuando se 
allegue en los tiempos 
establecidos en la circular 3-
2023-000072 de 2023 del SENA 
 

No se realizó la obligación 
en el presente mes.  

No hay evidencias 

 
 A continuación, relaciono las fichas y la cantidad de horas asignadas para el periodo objeto 

de cobro: 

Horas reportadas a la fecha:  

Descripción Horario  Horas  

Horas de formación  18 

Semana de alistamiento  Martes – miércoles  16 

Diseño curricular registrado en Sena Sofia Lunes a viernes – 7.00 Am – 1:00 Pm 56 
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Diseño curricular aun no registrado  Lunes a viernes – 7.00 Am – 1:00 Pm 70 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4625075196 de la planilla Bancoomeva correspondiente al periodo 

septiembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites” 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  
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Firma 

Izamar Julieth Ospina Pontón  

Contratista 

C.C. 1065657187 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

Firma 

Marco Antonio Perales Molina 

Supervisor Contrato  

CO1.PCCNTR.7493557 

Coordinador Académico 
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE 

 

Asistencia reunión equipo ejecutor  
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Reunión de capacitación diseño curricular – SENA ETNICO 
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Formación realizada con los aprendices de la ficha 2999379 Gestión en 

Recursos Naturales.  
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Reuniones realizadas para el diseño curricular del técnico ambiental 
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Asistencia semana de alistamiento  

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IZAMAR JULIETH OSPINA PONTON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2999379 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMÁTICAS AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL ÁREA
DE ESTUDIO, CON BASE EN MÉTODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	APLICAR PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACIÓN Y REUBICACIÓN DE
FAUNA SILVESTRE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BÁSICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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2928799 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACIÓN Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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2. SUPERVISAR LAS LABORES DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VÍAS Y ÁREAS PÚBLICAS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

3. CONTROLAR LAS TÉCNICAS DE TRATAMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL TIPO Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

3216435 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0006/10/2025 06/10/2025

OTROS 16,0007/10/2025 08/10/2025

OTROS 16,0009/10/2025 10/10/2025

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 18,00
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OTROS 32,0014/10/2025 17/10/2025

72,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: IZAMAR JULIETH OSPINA PONTON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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