Secretaria de Hacienda

Alcaldia de
La-Ceja del Tambo

S.H 1200 CER 044

LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA QUE

La EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P identificado(a) con NIT 811.009.329-0,
cuenta con la idoneidad y de experiencia necesaria para suscribir convenio
interadministrative para la ejecucion del objeto contractual, OTORGAMIENTO DE
SUBSIDIOS A LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO PARA LOS ESTRATOS 1,2,3 DEL
MUNICIPIO DE LA CEJA.

Se expide en el municipio de La Ceja en el mes de octubre de 2025.

FLOR MARIA TOYA GO
SECRETARIA DE HACIENDA

Proyecto: Diana G

Aprobd: Flor Maria Montoya
Revis6: Flor Marfa Montoya

© Carrera20 N19 - 78, La Ceja (Ant.) - NIT. 890981207-5
4 018000423030/ (4) 553 14 14 ext. 0897 / 0919 / 0940 (Oficina de RIT, Declaraciones y Facturacion)
ext, 0894 (Taquilla de Industiia y Comercio) ext. 0895 Taquilla de Impuesto Predial
ext. 0933 (Secretaria de Hacienda) ext. 0935 y 0936 (Oficina de Contabilidad) ext. 0938 / 0944 / 0939 (Oficina de Catastro)
ext. 0941/ 0942 / 0937 (Oficina de Presupuesto) ext: 0980 / 0945 / 0934 / 0981/ 1489.(Oficina de Ejecuciones Fiscales).
E www.lacefa-antioquia.gov.co
= alcaldfa@laceja-antioqula.gov.co
@ Caodigo postal - 055010 # Casa consistorial
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; ) | A N Formularlo dt Registro Unico Tributario

2, Conceplo | 0 ] 2| Actualizacién

4, Numero de formutario 141168148081
I]J“?”ro l|l “ “ a nﬂul IJ:LA&I}! 1
FANN
5. Nimero da Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV [ 12, Direccisn sacelanal kk j4 uzén elecirénico
81100898328498|o0 Impugstos da Medellin L

IDENTIFICACION

24, Tipo de conlribuyenta 25, Tipo de dacumento 26. Numero de |dentificac) V
Persona juridica 1 Q

Lugar de expadicién 28. Pals 26, Departamenio @ 1c|p

Pray a2
31. Primar apeliide 32, Segundo apsllide 33. Primer nombre (ﬁ) ( ( 5 nombres
~ /)

35. Razdn social N e
EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P ﬂ/} ﬁ%
3783l

36, Nombre comarcial

Vo) £EPR.DE LA CEJAES.P

LIBIRACIN P~

38, Pals 6. Dopartamanto NS = 40. Cludad/Munlcipio

COLCMBIA 1 6 9 |Antioqula /()1—7 0 5 |LaCeja 376

41, Direccidn principal w
CL20 22 05 L p O

42. Cormeo electrénlco esplaceja@eeppdslaceja.gov.co p \V//< ~
43. Cédigo postal [44. Terstond s\ /7 &N N6 045537 7 8 8|45 Tolsfono2

S N\ CLASIFICACION
Actlv}d&&aggnémlca&\{l/ Ccupaclén
Actlividad principal Ac‘. v]d?& ..zﬁl Ofras actividades 52, Nfmsro
46. Codigo 47. Fecha Iniclo actvidad 48. Cédo \Qﬁam Mpic 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimiantes
[3 6 0 of[t997,04,01][3 709 Mﬂ 3821|712 0] | | I 1|

\V( Nﬁ?\ponsabilldades, Calldades y Atributos
1z m \%10 M 12 13 14 15 16 47 18 19 20 21 2 22 24 25 26
s2.cod00 3|6 |7 8521 Lt rr b
\\_ZVOF

03- Impuesto af patimonlo ad 'bvllé ér contabllidad
05- Impto. renta y compl. régimen {o pues sobra las ventas - IVA
07- Retencién en la fuente a titulo da acturador elactrénico

08- Retencién timbre nacional

09- Retencitin en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

15- Autorretenedor

Us%ld/s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 L] 7 3 9 1¢
| I | I | I | | | I | 55. Forma 56. Tipo Senviclo 1 2 3
54, Cédigo 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T T A I I O | '
‘IMPORTANTE: Sin perjulcio d5 las actualizaclones a que haya Iugar; Ia Inscripeién en ol Registro Unfco Tributario -RUT-, tandrd v!gancia,lh"d"eﬁnlda y.6n cor 1a no se exiglra s renovaclon

] Para uso exclusiva.de la DIAN
59, Anexas 51 |:| NO 60. Na. de Falios: Ijl - i

La Infonmacidn suministrada a través de! formulario oficlal de Inscripcldn, actualizacldn, suspensldn | Sin perjulclo de las verificaciones que Ia DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fiyma eutorizada:

inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionaterics o de suspensidn, segdn el case, Pardgrafe del artlculo 1.6,1.2.6 del Decreto 1625
de? 2016, De igual manara a! formalizar ef trémite el usvasio fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos lay 1581 de 2012. 984, Nombre ALVAREZ GRAJALES ANDRES FELIPE
Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado

Facha generacién dacumento PDF: 17-03-2025 09:42:49AM



AN

Formulatio del Registra Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

i

Pdgina

89984(802

de Hoja 2
141168148081

| JLJL

.,

6.0V
0

5. Numare de Identificacldn Tributara (NIT)
8110093229

12, Dlrecelén seccional
Impuestos da Medellin

AN

V2N
/a% @buzdn elacirénico

Caracteristicas y formas de las organlzaclanas

\~t/ 5/\

)
I-H 7

62. Naturaleza 3 63. Formas asocfativas %n?&}igu tias des Uplico de orden nacional, depardamental, |2 2
65. Fondos 66. Cooperalivas ex nu.ﬁd_ade a ' rnos
68, 5in personssia jurldica 63. Ofras organizaciones no ¢lasificadas ﬁ? 1
Constltuclén, Reglstro y Ultima Raforma A \\._,/ / K \_ Compeslclén del Capital
Dacumenta 1. Constitucion A “-"'
~/
71. Clase 02 o2 82. Naclonal 100 %
T2, Nimero 032 9 /)Q . ‘Q\
73. Fecha 199611,22 4 a-d 5.0 >~ 83. Naclonal piblica 100 0 %
74 Niimero de notaria ‘ '
75. Entldad de registro 01 01 : -84, Naclonal privado 0 0- %
76. Fecha de registo 1990 611,22 / ?’0 msl 0 4
77. No. Matricufa mercantil 4] @\p /‘\‘\ \) f
78, Departamento 05 \/ N
79. Ciudad/Municipio 05 1 r 5 85, Extranjaro 0 %
Vigencia S N \;/ 88, Extranjem piblico 1] 0 %
80. Dosco 190861122\~ /UL L
81, Hasta 300 0,12 3 % <\<y ! | 87, Exiranjero privado 0 0 %
A\\ N
Entidad ds vigilancla y control
88. Entidad de vigilancla y control .
Superintendencia de Servicios Pﬂblicos Q | 4 [
{( A /;} \\.-/ Estado y Beneficlo
Item 89, Eslado getual 15T 91. Ndmero de Identifieacian’ Tributaria (NIT) 82,0V '
BN 83 ; oo
2 , - B .
-..3 - — e o4 - . e s B s < e oo drt
. - b : ! e - S
__.5.ﬁ ] - K. - - kel -
Vinculaclén econdmica
93, Vinoulasion |94, Nombre del grupo ecandmics ylo empresaia! A Nzug\%rgnde Jdentileacish Trbularia (NIT) dz T gg_py,

97, Nombre & razdn sccia! de la matriz o controlanta

170. NGmero de idenfificacién tributarla | 171. Pais

otargada en el exteriar

172, Nomero do idantficackn ibutaria
sseledad e natural del exterior con EP

173. Nombre o razén secial de la sociedad o natural del extarior col

n EP

Fecha generacién documento PDF: 17-03-2025 09:42:49AM




D I 7\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacidn
Péglna. 3 de 5 Hoja3
Espacio reservado para la DIAN 4, Nimero de formulario 141168148081
mm 2124 "lu Ims 21 0014116814608 1
5. Nimero de dentiicacidn Tributara (NIT) 6. DV | 12. Direcclsn secclonal KL j: 26h elestrénlco
811000903 29|a0 Impusstos de Medsliin

Reprasentaclén \\J/

</\\

98, Reprasentacion
REFPRS LEGAL PRIN

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadanl { 3

101, Nimero de [dentficacién
g 8 5 4 4 8 8 0

89, Facha inicio e]arcicia representasidn { N
18 [20 24 @

}Mﬁmem de tasjeta profesional

S
g )’ ((/7

1
104. Primer apeflido 105. Sequnda epefida 107. Gtros nombres
ALVAREZ |GRAJALES |FELIPE
108. Numero da [dentificacién Tributaria (NIT) 109, DV 110. Razdn saclal representante lagal

8110009329|o

EMFPRESAS PUBLICAS D \%E Q\

98. Representaci6n

99, Fecha Inlclo ejercicio repre w &]
L |

100. Tlpo da docurnento

101, Nimero de identificacin

AN (5 T

103. Numero de tarjala profesicnal

104, Primer apefido

105. Segundo apellido

& ? 108. PmerQafire
yi

107. Otros nembras

164, Nimero de tdentifcacion Trbutaria (NIT) 109. ov| 110, Razdn%@ﬁ/a 721@

98. Representacidn

:1: 8 FEW @Dse ntgelén
L 1|

100. Tipo de documsnte

101, Nimeso de ldanuﬂcaié'n> ﬁw 102. DV

103. Nttmero de tarjeta profasional

104, Primer apellido

105, SN <\ 106. Primer nombre

107. Otros nombras

‘s:b::i’al reprasantante legal

98. Representacién

108, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) an @
/-'-. \
v Qzﬂ)jcha Iniclo ejercicio reprasentacion

100. Tipo de dacumento

102, 0V

103. Nimero de tafjeta profestonal

104, Pdmoer apellido

(‘ jundo apellido

106, Primer nombre

107, Qtres nombres

108, Nirers da Identificacion Tnbu:az&n)) = 109 ov

110. Raz6n saclal representante legal

98. Representacidn

99, Fecha inlclo efercicio repressntacion

L

100. Tipo de decumanty 101. Nimero da Identificacion 102. BV | 103, Nimero do larjeta prefaslonal
] I

104. Primer apalido 105, Segundo apallido 1086. Primer nambre 107. Otros nambras

108, Mdémero de Identificacién Tributaria (MIT) 109, DV| 110, Razdn social representante legal

Foecha ganeracién documeanto PDF: 17-03-2025 09:42:49AM



D I A N Formulario dsl Registro Unico Tributario -
/ ; -+ - Reviscr Fiscal y Contador -

P N L4

Espaclo reservado para ia DIAN

4. Nimero do formulario

A

Pégina 4 e - 5 Hoja 5
141168148081

84(8020) 0000

5. Nimero de Identificactdn Tributata (NIT) 6, DV | 12. Dlreccidn secclonal
811009 2322 9l|lo Impuastas de Medefiin

[(,\\ a(\;\:}h}uzén electrdnica

NEZK7ANN

fiavisor Fiscal y Contador / /—\\ / /’ o~

124, Tipo de documento 125. Nismero da identificacién 1% \V%umar g, 8T ?pmfesmnal
w
E .
_‘5’ 128, Primer apeflido 129, Segundo apelliido 130. aner rombre \{“/ I.ros nombres
o
3 | I
& 132, Namero de [dentificacién Trioutaria (NI} 133. DV| 134, Sacledad o firma designada U
w
g I
>
& |435. Facha de nombramianto @ V@
| ] | .
138. Tipo de documente 137. Nimero de identificacion m\/ %ﬂa V| 139. Nimera de tarjeta profesional
140. Primar apellido 141. Segunda zapelldo 143, Ctros nombres

m oo mer hove

144. Niimero da Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV| 146. Scciedad %}‘,@éﬂ; @ )

Revisor fiscal suplente

148. Tipo de documento 149, Numero de identificacion
CéduladeCledadanlia 1 3 |1 0 4 0 0O 4 A5~8.9 9,

147. Fecha da nombrami@inla L ‘ @7\1/\&%

180, DV| 151. Nimero de tarfeta profesianal

3 07 382

152, Primer apellido 153, Segund \Imm/ 154. Primer nombre
MARULANDA : |OSOR . |SANTIAGO

155, Olros nomkbres

Contador

156. Niimero de Identificacion Tributarla (NIT} <?P? m\ufeslgnada

159, Fecha de nombramiento

20250 Q

\‘:’/

Fecha gengracidn documento PDF: 17-93-2025 09:42:49AM



T AN

Formulario

del Registro Unico Tributario
Establecimientos

_001

Espaclo reservado para la DIAN

4, Nimaro de formulario

Pdgina

5 5 Hoja 6
141168148081

TR

000014116814808 1

8. Ndmaro de |[dentificaclén 'I‘rlbutarfa (NIT)

8110

6.0V
093 269]o

12, Pirgecl

Jén secclonal

Impuestos da Madellin

Lo\
/g%%}huzﬁn slectronlco

[N
AN NS

Establecimientes, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negox f;wqh't\utrns //

160. Tipo de establecimiento
Cficina

161, Actividad econdmica
0 8

Captacidn, tratamiento y &istrlbucldn de agua

162. Nambre del establecimiento

EMPRESAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE LA CEJAE.S.P

163. Departamento
Antioquia

164, Cludad/Municipio
La Ceja

S
A
A |

165. Dlreccitn
CL20 22 05

~

186, Numero de matricula mercantil

188. Teléfano

6045565377

8 8

169/&&3:;(:@“9‘?

167. Femyén:é%mé@
S

160, Tipe de establecimianto

181, Actividad econdmica

162, Nombre del establecimlento

2 SO
IS

163, Departamento

164, c;uda‘uﬂaun' 2& v

165, Direccidn

%

166. Mimero de matricula mercantil

WFecha de la matricula mercantil

AV
< “‘}A\v

168, Taldfono

169, Fecha de clerre

160. Tipo de establecimianto

’\G}SIQJ ném\/
f?p

N

162, Nombra dol establecimiento:

\/

AN

163. Depariamento

N

164, Ciudad/Municipio

165, Direccién

V4

166. Mdmera de matrfcula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169, Fecha de cleme

B (P

Fecha generacién documento PDF; 17-63-2025 09:42:49AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUIBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 16 de
octubre de 2025, a las 10:56:33, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ' Cédula de Cludadanla
No. Identificacién 1033657999 . . ot
Codigo de Verificacion 1033651 999251016105633

;:; - ‘»VVZ :"}
Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacmnal siempre’ y cuando el tlpo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

l

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucwn 220 del 3 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

HERNAN-GUILLI_ERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

v GO -
Con el Cédigo de Verificacitn puede constatar la autenticidad del Certificado, .. ‘
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVQ

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsabies Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de
octubre de 2025, a las 14;43;48, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de |dentlf cacion tnbutano
No. Identificacién 811009329 - A.~ ™
Cdadigo de Verificacion 811 0093_29251 006144348 -

B - T
ol ~ el '
5 \

Esta Certificacion es vélida en todo el Terrltorlo Nacmnal swmpre y cuando el hpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, comcldan con Ios aquf reg:strados % 3~

v

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluclén 220del 5 de ocrubre de 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene pIena validez para todos los efectos legales. = .- . . N
L S .;‘ﬂ" E .*‘;'_éf
v -‘.s._ L J o
P T T 4
é'\ a e
;3:.?;" I
n_{“- s - . *
e £
T N
e s G B, 2
Ve e A e a
7
= -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

QGenerd: WEB

= COR o
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificada. . .
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina I de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



L2400

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
. 11:01:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 do1

GENERAL DE LA NACION No. 282569362

Bogota DG, 16 de octybre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qye una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) JUAN FERNANDO MEDINA GARCIA Identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 1033651999:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarips es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones panales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposliciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ syscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1d0 0
GENERAL DE LA RACION No. 280460944

Bogotd DC, 15 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado o] Sistema de Informaclén de Registro de Sanciones e Inhabllidades
{SIRI), 1a persona EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P Identificado(a) con NIT nimero 8110093220:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADPVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anctaciones de las sancionas o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares plblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accldn de repeticldn o llamamiento en garantfa. Este documento tlene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Canstitucidn Politica y la ley particular o demds disposiclones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de 1as autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripclén de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la Informacién de antecedentes del aspiranta en la pagina weh:
https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisldn de Relacionamiento Con E! Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

— E———

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
LInea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pise 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



17/10/25, 10:04 Policla Naclonal de Colombia

OLICIA NACIONAL
E COLOMBIA D

Q

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:08:36 AM horas del 17/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1033651999
Apellidos y Nombres: MEDINA GARCIA JUAN FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencicén administrativa: Lunes a
Viemes 800 am 21200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
§159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-rnail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/\Web.Judicial/formAntecedentes.xhtml 112



@) Policia Nacional de Colombla

Ry

(2 (Default.aspx) Q

Portal de Serviéios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

A Consulta Ciudadano

~

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/10/2025 11:10:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1033651999 JUAN

FERNANDO MEDINA GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR

CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 125014965 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

7 irformasién _ 5is9000

: PRollela Naclenal de Celombia

‘ [ : Direcein General - Cra, 53 N2 26 - 21
H .Centro Administrativo Nétional CAN, Bogota D.C.
t I Linea de atencitr; 018000-310112
] 1

K 3’%’&

& GOV.CO

L™




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con ndmero de identificacion CC 1033651999 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/10/2025 12:51 PM

Codigo Verificacion: TIKZALBYSJ
Valida hasta: 14/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Empresas
ey | #ZG\ Publicas de |
A La Ceja E.S.P ‘- L

LaCejadel Tambo

CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD,

INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES,

Yo-Juan Fernando Medma Garcia identificado con Cedula de Cludadania numero ¢
1.033.651.999 de Ciudad Bolivar Antioquia | |

GERTIFICO QUE: e

Ala fecha de suscnpcn‘:n del presente certificado, ho mie encuentro :ncurso en causales de )
iinhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses, para suscnblr convenios o . . e

contratos; esto conforme con lo descrito en La Constitucion Polftlca de Colombla ‘en's su
articulo 126 enlos artlculos 8y9dela Ley 80 de 1993, en. lq Ley 1 150 ‘de- 2007 en el

g e
e
R
B
UAN FERNANDO MEDINA GARC[ .
erente General * i - a . } i
Empresas Publicas de La Ceja E.S. P » L P
. ey “\"\ t S
- - 4 N \ ‘\_; [
: i NS
- - s \‘4, \‘; : rI.\
Proyecib H[!da Salene Sudroz Valenciz - Conlraiféta Coniratog{ére : o ]
Revis: Juan Fernando Medina Garcla- Gerente Gentral () 5,3\ e %‘
Aprobd: Juan Femando Medina Garela- =~ Garento Ganeral (e "\ i . i T \‘& "1{":
. . ]
- © Calle 20 #22- 05 La Ceja (Ant) . i )
@ NIT 811.009.329°0, . | W
\ 5537788’ R
. WWW eeppdelaceja gov CD L T "t\& . ."_ .

ppmemdiopm— ovcam - esplaceja@eeppdehceja gov.co



| Empresas
Plblicas de |
-La Ceja E.S.P S

La Ce]a del'narnbo N ‘L
CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES '
PR
SALUD - PENSION — ARL — CAJA DE COMPENSACION //» g
) !
' / i
La Ceja del Tambo, 06 de‘Qctubre de 2025. Vi | |

Yo, ANDRES FELIPE ALVAREZ GRAJALES, Gerente General de [Empresas /*‘
Pablicas de La Ceja E.S.P con NIT 811.009.329-0 y para efectos de dar

¢umplimiento con lo establecido en el articulo 50 de la Ley No. 789 del 27. de/ ;
diciembre de 2002. S e A

CERTIFICO QUE: L (]

/ f‘
r/ f \\ }f 1
Empresas P(blicas de La Ceja E.S.P. con NIT 811. 009 329-0, ha cumphdo con \_‘\\[ [y
todas Ias obligaciones relativas a los aportes al Sistema’ de Proteccion Social (salud, y S
pensién, ARL) de conformidad al articulo 18 y 204 de la Ley 100 de’ 1993 y de mas /
normas’ que lo modifican y reglamentan, asi mlsmo con los aportes parafiscales
(Sena, ICBF, Caja de Compensacion) de conformidad con las’ normas vigentes
durante los ditimos seis meses.
ey

Ilgualmente certifico que los anteriores apofrtes se encuentran a paz y salgwy f .
corresponden a cotizaciones de todos los empieados quej se encuentran conv} -,
contrato laboral vigente. . )

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado. -

Atentamente,

@ NIT 811 009 329 0
. 5537788
R www.eeppdelaceja.gov.co

= esplaceia@eenodelaceia.cov.co
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQU!DACIﬁN APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

Teo mzrmmACtON
NOMBRE O RAZON SOCIAL: |,
CIUBADMUNICIPIO:.
DIRECCION:
TIFO APORTANTE:
TIPQ EMPRESA!
FORMA DE PRESENTACION:

LA CEJA OEPARTAMENTO:
‘CALLE 20 NO 22.05 TELEFONO:
.01-EMPLEADIOR CLASE APCRTANTE:
PUBLIGA ACTIVIDAD ECONOMICA:

_ SUCURSAL SUCURSAL { DEPENDENGIA:
| APORTANTE EXONERADO.PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

TS DATOS GENERALES DELAPORTANTERS T A Tyl
NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:
"EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJAES.P.

é DAVIVIENTA

81 1009329

M‘I‘IOQUIA

5537788

-A‘MAS DE 200 COTIZANTES.
‘Captaclén, tratdmiento y distribuddn
1 -EMPLEADDS

. 8l

NUMERO PLANILLA:

7989048122 T:PO DE PLANILLA: . E-EMPLEADOS
PERICDO COTIZACION MES:  septiembie PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ARG 2025
DIAS DE MORA: L
FEGHA PAGO (aaaa/mm/dd) 2nzsr:ams NUMEHO AUTGRIZACION: 1831894308
/ e —— -ro'mr.as
a P - ) COTIZANTES | TOTAL PAGADO
GG i PENSIONY 5 ,~ F %
. B f Y ADMINISTHADORA ™ n, N
NIT coDIGo yd £ NOMBRE. , ' ™, N\ .
8002297320 230201 / & '230201- PROTECCION _ © ™. \ .33 5 18,667,300
0003360047 | 25-14 / rs 25-14 COLPENSIONES K 84 538,362,700
BO02279406| 231001 ! 4 . . 231001-COLFONDOS"  ~ . A A 19.. $ 9.481.500
8002243088] 230301 ] £~ ‘o o 230001-PORVENIR " ¥} \ 28. . | 515897.700
T, v : SUBTOTAL: _ 142 . | §82:409.600
i |- e e~y JJ 1 |
k PRI S AL ) AESIACORE AT 0 o S R 1
. i Y. . .  ADMINISTRADORA . J [
NIT CcODIGO . 1 Yo i NOMBRE . ., . ¢ { .
5002514406 "EPS005 \ v EPSOOS-SANITASSA ./ t _§385.700
| 9006043500 | EPS04D: - N "'*xs.: EFS040 - BAVIA SALUD EPS .7 pi 3 $152.200
8001309974 |- .EPS0D2 S My EPSDOZ-SALUDTOTAL & A F I $211.900
8001562842 | EPS037 . Y ,o,‘*-spsosmuev.\ EFS” . . 7 $ 1.038.700
8000887022]  EPSDI0: CWsuaAQEggm n@smq@&ksmn 134 S 18.671.600°
22t 1 & T~ - SUBTOTAL: * - ° A | g 20440100

. ~ ADMINISTRADORA
NIT conad . NOMBRE .
8909008419]  CCFo4 COFO4-CCF DE ANTIOGUIA 140. § 20.055.400
"~ e aeT s L. SUBTOTAL:. L ..tk N EELE $ 20,085.400+

ADMINISTRADORA . . .
NIT CODIGD _ _NOMBRE:

80022617531  14-25- L. 14-25-COLMENA .. _ L4z S 15.243.000

: L w7 . SUBTOTALL - - <o o a2 | $15.943.000
VALOR SIN MORA: $ 138,158.100
VALOR MORA: R 1
TOTAL PAGADO: $ 138.156.100

2025/10/06 1:59 PM USUARIO: 801 - 680046153 PAGINA 1 DEY
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iy Departamento FORMATO UINICO ENTIDAD RECEPTORA
Administrativo HOJA DE VIDA
de la Funcidn PERSONA JURIDICA
Pablica
{LEYES 180 DE 1935.Y 443 DE.1958)
RESOLUCION £80 DEL 19 DE AGOSTODE 1988 . . ..
- '3 SLIDENTI} SO -
m\zéu 50CAL 0 0 DENOMNACION: EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA ES.P T T
siGLA EEPP ) [ M7 bo. 5110093280
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE CRDEN Y TIRG : ' ) T PARAENTIOAD O socu-:nm Pﬂwm DETERMINE cmss .
. ORDEN ' PO
() (o o] ) o woibe | (A3 wensresnon use [ maasons
" DOMICILIO PARA CURREBPUKQEHC[A—I PAIS: COLOMBIA . | DEFJ{THAMIE“TO: ANTICQUIA
MUNICIFIO: LA CEJA il " | oiRECCION: CALLE 20 # 2205
TELEFONDS: 604.553-77-88 FAX:NR - lni.q‘muo AEREQ

HELAG&D?(E LCS PRINCIPALES SER\HCIOS QUE OFRECE 5U ENTIDAD 0 SOCIEQAD .
1. ACUEDUCTO 2. LABORATORIO

"3 ALCANTARILLADO — N

5. ASEO 5

T v et

—IEXTERIENCTAY SITIARCION.

2P UR TR ORIVTS IeLEFoNo?i‘é X 5 )
conw:mo MUNIC[PIO DELA CEJA 2025.04. 08:13 35 X $537188 | 3 mz/zozs $ 1,401,248, 251 ‘

T

IV REPRESE NIANTE L PG O Sz O, /AP ODERAD O TR
SEQUNDO APELLIDG (0 OF casany): GRAJALES | ncusres: ANDRES FELIPE

PRAMER APELLIDO. ALVAREZ
Documsﬁns IDENTIEICACION NUMERD - ACT{A EN CARAGTER DE .| CAPACIDAD DE CONTRAYACICH
ce. CE. PASAPORTE D 98.544.880 Represeriart Legal E;l Apoderadd D $ 7000 SMLY
N , _ D o, _
ACTUANDD EN CAUDAD DE REFREGENTANTE LEGAL O AFODERADO, MANIFIESTO 8AJ0 LA GRAVEDAD DEL SURNMENTO QUE ! Sl HO- 1K HE ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE

LASCAUSALES DE INHASIDAD O INCOMPATIELIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELESAAR UN CONTRATO DE PRESTACIEN DE SERVILIDS (ART. 16, LEY 13D DE 1585}
OBSERVAGIONES 3

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR L ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SOH VERACES (ART. So. LEY. 10 DE 1995).
FIRMA R . i ] FECHA DE DILIGENGIAMIENTO

CERIFICD QUE LA INFORMAZIEN AQU SUMNISTRADA HA 8100 CONSTATAZA FRENTE AL0S BOCUHENTOS QUE LA EN‘nDAD 0 SOCIEDAD HA PRESENTARD COLO SOPORTE |ART. do. LEY 190 DE ms;
NOMBRE, CARGO Y. FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FEGHA

ANDRES rsmmmszcmes / LA CE!A, OGTUBRE 19 2025
REPRESENTANTE LEGAL 4,/7 e

/ // CONTRATANTE EORMA FUHVPJOO1

ECIRTR 8 N
EELAE oy



@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacidn 2025-06-09 11:05
Razén social
EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA ESP - EEPP DE LA CEJA

NIT

811009329 DV 0
Lugar de ublcacion
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA 7 Municipio LA CEJA

Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual? EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO

Actda en cardcter de Representante Legal Si| X | No

Servicios de la entidad:

CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DEL AGUA, EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE RESIDUOS PELIGROSOS, ENSAYOS Y ANALISIS TECNICOS.

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido _ Segundo apellido

ANDRES FELIPE ALVAREZ GRAJALES

Documento de ldentificacién del representante [egal

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 08544880

Lugar de nacimiento del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio LA CEJA

Version 1.1 - Agosto 2024 Pdginalde4




Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios piblicos o que administren, celebren contratos y EMPRESAS PUBLICAS LA CEJA ESP
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede ‘
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio LA CEJA

Direccién | ["CALLE 20 22-05\r\n"]

Cargo o funcién que cumple ) CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACIG)N JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTOC DE LO DISF’UESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUAC[ON RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA ESP.

T

) -1, DE INGRESOS BIENESY ACREENCIAS K ’f S ) §
Los ingresos y rentas que obtuvo EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA ESP en el afic gravable 2024 fueron
CONCEPTO | o VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales . $26.956.985.000,00
Ingresos no operacionales _ _ _ $121.145.000,00
Otros _ 30,00
TOTAL $27.078.130.000,00

Las cuentas bancarias de EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA ESP en Colombia y en el exterior son:

: ' : Saldo total de |a ¢uenta a diciembre 37 del afio

N Tipo de cuenta Sede:‘_de la cuenta (Pais) o inmediatamente anterior .
CUENTA CORRIENTE _ COLOMBIA . $442.102.397,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA_ : $651.340.353,00

Los bienes patnmomales de EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA ESP son los siguientes:

Tipo de bien _ Pais Departamento Municipio o Valior' )
INMUEBLE COLOMBIA ANTICQUIA . LACEJA $50.211.774.024,00
MUEBLE COLOMBIA ANTIOQUIA ) LA CEJA $6.372.010.976,00

Las acreencias y obligaciones vigentes de EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA ESP a la fecha son:

Concepto S , ~ saldo

OBLIGACIONES FINANCIERAS $3.356.409.141,00

Versidn 1.1 - Agosto 2024 Pagina2de 4




Concepto N | 3 e “ t Saldo _ )
CUENTAS POR PAGAR ' $3.159.585.302,00
BENEFICIOS A EMPLEADOS $1.253.240.940,00
PASIVOS ESTIMADOS $51.073.557,00
OTROS PASIVOS $7.765.517.652,00

" Jb: CONFLICTOSIDE INTERES:

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactlvamente la informacién que, en mi calldad de representante legal de
EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA ESP, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el artfculo 11 de la Ley 1437 de 2011.

2 1 "POSIBLES CONFL]CTOS POR RELACIONES. QUE TIENEN LA PERSONA JUR[DICA O EL. REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algln servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA ESP celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o
ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripeién del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algin servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual EMPRESAS PUBLICAS DE LA
CEJA ESP celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA ESP celebra(ra) contratos o para’la cual
administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos plblicos?

S{ No| X

Descripcién del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual EMPRESAS PUBLICAS DE LA :
CEJA ESP celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos ptblicos: '

(Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA ESP celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos ptblicos?

Sf Nol X

Version 1.1 - Agosto 2024 %, Pagina3de 4
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Descripcién del posible conflicto de interés pergue existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual EMPRESAS PUBLICAS DE LA
CEJA ESP celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

2.2, D_ONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
{EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA ESP realizd donaciones?

Si No | X

Las donacioneés realizadas por EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA ESP que le representaron reducciones en la declaracion de
renta en el ditimo afo y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad “ ) Valor

. 2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DEINTERES . = .. . = ]

ki

EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA ESP, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potenmal(es)
conflicto(s) de interés:

Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho,
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

Version 1.1 - Agosto 2024 Péginadde4




o e g —

_ Codigo:. F-PI-006
DECRETO Nro. 117° Version; 03 -
52 _ (08 do octubré de 2025) Fecha; 04/02/2025
Ldimeatimbe | o . | pagina:1de2

< .o
P e 'l.’_;E!

_ “POR MEDIO'DEL CUAL'SE EFECTUAUN ENCARGO 10~
EN LAS EMPRESAS’P\UBI;IC‘:‘ 'S,'_D%E_L'Q‘QE_.._'JA‘ DEL TAMQQL!':";?_-P"“ L

La alcaldesa Municipal de L:a Ceja del Tambo - Antioquia, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales en especial el.artlculo.315.de la Constitucion,.numerales,
3y 7y de:conformidad con' lo establecido en el'artictlo 91 de la ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de Ia L.ey.1551.de2012, Ley 1960 de 2019y, .

CONSIDERANDO * A
e 4 AR | U -"., ',‘1-_ _:!.‘)'2’,; ‘-":l;l,_, 'u,h_.-“_,ﬁ, _2 :L.";-IE: T - -

o
P

A. Que el Gerente General dé'las Empresas'Publicas de La Ceja-E.S.P., abogado
Andrés Felipe Alvarez Grajalés; asistira -al‘evento “Misién Multipais. FICEM
2025:descarbonizacién, Circularidad y Combustibles Alternativos”, a efectuarse
del 11 al 22 de octubre'de 2025, en Lisboa-Portugal. o

B. Que, por-necesidades‘del servicio, es necesario'encargar a un funcionario de
las Empresas Publicas de’La' Ceja, E.S.P., de las funciones correspondientes

~_ de] cargo de Gerente General, en-las fechas.que estara ausente el Gerente

- titular. -k . - ‘

C: 'Que el abogado Juan Fernando Medina Garcia, identificado con cédula de
cludadania nimero 1.033.651.998, quien se desempeiia actualmente como’
Profe_é_ionral;.Univérs_itarip—(fontratapipn,_ cumple con los requisitos legales para
desempeiiar dichas funciones de manera terfiporal ‘por el término de duracién
del periodo que estaré-ausente.el;Gerente titular, _. ’

Que, por.las razones anteriormente expuestas, la alcaldesa Municipal,

e _-- -DECRETA: . -~ . e e o
ARTICULO 1°. Encardar de'las funciones de Gefénte Genetal de-las:Empresas. -
Plblicas de La Ceja-E.S.Ri, al abogado Juan Fernando Medina Garcfa, identificado -
con cédula de ciudadania numero 1.033.651.299, quien se desempefia
actualmente como Profesional Universitario-Contratacion, adscrito a la planta de
personal de las Empresas Piblicas de La Ceja, E.S.P., a partirdel dia 11 al 22 de

octubre de 2025, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva del
.presente Decreto.

+ A 3t ” -




. DECRETO Nro. 117

-\l:nldia de
L& Coln del Tnmbo

{08 de octubre de 2025).

Cédigo: F-PI-006

Version: 03

Fecha: 04/02/2025

Pagina: 2 de 2

r

ARTICULO . 2° Indicar que -el abogado Juan Fernando. Medlna Garcla,
desemperiara durante el tiempo de su encargo srmulténeamente las funcmnes de-
Profesnonal Unlversﬂano-Contrataclén emplec-dal cual es tutular

R |

-
. . R

T

. PUBLIQUESE COMUN[QUESEYCUMPLASE

- RO v ARTfCULO 3“ E! presente Decreto rige'a ‘partir de Ia fecha de su expedmnbn

-+ _ Dadoenla ngé del Tambo, el ocho de octubre de dos mil veinticinco.

1

&
.

o ILBEDL ANTA SANTA o

s Alcaldesa TN S Coan
, 7
K Nombre ¥ Cargo /o Finpa_ Fecha
- | Proyecté Humberto de J. Gutiércez HenaolLIder Talento Humana - @" s < | 08 oclubre de 2025
Revisd *David Santiago Arias Patiflo/Subdirector Juridico - T A 08 oclubre de 2025
L {1 Ajusié «Santiago Andrés Gutiérrez Raeirez /ODAGSA 08 oclubre da 2025
- - } Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y fo anconl.'amo Woa las normas y dlspcsu:Iones Iega!es vigentgs
", LY. por lo 1anto, bajo ndestra responsabilidad lo presen!ﬂmos para la respectiva firma .

SC 42124




Departamento General y de
Servicios Administrativos

Nca!dla de
La Ceja del Tambo

D.G.5.A.1020 ACTA NUMERO 061

DILIGENCIA DE POSESION DEL ABOGADO JUAN’ FERNANDO MEDINA
GARCIA, COMO GERENTE GENERAL DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE LA -
CEJA-E.S. P, EN ENCARGO . .

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA.CEJA, ANTIOQUIA Once de octubre de dos mil
veinticinco (11-10- -2025). En la fecha se hace presente.en este Despacho el
abogado Juan Fernando Medina Garcla,, |dent|f cado.con cédula de ciudadanla /
ndmero 1.033.651.999,.con el fin de tomar Iegal posesién del cargo:de_Gerente
General de las Empresas Pblicas. de La: Ceja-E:S.P., el clal fue nombrado en’
encargo .mediante Decreto: 117, del: 08 de octubre de 2025, Segwdamente la
suscrita Alcaldesa Municipal, en presenCIa ‘del Lider'de Programa Talento Humano -
le recibi¢ el.juramento.de rigor, previa lmposmién del ‘Art. 251 del Cédigo de’
Régimeén Polltict y Municipal, (Ley 4a. de.1913), por cuya gravedad Juré y prometlé .
solemnemente a la Patria cumplir- Ia Constttumén y las Leyes Y llenar bien 'y |

- fielmente segun su leal sabéry entender las funcnones  que el cargo le impone: Para..”-

SC 421247

la posesu.‘:n presento los requ13|tos establécidos por Léy. El posesuonado manifiesta.
que no existe inhabilidad ni incompatibilidad para él ejercicio del cargo que acepta
No siendo otro el motivo 'de la presente diligencia se termina yse f” irma una-vez_,
leida y aprobada por qwenes en ella mterwnlerOn

LA ALCALDESA

r

EL-POSESIONADO"

LIDER TALENTO HUMANO

Proyectd: Humbero Gutidrrez Henao/Lider de Gestidn Talen)
Revisé; David Santsge Adas Patifo/Subdirectar Jurldic:
Agrobé; Santiago Andrés Gullérmez Ramire/DDGSA
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I MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO
_ SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

REsoLUCIONNUMERO 1124, . pED

- g7 e e

Por la cual se resuelve un recurso do apelacién’ Interpuesto contra un acto
adminlstrativo proferido por ta Cémara de Comercio de! Oriento Amtioqueito

" LA SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA PROMOCIONDE LA
COMPETENCIA s ‘

En ejerciclo do sus facultades legales, en.espacial las conferidas por el °
articulo 11 numeral 9 del decrato 2163 do 1982, y

+ ‘ CONSIDERANDO:

PRIMERO; Que mediante Acuerdo 032 del 22 de noviembre de 1999, se cred las
Empresas Piblicas del Municlpio de fa Ceja del Tambo, ‘bajo la forma de
smpresa Industrial y comerclal del orden munlclpal, encargada de prestar los

. serviclo publicos domicillarios en ia jurisdicelén de dicho municipio, Asi mismo,

a través del Decreto 22 del 17 do enero de 1687, se adoptaron los cstatutos de
dicha entidad, cuya Inscripcién fue sollcitada ante la Cémara de Comercio del
Orlente Antioquefio, medlante comunicacién del 28 de enerc ds 1997, frente a
lo cual, la Camara so abstuvo de Inacribir.por que a su Jutclo no.cumplia con los
requisitos establecidos en la Ley 142 de’ 1984, articulo 19 y entre ofros,
especificacién de la duracién de la empresa, del total de los aportes son que
contaba [a empreaa para su conformacién y forma como &e fracon los miwmos,
nombramiento de gerento en los estatutos y la carta de aceptaciéh del cargo
como miembros do junta directiva y representantes legales,

La referida empresa Insistlé en la aollnttud.,médlam comunicacién del 10 de '

- febrero de 1897, fundamentindose en que en el presente caso, rio era preciac

reunir los requisitos exigidos por la Camara, por cuanto la empresa a registrar
no es una socledad por acclones, sino una empresa comercial e Industrial te!

Estado.

La Camara de Comerclo del Orisnte Antloqueito, mediants Resolucién 48 del 17
de fobrero dé 1807, confirmé su decisién de no reglstrar los referidos
estatutos, por considerar que los mismos no contenfan todas las previsiones
sefialadas en ¢l articulo 10 de 1a Ley 142 de 1694 citado. ‘

SEGUNDO: Que meodiante "escrito del 28 do febrero de 1987, ol doctor Walter
Darlo Moreno Cannona en su calidad de gerénte de las Emprosaa Publicas del
Municiplo de la Ceja dé Tambo, interpuse recurso de reposiclén y en subsidio
de apelacién contra la Resolucién 048 .antes citada, fundamentado de Ia

sigulente manera:
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RESOLUCIONNUMERO ___ . . DE1e - " HOJA No. -

e

Porla cual sa tesuelve un recurso de apelacién Interpuesto contra uh'acty
adminlstrative proferido por la Camara de Comerclo del Orlente Antloquefio

rou e T T B -—

1. Que la Resoluclén 048 det 17 de febrefo de 1997 Incurre en falsa motivacién,
pliesto que se abstiene de registrar los estatutos cuando de ella se puede
extractar que la empresas Industrialés Yy comerclales del Estado son entidades
que tlenen caracteristicas proplas, lo que desconocs al exlgir que la referida
empresa de serviclos piblicos se deadlbuje en su naturaleza tal como fue
¢reada, para copfigurarse come upa socledad comercial, Asi mismo,
desconoce que el Decreto 22 de 1907, como acto administrativo goza de |a
presuncién. de logalldad y de Ia obligatorledad que emana del Cddigo
Contencloso Adminiatrativo Y que contrariando la Ley 142 de 1904 pretende

. obligar 2 Introducir camblos en los estatutos de ia empresa desconoclendo que

la unlea -entidad facuitada para ello es Ia Superintendencia de Serviclos
Publicos. :

2. Que sl blen a las empresas. Industriales Y comerciales del Estado se les
apllcan 1as normas clviles y comerclales, esto se hace en aquello que no rifa,
con. las normas especlales que se les aplica. Que de conformidad con la Ley
142 de 1994 se determiné darle a la referida empresa, ia forma de una empresa
Industrlal y comerclal, dicha Ley trae vacfos frente a ese tipo de figuras ya que
todo- su énfasls se diriglé a las socledados Y especlaimente g las de economia
mixta, pero a las empresas industriales Y comerclales aparte de autotizar su-
creacion poco reguld, 1o que Implica que en cuanto a ellas debentos remititmos
a las normas generatea Yy que aquella remisién efectuada por el pargrafo del
articulo 17 de la seflalada Ley 142 debe entenderse frente a aquellas exigenclas

“que no pugnen cun su especlal naturaleza Juridica.

. 3. Que slendo {a Empresa de Serviclos Plblicos de la Ceja del Tambo empresa

industrial y comercial del Estado no se ie puede oxlgir que asuma una forma
socletaria por accloites comoe lo exige ia Ley 142, por cuanto no tiene soclos,
no es una socledad, no admite acclones y por lo tanto no admite capltal
suscrito nl pagado y por la misma razén no puede haber diferencias entre
soclos que no existen nl existirdn dada su-traturaleza Juridica.

Que. Iguaimente por .no tener término de duracién se entiendd que dicha
empresa es Indefinida mlentras exista el acto que Ia creé y mientras no
transfonne su naturaleza en otro tipo de entidad. Dentro de los estatutos se
indlca claramente el nombre de la empresa, por lo que no es claro que Ia
Resolucidn 048 aludida lo exlja ¥y menos que exlja que se agregue ia sigla E.P.S.,
ya que ésta es solo para las entidades del sector sajud regidas por |a Ley 100

de 1883,

Que .como no hay Inverslonistas, no hay discriminacién de capltal naclonal y
extranjero por lo tanto, no es posible Indicarios y que en.cuanto al somatimiénto
& la Ley 80 de 1883, los estatutos as! lo prevén expresamente, por lo tanto no
8¢ entlende porque la reseluclon 048 asi lo exige. Que fa carta da aceptaclén de
los miembros de [unta directlva se dnexara de conformidad con lo sollcitado.,
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RESOLUCION NUMERO DEVQ__ __ _ HOWANo.__ _.

Por.‘la cual se resuelve un recurso de apelaclon interpuesto contra un acto
administrativo proferldo por la Céimara de Comerclo del Orlente Antioqueho

TERCERO: Que fa Cémara de Comercio del Orlente. Antloquefio, mediante
Resoluclon 049 dol 18 de marzo- de 1997, resolvié of recurso de reposiciori
confirmando su declsién al reiterar la necesidad de que los estatutos
cumplieran los requisitos exigidos por ol articulo 19 de la Ley 142 de 1904,
referente al régimen juridico de las empresas de servicios publicos , y concedid
el recurso de apslacién, '

CUARTO: Que para decidir este Despacho considera:

La Corte Constlitucional en Sentencia niimero C-284 de 1997, manifests que de
conformidad con la Constitucién Politica de 1881, la “regulacién”: de las
actividades que constituyen serviclos publicos e compote a Ia ley, a Ia cual se
confia la misién de formular [as normas bésicas relativas a: Ia naturajeza,
extenalén y cobertura del serviclo, su cardcter de esenclal o no, los. sujetos
encargados de su prestacién, las condiclones para asegurar la regularidad,
permanencla, constancla, calidad y eficlencla de su preataclon, las relaclones
con los usuarios, on Jo que atafie. a sus deberes, derechos, al régimen de su
proteccién y sus formas de participacién an la gestién y fiscalizaclén de las
emipresas que presten el serviclo, el régimen -tarifario, y la mariera como el
Estado elerce el control, la inspecclén y {a vigllancla para asegurar sy
prestacion eficlonte. .

En el articulo 17 paragrafo 1 de la Ley 142 de 1994, se prevé que las entldades
descentralizadas de cualquler nivel territorial que presten servicios piblicos,
cuyos propletarios no desesn que su capital esté representade en acciones
deberan adoptar la forma de empresas Industriales y comerclales del Estado.

A su vez, en el articulo §4 de la citada Ley se establece que las camaras de¢
comercio tendran, ademds de fas que les sefiala ¢l articulo 86 de! Cdédigo de
Comerclo, la funclén de reallzar todos los actos similares 2. los que ya les han
sldo encomendados, ¥y que resulten necesarios para que las empresas de
serviclos publicos y las demds personas que presten servicios publicos
cumplan con los deberes y ejerclten los derechos de los comerclantes que
surgen para ellos de dicha Ley. - ’

Ahora blen, en concepto de esta Superintendencla las empresas Industriales
Yy comerciales del Estado no son comerclantes, por ‘consiguiente, no estin
obligadas a matrlcularse e Inscribir en el registro mercantil sus actos, llbros. y
documentos y, tal como manifestd en oficlo nimero 97019030 del 10 de Julio de

1997: ’

"La funcldn de! reglstro piiblico mercantil le ha sido asignada a las Camaras de
Comerclo y su objetivo es el de llevar Ia matricula de los comerciantes y de [os
establecimientos de comercio, asi como la Inscripcién de todos jos actos, lbros
y documentos sobre fos cuales la ley exija dicha formalldad, A través del
Reglstro se le da publicldad a todos aquellos actos que a Julclo del leglslador
deben ser conocldos por terceros,




RESOLUCION NUMERO _ . . DE ig_, HOJA No.
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~ Porlacual se rqsu_alve un recurso de apelacion interpuesto contra un acto
administrativo proferido por la Camara de Comerclo del Oriente Antlequefio

El articulo 10 dei Cédigo de Comercio define a'los comerclantes como lrs
pefsonas (naturales o juridicas ) que “profestonalmenite” se ocupan en algunas
de las actividades que la ley considera mercantlies, ‘

Por otra parte, al articulo 28 del citado ordenamlento establece de manera
Imperativa cuales son las personas, libros, actos y documentos que deben
Inscriblrse en e) registro plblico mercantil. Dentro de ellos se gefiala a las
personas que “profeslonalmente™ eercen ol comerclo, a fos astablecimlentos
de comercio, a las socledades comerclales, as{ como todos. los demds actos
y documentos cuyo registro mercantll ordene |2 ley.

Como podemos apreciar, las disposiciones y regulaclones contenlidas en el
itbro primero del Cédigo de Comercio son aplicables a aquellos sujetos de
derecho que en esencla tengan la calidad de comerclantes, esto es, que se
ocupen profesionalmente en actividades mercantiles, asi como a fos actos
callficados como de comercio.

Las Empresas Industriales y Comerclales del Estado, de conformidad con los -
Decretos 1060 y 3130 do 1968, son creadas por la ley, ¢ autorizadas por ella, de
manera que .no son conformadas como entes socletarlos’ de naturaleza
mercantll, son entldades publicas que sirven de Instrumento para que &l
Estado produzca los blenes y preste los serviclos hecesarios para el
blenestar de la comunidad. A través de este mecanlsmo el Estado obra como
los particulares, pues entra a desarroilar actlvidades de naturaleza Industrial
o comerclal y a elercer actos que en principlo son proplas de estos, Da este
criterio podemos deducir que la nommatividad Jurfdica aplicable a tales
empresas es de caracter mixto, pues esta Integrada por principios y normas del

derecho publico { por.ser emanacién del Estado y desarrollar funciones proplas

de este ) y del derecho privado { por cuante realizan habltualments actos de
comerclo). i :

Por otra parte, es Importante destacar que las aludidas empresas, dadas las
caracteristicas proplas y el régimen legal que las regula, cumplen a cabalidad
y de manera diferente o por ofra via legal con los objetivos primerdlales del
reglstro. En efecto, nacen a la vida |uridica para contraer derechos y
obllgaclones, y sus actos y documentos surten efectos ante terceros a partir
de la promulgacion de la tey que. las crea o las autoriza, evento que fo ocurre
con les actos y documentos de los comerciantes sujetos al reglstro pliblico
mercantil, pues estos no producen efectos respecto de terceros sino a partir
de la fecha de su inscripcién. Asf mismo, la prueba de la existencla y
representacion ‘legal de las citadas empresas nace de los mismos actos
creadores de ellas y para su acredltacion basta la certificaclén que sobre tales
aspectos explda el funclonario competente",

Tal como lo sgefialé la Superintendencia de Serviclos Piblicos en su
Intervencion en la demanda contra los articuios 8 y 182 de ia Ley 142 de 1694
ante la Corte Constitucional, dei contenido normativo de los articulos 38, 209,
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RESCLUCIONNUMERO ______ DE18_____ HOJAN. :

Por Ia cual se resuelve un recurso de apelacién Interpuasto cohtra un acto
administrativo proferldo por Ja Cémara de Comerclo del Oriente Antloquefic

316 y 386 de la Constitucién, 5.1 y 17 duo'la Ley 142 de 1994, se deduce que las
empresas prestadoras de serviclos pablicos domieiliatlos; por regla general ia
Constltuclér_l’y {a ley quiso darles el caricter de "empresas privadas" con todas
sus Implicaclones juridica, y ue solo en forma esicepclonal el servicio puede
estar a cargo de empresas Industriales ¥y comerclales del Estado con su
régimen Juridico proplo.

L J
S| blen el articulo 54 de la Ley 142 de 1894 citado, aslgno a las camaras de
comercio Ia funcién de realizar los actos simllares a los ya encomendados y que
resuiten necesarlos para que las empresas de serviclos plblicos y las deméds
personas que presten serviclos piiblicos cumplan con ios deberes ¥ slerciten
los derechos de los comerclantes que surgen para ellos ante Ia ley, no os
aplicable a las empresas constituldas bajo la fonha de empresas [Industriales
y comerclales dol Estado, por cuanto éatas tlenen su régimen legal proplo y por
lo tanto, no es necesarla su inscripeldn en el reglstro piiblico mercantll.

Asi las cosas, considerando que |as Empresas de Serviclos Publicos del
Municiplo de la Ceja del Tambo, esta constitulda bajo la forma de empresa

. Industrial y comerclal del Estado, no esta obligada a Inscriblrse en ef reglstro

mercantil de conformidad con los argumentos expuestos.

Por lo anterlor, la Inscrlpcion de los estatutos de las Empresa Piblicas del
Municlplo de la Ceja del Tambo, adoptados medlante el Decreto 22 de] 17 de
enero de 1897 no procede por cuanto se trata de una empresa Industrial y
comerclal del orden municipal, que dade su régimen Juridico no requlere de

registro mercanti. :

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

1

h
ARTICULO PRIMERO: Confirmar ia declsién de la Camadra de Comerclo del
Orlente: Anticqueiio, de no Inscriblr (os estatutos de las Empresas Piblicas de!
Municiplo de l» Cela del Tambo, no por los arjumentes expuestos en la
Resoluclén No. 048 del 17 de enero de 1897 de esa Cémara, sino porque dichos
estatutos no requleren de la formalldad del registro mercantll, per las razones

consignadas en la parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Notlfiquese personaimente e contenido de esta
resolucion al doctor Walter Darlo Moreno Carmona, gerente Empresas Publicas
de! Municiplo de {a Cela del Tambeo, entregandole copla da la misma,
advirtiéndole que contra ella no procede ningln recurso,

e
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RESOLUCIONNUMERO ____ . DE1a__ HOJA No.

Por la cual se resuelve un recurso de apelacién interpuasto contra un acto
administratlvo proferido por la Cdmara de COmercIo del Orlente Antloquefio

"

ARTICULOQ_ TERCERO: Comuniquese el contenlde de esta resolucion al doctor
Javier Ignaclo Molina representante legal de la Cdmara de Comerclo del Orlente
Anttogquefio, para o pertinente.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Fe de Bogotd D.C..alos {7 j|t 1 1997

EL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA

7 b o

MARGARITA ALARCON CARRILLO

" LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA

Notificaclén: Doctor
Walter Darfo Moreno Carmona
Gerente
Empresas Publlcaa del Municipio de la Ceja del Tambo
Calle 18 nimaro 18-70
LaCela- Antlogula, DLy 50

Comunicaclén:  Doctor )
Javler ignacio Molina
Representante jegal
Cémara de Comerclo'del Orlente Antloqueiio
Centro Comerclal Cérdoba, Bloque 5 Local 122
Rlonegro - Antlogula

airecespd2/ncra.




| Empresas
2\ POblicas de
La Ceja ES.P.

 JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO NUMERO 008
(La Ceja, 12 de diciembre de 2019)

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO NUMERO 009 DE 2004
EN VIRTUD DEL CUAL SE ADOPTAN LOS ESTATUTOS EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P. .

LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P.,, en uso de
sus atribucionss legales y en especlal las conferidas en e! Acuerdo 009 de 2004,y

CONSIDERANDO:

a. Que las EE,PP. de La Ceja E.S.P. es una Empresa Industrial y Comercial del Estado
del Orden Municlpal, cuyo objeto es la prestacion de los servicios publicos domiciliarios
de acueducto, alcantarlllado y aseo en la jurisdiccién del Municiplo de La Ceja del
Tambo.

b. Que de conformidad con el literal i) del Articulo 10° del Acuerdo nitmero 009 de 04 de
junlo de 2004 por él cual se adoptaron los Estatutos vigentes para las Empresas_
Publicas de La Ceja E.S.P., corresponde a la Junta Directiva; “Autorizar al Gerente
General para gestionar empréstitos hasta por un monto de 700 salarios minimos.
mensuales legales vigentes y para- negociar las condiciones, plazos, intereses, ofc,
estos deberén estar destinados exclusivamente para el pago de deudas contraldas en
el desarrolio del objeto social de /a empresas y/o para la realizacion de proyectos
encaminados al mejoramiento de la infraestructura en la prestacion de los servicios
puablicos, siempre y cuando los proyactos estén contemplados en el Plan de Accién de
la Empresa y/0 en el Plan de Desarrolio del Municipio”.

c. Que segln el literal d) del Articulo 19° del Acuerdo ntimero 009 de 04 de junio de 2004

es funcién del Gerente Genéral suscribir los actos, contratos y empréstitos que deban
- expedir o celebrar las empresas, siguiendo las disposiciones legales y-de acuerdo a las
- disposiciones de la Junta Directiva. ‘

d. Que en aras de oforgar mayor claridad al Acuerdo No. 009 de 2004 por el cual se
adoptaron los estatutos de la Empresa, cuya Interpretacion taxativa sugiere la exigencia
de Autorizacién emanada de la Junta Directiva para la gestién de Empréstitos de hasta
700 Salarios Minimes Legales Mensuales Vigente, y en atencién a lo establecido en el
articulo 19 del Acusrdo 008 de 2004, sobré las funciones del Gerente General en cuanto
a la suscripcion de Empréstitos, se hace necesario precisar la facultad del Gerente
General para la gestién de Empréstitos en el marco del esplritu normativo contemplado
en los estatutos. : @
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e. Que aun cuando el Acuerdo No. 009 de 2004 sefiala un limite en el monto para la
gestién de Empréstitos se evidencia un aparente vaclo normativo en tanto no existe
claridad en los montos por los cuales el Gerente General podra gestlonar Empréstitas
sin el requerimiento de Autorizacidn previa de la Junta Directiva.

f. Que se hace necesario modificar el literal I} del Articulo Décimo del Acuerdo No. 009 de
2004 sobre las funciones de la Junta Directlva, y a su vez incluir los limites en el monto
para la gestién de Empréstitos dentro del Articulo Décimo del mismo Acuerdo, en,
relacién a las funciones del Gerente General de Empresas Publicas de la Ceja E.S.P. *

Que en mérito de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Literal {) del Articulo Décimo del Acuerdo de junta
Directiva No. 009 de 2004, el cual quedara asi:

“ARTICULO DECIMO. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de
la Junta Directiva:

()

). Autorizar al Gerente General mediante Acuerdo, para gestionar empréstitos por
un monto superior a 700 salarios minimos mensuales legales’ vigentes y para
negociar las condiciones, plazos, intereses, etc, estos deberan estar destinados
exclusivamente para el pago de deudas contraldas en el desarrolio del objeto social
de la empresas y/o para la realizacién dé proyectos encaminados al mejoramiento
de la infraestructura en ja prestaciéq de los servicios publicos.

()

ARTICULO SEGUNDO: Incluir el Literal 2) en el Atticulo Décimo Noveno de! Acuerdo de
junta Directiva No. 009 de 2004, el cual quedara asf:

“ARTICULO DECIMO NOVENO. FUNCIONES: Las funciones pnnclpales del -
Gerente General de las EE.PP de la Ceja E.S.P seran las siguientes: .

(...)

z). Gestionar emprésiitos hasta por un monto de 700 salarios ‘minimos legales
mensuales vigentes, los cuales deberadn estar destinados exclusivamente para el
pago de deudas contraldas en el desarrollo del objeto-social de la empresas y/o para
la realizacion de proyectos encaminados al mejorarniento de ta mfraestructura enla
prestacion de los servicios ptblicos. .

4
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ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a la partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de La Ceja Antioguia, a los doce dlas del mes de diciembre de dos
mii diecinueve (12-12-2019)

WILMER HORAGW PEZ GARciA
Presidente (e) Junta Directiva
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JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO NUMERO 009
(La Ceja, 4 de Junio de 2004)

POR EL CUAL SE ADOPTAN LOS ESTATUTOS EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
DE LA CEJA E.S.P,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P.. en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en los estatutos, y

CONSIDERANDO:

. Que mediante Acuerdo 032 de 1996 se crearon las Empresas Publicas del Municipio

de La Ceja dsl Tambo, como Empresa Industrial y Comercial del Estade del orden
municipal, encargada de prestar los servicios publicos domiciliarios en Ia jurisdiccion
del Municipio, de conformidad con lo establecido en las leyes 142 de 1994 y 689 de
2001.

Que en los estatutos de las Empresas Publicas de La Ceja E.S.P.. se establecio

entre las funciones de la Junta Directiva, adoptar los estatutos y las reformas que

deban introducirseles de acuerdo a las normas vigsntes.

Que es necesario dotar a las Empresas Publicas de La Csja E.S.P, de Estatulos que
actualicen y armonicen su desarrollo y funcionamiento con las citadas disposicionas
iegales. que constituyen su objeto principal. Se deben integrar las diferentes
reglamentaciones en un solo cuerpo normativo con el fin de poder establecer uns
seguridad juridica clara y comprensible para la entidad.

. Que los principlos éticos son parte del comportamiento moral, de la cultura, de las

virtudes. de la actitud y de |a conducta de las personas en general, por tantec la Junta
Directiva de las Empresas Publicas de La Ceja. consideran que el comportamiento
con base en el codigo de ética de la Administracion Municipal debe ser la base
fundamental para el ejercicio de su misién y cuyo ultimo beneficiaric es la ciudadania
en general, basandose en la actuacién ética de todos sus funcionarios.



ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los siguientes estatutos para las Empresas Puibiicas de La
Ceja E.S.P.

CAPITULO |
REGIMEN GENERAL

ARTICULO SEGUNDO. DENOMINACION: Las Empresas Publicas del Municipio de La
Ceja en lo sucesivo se denominard y se identificard como: EMPRESAS PUBLICAS DE LA
CEJA E.S P y podra identificarse, para todos sus efeclos, cen la sigla: EE.PP. de La Ceja
E.S.P.

ARTICULO TERCERO. NATURALEZA JURIDICA: Las EE.PP. de La Ceja E.S.P. es una
Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Municipal, ajustada a los lineamientos
del articulo 17 de la Ley 142 de 1984, con autonomia administrativa, presupuestal,
financiera y patrimonio independiente.

ARTICULO CUARTO. OBJETO: Corresponde a Las EE.PP. de La Ceja E.S.P.. Ia
prestacion de los servicios pliblicos domiciliaridbs esericiales de acueducto, alcantarillado v
aseo y los demds que asuma hacia el futuro de conformidad con las prescripciones de la
Ley 142 de 1894. Tales Servicios se prestaran en el Municipio de La Ceja y en cualquier otro
sitio del Territorio Nacional. si asi lo autoriza la Junta Directiva. de conformidad con las
disposiciones vigentes en la Materia. El objeto se extiende a las aclividades
complementarias que define la Ley 142 de 1994 sin detrimento de La funcién social de la
Empresa.

PARAGRAFO: Para el cumplimiento de su objeto. las EE.PP. de La Ceja E.S.P. podran
realizar todas las actividades necesarias que tengan relacién con los mismos, podran
lambién celebrar toda clase de contratos: adquirir, enajenar y/o gravar todo tipo de bienes.
muebles o inmuebles; realizar inversiones que garanticen rentabilidad para inversién en su
objeto: adquirir empréstitos, promover la investigacion y el desarrollo de nuevas tecnolggias
en los campos relacionados con la Empresa, y en general todas las actividades vy
operaciones industriales o comerclales necesarias.

ARTICULO QUINTO. DOMICILIO: La sede principa! para efectos juridicos administrativos y
de todo orden, serd siempre el Municipio de La Ceja, pero podra operar en igualdad de
condiciones en cualquier parte del Pais, con sujecidn a las reglas que rijan en el territorio del
correspondiente departamento o municipio.

ARTICULO SEXTO. DURACION: EE.PP. de La Ceja E.S.P. tendra una duracién indefinida.
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CAPITULO Il

PATRIMONIO

ARTICULO SEPTIMO: E! patrimonio de las EE.PP. de La Ceja E.S.P., esta constituido por
los bienes que conforman la infrasstructura, la cual esta compuesta por las redes de
acueducto y aleantarillado. equipos, maquinarias, terrenos bocdtomas. plantas de
tratamiento de agua potable, que mediante Decreto 151 de junio- 10 de 1997 le transfirieron
a las Empresas Publicas de La Ceja. para Ja prestacion de los servicios publicos
domiciliarios y el desarrollo de su objeto social, por los bienes que en un futuro se destinen
con tal fin, por los bienes muebles e inmuebles que han adquirido y adquiera. por los
rendimientos financieros de las inversionas que realicen, por las donaciones o aportes que le
hagan entidades publicas o privadas de cualquier orden. por el producto de la participacion
en otras empresas o sociedades, por los recaudos correspondientes a las tarifas que se
cobren. por la prestacién de los servicios a su cargo y los demés bienes que adquiera a
cualquier titulo conforme a dereche.

CAPITULO Il
DIRECCION Y ADMINISTRAGION

ARTICULO OCTAVO. ORGANOS DE DIRECCION: Las EE.PP. de La Ceja E.S.P. tendran
los siguientes érganos de direccién;

a) Junta Directiva
b) Gerente General

A. JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO NOVENO: La Junta Directiva de las Empresas Publicas de La Ceja es el érgano
maximo de direccion, conformada por cinco miembros asi:

* El Alcalde Municipal o su delegado, quien Presidira.

* Dos personas designadas por el Alcalde Municipal.

* Dos representantes de los usuarios, seleccionados entre los vocales de control,
registrados por los Comités de Desarrollo y Control Social de los Servicios Pudblicos
Domiciliarios.

PARAGRAFO: A las reuniones de la Junta Dirgctiva asistird, con voz pero sin voto El
Gerente General de las EE.PP. de La Ceja E.S.P.

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de Ia Junta
Directiva:

O}



a)

b)

g)
h)

Formular la politica generat de las EE PP de La Ceja para el cumplimiento de su
objeto y adoptar los planes y programas de desarrollo. para su incorporacidn a las
planes generales del Municipio.

Adoptar los estatutos y realizar las reformas que deban introducirseles de
conformidad con las normas vigentes, de acuerdo a su crecimiento y desarrollo
institucional.

Determinar |a Estructura Administrativa de las Empresas, crear, suprimir o modificar
los diferentes cargos, establecer sus categorias, salarios y prestaciones de
conformidad con la Ley.

Definir, con arreglo a los Estatutos y a la nomenclatura adoptada. aquellos cargos
que tengan la calidad de empleados publicos de libre nombramiento y remacian.

Autorizar |a participacién de las Empresas en otras sociedades de servicios plblicos
u otras, que tengan como objeto social la provision de un bien indispensable para el
cumplimiento del objeto de las Empresas.

Autorizar la participacién de personas juridicas como inversionistas en las Empresas
Publicas de La Ceja.

Analizar y aprobar el Presupuesto de Rentas y Gastos y los Estados Financieros.

Adoptar el reglamento de los servicios publicos domiciliarios con base en el cual se
celebrara el contrato de condiciones uniformes con los usuarios para la prestacién
de dichos servicios.

Autorizar capacitaciones,; viajes nacionales e internacionales del presidente de la
Junta Directiva, siempre y cuande medie invitacion por escrito, con cargo al
presupuesto de las Empresas, cuando a su juicie considere necesario y productivos
para mejorar [a eficiencia, calidad y la gestion de los servicios pUblicos domiciliarios
que presta la Empresa y que tenga relacidn con el cumplimiento del objeto de las
mismas; asi como sefialar los gastos correspondientes para su desplazamiento y

permanencia.

Fijar las tarifas de los diferentes servicios publicos domiciliarios a cargo de las
Empresas, con base en las formulas que defina periédicamente la Comisién de
Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico-CRA.

Dictar las politicas para el castigo de cartera de dudoso o dificil recaudo, sin
renunciar a las acciones legales a que hubiere lugar.

Autorizar al Gerente para gestionar emprestitos hasta por un monto de 700 salarios
minimos mensuales legales vigentes y para negociar las condiciones, plazos,
ntereses etc. estos deberan estar destinados exclusivamente para el pago de
deudas contraidas en el desarrollo def objeto social de la empresa y/o para
realizacién de proyectos encaminados al mejoramiente de la infraestructura en la
prestacion de los servicios publicos, siempre y cuando los proyectos estén
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contemplados en el Plan de Accién de la Empresa y/o en el Plan de Desarrollo del
Municipig.

m) Delegar en el Gerente. de manera transitoria, algunas de sus funciones.

n) Aprobar la concesion de incentivos a los servidores puUblicos adscritos a las
Empresas Publicas de La Ceja. en funcién del desempeiio, los resultados y utilidades
obtenidos y la cobertura y eficiencia alcanzadas.

o) Aprobar o improbar los Estados Financieros de Fin de Ejercicio. dsterminar el
Superavit y decretar |as reservas necesarias para atender las obligaciones legales.
futuras y contingentes y aquellas destinadas a la buena marcha de la Empresa.

p) Autorizar al Gerente para celebrar todo tipo de contratos hasta por un monto de 500
salarios minimos mensuales legales vigentes.

q) Aulorizar al Gerente, previo estudio de viabilidad financiera. administrativa, operativa
y técnica y sin que se vea afectado el normal desarrollo en ia prestacion de los
sarvicios publicas en el Municipio de La Ceja, que |las Empresas Puiblicas de La Ceja
puedan operar, prestando los servicios de acueducto. alcantarillado y aseo en otros
municipios de Antioquia y/o de Colombia .

rn Las demas que le sefalen la ley. los acuerdos, estos estatutos y las demas
disposiciones legales pertinentes..

ARTICULO DECIMO PRIMERO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA: Al Presidente de la Junta Directiva le corresponde presidir las reuniones
ordinarias o extracrdinarias y acordar e! orden del dia de las sesiones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta
Directiva se reunira ordinariamente por [0 menos una vez al mes

PARAGRAFQ: Exiraordinariamente se reunird cuando sea convocada por el Presidente de
la Junta o el Gerente de las EE.PP. de La Ceja E.S.P. en el lugar y hora que designen para
ello.

ARTICULO DECIMO TERCERO. QUORUM: Ei quérum para deliberar y decidir se
conformara con la asistencia de tres (3) de sus miembros, para decidir, se realizara con el
voto afirmativo de la mayoria, es decir, la mitad mas uno de los asistentes y en lo sucesivo
tales decisionés se denominaran Acuerdos.

PARAGRAFO: En caso de empate decidira el Alcalde Municipal o su delegado.

ARTICULO DECIMO CUARTO, SECRETARIO: El Gerente de las Empresas actuard como
Secretario de la Junta Direcliva y sera el encargado de elaborar, custodiar y expedir copias
de las actas

23



U CER

ARTICULO DECIMO QUINTO. COMISIONES: La Junta Directiva podrd integrar comisicnes
permanentes o accidentales para el estudio y analisis de temas generales o especificos.

ARTICULO DECIMO SEXTO. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las
inhabilidades e incompatibilidades de los miembros de la Junta Directiva son las
establecidas en la Constitucién Nacional y en |a Ley.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PERIODO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: El periodo de los miembros de la Junia Directiva sera el siguiente:

Para el Alcalde, el misme que ordena la Constitucién, sin perjuicio de que cuando
obedezcan a una eleccion. puedan ser removidos de acuerdo a las causales gue se
establezcan en los estatutos

Para los designados por el Sefor Alcalde tendrén un perinda de libre delegacion del Alcaide.

Para los Vocales de Control sera de dos afios a partir de la conformacion del comité de
desarrollo y control social en donde fue elegido comeo vocal de control, Cuando el vocal de
control ho asista por tres veces consecutivas a las reuniones de Junta Directiva vy sin que
medie excusa justificada perdera su derecho a ser el representante de los usuarios ante a
junta , y se le solicitara al comité de desarrollo, el nombramiento de otro vocal de control

para que haga parte de la Junta Directiva
B. GERENTE GENERAL

ARTICULO DECIMO OCTAVO, GERENTE GENERAL: las EE.PP. de La Ceja E.8.P.
tendran un Gerente General, de libre nombramiento y remocion del Alcalde Municipal. quien
gjercera la representacion legal de la entidad Para ser designado Gerente de la Empresa se
requiere ser profesional universitario titulado. con estudios de postgrado culminados,
acreditar experiencia en dreas. directivas, administrativas o gerenciales, que garantice una
6ptima gestion empresarial.

ARTICULO DECIMO NOVENO. FUNCIONES: Las funciones principales del Gerente
General de las EE.PP. de La Ceja E.S.P seran las siguientes:

a) Llevar la Representacion Legal de las Empresas Publicas de La Ceja E.S.P.

b) Adoptar politicas para orientar la inversion de los recursos de Tesoreria digponibles
que no sean requeridos en un momento determinado para el cumplimiento del objeto
social de tas Empresas.

t) Analizar y aprobar el manual de funciones del personal de la empresa y sefalar los
requisitos para su desempenio.

d) Suscribir los aclos. contratos y empréstitos que deban expedir o celebrar las
Empresas, siguiendo las disposiciones legales y de acuerdo a las disposicicnes.de la
Junta Directiva.
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e)

a)

h)

f

k)

m)

n)

P)

q)

Rendir los informes que se le soliciten por parte del Alcalde Municipal. Ja Junta
Directiva, el Concejo Municipal, la Comunidad y los demas organismos de control.

Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva y cumplir todas a aquellas funciones que
se relacionen con Ja organizacion y funcionamiento de la entidad y que no estén
expresamenta atribuidas a otra autoridad.

Nembrar y remover el personal de la entidad, y realizar todas las actividades propias
de fa administracién de personal. informando periédicamente a la Junta Directiva.

Suscribir los contratos de trabajo con el personal que tenga el caracter de
trabajadores oficiales al servicio y los actos de nombramiento de los empleados
publicos de |la entidad.

Reglamentar. previa aprobacion de la CRA y de la Junta Directiva, la prestacion de
los servicios a cargo de la entidad.

Elaborar y presentar a consideracion de la Junta Directiva el Presupuesto de Rentas
y Gastos y los Estados Financieros.

Realizar las adiciones, disminuciones y traslados presupuestales necesarios para el
correcto funcionamiento de las finanzas de la empresa. hasta por 1.000 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Representar las acciones o cuotas de interés que tenga la Empresa en sociadades,
asociaciones, o en cualquier otra entidad de caracter publico o privado en
concordancia con las politicas y orientaciones de la Junta Directiva,

Gestionar y tramitar todo tipo de créditos de Tesoreria.

Proponer a la junta Directiva las reformas que en su concepto demande la
organizacion de la Empresa.

Fijar. liquidar. facturar y recaudar las tasas o larifas por la prestacién de aquelios
servicios diferentes a los domiciliarios de acueducto. alcantarillado y aseo vy
establecer el precio y forma de page de los bienes y obras accesorias a estos.
cifiéndose a la ley y a las decisiones de las autoridades competentes.

Delegar de manera transitoria, algunas de sus funciones, en funcionarios del nivel
directivo. de confarmidad con la ley.

Constituir apoderados que representen a las Empresas, judicial o extrajudicialmente
y/o en toda clase de asuntos. ’

Representar a las Empresas en las sociedades o entidades en que sea parte o tenga
interés.
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s) As:shr a los seminarios y capacitaciones que a su juicio considere necesario y
productivos para mejorar la eficiencia. calidad. gestion, administracion y operacién
de los servicios piblicos domiciliarios que presta la Empresa.

t) Autorizar los seminarios y capacitaciones de los servidores publicos de las empresas,
cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto de las mismas.

u} Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias o extraordinarias.

v} Presentar al Concejo Municipal, en los primeros diez (10) dias de las sesiones del
mes de agosto de cada afo. un informe escrito sobre la gestién realizada en la
vigencia inmediatamente anterior, juntio con los respectivos estados financieros al
corte respectivo.

w} Presentar los informes que sean solicitados por otros organismos de control.
x) Expedir las certificaciones a que haya lugar.

y} Las demas que se le asignen por la Junta Directiva, los Estatutos y las demas
normas legales pertinentes.

ARTICULO VIGESIMO. ACTOS DEL GERENTE GENERAL: Los actos que expida el
Gerente General se denominaran Resoluciones.

PARAGRAFO: Ante las faltas temporales del Gerente General, sera el Alcalde Municipal
quien defina su reemplaze durante el tiempo de su ausencia.

CAPITULO IV

REGIMEN LABORAL

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. CLASIFICACION Y FORMA DE VINCULACION DEL
PERSONAL: El personal que presta sus servicios en las EE PP de La Ceja E.S.P., se
clasifica en trabajadores oficiales y empleados oficiales de libre nombramiento y remocion.
Su forma de vinculacion y desvinculacion, se regira por las normas vigentes para cada caso
en particular, en especial. aquellas que rigen para las Empresas Industriales y Comerciales

del Estado.

PARAGRAFO: Son empleados de liore nombramiento y remocion los siguientes; El Gerente
General, el Asesor de Control Interno. Los Directores, Los Jefes de Seccion, el Ingeniero
Electricista. el Contador y el Tesorero, quienes serén vinculados mediante Resalucidn
Administrativa y se posesionaran en sus cargos mediante Acta.
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: Los
miembros de la Junta Directiva y los servidores de la Empresa se sujetaran al regimen de
inhabilidades e incompatibilidades establecido en la ley.

CAPITULO V
ESTADOS FINANCIEROS, UTILIDADES, RESERVAS Y PERDIDAS.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. ESTADOS FINANCIEROS: E! ireinta Yy uno (31) de
Diciembre de cada ario. se cortaran las cuentas y se procedera a verificar el Inventario y el
Balance General. Los Estados Financieros se elaboraran y se preséntaran, de acuerdo a las
normas y principios establecidos vigentes y contendran por lo menos el detalle completo de
la cuenta de perdidas y ganancias y el informe del Gerente sobre la situacién financiera de la
Empresa. -

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. UTILIDADES: Las utilidades de cada ejercicio contable.
deberan ser compatibles con los estados financieros sometidos a la aprobacién de !'a Junta
Directiva y ellas se destinaran a la constitucién de las reservas necesarias para atender las
obligaciones legales. futuras, contingentes y aquellas destinadas al buen funcionamiento y
operacién de la Empresa. todo de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. RESERVAS: La empresa constituirs las reservas legales
necesarias que le permitan cubrir las posibles eventualidades generadas en el desarrollo de
ia operacion y las establecidas en las normas legales.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. PERDIDAS: En caso de que -se generen pérdidas, éstas se
cubriran con las reservas conslituidas especialmente para este propésito y en su defecto con
la reserva legal. Si esta fuere insuficiente para enjugar las perdidas, se aplicaran a este fin
los beneficios economicos de ejercicios anteriores.

CAPITULO VI
" REGIMEN TARIFARIO Y DE SUBSIDIOS™

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO, CRITERIOS PARA LA FIJACION DE TARIFAS: EI
regimen tarifario estard orientado por los criterios de eficiencia, econémica, neutralidad.
solidaridad, suficiencia financigra, simplicidad y transparencia. No existira exoneracion del
pago de servicios publicos gue presta la empresa a persona natural o juridica alguna.

La determinacidon de las tarifas y la aplicacion del régimen tarifario se hara con estricta -
sujecion a los principios. establecidos en la Ley 142 de 1924, Ley 266 de 1996. y las demas
narmas que (as reglamenten, sustituyan o adicionen, y los actos expedidos par la Comision

2



de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico y la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. DE LOS SUBSIDIOS: En ningun caso se utilizaran
recursos del credito para atender subsidios. La Empresa no podra subsidiar otras Emprasas
de Servicios Publicos, ésta como entidad prestadora de los servicios publicos domiciliarios
definidos en su objeto social, podré ejecutar y distribuir los subsidios que decreten en sus
respectivos presupuestos, La Nacién, el Departamento, el Municipio o las entidades
descentralizadas y que efectivamente le transfieran para efeclo de lo dispuesto en el articulo
368 de la Constitucién Politica y los articulo 99 y 100 de la ley 142 de 1994.

CAPITULO VII

CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. REGIMEN ESPECIAL APLICABLE: Por su naturaleza ¥y
funciones como entidad prestadora en el Municipio de La Ceja de los Servicios Publicos
Domiciliarios definidos en su objeto social, se regiran por la leyes 142 de 1994, ley 286 de
1996. 689 de 2001 y rescluciones de la CRA y demas normas concordantes con su
naturaleza. abjelivos y demas disposiciones que le sean aplicables.

ARTICULO TRIGESIMO. CONTROL FISCAL: Ei control fiscal lo ejercera la Contraloria
Departamental de Antioguia. de manera posterior y selectiva. de acuerdo a las normas
constitucionales y legales vigentes,

PARAGRAFQ: En lo que sea aplicable, la Empresa dara estricto cumplimiento a las
previsiones de las Leyes 190 de 1995, 734 de 2002, Decreto 2150 de 1995, Leyes 610 de

2000, y 678 de 2001.

CAPITULO Vili

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. DE LOS ACTOS Y CONTRATOS: Los actos y
contralos que expidan o celebren las Empresas asi como las demas operaciones que deba
realizar se sujetaran al régimen de derecho privado establecido en la ley 142 de 1884 y las
normas que la adicicnen. modifiquen o sustituyan, y por las disposiciones que a nivel interno
se adopten mediante acuerdos de junta.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. POSESION. Los miembros de {a Junta Directiva y el
Gerente se posesionaran ante e! Alcalde Municipal y los demas servidores publicos de las
Empresas ante e Gerente.

10
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ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. A Io no previsto en los presentes estatutos se aplicaran
en lo pertinente las disposiciones de la ley 142 de 1994 y las normas aplicables a las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a la parlir de la
fecha de su expedicion y deroga todas las otras normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en el Municipio de La Ceja Antioquia, a los cuatro dias del mes de junio de dos mil

cuatro (04-06-2004) /
Ul

4 13

HERNMAN ANDRES RAMIREZ RIOS
Secrptario Juntg Directiva

"
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CONCEJO MUNICIPAL DE.LA GEJA

ACUERDO 032 DE 1966

TFI0 DE LA CEIA DEL TAMBG

EJ Concejo Municipal de La Ceja, Antioquis, e uso de 123 atribuciones constitucionales y
legales y on especlal las conferidas porelArt. 313 de la C.P. y las Leyes 136 y 142 de
1994, .

'‘ACUERDA:

Articulo Primero: Créase las Empresas Publicas del Municiplo de La Ceja del Tambo,
como empresa industrial y comercial del orden municipal, encargads de prestar los servicios
pabiices domicillarlos en la jurisdiceidn del Municipio, de conformidad con lo establecido en la
Ley. -

¢ 2
Articulo Se'bundo: Objeto soclal: Las Empresas Pablicas del Municipio de La Ceja del
Tambo fendrén como abjeto social Ia prestacion de fos servicles publicos domiciliarios de
acueduclo, alcanlarillado y eseo. Podré tembidn prestar los servicios piblicos domiciliarios de
energla ‘eléctrica, distribucién de gas combustible y lelecomunicaclones, asi como, las
aclividades complementarias de cada tno de éllos,

Articulo Tercero: Nombre: La Empresa Industrial y Camerciel del Estado se denominara
EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA DEL TAMBO E.S.P y utllizarén la sigla EE.PP,LC.
Els.pl

Articulo Cuarto: Domicillo: La seds principal para efectos furldicos, administrativos y de
lodo orden, sers slempre of Municipio de La Cefa del Tamba, Deparlemente de Antlogula,
RepCblica de Colombia.

Articulo Quinto: Autorizase i Sr.. Alcalde Municipal paré suprimir de la estruclura organice
del Municiplo la Secretaria de Servicios Publicos, cuyas funclones serén asumidas por Ia
nueva empresa Industrial y comercial municipal. lgualmente, autorizase para realizar {odos los
movimientos de personal y de cardclar prosupusstal, incleysndo bisne® muebles e inmusbies,
que se requieran para el cumplimiento del presente Acuerds, y pars oxpediy los eststulos de
la empresa Indusirlial y comercial que se ¢rea y Tar su eslruclura organica y planta de
personal. .



Articulo Sexto: De las facultades 4 quo se reflere el articulo anterior y at presente Acuerdo
podra hacer uso el Sr, Alcalde dentro de los seis (06) meses sigulentes a Ia vigencla del
mismo. e

l .
HaET 1

Articulo Séptimo: Ei presents Acusrdo fige a parllr de suipublicacién en la Gacela del

Concelo Municipal, o :
. iy g

Dado en La Ceja, Antioquia, el velntidos (22) de noviembre {11) de mil novecientos noventa y

sles (1896), luego de haber sido discutido en la Comisién y en la Plenarla, guardando jos

términos de ley enire los dos debates. -

) itho,

J ’r, CESAR ANGEL

IUAADUON \14E ATHOAD AJ M R LR N ] U T EE et ST R E el |
SOl A ARSI 20 S YOR I DAUM e 0D
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| Cédigo: F-PI-006
DECRETO Nro. 028

Versidn: 00

- Fecha: 18/10/2023
(13 de febrero de 2024)

MUNICIPIO LA CEJA DEL TAMBO Pagina 1 de 2

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS DE LA CEJA, E.S.P.

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE LA CEJA DEL TAMBO - ANTIOQUIA, en uso de sus .
atribuciones constitucionales y legales en especial el articulo 315 de la Constitucion,
numerales 3 ¥ 7 y de conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 91 de lalay -
136 de 1994, modificado por el literal d) del artlculo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ley 809 y
Decretos reglamentarios y-

DECRETA:

ARTICULO 1°, Némbrase-al abogado ANDRES FELIPE ALVAREZ GRAJALES, con

cedula de ciudadania nimero 98.544.880, en el cargo de Gerente General de las

Empresas Plblicas de La Ceja, E.S.P, con naturaleza de Libre Nombramiento vy

Retmocldn, a partir del 14 de febrero de 2024.

ARTICULO 2°, El presente Decrelo rige a partir de la fecha de su expedicién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en La Ceja de! Tambo, €l dia trece del mes de febrero de dos mil veinticuatro.

W Dl Sk
ARIA ILBED SANTA SANTA

Al caldesa [\
| ' Nombrey Cargo =~ _ - Fimma z Fecha
Proyectd Margarita Jaramdloﬂ'écnlco Operativo - L s Y i 13 febrero de 2024
Ravisd Humberte do J. Guliérrez HensolLider Talento Humang A 113 tebrero de 2024
Alustd Santlago Andsas Guilémez Raniitez DDAGSA ~ - - prd 13 febrero de 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ol documanto y lo encontramas. ajustado a las4formas y disposiciones legeles vigentes

Y, porlotanto bajo nuestra responsab lldad fo grese tamus para la respectwa ﬁrma :
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D.A.G.S.A.1020 ACTA NUMERO 036

DILIGENGIA DE POSESION DEL ABOGADO ANDRES FELIPE ALVAREZ .

GRAJALES, COMO GERENTE GENERAL DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE LA
CEJA, E.S.P.

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CEJA, ANTIOQUIA, Catorce de febrero de dos mil
veinticuatro (14-02-2024). En la fecha se hace presente en esté Despacho el
abogado ANDRES FELIPE ALVAREZ GRAJALES, con cédula de ciudadania
nuimero 98.544.880, con el fin de tomar legal posesion del cargo de GERENTE
GENERAL DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE LA GEJA, E.S.P,, el cual fue
nombrado, mediante decreto 028, del 13 de febrero de 2024, Segmdamente la
suscrita- Alcaldesa Municipal en presencia del Lider de Gestién del Talento
Humano, le recibié el juramento de rigor, previa imposicién del Art, 251 del Cédigo
de Régimen Politico y Municipal (Ley 4a. de 1913), por cuya gravedad jurt y
prometid solemnemente a la Patria cumplir la Constitucién y las Leyes y Hlenar bien
y fielmente segin su leal saber y entender las funclones que el cargo le impone.
Para la posesién presentd los requisitos establecidos por Ley. El posesionado
manifiesta que no existe inhabilidad ni incompatibilidad para el efercicio del cargo
que acepta. No siendao otro el motivo de la presente diligencia se termina y se firma
una vez leida y aprobada por quienes en elia intervinieron.

LA ALCALDESA %‘E‘é@ %%%NTA

EL POSESIONADO DRES FELIP

LIDER DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
HENAO

Elabord yrevisd: Humberto G,
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CLAUSULADO GENERAL
CONTRATO O CONVENIO
CONTRATOQ/CONVENIO 2025.04.06.13.252
ENTIDAD ESTATAL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO
NIT 890.981.207-56
CONTRATISTA/ASOCIADO | EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P
NIT 811.009.329-0
_ _ OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS A LOS USUARIOS DE
OBJETO LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LOS
. ESTRATOS 1,2,3 DEL MUNICIPIO DE LA CEJA
' LOCALIZAGIGN "MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO - ANTIOQUIA

Ademés de las obligaciones descritas a través de la Plataforma SECOP [l en Informacion
General, Condiciones, Bienes y Servicios, Documentos de Proveedor, Documentos del
Convenio, Informacién Presupuestal, Ejecucion del Convenlo, Modificaciories e
Incumplimientos, el futuro contratista o asoclado al momento de aprobar el contrato o convenio,
acepta libre y voluntarlamente adherirse a las clausulas y estipulaciones que a continuacion-se
establecén:

1. VALOR: EIl valor-estimado del contrato o convenlo es de MIL CUATROCIENTOS UN
MILLONES DOSCIENTOS CURENTA Y OCHO Mil DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS M.L ($ 1.401.248.251). Valor excluido de IVA.

2. FORMA DE PAGO: El Municipio de La Ceja desembolsard a Empresas Publicas de La Ceja
E.S.P., el valor de los aportes comprometidos de conformidad con los servicios y actividades
efectivamente realizadas, previa presentacién de la factura, soporte de pago de parafiscales, y
previa certificacion por parte del supervisor del contrato o.convenio.

No obstante, los desembolsos se harén, de acuerdo a la asignacién y Glros que se realicen al
Municipio, por el Sistema General de participaciones en agua potable y saneamiento basico
(A.P.8S.B) y previa disponibilidad del PAC.

3. IMPUESTOS: Todos los pagos por concepto de estamplillas, Impuestos y otros establecidos
por las disposiciones legales vigentes correran por cuenta de EL ASOCIADO. Las adiclones

.que aumenten el valor del convenio original causan pago de reajuste de los impuestos

prescritos en la presente clausula. Igualmente, se le harén las demas retenciones a que haya
lugar.

4. PLAZO: Vi Vigencia 2025: Desde el inicio del contrato o convenio en el SECOP [l y hasta el
31 de diclembre de 2025,

; © Cartera 20 1878, La Coja (Ant) - NIT 890881207-5'
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5. SUSPENSION Y PRORROGA: Por clrcunstancias de fuerza mayor o-caso fortuito, sepodra
de comtin acuerdo entre las partes y el supervisor del convenio, ampliar el plazo de gjecucién
o suspender temporalmente la ejecucion del convenio mediante [a suscripcién de un acta donde
consta tal evento, sin-que para los efectos del plazo extintivo se compute. el tiempo de la
suspensién, indicandoss la fecha en que se reiniciara la ejecucion del convenio. Adicionalmente
se podra suspender unilateralnente por EL CONTRATANTE cuando las condiciones del.objeto
contractual sean imposibles de cumplir.

6. ACTIVIDADES:
1. Efectuar el otorgamientd de los subsidios a los usuarios de los servicios publicos

domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo para los estratos 1,2,3 del municipio de
La Ceja, conforme con la norimativa vigente.

2. Llevar relacién detallada por estrato del nimerd de suscriptores, promedio de ¢orisumo,
porcentaje de subsidio asignado y valor de la tarifa, y demas datos relevantes que
evidencien el desarrollo adecuado del convenio. :

3. Presentar los informes solicitados por las diferentes entidades y érganos de control, frente
al otorgamiento de los subsidios -de servicios publicos domicillarios de acueducto,
alcantariflado y aseo. ' : ) _

4, Presentar ai Municipio en el mes de.julio, [a proyeccion para el afio siguiente, de los
subsidios a-otorgar, los sobreprecios a recaudar y el posible déficit que se presente y que
sera cubierto por el mupiciplo. o

5. Las demés que sean necesarias para el cabal cumplimiento del contrate 6 convenio.

7. RESULTADOS:

1. Informes mensuales que soporten todas las actividades relacionadas y las demas que se
realicen para en el marco de la ejecucién del-contrato o convenio.
2.  Presentar un informe firial de acuerdo alos requetifhientos del contrato o convenio,

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA O ASOCIADOO: Ademds .de las actividades
pactadas.y [a propuesta presentada el contratista o conviniente se obliga a:

1. Entregar, cot la mayor diligehcia y culdado, Iés servicios establecidos a entera satisfaccion
y en las condiciones de calidad exigidas por EL-MUNICIPIO..

2. Presentar las cuentas de cobro una vez se entreguen los bienes o servicios y cor la fecha
de radicacién-de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615 del
Estatuto Tributario, en original y copia.

3. Garantizar la calidad del serviclo,
4. No ofrecer pagos o prebendas a los servidores piblicos y contratistas del Municipio,
5. Responder, |08 requerimientos que le solicite el municipio.
(-@) © Carrara 20 18-78, La Cejn (Ant) - NIT: BS08BI207-5
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6. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos que tenga
canocimlento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucién del presente Convenio y
no utllizarla sino exclusivamente en relacién con los fines del mismo.

7. Suscriblr el Acta de Liquidacién del Convenio. en caso que se termine con anterioridad
unilateral o bilateralmente el Convenlo, en caso de llevarse a cabo

8. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

8. Contar con el personal idéneo para la ejecucién del Convenio.

10. Efectuar el descuento correspondiente al subsidio para cada usuario segtin su estrato, de
conformidad con ia normativa.

11. Presentar al MUNICIPIO la cuenta de cobro correspondiente.

 12. En el caso de existir usuarios clasificados en los estratos 5, 6, o con inmuebles de uso

comercial e industrial, que aporten solidarlaments, La Empresa debe hacer el recaudo e
internamente cruzar los aportes con los subsidios asignados del cual resulta un déficit o
superavit para transferir al FSRI

13. Las demas que se estimen convenlentes para la ejecucién del Convenio,

9, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
1. Desembolsar al contratista en la forma y términos establecidos, de acuerdo a |a asignacion

y giros que se realicen al Municipio, por el Sistema General de-participaciones en agua
potable y saneamiento basico (A.P.S.B) y previa disponibilidad del PAC,

2, Suministrar oportunamente la informaclién que requiere el contratista para el cumplimento
de sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato o convenio.

4. Registrar en [a cuenta denominada FSRI, los recursos destinados para el pago de los
subsidios a la demanda de serviclos publicos de los usuarios de los estratos 1, 2 y 3 segtin
la metodologla aplicada, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1013 de 2005 o la
norma que lo modifique, adicione o0 derogue, para determinar el monto total de los recursos
necesarios para obtener el equilibrio entre subsidios y contribuciones.

5, Transferlr los.recursos destinados para los subsidios en el FSRI por concepto de subsidios,
los cuales serén girados a la EMPRESA para la aplicacion de los subsidios en un plazo de
30 dias contados a partir de la fecha en que la EMPRESA expedida Ia factura a cargo del
Municipio.

6. El Municipio de La Ceja, a través del supervisor designado verificara las variables para el
calculo del requerimiento del subsidio y el recaudo de contribucion realizado por {as
Empresas Ptblicas de La Ceja y con ello determinar el monto a apropiar para atender la
necesidad del pago de los subsldios aplicados por la Empresa

10. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El MUNICIPIO pagara al contratista o asociado el
valor del presente contrato o convenio con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 415 del 06 de febrero de 2025 por valor de MIL CUATROCIENTOS UN MILLONES

© Camera 20 19-78, La Ceja (Ant) - NIT 830261207-5
1% 018000 42 8030 / [4) 55631416 ext @880

wIGNet & & wwwilace]a-ontioguia.govco 3
= olcaldio®@loce]o-andoquiagovco '
&) Cédigo postal - 055010 // Coza consls}gr!ul
ey

N e mear
M x et TS S




R taam

Administrucién Municipal

del Tambo
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS GINCUENTA Y UN PESOS M.L

($1.401.248.251). Para el inicio de la ejecucion contractual debera contar con el respectivo
registro presupuestal.

La Ceja

11. SUPERVISION: El MUNICIPIO ejercera la supervisién del presente contrato o convenio,
conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1952 de 2019
y el manual de supervisidn e interventoria del municipio de La Ceja. La supervisién del presente
convenio estara en cabeza de quien. desigrie, si asi considera hacerlo, la Secretaria de
Hacienda. Tal designacién se realizara a través del SECOP Il y es obligacién del ordenador del

gasto.

12. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabllidad
por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o
de caso fortuito debidamente invocadas y constatadas dé acuerdo con la ley y la jurisprudencia

colombiana. "

13. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL CONTRATANTE podra declarar la terminacién del
convenio cuando se presente alguna de las clausulas sefialadas en ei articulo 17 de la Ley 80
de 1993, y la calidad en el caso det articulo 18 ibidem. Igualmente, en el convenio son aplicables
los principios de terminacién unilateral, en las condiciones que Ia ley sefiala.

14. DEBIDO PROCESO: Para |a aplicacién de las muitas, sanciones, terminacién unilateral y
declaratoria de incumplimienté y de caducidad, se observaré el procedimiento establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 (Estatuto Anticorrupcién).

15. EFECTOS POST CONTRACTUALES: EL CONTRATISTA O ASOCIADQO se compromete
a responder por su-cuénta y riesgo, todo aquel requerimiento, reclamacién o presentacion de
informes, si con posterior a la terminacién’ de este convenio llegare a necesitar EL
CONTRATANTE, siempre que esas situaciones se encuentren relacionadas con las actividades
de este objeto contractual, sin que esto le represente algin costo adicional a EL
CONTRATANTE por este hecho.

16, TERMINACION: E! presente convenio o cualquiera de los sefvicios termina con el
vencimiento del plazo en los términos aqui estipulades de conformidad con las condiciones
establecidas en el mismo o en las respectivas actas, sin embargo, las partes pueden dar por
terminado de pleno derecho y sin previo requerimiento el convenio o alguno de los sefvicios en
el incorporados o en los siguientes casos: a) cuando exista solicitud de una autoridad
competente; b) en cualquier momento por mutuo acuerdo; ¢) en cualquier tiempo y sin previo
aviso al CONTRATISTA O ASOCIADO si éste, sus socios, acclonistas, sociedades afiliadas o
vinculadas, representantes legales y/¢ directivos llegasen a ser incluidos en listas para el control
de lavado de activos administradas por cualquler autoridad nacional o extranjera, tales como la
Oficina de Control de Activos en ¢l Exterior (OFAC) del Departamento del Tesoro de los Estados
Unidos de America.
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17. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: El presente
convenio se rige por los principios de terminacién, modificacién e interpretacién unilateral,
contenidos en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

18. LIQUIDACION: La liquidacién del contrato o convenio, serd de comtin acuerde dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del convenio; en todo caso de no darse la
llquidacion dentro de este término, se daré aplicacién a lo preceptuado en el articulo 11-de la
Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011. Dentro del plazo EL. CONTRATISTA O ASOCIADO
y el Municipio acordaran los ajustes y revisiones a que haya lugar. En el acta de liquidacion
constaran los acuerdos y transacciones a que se liegaren para poner fin a divergencias
presentadas. Si el convenlente no se presentare a la liquidacion o.no se llegare a un acuerdo
sobre la misma, se practicara por el Municiplo unilateralmente mediante resolucién motivada,

19. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E! presente contrato o convenio ser4 ejecutado por
EL CONTRATISTA O ASOCIADO con absoluta autonomia e independencia y, en desarrolio

- del mismo, no se generara vinculo laboral aiguno entre el MUNICIPIO DE LA CEJA y EL

CONTRATISTA.

20. PROPIEDAD INTELECTUAL: Todas las obras y elementos objeto de derechos de
propiedad intelectual que sean creadas, producidas, desarrolladas, adaptadas, compendiadas
y/o transformadas por EL CONTRATISTA O ASOCIADO durante la vigencia del convenio, son
de propiedad exclusiva del CONTRATANTE de conformidad con lo establecido en el Articulo
20 de [a Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y Ley 1915 de
2018. Asl mismo, EL CONTRATISTA O ASOCIADOQ garantiza que los trabajos, actividades y
servicios prestados a la Entidad Estatal contratante con ocasion de este convenio no infringen
ni vuineran los-derechos de propledad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos
legales o contractuales de terceros.

21. CESION CONTRACTUAL: EL CONTRATISTA O ASOCIADO no puede ceder parcial ni
totaimente sus obligaciones o derechos denvados del presente convenio, sin la autorizacion
previa, expresa y escrita de] MUNICIPIO.

22. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA O ASOCIADO se compromete a la ejecucién del objeto
contractual, bajo su Unica responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO DE LA CEJA, en ningln
caso respondera por el page de seguros, salarios, prestaciones sociales y de los darios y
perjuicios de cualquier naturaleza que puedan derivarse de la ejecucién del convenio o a
propdsito del mismo. EL. CONTRATISTA O ASOCIADO mantendra indemne al MUNICIPIO DE
LA CEJA contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucién del objeto
contractual, y terminados estos, hasta la liquidacion definitiva del convenio cuando esta se
realiza. Se consideran como hechos Imputables al CONTRATISTA, todas las acciones u
omisiones y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales. En caso
que se entable un reclamo, demanda o acclén legal contra EL MUNICIPIO DE LA CEJA, por
asuntos que segin el convenio sean de responsabilidad del CONTRATISTA, éste sera
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notiﬁcado lo més pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la Entidad.

23, SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que surjan entre EL
CONTRATISTA O ASOCIADO y el MUNICIPIO DE LA CEJA con ocasién de la firma, ejecucion,
intefpretacion, .prérroga o terminacién del convenio, asf como de cualquier oto asunto
relacionado con el presente convenio, seran sometidas a fa révisién de las paries para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por-escrito a la -otra la existencia de una diferencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleando {a siguiente opcién: Conclliacién: cuando la controversia no pueda arregiarse de
manera directa debe someterse a un procedimiento conclliatorio, previa solicitud de conciliacién
elevada individual 6 conjuntamente por las partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a
partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la
primera citacién a las partes, &stas no. llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben
acudir a la jurisdiccién contencioso administrativa. Ef acuerdo al que se llegueen la etapa de
conciliacién es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En
consecuencia, cualquiera de las partes puede exigir su.cumplimiento en un proceso ejecutivo.

24, CONFIDENCIALIDAD En caso de que exista Informacion sujeta a alguna reserva legal las
partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para elio, debe comunicar a la
otra parte que la informacién suministrada tiene el cardcter de conft denclal Se considera
informacidn confidencial cualquier informagién técnica, financiera, comercial, estratégica y en
general 'cualquier informacién relacionada con las funciones de la Entidad Contratante,
presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante,
bien sea que dicha informaciéh sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado
por.la. Ley, 0 haya sido mar¢ada .0 anunciada como confidencial por parte de la Entidad
Contratante o cualquier otra Entidad Estatal.

25, INHABIL]DADES, lNCOMPATIBlLIDADES Y PROHIBICIONES: El CONTRATISTA,

_declara no haber presentado documentacién falsa ni enconirarse incurso en causal de

inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciéh o conflicto de interés sefialadas en-la Constitucion
Politica de Colombia, en las leyes o horimatividad aplicabie. Asi mismo, manifiesta que no ha
sido sancionado por la contralorfa mediante juicio de responsabilidad fiscal en su contra.

26. CONMPROMISO ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA O ASOCIADO se compromete a
apoyar y participar activamerite en las politicas y estrategias del MUNICIPIO DE LA CEJA para
fortalecer la transparencla en la gestion institucional, la responsabilidad de rendir cuentas. yla
lucha contra la corrupeion.

27. GASTOS. Los gastos en que se debe incurrir por concepte de impuestos, primas por
constitucién, adicién, modificaciéh o recuperacidn de la garantia lnica, cuando a ella haya
jugar, y demés gastos del convenio, correran por cuenta del CONTRATISTA.

28. GARANTIAS: De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la

- contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en fa Seccidn 3 Subseccién 1 no es

obligatoria; ya que se hari un seguimiento permanente por parte del Supervisor del preseite
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contrato o convenio de las actividades y obligaciones del asociado, y para el pago establecido
debera anexar informe con las actividades y los resultados realizados, no se estima necesaria
la exigencia de garantlas.

29, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o Incumplimiento
de las obligaciones del presente convenlo, EL CONTRATISTA O ASOCIADO deber4 pagar a
nombre de EL CONTRATANTE a tifulo de indemnizacién, una suma equivalente al DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor del convenio. El valor pactado de la presente cldusula penal es el de
la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide el cobro de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que EL CONTRATANTE adeude a EL CONTRATISTA O
ASOCIADO con ocasién de la ejecucién del presente convenio, de conformidad con las reglas
del Cédigo.Civil,

30. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial o total de este convenio por
parte de EL CONTRATISTA, EL CONTRATANTE, mediante resolucién mottvada, podra
imponer multas equivalentes al UNO POR CIENTO (1%) del valor del convenio y hasta un
maximo del DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del mismo, sin otro tramite diferente al sefialado
en las normas legales vigentes, y sin perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y se
declare la caducidad del convenio.

31, CADUCIDAD: En caso de incumplimientc de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA O ASOCIADO que afecten en forma grave y directa la ejecucién del convenio,
¥ que evidencle que puede conducir a su paralizaclén, EL CONTRATANTE por medio de acto
administrativo debldamente motivado lo podra dar por terminado y ordenara su liquidacion en
el estado en que se encuentre, Cuando EL CONTRATANTE decida abstenerse de declarar la
caducidad, adoptara las medidas de control e Intervencién necesarias, que garanticen la
ejecucién del objeto contratado, La declaracién de caducidad no dara Iugar a la indémnlzaciéon
de EL CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilldades previstas enla
Ley 80 de 1893.

32. MODIFICACIONES, ADICIONES O PRORROGAS: Las partes, de comiin acuerdo podran
modificar, adicionar y prorrogar el presente convenio hasta en un cincuenta por ciento (50%),
segtin lo estipulado por la Ley 80 de 1993.

33. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL. CONTRATISTA O ASOCIADO hace las

siguientes declaraciones:

1. Conoce y acepta los documentos del convenio.

2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del
convenio, aunado a que recibi6 del Municipio de La Ceja del Tambo respuesta oportuna a
cada una de las solicitudes.

3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente convenio.

4. EL CONTRATISTA O ASOCIADO al momento de la celebracién del presente convenio, no
se encuentra en ninguna causal de inhabllidad e incompatibllidad, ni confiicto de intereses.
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6. Si sobreviene alguna inhabilldad e Incompatibilidad y/o conflicto de intereses, EL
‘CONTRATISTA O ASOCIADO declara que informara de manera mmedlata al supervisor del
convenio y éste, debera realizar las actuaciones pertinentes.

8. El valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones, relacionados con el cumplimiento del objeto del presente convenio.

7. EL CONTRATISTA:O' ASOCIADO manifiesta que los recursos que ‘componen su patrimonio,
no provienen de [avado.de activos, fmanciac:én del terrorismo, narcotréfico, captacion .ilegal
de dineros y en general, de cualguier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo de este convenio, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. .

34. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente documento se perfeccionara con la
aceptacion electréniéa de las partes y serd publicada a través de la plataforma trarisaccional
SECOP Ii. Para su ejecucién se requiere la existencia del registro presupuestal
correspondiente, la aprobacién de las garantias por parte dei MUNICIPIO DE LA CEJA cuando
aplique; la presentacién del certificado del cumplimiento por parte del ‘contratista, de la afiliacién
sistema de seguridad social integral, y el acta de Iniclo, de conformidad con lo indicado en los
estudios-y documentos prevjos. . .

35. NOTIFICACIONES CONTRATANTE:
Nombre: NMUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO
NIT. 890.981.207-5

Directcién: Carrera 20 #19-78

Teléfono: 553 14 14

E-mail: contactenos@lace a-antlo ia. OV.CO

36. NOTIFICACIONES CONTRATISTA

Nombre: EMPRESAS PUBLICS DE LA CEJA ES.P
C.C: 811.000.328-0  : -

Direccién: Calle 20-ndmero 22: 05 La Ceja T T he
Teléfono: 553 77 88

E-mail: esplaceja@eeppdelaceja.gov.co

Aprohé:

FLOR MARIA MONTOYA GONEZ .
Secretaria de Hacienda
Dependencia: Secretaria de Macienda
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