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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Octubre de 2025  

 

Señor(a) 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432289 
Coordinador Académico Bilinguismo 
BILINGÜISMO 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Octubre del año 2025 

Referencia: No 7432289 del año 2025 

 

ANGELY PAOLA MEZA URUETA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1048321080 

de Malambo, en mi calidad de Contratista del SENA, en BILINGÜISMO, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: i).  un pago correspondiente al mes de Octubre de 2025 por valor 

de (4599511). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 33096242820 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre de 2025. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de FORMACION 

PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de diseño y 

desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías 
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de la información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. FORMULAR PROYECTO  
FORMATIVO, PLANEACIóN  
PEDAGóGICA DEL PROYECTO  
Y RECURSOS DIDáCTICOS  
(GUíAS DE APRENDIZAJE,  
INSTRUMENTOS DE  
EVALUACIóN Y MATERIAL DE  
APOYO) PARA EL  
DESARROLLO DE LAS  
COMPETENCIAS DEL  
PROGRAMA DE FORMACIóN  
SEGúN LINEAMIENTOS DEL  
PROCEDIMIENTO Y GUíA DE  
DESARROLLO CURRICULAR.  
2. REALIZAR EL  
ALISTAMIENTO DE LAS  
ACTIVIDADES DE  
APRENDIZAJE A ORIENTAR  
TENIENDO EN CUENTA:  
AMBIENTES, NúMERO DE  
APRENDICES,  
DISPONIBILIDAD DE  
EQUIPOS, MODALIDAD DE  
FORMACIóN, Y DURACIONES  
ESTABLECIDAS EN LAS GUíAS  
DE APRENDIZAJE PARA EL  
Impartir formación a las  
diferentes fichas  asignadas 

Impartir formación a las 
diferentes fichas 
asignadas en el trimestre 
en las competencias 
relacionadas a la 
segunda lengua en los 
programas de 
entrenamiento 
deportivo y desarrollo de 
colecciones de  moda. 

Centro Industrial y de 
aviación, Fundacion 
monomeros, 
fundación Mario 
Santo Domingo, 
diferentes 
plataformas en linea 
para realizar la 
formación. 
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en el trimestre  revisión y 
calificación de  juicios 
evaluativos Sofia plus Nodo 
de  confecciones Baranoa  
Centro industrial y de  
aviación 3 GTH - F - 0 62 V10 
LOGRO DE LOS RESULTADOS  
DE APRENDIZAJE DEL  
PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS  
ACTIVIDADES DE INDUCCIóN  
A LOS APRENDICES  
UTILIZANDO EL AMBIENTE  
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y  
PLATAFORMAS DIGITALES  
ACORDE A LO ESTABLECIDO  
EN LA CIRCULAR DE  
INDUCCIóN VIGENTE Y GUíA  
DESARROLLO DEL PROCESO  
FORMATIVO. 4. ASOCIAR  
APRENDICES A LA RUTA DE  
APRENDIZAJE EN EL  
APLICATIVO SOFíA PLUS  
DISPUESTO POR LA ENTIDAD  
5.ORIENTAR EL DESARROLLO  
DE LAS ACTIVIDADES DE  
APRENDIZAJE  
PROMOVIENDO EL  
APRENDIZAJE  
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIóN  
CREATIVA DE PROBLEMAS,  
EL DESARROLLO DE  
ESTRATEGIAS PARA EL  
APRENDIZAJE AUTóNOMO,  
EL USO DE LAS TIC, EL  
TRABAJO COLABORATIVO,  
PLANTEANDO ACCIONES DE  
REFUERZO, MEJORAMIENTO  
Y APOYO QUE MOTIVEN Y  
FUNDAMENTEN AL  
APRENDIZ PARA EL  
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DESARROLLO DE SUS  
COMPETENCIAS SEGúN LO  
ESTABLECIDO EN EL  
PROCEDIMIENTO DE  
EJECUCIóN DE LA  
FORMACIóN PROFESIONAL  4 
GTH-F-062 V10 INTEGRAL 6. 
UTILIZAR  HERRAMIENTAS  
TECNOLóGICAS QUE EL SENA  
BRINDA PARA LA GESTIóN  
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A  
LOS PROCESOS  
FORMATIVOS, PARA  
ORGANIZAR Y DESARROLLAR  
ACTIVIDADES DE  
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL  
REGISTRO DEL PORTAFOLIO  
DE EVIDENCIAS. 7.  
REGISTRAR  
OPORTUNAMENTE EN  
AQUELLOS CASOS DE  
INASISTENCIAS,  
DESERCIONES,  
CONDICIONAMIENTOS DE  
MATRíCULA, CANCELACIóN  
DE MATRíCULA EN EL  
APLICATIVO SOFIA PLUS DE  
ACUERDO CON LO  
ESTABLECIDO EN EL  
REGLAMENTO DEL APRENDIZ  
VIGENTE 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9492590642 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (9) folios 

Cordialmente, 

 

ANGELY PAOLA MEZA URUETA 

Contratista 

C.C. No. 1048321080 

Recibí a satisfacción: 
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JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO  

Supervisor(a) Contrato 7432289 de 2025     

Coordinador Académico Bilinguismo 



 

 

 
 
 

 

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

MES DE OCTUBRE 

A continuación, se relacionan las actividades desarrolladas por: Angely Paola Meza Urueta 

C.c N° 104832080 de M/bo. 

Coordinación de  

Bilinguismo  
 

ACTIVIDAD 

#1 

 
 COMPETENCIA DESARROLLADA:   
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
 

 

 comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y 
directo de información cotidiana y técnica. 

 
 

Acciones: 

 Formación de manera presencial al programa de entrenamiento 
deportivo, ficha 2998943 en el ambiente de mantenimiento de 
máquinas, durante la formación se trabajó la temática de 
condicional de grado 1 y se hizo énfasis en la habilidad del Writ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Evidencias: 

 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 

ACTIVIDAD 

#2 

 
COMPETENCIA DESARROLLADA:   
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

 identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos elementales escritos en 
inglés. 

 
 

Acciones: 

Formación de manera presencial al programa de entrenamiento 
deportivo, ficha 3294100. En la formación los aprendices 

empiezan a estudiar la competencia asignada donde se estudió  el 
vocabulario de las posiciones de futbol y las partes de la cancha 
del mismo deporte, los aprendices realizaron la presentación de 
una alineación de su equipo favorito.  

 
 
 
 
 
 
 

 
Evidencias: 
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ACTIVIDAD 

#3 

 
COMPETENCIA DESARROLLADA:   
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

  
52432 - comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio 
simple y directo de información cotidiana y técnica. 
 
52449 - identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos elementales 
escritos en inglés. 
 

 
 

Acciones: 

  
Formación de manera presencial al programa de entrenamiento 
deportivo, ficha 3064531 en el ambiente de mantenimiento de 

máquinas, durante la formación se trabajó la temática de 
condicional de grado 1 y se hizo énfasis en la habilidad del 
speaking donde los aprendices realizaron una presentación 
teniendo en cuenta el deporte que más les gusta. 

 
 
 
 
 
 

 
Evidencias: 
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ACTIVIDAD 

#4 

 
 COMPETENCIA DESARROLLADA:   
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 
 

 629535 - ra1: comprender información básica oral y escrita en inglés acerca de sí 
mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias 
de vida 
629536 - ra2: describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, 
situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida. 

 
 

Acciones: 

 Formación de manera presencial al programa de marketing digital 
para el sistema moda, ficha 3231650, se realiza explicación de 
vocabulario relacionado al programa, se realizan actividades 
pedagógicas y evidencia de desempeño a través de una 
presentación relacionada al vocabulario técnico de un digital 
marketer. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Evidencias: 
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ACTIVIDAD 

#5 

 
 COMPETENCIA DESARROLLADA:   
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 
 

 547874 - implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, 
estructuras y desempeño según los resultados de aprendizaje formulados para el 
programa. 
 
547875 - comprender información sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y 
futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita. 

 
 

Acciones: 

 Formación de manera presencial al programa patronaje industrial 
para prendas de vestir, ese explica números y partes del cuerpo, 
posteriormente medidas del cuerpo y se realiza evidencia de 
desempeño a través de role play. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Evidencias: 
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ACTIVIDAD 

#6 

 
 COMPETENCIA DESARROLLADA:   
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 
3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 
 

 52432 - comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio 
simple y directo de información cotidiana y técnica. 
 
52449 - identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos elementales 
escritos en inglés 

 
 

Acciones: 

 Formación de manera presencial al programa de entrenamiento 
deportivo ficha 3231785 Formación de manera presencial al 

programa de entrenamiento deportivo. En la formación los 
aprendices empiezan a estudiar la competencia asignada donde 
se estudió  el vocabulario de las posiciones de futbol y las partes 
de la cancha del mismo deporte, los aprendices realizaron la 
presentación de una alineación de su equipo favorito. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Evidencias: 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 


