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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 3 

Hora: 12:00 p.m. Fecha: 07 de julio 2025 

Lugar: Centro zonal la Meseta- Yarumal, Antioquia 

Dependencia que Convoca: Centro zonal la meseta  

Proceso: Promoción y prevención  

Objetivo: 

Realizar tercer comité técnico operativo del contrato 05006642025 EAS Consejo 
Comunitario General de la Costa Pacífica Norte del Choco los Delfines en 
términos de avance, logros y dificultades de cada uno de los componentes 
correspondiente a los meses de mayo y junio.  

 

Agenda:  

Para el presente día se tendrá el desarrollo de la siguiente agenda por parte de la entidad prestadora de servicio a 
la primera infancia “Consejo comunitario general de la Costa Pacífica Norte del Choco Los Delfines” frente al contrato 
05006642025, abarcando la modalidad institucional, centro de desarrollo infantil en el municipio de Briceño y la 
modalidad propia e intercultural con Educación inicial campesina en los municipios de Briceño y Valdivia Antioquia. 
Los puntos para desarrollar son:  

1. Saludo y presentación. 
2. Avance ejecución financiera a la fecha. 
3. Compras locales  

Informe Técnico hace referencia a una descripción breve en términos de avance, logros y dificultades de los 
componentes de la modalidad de atención:   

4. Familia, Comunidad y Redes Sociales: avance en planes de formación y acompañamiento a familias, 
acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la 
protección de los derechos de niñas y niños, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud 
mental y su desarrollo, que actividades han realizado en relación con la prevención de posibles situaciones 
de violencia sexual en contra de los niños y niñas, ficha de caracterización, control social y  plan de 
articulación con instituciones y resultados de las encuestas de satisfacción. 

5. Salud y Nutrición: el plan de saneamiento básico (programas de limpieza y desinfección, manejo de Residuos 
sólidos y líquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas 
prácticas de manufactura – BPM, ciclo de menús, acciones de educación alimentaria y nutricional, para el 
fomento de prácticas alimentarias, toma de medidas antropométricas y activación de ruta de acuerdo con el 
estado nutricional de cada beneficiario (número de casos de DNT moderada y severa, de estos casos NN 
que mejoraron su estado nutricional a la fecha), acciones de articulación y de gestión para la atención en los 
servicios de salud de las niñas y niños con desnutrición aguda de los servicios de primera infancia del ICBF; 
recepción, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional - 
AAVN y fechas de entrega, saldos del AAVN.  (en los casos que aplique) 

6. Componente Proceso Pedagógico: Socialización en el avance e implementación del Proyecto Pedagógico 
coherente con los fundamentos técnicos, políticos y de gestión de la Política de atención integral a la primera 
infancia y los referentes técnicos de educación inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las 
particularidades de las niñas, los niños y sus familias o cuidadores, seguimiento acciones en el marco del 
proceso de tránsito armónico. 

7. Talento Humano: novedades presentadas en vinculaciones, retiros, e incapacidades, además informar sobre 
el plan de cualificación anual del talento humano. 

8. Ambientes Educativos y Protectores 
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9. Componente Administrativo y de Gestión: incluir en este aspecto, de manera desagregado los temas de: 
a) Focalización y Cargue en cuéntame. 
b) Novedades y mejoras de infraestructuras 
c) RAM Digital 
d) Reporte de cobertura y acciones adelantadas por parte de la EAS para su cumplimiento en caso de bajas 
coberturas. 

Registro y presentación de información Cuéntame con sus resultados de las atenciones priorizadas, beneficiarios 
atendidos y vinculación de UDS y Talento humano y datos de la entidad. 

 
10. Seguimiento de PHLVF- Presuntos Hechos Lesiones Violencias y fallecimientos (consolidados y 

seguimientos). 
11. Buzón de sugerencias, presentar consolidado de PQRS y respectiva gestión de estas. 
12. Proposiciones y varios 

RPP vacacional  
Kit de autoabastecimiento  
Kit pedagógico 

 
Desarrollo:  

1. Saludo y presentación.  

Se da inicio al encuentro con un saludo cordial a todos los convocados, seguido de la presentación de los asistentes. 
En primer lugar, toman la palabra los representantes del Centro Zonal La Meseta, encabezados por la supervisora 
del contrato, María Deicy Restrepo Espinal, quien da la bienvenida formal al espacio. 

El equipo del centro zonal está conformado por: 

• Lina Carvajal y Tatiana Mora Cuartas, enlaces técnicos de seguimiento a la ejecución del contrato. 

• Deisy Zabala Álvarez, referente financiero. 

• Ana María Bermúdez Londoño, nutricionista. 

• Ana Milena Orrego, profesional de asistencia técnica. 
 

Posteriormente, se presenta el equipo de la Entidad Administradora del Servicio (EAS) – Consejo Comunitario 
General de la Costa Pacífica Norte del Chocó “Los Delfines”, integrado por: 

• Yesica Mira, Coordinadora pedagógica. 

• Alexander Ceballos, Coordinador pedagógico. 

• Yira Andrea Lozano Acevedo, delegada del representante legal 
 

Adicionalmente, se contó con la participación virtual vía Microsoft Teams de: 

• Ana Francisca Hermosa, nutricionista. 

• Tatiana Pabón, líder de sistemas de información. 

• Astrid Noguera, representante del área de talento humano. 
Se dan a conocer los compromisos anteriores los cuales eran, enviar la propuesta pedagógica la cual se envía y 
posteriormente se realizó socialización con el talento humano de cada territorio para lograr adherirlo al proyecto 
institucional desde cada contexto. Además, se participó de manera activa de la asistencia técnica de control social, 
dando así cumplimiento a cada uno de estos en los tiempos establecidos.  



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 3 de 28 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

2. Avance ejecución Financiera a la fecha  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Para este apartado toma la palabra la financiera de la EAS, Andrea expresando que para el presente contrato el 
presupuesto aprobado para ejecutarse hasta el mes de septiembre es de $2.606.055.211 con corte a mes de mayo 
se ha ejecutado la suma de $738.006.928 y sin ejecutar se cuenta con la suma de $465.994.379.   
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En cuanto a inejecuciones son los valores reflejados en la tabla, en donde no se tienen ahorros y se aplicó un 
descuento de $333.253.887, contando con un saldo sin ejecutar de $132.740.492.  

 

 

Ahora bien, la financiera de la EAS expresa que el comportamiento de seguimiento a los desembolsos, teniendo que 
según lo programados de los aportes del ICBF con corte al mes de mayo se han recibido la suma de $982.134.741 
y la diferencia corresponde al valor del descuento que socializaba anteriormente.  
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Se continua con el seguimiento de los rendimientos financieros, en donde el 15 de mayo se reintegraron a ICBF los 
rendimientos generados hasta el mes de abril, quedando pendiente los de mayo, junio y julio en donde se realizará 
dicho ejercicio para el mes de agosto.  

 

 

La financiera de la EAS termina su participación con el seguimiento a compras locales, en donde al mes de mayo se 
dio cumplimiento con 31,00 con dicha cláusula contractual y se queda a la espera de la información del mes de junio. 

3. Informe técnico  
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Para dicho apartado del componente de Familia, comunidad y Redes, toma la palabra el coordinador técnico 
Alexander Ceballos, exponiendo que desde el primer comité técnico operativo se cuenta con el plan de formación a 
familias, de acuerdo a la caracterización y lo expuesto en la guía, enmarcándose en las prácticas de cuidado y 
crianza. Fortaleciendo el desarrollo y las potencialidades de las familias en territorio e incluyendo a las madres 
usuarias gestantes.  

 

Se muestran algunas evidencias de las UCAS, donde el coordinador expone que no se busca separar madre e hijo, 
sino que se pone todo a la escala infantil, teniendo en cuenta que cada uno de los componentes del equipo 
interdisciplinario tiene claridad que una proyección de experiencias va dirigido a los niños y niñas y el adulto 
acompaña desde una participación activa.  
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El coordinador expone el avance de formación a familias desde la estimulación de sentidos y contacto afectivo y las 
madres gestantes.  

 
 
 

 

Se continua con las fichas de caracterización siendo estas una obligación contractual visual, activa y constante de 
acuerdo a los ingresos la cual se desarrolla de manera periódica, cargando toda la información al contrato y ya cada 
mes cuando aplique realizan ajustes pertinentes o novedades en relación a los niños y niñas.  

                   

                       

                          

                                      

                 

                                               

                                           

                   

                       

                      

                                                                                         

                                                                                      

            



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 8 de 28 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

Desde la EAS exponen evidencias de la implementación al proceso de caracterización y de las familias que ingresan 
por primera vez a los servicios, teniendo con las familias el reconocimiento a la cartografía y las nuevas formas de 
todo el proceso de caracterización.  

 

El coordinador continúa exponiendo dicho componente expresando que desde el punto de control de social si bien 
ya se generó un primer informe, este se continúa nutriendo de manera mensual en especial en la verificación de los 
alimentos y lo que se encuentra proyectado en el plan de trabajo. Cada uno de dichos momentos la EAS lo viene 
cargando en la ruta asignada y en los formatos correspondientes para dicho fin. 
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En cuanto a el plan de articulación se expone el del municipio de Valdivia, las cuales tienen las proyecciones de 
manera manual y se le hace seguimiento para que este sea efectivo o no, teniendo en cuenta acciones a seguir en 
caso de no darle. El Coordinador manifiesta que también se lleva a cabo articulación desde el eje de la cualificación 
y el eje de la movilización social, además de la participación de escenarios como foros, mesas de infancia y mesas 
de tránsito, cargando mes a mes dichos soportes correspondientes.  

 

La EAS proyecta evidencias fotográficas de dicha articulación en territorio en cuanto a formación a familias y 
participación desde las movilizaciones sociales.  
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Se continua con el tema de la encuesta de satisfacción, en donde la EAS cuenta con un protocolo en caso de que 
las percepciones sean inferiores, y se tiene para implementarlo de manera virtual (link) para cumplir con una 
información veraz y segura.  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

En este espacio toma la palabra la nutricionista de la EAS, Ana Francisca Hermosa en relación a el plan de 
Saneamiento Básico y Buenas Prácticas de Manufactura los cuales la EAS y las UDS cuentan con los documentos 
en ambos servicios y actualmente están socializados y cargados en la ruta. Haciendo la claridad que para el servicio 
de CDI se contaba con estos desde el primer mes de ejecución.  
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Algunos registros fotográficos de dichos ítems del servicio de CDI del municipio de Briceño y EIC del municipio de 
Valdivia, además de una evidencia del formato de seguimiento y control que se llevan a cabo en cada una de las 
unidades de servicio.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Con los ciclos de menú sería el de CDI la cual ya se encuentra aprobada por el centro zonal y la conformación de 
los RPP el cual se envía el correo mes a mes como compromiso anterior, en el caso del servicio EIC no se cuenta 
con ciclo de menú, pues estas se dan a partir de concertaciones. En cuanto a Valdivia se nota una mejora en relación 
a la aceptación de la olla comunitaria.  

                   

                

              

                   

                

         

                 
                           

         
                 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 12 de 28 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

En relación a la educación alimentaria y nutricional el cual se comparten algunas evidencias del servicio de EIC 
enfocadas es consumir alimentos saludables, reducción del consumo de ultra procesados, prevención de 
enfermedades y la importancia de hidratación con agua.  

 

 

Se muestra un ejemplo de la planeación ya puesta en el formato dispuesto para ello para su ejecución.  
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En cuanto a la toma de medidas antropométricas y activaciones de ruta, la entidad tiene reporte de 2 participantes 
que persisten con diagnóstico de desnutrición aguda moderada, pero 1 de ellos se encuentra desvinculado y su 
último seguimiento fue de riesgo de desnutrición con socialización a la familia. Para el servicio de Educación Inicial 
Campesina a la fecha no se cuenta con ningún reporte, sin embargo, se tiene en el presente contrato 28 niños y 
niñas con riesgo de desnutrición aguda. Enlace al seguimiento técnico indaga por acciones realizadas, en donde la 
nutricionista contesta que se está implementando de acuerdo a la guía, talla y peso mensual, diligenciamiento de 
formato de signos físico y de alarma mensual y registro en el cuaderno de novedades, haciendo la claridad que en 
el caso de CDI tratan de hacer seguimiento a los niños en riesgo de manera semanal o quincenal por si ocurre un 
cambio en el diagnostico.  

 

En el tema relacionado con la bienestarina AAVN no se han reportado o presentado novedades relacionadas con el 
producto, los saldos fueron entregados en los meses pasados, además en el marco de los encuentros educativos se 
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trabaja con las familias el uso adecuado del producto, almacenamiento en casa, recetas y nutrientes que aporta dicho 
alimento.   

 

Para este punto vuelve a tomar la palabra el coordinador técnico de la EAS, teniendo en cuenta que dicho proyecto 
pedagógico tiene los personajes de acuerdo a cada componente de atención, doña Sazona está enmarcado en el 
componente de salud y nutrición, Tamborín el pedagógico y la mariposa el componente psicosocial. Cada sala de 
desarrollo se espera que se tenga un mosaico de niños, ambientes no prediseñados, apuntando a espacios donde 
se escuche las voces de los niños y niñas y se preparen con elementos del medio, que no sea con recorte 
estandarizadas, también se cuenta con unas estrategias para lograr identificar la propuesta institucional desde lo 
visual. La EAS presentó a cada equipo de territorio el proyecto pedagógico con el fin que cada municipio lo cree de 
acuerdo al territorio, surgiendo nuevas estrategias a partir de allí.  

 

Evidencias fotográficas recogiendo voces para la construcción del proyecto pedagógico.  
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Para el servicio de EIC evidencias de las voces en cuanto al kit de autoabastecimiento, a escala infantil creando 
momentos pensados y para los niños, generando goce y aprendizaje.  

 

Con todo el proceso de socialización se encuentro el tema para el autoabastecimiento se encontró el pollo, las 
gallinas, buscando que sea algo exitoso.  
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Para el tema del tránsito armónico ya se finalizó el proceso de focalización por ende ya cada municipio cuenta con 
su base de datos y claridad en cuantos niños y niñas transitan este año, además se ha estado en participación activa 
de las mesas de tránsito armónico.  
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Siguiendo con la misma línea se tiene encuentros en el hogar, ambientes potenciadores, enfocados en dar 
acompañamiento a los niños y niñas y las familias en temas como la autonomía e independencia, la escucha y la 
confianza, sin enmarcar en un cuaderno o fichas que, si bien no está permitido, no es el objetivo de la EAS.   

 

Toma la palabra Astrid Noguera, coordinadora de talento humano, quien manifiesta que con respecto al talento 
humano del contrato actual vigente para CDI se tiene contratado el personal completo sin novedad hasta el momento.  
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En cuanto a EIC para Briceño y Valdivia es lo expuesto en el cuadro adjunto por parte de la EAS, en donde se tienen 
dos personas en estado de gestación, 1 en el municipio de Briceño la docente Silvia Janeth Bermúdez Restrepo y 
Jimena Baena Correa en el municipio de Valdivia.  

 

En este punto vuelve a tomar la palabra el coordinador Alex Ceballos, expresando que se tienen todos los protocolos 
actualizados y no se ha tenido cambios en las UCAS. Se han realizado acciones en el marco de simulacros, 
encuentros y estrategias de prevención con las familias en territorio.  

 

El plan de cualificación al talento humano se realiza de manera pedagógica y lúdica con el fin que los profesionales 
puedan retomarlas en su práctica pedagógica, fortaleciendo así los procesos.  
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Toma la palabra Tatiana Pabón del área de sistemas, en cuanto al componente Administrativo y de gestión, el tema 
de focalización y cargue en cuéntame, teniendo para el servicio de CDI 72 cupos asignados y contratados, los cuales 
se han atendido 71 para el mes de mayo y junio y para EIC en el municipio de Briceño de 172 cupos contratados, 
atendidos 102 en ambos meses es decir mayo y junio, para el municipio de Valdivia EIC  TIPO A DE 456 cupos en 
mayo se tienen atendidos 431 y junio 434 y EIC TIPO B contratados 52 cupos atendidos 43 en mayo y 39 en junio.  

 

 
 
 
 

 

La entidad expone evidencias de la focalización, la búsqueda activa, reforzando el tema del link de prematricula 
siendo este fundamental en el proceso. Se aclara desde el coordinador y el Enlace de seguimiento a la ejecución de 
que en el municipio si bien esta el servicio de EIC en el caso urbano este quedo mal georreferenciado pero lo ideal 

                   

                                   

                                                                                    
                                                      

                   
                                   

                                                                                              

                              



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 20 de 28 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

sería no recibir niños mayores de 2 años o retener cupos para el servicio de HI en el caso puntual del municipio de 
Valdivia.  

 

En cuanto a novedades y mejoras de infraestructura el coordinador expresa que no aplica para el servicio de EIC, 
pero en cuanto al CDI de Briceño se vienen realizando acciones para iniciar el proceso de traslado cuando inicie el 
proceso de obras por impuesto cuando se den directrices. Frente a ello toma la palabra la Supervisora del contrato 
Maria Deicy exponiendo que se tiene como compromiso la visita del arquitecto desde la Regional y la visita de sanidad 
a los lugares propuestos la cual ya se tramito, pero desde el CZ nos encontramos a la espera de dicho resultado, en 
caso de muchos requerimientos se espera que sea el municipio quien se haga cargo de ello para garantizar el 
servicio.  
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Vuelve a tomar la palabra la líder de Sistemas de la EAS Tatiana Pabón, como el tema del RAM digital, contando 
con el registro al día cargado hasta junio, cargado en el informe técnico de acuerdo a las asistencias e inasistencias  

 

En cuanto a el reporte de cobertura se tiene de los cupos contratados 60 baja cobertura en el mes de mayo y 61 en 
el mes de junio.  

 
 
 

 

En relación a las atenciones priorizadas se tiene por servicio en la modalidad institucional el 100 de los 71 cupos 
atendidos en ambos meses, ya que cuentan con identificación, afiliación a salud, vacunación y crecimiento y 
desarrollo al día, seguimiento nutricional con un 97,2 % y formación a familias con un 99% en mayo y 98.6% ; EIC 
tipo A se tiene 524 cupos en mayo y 528 en junio, donde se tiene un caso de una niña con error en el sistema, pero 
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ya se esta a la espera de ticket, en relación a lo demás se cuenta con un 100% excepto para formación a familias en 
la cual se cuenta con un 98% para el mes de mayo y 98,5% para el mes de junio. Para finalizar Tatiana expone EIC 
tipo B de los 43 cupos atendidos se tiene un 100% en documentación y en formación a familias para mayo y en 
cuanto al mes de junio se cuenta con un 97,4% .  

 

Continua el coordinador con el desarrollo de la agenda, para el mes de mayo no se cuenta para el contrato con 
reportes de PHLVF, pero para el mes de junio se tuvo un reporte el cual continúa abierto hasta la fecha, por activación 
de ruta al sector salud; desde el componente de familia, comunidad y redes la EAS realizó las orientaciones a seguir 
y aún continua desde el componente psicosocial con seguimiento oportuno.  
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Para ir dando finalización a la presentación se tiene el tema de Buzón de sugerencias, para el municipio de Briceño 
se tiene oficio aclaratorio de que no se ha tenido PQRSF, y en el municipio de Valdivia se realizó la apertura con 
todos los protocolos para el mes de mayo dentro de las UCAS se encontraron 37 PQ dando respuesta a las familias 
de acuerdo a ello y en junio 9 en cuanto a la olla comunitaria, pero vuelve nuevamente y se dan indicaciones de 
acuerdo a la guía para dar una respuesta oportuna a cada familia y hacer una respectiva sensibilización.  

 

Como siguiente tema se tiene el kit de autoabastecimiento, el cual se construyó de acuerdo a las necesidades de las 
familias, escuchando sus voces y sentires.  
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El paquete didáctico ya se encuentra en territorio para su respectiva entrega, cumplimento con lo establecido y 
aprobado.  

 

En el RPP Vacacional se tiene todo el tema de documentación expuesta en la ruta como evidencia, las cuales son 
planilla, evidencias fotográficas, actas de entrega y formatos de RPP.  
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Durante el desarrollo del comité, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) presenta dos propuestas importantes 
relacionadas con la reorganización de unidades de servicio y la implementación de estrategias pedagógicas y de 
autoabastecimiento: 

1. Reorganización de la Cobertura en Valdivia 

La EAS expone la situación de la UCA Casa El Jardín en el municipio de Valdivia, donde se ha presentado una 
disminución en la cobertura debido a situaciones de orden público y desplazamiento forzado. Esta unidad de atención 
se encuentra ubicada entre otras dos UCAS. 

Con el fin de garantizar la atención a las familias sin interrupciones, se propone lo siguiente: 

• Traslado de tres familias de la UCA Casa El Jardín: 

✓ Una familia sería reubicada en la UCA Casa Familiar Adriana García. 
✓ Las otras dos familias se integrarían a la UCA Casa El Carretero. 

Esto permitiría trasladar la UCA Casa El Jardín a la vereda Remolinos, donde existe una lista de espera de 15 niños 
y niñas, además de contar con: 

✓ Cocina disponible. 
✓ Espacio físico seguro y apto para la prestación del servicio. 

2. Reapertura de Unidad en Briceño 

El coordinador técnico propone la reapertura de la UDS CER Moravia en el municipio de Briceño, dado que: 

✓ Existe una lista de espera de 11 beneficiarios. 
✓ Se cuenta con un espacio adecuado y disponible para la realización de los encuentros. 

Ante ambas propuestas, la supervisora del contrato, María Deicy Restrepo Espinal, manifiesta comprensión frente a 
los planteamientos, en especial al hecho de que las familias no verían afectado su derecho al servicio. Sin embargo, 
solicita a la EAS que remita por escrito la propuesta formal, con el fin de dar respuesta oficial y proceder conforme a 
los lineamientos contractuales y técnicos. 

Para finalizar se realiza la revisión de la propuesta del Kit de autoabastecimiento para el servicio de Educación Inicial 
Campesina, correspondiente a los contratos 05006632025 y 05006642025 

. La propuesta: 

• Está estructurada con todos los componentes pedagógicos, objetivos y financieros requeridos. 

• Recoge las voces de las familias y visibiliza los recursos disponibles en el territorio. 

• Se define como estrategia la entrega de: 
✓ Pollos de engorde. 
✓ Gallinas ponedoras, dependiendo de la elección de cada comunidad. 

Se busca una articulación con la UMATA en cada municipio, para implementar huertas familiares, acompañadas por 
abuelos y abuelas, fortaleciendo la transmisión de saberes tradicionales. 

Cronograma propuesto: 

• Junio: Socialización e identificación de las familias y acuerdos. 
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• Julio: Entrega de pollos, gallinas y cuido. 

• Agosto: Taller de autoabastecimiento con las familias. 

• Septiembre: Seguimiento y documentación de experiencias. 

La EAS aclara que todas las familias concertaron y aprobaron esta estrategia. Por ejemplo, en San Andrés y San 
José se entregarán: 

• 12 pollos de engorde por familia. 

• 7 kg de cuido, ya que en esta zona no se eligieron gallinas. 

Componente financiero: 

• El valor estimado por beneficiario es de $184.709, monto que se encuentra dentro de los parámetros 
establecidos contractualmente. 

La supervisora del contrato da viabilidad a la propuesta, reiterando la importancia del acompañamiento pedagógico 
en todo el proceso. Asimismo, la EAS se compromete a: 

• Realizar un seguimiento oportuno. 

• Cargar los soportes y actas correspondientes en la ruta establecida. 

 

Decisiones:  

• La supervisora del contrato da aprobación a la propuesta del kit de autoabastecimiento para que esta sea en 
una sola entrega con un valor correspondiente a beneficiario de $184.709 en pollos de engorde, gallinas y 
cuido.  
 
 
 
 
 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Envió de acta de visita de Sanidad 
del municipio de Briceño  

Coordinador técnico  Julio  

Propuesta para traslado de UCA 
del municipio de Valdivia y 

apertura de UCA en el municipio 
de Briceño 

Coordinador técnico  Julio  
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Ana Francisca Hermosa Nutricionista   

Tatiana Pabón Líder de sistemas   

Yesica Natalia Mira Coordinadora técnica   

Alexander Ceballos Mendoza Coordinador técnico   

Andrea Garces Financiera    

Tatiana Mora Cuartas  Seguimiento a la ejecución    

Maria Isabel Muñoz Seguimiento a la ejecución   

Lina Carvajal Sucerquia  Seguimiento a la ejecución   

Deisy Yurley Zabala Álvarez  Enlace financiero    

Ana María Bermúdez  Asistencia técnica de nutrición    

Ana Milena Orrego Idárraga Asistencia técnica    

Maria Deicy Restrepo Espinal Supervisora    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

               Septiembre   Centro zonal  

Colaborador que elabora el acta: Tatiana Mora Cuartas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Astrid Noguera Talento humano               CCG LOS DELFINES  

Yira Andrea Lozano Representante Legal             CCG LOS DELFINES   
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