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ACTA DE REUNION O COMITE N° 3

Hora: 12:00 p.m. Fecha: 07 de julio 2025

Lugar: Centro zonal la Meseta- Yarumal, Antioquia

Dependencia que Convoca: | Centro zonal la meseta

Proceso: Promocién y prevencién

Realizar tercer comité técnico operativo del contrato 05006642025 EAS Consejo
Comunitario General de la Costa Pacifica Norte del Choco los Delfines en
términos de avance, logros y dificultades de cada uno de los componentes
correspondiente a los meses de mayo y junio.

Objetivo:

Agenda:

Para el presente dia se tendra el desarrollo de la siguiente agenda por parte de la entidad prestadora de servicio a
la primera infancia “Consejo comunitario general de la Costa Pacifica Norte del Choco Los Delfines” frente al contrato
05006642025, abarcando la modalidad institucional, centro de desarrollo infantil en el municipio de Bricefio y la
modalidad propia e intercultural con Educacion inicial campesina en los municipios de Bricefio y Valdivia Antioquia.
Los puntos para desarrollar son:

1. Saludo y presentacion.
2. Avance ejecucion financiera a la fecha.
3. Compras locales

Informe Técnico hace referencia a una descripcidon breve en términos de avance, logros y dificultades de los
componentes de la modalidad de atencion:

4. Familia, Comunidad y Redes Sociales: avance en planes de formacion y acompanamiento a familias,
acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la
proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud
mental y su desarrollo, que actividades han realizado en relacidon con la prevencién de posibles situaciones
de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, ficha de caracterizacién, control social y plan de
articulacion con instituciones y resultados de las encuestas de satisfaccion.

5. Saludy Nutricién: el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos
sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas
practicas de manufactura — BPM, ciclo de menus, acciones de educacion alimentaria y nutricional, para el
fomento de practicas alimentarias, toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el
estado nutricional de cada beneficiario (numero de casos de DNT moderada y severa, de estos casos NN
que mejoraron su estado nutricional a la fecha), acciones de articulacién y de gestion para la atencién en los
servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF;
recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -
AAVN y fechas de entrega, saldos del AAVN. (en los casos que aplique)

6. Componente Proceso Pedagdgico: Socializacion en el avance e implementacién del Proyecto Pedagogico
coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la Politica de atencion integral a la primera
infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las
particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores, seguimiento acciones en el marco del
proceso de transito armonico.

7. Talento Humano: novedades presentadas en vinculaciones, retiros, e incapacidades, ademas informar sobre
el plan de cualificacién anual del talento humano.

8. Ambientes Educativos y Protectores
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9. Componente Administrativo y de Gestion: incluir en este aspecto, de manera desagregado los temas de:
a) Focalizacion y Cargue en cuéntame.
b) Novedades y mejoras de infraestructuras
c) RAM Digital
d) Reporte de cobertura y acciones adelantadas por parte de la EAS para su cumplimiento en caso de bajas
coberturas.

Registro y presentacion de informacion Cuéntame con sus resultados de las atenciones priorizadas, beneficiarios
atendidos y vinculaciéon de UDS y Talento humano y datos de la entidad.

10. Seguimiento de PHLVF- Presuntos Hechos Lesiones Violencias y fallecimientos (consolidados vy
seguimientos).
11. Buzon de sugerencias, presentar consolidado de PQRS y respectiva gestion de estas.
12. Proposiciones y varios
RPP vacacional
Kit de autoabastecimiento
Kit pedagoégico

Desarrollo:
1. Saludo y presentacion.

Se da inicio al encuentro con un saludo cordial a todos los convocados, seguido de la presentacién de los asistentes.
En primer lugar, toman la palabra los representantes del Centro Zonal La Meseta, encabezados por la supervisora
del contrato, Maria Deicy Restrepo Espinal, quien da la bienvenida formal al espacio.

El equipo del centro zonal esta conformado por:

Lina Carvajal y Tatiana Mora Cuartas, enlaces técnicos de seguimiento a la ejecucion del contrato.
Deisy Zabala Alvarez, referente financiero.

Ana Maria Bermudez Londono, nutricionista.

Ana Milena Orrego, profesional de asistencia técnica.

Posteriormente, se presenta el equipo de la Entidad Administradora del Servicio (EAS) — Consejo Comunitario
General de la Costa Pacifica Norte del Choco “Los Delfines”, integrado por:

e Yesica Mira, Coordinadora pedagdgica.
e Alexander Ceballos, Coordinador pedagdgico.
e Yira Andrea Lozano Acevedo, delegada del representante legal

Adicionalmente, se contd con la participacion virtual via Microsoft Teams de:

e Ana Francisca Hermosa, nutricionista.

e Tatiana Pabdn, lider de sistemas de informacioén.

e Astrid Noguera, representante del area de talento humano.
Se dan a conocer los compromisos anteriores los cuales eran, enviar la propuesta pedagdgica la cual se envia y
posteriormente se realizd socializacion con el talento humano de cada territorio para lograr adherirlo al proyecto
institucional desde cada contexto. Ademas, se participé de manera activa de la asistencia técnica de control social,
dando asi cumplimiento a cada uno de estos en los tiempos establecidos.
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Enviar Propuesta Pedagdgica al centro Zonal. Asistencia Técnica Confrol Social.

Desde la EAS se participa en la asistencia técnica y
se vincula el equipo de talento humano de campo.

i

2. Avance ejecucion Financiera a la fecha
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SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL - APORTES ICBF
EJECUCION SALDO SIN
— il PRESUPUESTAL EJECUTAR
FEBRERO DE 2025 | § 315930.378 | $ S 315.930.378
MARZO DE 2025 $ 200095279 | $  115951.417 | $ 84.143.862
ABRIL DE 2025 $ 398786039 | $  351.542.596 | $ 47.243.443
MAYO DE 2025 $ 289.189.611 | $ 270512915 | $ 18.676.696
JUNIO DE 2025 $ 434.789.269 | $ A -
JULIO DE 2025 $ 317.731.370 | $ $ -
AGOSTO DE 2025 | § 315513511 | § S -
SEPTIEMBRE DE 2025 | § 334019.754 | $ B S -
TOTAL S 2606055211 | § 738.006.928 | S  465.994.379

Para este apartado toma la palabra la financiera de la EAS, Andrea expresando que para el presente contrato el
presupuesto aprobado para ejecutarse hasta el mes de septiembre es de $2.606.055.211 con corte a mes de mayo
se ha ejecutado la suma de $738.006.928 y sin ejecutar se cuenta con la suma de $465.994.379.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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SEGUIMIENTO DE INEJECUCIONES, AHORROS Y DESCUENTOS
TOTAL SALDO SIN
MES INEJECUCIONES AHORROS DESCUENTOS EJECUTAR

FEBRERODE2025 | $ 315.930.378 | $ - |9 333.253.887 |-%  17.323.509
MARZO DE 2025 $ 84.143.862 | $ - |3 - |9 84143862
ABRIL DE 2025 $ 47243443 | $ - |3 $  47.243.443
MAYO DE 2025 $ 18.676.696 | $ - |3 $  18.676.696

JUNIO DE 2025 $ - 19 - 19 $ -

JULIO DE 2025 $ $ - |9 $

AGOSTODE2025 | $ $ - |9 $ 5

SEPTIEMBRE DE 2025 | $ - % - |3 - 19 g
TOTAL S 465.994.379 | $ - $S  333.253.887 | $ 132.740.492

En cuanto a inejecuciones son los valores reflejados en la tabla, en donde no se tienen ahorros y se aplicé un
descuento de $333.253.887, contando con un saldo sin ejecutar de $132.740.492.
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SEGUIMIENTO DESEMBOLSOS
DIFERENCIA
MES PROGRAMACION DESEMBOLSOS PROGRAMADO VS
DESEMBOLSOS GIRADOS PAGADO
FEBRERO DE 2025 $ 371.062.467 | $ - |9 371.062.467
MARZO DE 2025 $ 314775387 | $§  352.583.967 |-$ 37.808.580
ABRIL DE 2025 $ 314.775387 |$ 314775387 | $ .
MAYO DE 2025 $ 314775387 | $  314.775.387 | $ >
JUNIO DE 2025 $ 314.775387 | $ - |9 .
JULIO DE 2025 $ 314775387 | $ - |9 z
AGOSTO DE 2025 $ 314775387 | $ - |$ )
SEPTIEMBRE DE 2025 | $ 346.340.422 | $ It =
TOTAL $ 2606.055211 | § 982.134.741 | § 333.253.887

Ahora bien, la financiera de la EAS expresa que el comportamiento de seguimiento a los desembolsos, teniendo que
segun lo programados de los aportes del ICBF con corte al mes de mayo se han recibido la suma de $982.134.741
y la diferencia corresponde al valor del descuento que socializaba anteriormente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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SEGUIMIENTO CONSIGNACIONES RENDIMIENTOS FINANCIEROS
VALOR
MES RENDIMIENTOS eC D
s aikics CONSIGNACION
FEBRERO DE 2025 | § - -
MARZO DE 2025 3 445  15/05/2025
ABRIL DE 2025 3 3.749 15/05/2025
MAYO DE 2025 3 3712 -
JUNIO DE 2025
JULIO DE 2025
AGOSTO DE 2025
SEPTIEMBRE DE 2025
TOTAL s 8.106 -

Se continua con el seguimiento de los rendimientos financieros, en donde el 15 de mayo se reintegraron a ICBF los

rendimientos generados hasta el mes de abril, quedando pendiente los de mayo, junio y julio en donde se realizara
dicho ejercicio para el mes de agosto.

o “'DELF,,V'.

7
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SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES
MES % CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
No se ejecuto el rubro de
FEBRERO DE 2025 0,00 o tion
MARZO DE 2025 30,00 Validadas
ABRIL DE 2025 29,99 Validadas
MAYO DE 2025 31,00 Validadas

JUNIO DE 2025
JULIO DE 2025
AGOSTO DE 2025
SEPTIEMBRE DE 2025
TOTAL CONSOLIDADO 30,33

La financiera de la EAS termina su participacion con el seguimiento a compras locales, en donde al mes de mayo se
dio cumplimiento con 31,00 con dicha clausula contractual y se queda a la espera de la informacién del mes de junio.

3. Informe técnico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Familia Comunidad Y Redes.

Avance Planes de Formacion

TEMA MES OBJETIVO COMPONENTE RESPONSABLE RECURSOS PRACTICA A TRABAJAR

Importancia del juegc x
O (Croar espacios de sccializaciény 1. Generar experiencias de disfrute del jusgo, as
f(mmfm SERs Abril Irecreacion para los nifios y las nifas en Pedagogico d (Materiales 1d;

s ldonde el juego sea el eje principal. nifiasy niffos desde la gestacién.

[Reconocer y valorar en condiciones de
lequidad el esfuerzo de 1as nifiasy los

Expresiones artisticas y [nifios en sus habilidades para 1.7. Los cuidadores principales generan ambientes.

limentarse, vestirse, 3 Materiales enriquacidos adacuados a los momentos.
fortalecimineto de Mayo [ARREDIES VPR, SecE Pedagogico Agentes educativos - i
ke relacionarse con otros y asumir

responsabilidades en el hogar mediante entomos.

lsctividades practicss generando espacios
[de aprendizsje

e Se cuenta con plan de formacién a familias derivado de la necesidades identificadas en el
momento 1 y momento 2 del procesos de caracterizacién.

e Elplanse enmarca desde las prdcticas , acciones y los referentes técnicos a la primera infancia.

e Acompanar de manera Significativa el desarrollo integral de nifios, nifas y personas gestantes.

Para dicho apartado del componente de Familia, comunidad y Redes, toma la palabra el coordinador técnico
Alexander Ceballos, exponiendo que desde el primer comité técnico operativo se cuenta con el plan de formacion a
familias, de acuerdo a la caracterizacion y lo expuesto en la guia, enmarcandose en las practicas de cuidado y
crianza. Fortaleciendo el desarrollo y las potencialidades de las familias en territorio e incluyendo a las madres
usuarias gestantes.

Familia Comunidad Y Redes.

Avance Planes de Formacion

Desarrollo de la temdtica “autonomia” por parte de Desarrollo  de la temdtfica ‘“expresiones
los nifos y ninas de la UCA Kildémetro 15, Municipio artisticas" por parte de los nifos y ninas de la
Valdivia. UCA Kildbmetro 15

Se muestran algunas evidencias de las UCAS, donde el coordinador expone que no se busca separar madre e hijo,
sino que se pone todo a la escala infantil, teniendo en cuenta que cada uno de los componentes del equipo
interdisciplinario tiene claridad que una proyeccidon de experiencias va dirigido a los nifios y nifias y el adulto
acompana desde una participacion activa.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Familia Comunidad Y Redes.

Avance Planes de Formacion

Municipio  Bricefo, Estimulacién  sentidos, Formacién a familias sobre normas y limites mediante la
Contacto Afectivo. actividad “concéntrese” — UCA C COMUNAL MONTEFRIO

El coordinador expone el avance de formacién a familias desde la estimulacién de sentidos y contacto afectivo y las
madres gestantes.

Familia Comunidad Y Redes.

Ficha Caracterizacion.

@ owocRocES0 FERORP woanzen
er Y PREVENC
\‘) Juster |"’""' > == 3.2 Fase Implementacion > 3.22Fam_Com_Red >
poesne ATENCION A
i LA PRIMERA INFANCIA Intormscain

T Ordenar = Ver

Modulos Fichas de Caracterizacion - Herramienta de Registro
&
x i« ) u uioooz < N
MUER GESTANTE B3
B9 Caract_Practicas
B9 Cartografia

B9 Ficha_Peda_Inclu

Resultados Consultar Datos

B Fichas Caracterizacion

B9 Identificacion_Sentidos

Durante el mes de Mayo finaliza los momentos principales durante la fase de caracterizacion, y mes a mes se
diligencia en anexo de caracterizacion, teniendo en cuenta posibles Diagndsticos para la inclusion
pedagdgica..

Se continua con las fichas de caracterizacion siendo estas una obligacidn contractual visual, activa y constante de
acuerdo a los ingresos la cual se desarrolla de manera periddica, cargando toda la informacién al contrato y ya cada
mes cuando aplique realizan ajustes pertinentes o novedades en relacion a los nifios y nifas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Familia Comunidad Y Redes.

Ficha Caracterizacion.

Evidencias significativas de la adherencia al procesos de caracterizacién a familias que ingresan por primera
vez a los servicios de primera infancia.

Desde la EAS exponen evidencias de la implementacion al proceso de caracterizacion y de las familias que ingresan
por primera vez a los servicios, teniendo con las familias el reconocimiento a la cartografia y las nuevas formas de

todo el proceso de caracterizacion.
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Familia Comunidad Y Redes.
Control Social

Se cuenta con la conformacién de los comités y el desarrollo de los planes de trabajo de manera efectiva,
desarrollando las acciones mes a mes.

El coordinador continua exponiendo dicho componente expresando que desde el punto de control de social si bien
ya se genero un primer informe, este se continla nutriendo de manera mensual en especial en la verificacion de los
alimentos y lo que se encuentra proyectado en el plan de trabajo. Cada uno de dichos momentos la EAS lo viene
cargando en la ruta asignada y en los formatos correspondientes para dicho fin.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Plan de Artficulaciéon
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Antogus Vasve Secretars de saud Victern Gomez. Secretans de ssvg g

antoaue Vesve Agmoatracsn Woncoul AaeriGavria 1246-3122350290 | Secter Pubkos

antnqus vave Secretara de ssve Vctors Gomez
Antogun Vesva Agmoatracito Wuncow! Abart Gavria

En cada uno de los municipios se cuenta con plan de articulaciéon construido de acuerdo con la identificacion
de actores teritoriales, las necesidades identificadas y la oferta teritorial.

Mes a mes se cargan los soportes de implementacion.

En cuanto a el plan de articulacion se expone el del municipio de Valdivia, las cuales tienen las proyecciones de
manera manual y se le hace seguimiento para que este sea efectivo o no, teniendo en cuenta acciones a seguir en
caso de no darle. El Coordinador manifiesta que también se lleva a cabo articulacion desde el eje de la cualificacion
y el eje de la movilizacién social, ademas de la participacion de escenarios como foros, mesas de infancia y mesas

de transito, cargando mes a mes dichos soportes correspondientes.

Familia Comunidad Y Redes.

Plan de Artficulacion

10/06/2025,2:20:59p. m.
__ Bocen

lly |

Implementacién del Plan de Arficulacién en Implementaciéon del Plan de  Articulacion en el
el marco de la formacién a Familias. marco de la participacién con actores territoriales
desde la Movilizaciones Sociales.

La EAS proyecta evidencias fotograficas de dicha articulacion en territorio en cuanto a formacién a familias y
participacion desde las movilizaciones sociales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Encuesta de satisfaccion

Nombre Fecha de modificacion | Tipo

#8 ENCUAESTA DE SATISFACCION-INSTITUC. 247p. Documento de Mi

4B ENCUESTA DE SATISFACCION-PROPIA
4B ENCUESTA DE SATISFACCION-NI
4B LINK-ENCUESTA SATISFACCION-CDI-HI

B LINK-ENCUESTA SATISFACCION-IC

B PLAN MEJORA_ENCUESTA DE DE PERCEP. : Hoja de célculo .

Implementacién del protocolo de encuestas de percepcion de los servicios se desarrollard dos veces
durante la vigencia, la primera se ejecuta en el mes de Julio y la segunda en el mes de Noviembre.

Se proyecta la participacion de Nifos, nifias, familias y comunidad.

Se continua con el tema de la encuesta de satisfaccion, en donde la EAS cuenta con un protocolo en caso de que
las percepciones sean inferiores, y se tiene para implementarlo de manera virtual (link) para cumplir con una
informacion veraz y segura.

& DELF/,
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Salud y Nutricion. -
PSB Y BPM
PROCESO DOCUMENTO |SOCIALIZACION OBSERVACIONES
PSB Si si Ninguna
Manual BPM Si si Ninguna

efio - Valdivia + 2VALDIVIA » 1.EICAMPESINAA » 06.PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

Modificao Modifcado Tamano de a. Comparts Actiidad

En este espacio toma la palabra la nutricionista de la EAS, Ana Francisca Hermosa en relacion a el plan de
Saneamiento Basico y Buenas Practicas de Manufactura los cuales la EAS y las UDS cuentan con los documentos
en ambos servicios y actualmente estan socializados y cargados en la ruta. Haciendo la claridad que para el servicio
de CDI se contaba con estos desde el primer mes de ejecucion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PSB Y BPM

EIC VALDIVIA, CASA FAMILIAR LUZ CDI DEJANDO HUELLAS
CDI DEJANDO HUELLAS SEPULVEDA

Algunos registros fotograficos de dichos items del servicio de CDI del municipio de Bricefio y EIC del municipio de
Valdivia, ademas de una evidencia del formato de seguimiento y control que se llevan a cabo en cada una de las
unidades de servicio.

Salud y Nutricién.

Ciclos de menu

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

coLoMmA Regional Antioguia L
(@ ViDA Grupo de Atencidn an Ciclos de Vida y Nutricién

Clast FAMILAR

Al contestar cite este namero

“202531007000073731*

Radicado No:
202531007000073731

Medelin, 25 de abril de 2025

Sefior:
Juan Edilberta Pinilla Florez

Representante Legal Consejo Comunitario Genaral de la Costa Pacifica Note del Choco
los Dedlines

NIT 818.001.449-5

Asunto: Conceplo de Aprobacion Componente Alimentacin y Nulricion propuesto por la
entidad para la Modalidad Institucional

Con los ciclos de menu seria el de CDI la cual ya se encuentra aprobada por el centro zonal y la conformacion de
los RPP el cual se envia el correo mes a mes como compromiso anterior, en el caso del servicio EIC no se cuenta
con ciclo de menu, pues estas se dan a partir de concertaciones. En cuanto a Valdivia se nota una mejora en relacion
a la aceptacion de la olla comunitaria.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Salud y Nutricién.

EIC BRICENO

Educacion alimentaria y nutricional

EIC VALDIVIA

%,,L &

En relacién a la educacion alimentaria y nutricional el cual se comparten algunas evidencias del servicio de EIC
enfocadas es consumir alimentos saludables, reduccion del consumo de ultra procesados, prevenciéon de
enfermedades y la importancia de hidratacién con agua.

Salud y Nutricién.

Educacion alimentaria y nutricional

experiencia:

Be inicia con el de la actividad, al nifia fichas donde se
pvidencian diferentes frutas y verduras, con el fin que ellos las puedan
reconocer.

Fambién se le muestran fichas con imagenes alusivas a la actividad para el nifia
tiga el nombre la imagen que esta viendo en el momento. Seguido de esto se
interactda con el nifia pregunténdole cual es la fruta que mas le gusta, cual es la
ensalada que mas le llama la atencién. También se le pide al nifia que coja la
ruta que el mas consume o que la sefiale en las fichas.

lLuego de esto se le da varias hojas con dibujos de frutas y verduras para que el
a coloree.

ientras el nifia esta se il Ga con la madre sobre la
Jmportancia del consumo de frutas y verduras en nuestros nifios, también se le
realizaron algunas preguntas referentes a la alimentacion del nifia. Se le
pregunta a la madre si el nifia si consume frutas y verduras, con que frecuencia,
i le gusta mas las ensalada o las sopas.
La madre manifiesta que “Yelixe” es un nifia que le gusta mucho la manzana,
fue es un nifia muy sano que les de muy buen comery que la verdura le gusta
mas que todo en las sopas.

EIC BRICENO

La auxiliar de enfermeria se va sentar con los nifios y las nifias
para pintar con la ayuda de los dedos y vinilos de color rojo y verde
una ficha de una con el fin de pt el de
frutas y verduras.

Con la ayuda de las familias van a escribir un compromiso que se
van a llevar para que los nifios y las nifias gocen de un peso
saludable y de esta manera poder prevenir la DESNUTRICION.

EIC VALDIVIA

Se muestra un ejemplo de la planeacion ya puesta en el formato dispuesto para ello para su ejecucién.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Salud y Nutricién. R g

Toma de medidas antropométricas y activacion de ruta

Desnutricion aguda:

CDI
2 participantes, servicio CDI persiste el diagnéstico.
1 participante desvinculado, ultimo seguimiento riesgo de desnutricion.

EIC
Sin casos en el periodo de mayo y junio.

Riesgo de desnutricion aguda: 28 nifios y nifias.

En cuanto a la toma de medidas antropométricas y activaciones de ruta, la entidad tiene reporte de 2 participantes
que persisten con diagndstico de desnutricion aguda moderada, pero 1 de ellos se encuentra desvinculado y su
ultimo seguimiento fue de riesgo de desnutricidon con socializacion a la familia. Para el servicio de Educacion Inicial
Campesina a la fecha no se cuenta con ningun reporte, sin embargo, se tiene en el presente contrato 28 nifios y
nifas con riesgo de desnutricién aguda. Enlace al seguimiento técnico indaga por acciones realizadas, en donde la
nutricionista contesta que se esta implementando de acuerdo a la guia, talla y peso mensual, diligenciamiento de
formato de signos fisico y de alarma mensual y registro en el cuaderno de novedades, haciendo la claridad que en
el caso de CDI tratan de hacer seguimiento a los nifios en riesgo de manera semanal o quincenal por si ocurre un
cambio en el diagnostico.

o nELE,' ",
53 IS

N7y
)

Salud y Nutricién. o 4

AAVN

No se presentaron novedades relacionadas con los AAVN.

EIC BRICENO CDI DEJANDO HUELLAS

En el tema relacionado con la bienestarina AAVN no se han reportado o presentado novedades relacionadas con el
producto, los saldos fueron entregados en los meses pasados, ademas en el marco de los encuentros educativos se

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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trabaja con las familias el uso adecuado del producto, almacenamiento en casa, recetas y nutrientes que aporta dicho
alimento.

Foo DELVF:I/,«
Componente Procesos Pedagdgicos. v@
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Proyecto Pedagdgico. “some

— || [E]

PROYECTO PEDAGOGICO.
0 o campo o0 viven exparencias macaviioss”

“Voces oe e tams Visques Ouiror™

MNICTO: Vatdrva

Se presenta Propuesta Institucional, Se comparte con los equipos de territorio, se socializa en los espacios de
cualificaciéon y se construye proyecto pedagdgico municipio articulando lo identificado en los procesos de
caracterizacion y las orientaciones definidas por el ICBF en el componente Pedagdgico.

Para este punto vuelve a tomar la palabra el coordinador técnico de la EAS, teniendo en cuenta que dicho proyecto
pedagogico tiene los personajes de acuerdo a cada componente de atencion, dofia Sazona esta enmarcado en el
componente de salud y nutricion, Tamborin el pedagdgico y la mariposa el componente psicosocial. Cada sala de
desarrollo se espera que se tenga un mosaico de nifios, ambientes no predisefiados, apuntando a espacios donde
se escuche las voces de los nifios y nifias y se preparen con elementos del medio, que no sea con recorte
estandarizadas, también se cuenta con unas estrategias para lograr identificar la propuesta institucional desde lo
visual. La EAS presenté a cada equipo de territorio el proyecto pedagogico con el fin que cada municipio lo cree de
acuerdo al territorio, surgiendo nuevas estrategias a partir de alli.

2 OELRy %,
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Componente Procesos Pedagogicos. ‘:&qr&

oLane *

Proyecto Pedagdgico.

|

Se desarrollan experiencias con los nifos, las nifas, recogiendo voces como una forma de participacion para la

construccién del proyecto Pedagdgica. |

Evidencias fotograficas recogiendo voces para la construccién del proyecto pedagdgico.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Componente Procesos Pedagdgicos. ‘é‘q,&*

Proyecto Pedagdgico.

Se desarrollan experiencias con los nifios, las nifias, recogiendo voces como una forma de participacion para la
construccién del proyecto Pedagdgica.

én Inicial Campesil

Para el servicio de EIC evidencias de las voces en cuanto al kit de autoabastecimiento, a escala infantil creando
momentos pensados y para los nifios, generando goce y aprendizaje.

you;(,ﬁ
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Componente Procesos Pedagogicos. ot
Ambientes Potenciadores en la primera Infancia-Proyecto

Se disponen ambientes acordes al ciclo vital, interés de los nifos y las nifias, que permita la exploracién, interaccién y
desarrollar experiencias significativas.

El ambiente, mediacién como tercer maestro.

Con todo el proceso de socializacion se encuentro el tema para el autoabastecimiento se encontré el pollo, las
gallinas, buscando que sea algo exitoso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Transito Armonico.
G
.:6 SASE DE DATOS MFOS MUAS TRANSTO ASMIONCO
o)
AR 4
K mmmmlmummmmn NOWERES NOMBFE DEL CIDADOR VEREDA INSTITUCION A TRANSITAR
AC pl 1502 Daylen Siviana Garoia. EHop —[Eii Hop.
C Crristopher Yarleny Rodriguez €l Hoyo CERE Hop.
A Estefania Liga Awgaro Muficz £l Hoyo CERE Hoyo.
RC Matias Tatiana Mora El Hoyo CERE Hoyo
AC Eidy Yiomara illo| Deisy Marcei2 laramillo. Travesias CERLsGuada
RC Jercnimo Nohelia Garcia Pascado CERE Pescado
i it campm ¢ s o tmiein e | oo
AC Lauren Nahomy. Paola Muficz Turco CEREI Turco
(3 G oo e ceanes

En el Marco del Trdnsito arménico se cuenta con la caracterizacién de nifos y ninas que cumplen con el criterio, se ha
viene participando de las mesas de trdnsito armoénico y movilizando acciones con las familias, los nifos y las nifias desde
el componente psicosocial, pedagdgico y salud y nutricion,.

Para el tema del transito armonico ya se finalizé el proceso de focalizacion por ende ya cada mun

icipio cuenta con

su base de datos y claridad en cuantos nifios y nifias transitan este afo, ademas se ha estado en participacion activa

de las mesas de transito armonico.

75 "':.'(%
g‘;@q ) s

&

Componente Procesos Pedagdgicos. p Ly

Evidencias Pedagdgicas transito Armdnico

Desarrollo de EEH, encuentros comunitarios, ambientes potenciadores, enfocadas al
acompanamiento del trénsito arménico.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Siguiendo con la misma linea se tiene encuentros en el hogar, ambientes potenciadores, enfocados en dar
acompafamiento a los nifios y nifias y las familias en temas como la autonomia e independencia, la escucha y la
confianza, sin enmarcar en un cuaderno o fichas que, si bien no esta permitido, no es el objetivo de la EAS.

.‘§DELF‘/~‘ s
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Talento Humano.
CDI MESETA - BRICERIO
Peifiles por participantes CDI 200 50 20 200 200 200 75 50
Aux Serv Gestor de
Municipios ubns Cupos | Coordinador | Pedagico | Docente i ial icionistd Aux Admon| generales | Alimentos | Total TH
Canasta 0,36 1,44 3,60 0,36 0,36 0,36 0,96 144 8,88
Bricefio o 72
encets 050 2,00 3.00 0,50 036 0,80 1,00 1,00 9.18

Toma la palabra Astrid Noguera, coordinadora de talento humano, quien manifiesta que con respecto al talento
humano del contrato actual vigente para CDI se tiene contratado el personal completo sin novedad hasta el momento.

W=
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Talento Humano.

EDUCACION INICIAL CAMPESINA A - PROPIA E INTERCULTURAL-
Perfles por patticipantes 320 20 160 60 320
Municipios Cupos | Ct i Docente |Psi i icionistalAux Admon| Total TH
355 Canasta S5 0,00 0,07 0,01 0,01 0,16 0,09
Financiera 2,00 32,00 5,00 4,80 0,60 43,80
BRICERO 127 0,50 6,00 1,00 0,80 0,00 8,30
VALDIBIA A 456 1,40 23,00 3,00 3,00 0,00 30,40
VALDIBIA 8 52 0,10 3,00 1,00 1,00 0,16 5,10

Se encuentran en estado de Gestacion
SILVIA JANETH BERMUDEZ RESTREPO Docente Bricefio
JIMENA BAENA CORREA Docente de Valdivia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En cuanto a EIC para Bricefio y Valdivia es lo expuesto en el cuadro adjunto por parte de la EAS, en donde se tienen

dos personas en estado de gestacion, 1 en el municipio de Bricefio la docente Silvia Janeth Bermudez Restrepo y
Jimena Baena Correa en el municipio de Valdivia.

Ambientes Educativos y Protectores -,}« ) &
Desarrollo de simulacros

Se cuenta con lo protocolos actualizados de acuerdo con la caracterizacion de las UDS/UCA.

En este punto vuelve a tomar la palabra el coordinador Alex Ceballos, expresando que se tienen todos los protocolos
actualizados y no se ha tenido cambios en las UCAS. Se han realizado acciones en el marco de simulacros,
encuentros y estrategias de prevencion con las familias en territorio.

Talento Humano. ‘;ﬁ 4

Implementacién Plan Cualificacion al Talento Humano.

Version: ACTA OE REUNION
Vorsion ACTA DE REUNION bes? COMMRI COMAMTANS S LS
oot CONSEJO COMUMTARIO GENERAL LOS

oeLrnes

)
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i
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Desde la Entidad se viene ejecutando el plan de formacién al Talento Humano, conforme a las
presiones de las guias OP, y en aras de potenciar el quehacer cotidiano.

El plan de cualificacion al talento humano se realiza de manera pedagdgica y ludica con el fin que los profesionales
puedan retomarlas en su practica pedagdgica, fortaleciendo asi los procesos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Componente Administrativo y de Gestion. s

a) Focalizacién y cargue en cuéntame: Se presenta la cobertura programa y atendida por
servicio y municipio durante los meses de mayo y junio

uDs CUPOS CUPOS CUPOS
MODALIDAD MUNICIPIO ATENDIDOS ATENDIDOS
CONTRATADAS CONTRATADOS

MAYO JUNIO
CDI INSTITUCIONAL BRICENO 1 72 3 71
EDUCACION INICIAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCULTURAL BRICENO S 127 102 102
EDUCACION INICIAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCULTURAL VALDIVIA 20 456 431 434
EDUCACION INICIAL CAMPESINA - B - PROPIA E INTERCULTURAL VALDIVIA z 52 43 33
TOTAL 31 707 647 646

Toma la palabra Tatiana Pabdn del érea de sistemas, en cuanto al componente Administrativo y de gestién, el tema
de focalizacién y cargue en cuéntame, teniendo para el servicio de CDI 72 cupos asignados y contratados, los cuales
se han atendido 71 para el mes de mayo y junio y para EIC en el municipio de Bricefio de 172 cupos contratados,
atendidos 102 en ambos meses es decir mayo y junio, para el municipio de Valdivia EIC TIPO A DE 456 cupos en
mayo se tienen atendidos 431 y junio 434 y EIC TIPO B contratados 52 cupos atendidos 43 en mayo y 39 en junio.

7 DELR
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Componente Administrativo y de Gestion. "&4"%"’

oLano.

Focalizacion y Cargue en Cuéntame.

.. Teestamos
<%  esperando

EL PROGRAMA FIC
EDUCACION INICIAL CAMPESINA
DI DEJANDO..
HUELLAS- BRICENO
e ey oy Y
el

hagen

En territorio se han realizado acciones de bUsqueda activa en aquellas UDS que se cuenta con cupos disponibles.

La entidad expone evidencias de la focalizacién, la busqueda activa, reforzando el tema del link de prematricula
siendo este fundamental en el proceso. Se aclara desde el coordinador y el Enlace de seguimiento a la ejecucion de
gue en el municipio si bien esta el servicio de EIC en el caso urbano este quedo mal georreferenciado pero lo ideal

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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seria no recibir nifios mayores de 2 afios o retener cupos para el servicio de HI en el caso puntual del municipio de
Valdivia.

S OELEp
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Componente Administrativo y de Gestion. @3"
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Novedades y mejoras de Infraestructura..

Soons preeni e,
Corr ot o et o e
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Se encuentra en procesos las gestiones para el traslado de servicios de manera temporal en cuanto se inicien las
mejoras por parte del municipio y la Gobernacién de Antioquia.

No aplica EIC.

En cuanto a novedades y mejoras de infraestructura el coordinador expresa que no aplica para el servicio de EIC,
pero en cuanto al CDI de Bricefio se vienen realizando acciones para iniciar el proceso de traslado cuando inicie el
proceso de obras por impuesto cuando se den directrices. Frente a ello toma la palabra la Supervisora del contrato
Maria Deicy exponiendo que se tiene como compromiso la visita del arquitecto desde la Regional y la visita de sanidad
a los lugares propuestos la cual ya se tramito, pero desde el CZ nos encontramos a la espera de dicho resultado, en
caso de muchos requerimientos se espera que sea el municipio quien se haga cargo de ello para garantizar el
servicio.

Componente Administrativo y de Gestion. 'v@ ).v“’

“
Sorano -

c) RAM Digital: Se registra la asistencias e inasistencias de acuerdo a las atenciones de cada UDS.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Vuelve a tomar la palabra la lider de Sistemas de la EAS Tatiana Pabdn, como el tema del RAM digital, contando
con el registro al dia cargado hasta junio, cargado en el informe técnico de acuerdo a las asistencias e inasistencias

g OELK/ ",
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Componente Administrativo y de Gestion.

d) Reporte de cobertura y acciones adelantadas por parte de la EAS para su cumplimiento en caso
de bajas coberturas: Se presenta la cobertura atendida durante los meses de ejecucion de mayo y juniq
junto con la baja cobertura mes a mes.

CUPOS COBERTURA BAJA COBERTURA BAJA
MODALIDAD CONTRATADOS | ATENDIDAEN | COBERTURA | ATENDIDAEN | COBERTURA
MAYO MAYO JUNIO JUNIO
CDI INSTITUCIONAL . 71 1 7 1
EIC PROPIA E INTERCULTURAL A 583 533 50 536 a7
EIC PROPIA E INTERCULTURAL B 55 43 9 39 13
TOTAL 647 60 646 61

En cuanto a el reporte de cobertura se tiene de los cupos contratados 60 baja cobertura en el mes de mayo y 61 en
el mes de junio.

DELE,’ ‘
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Componente Administrativo y de Gestién. ‘v;‘q&
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Atenciones priorizadas: Se presenta la cobertura atendida, incluyendo el seguimiento nutricional
correspondiente a los meses de mayo y junio, garantizando el cumplimiento trimestral de esta atencion y
formacion a familias mensual.

[T [ v — . =2 Conette | %Camsise ~ <
Aficiocién | % ABiciacion | Atencionde |% Alencién de | €O Segurmiento | Sequimiento| fomocion 1o | Formacion
Modoiidod Mendidor | - Alendidos | Documento Craciminrko y | Crecimients - fomacion 40 | Fermacion
Maro Junio | deldentidod | Identdod [ | Desamcto | * Desanopo” | Mbcional | Nekicoea! | Mayo | "TEZLTE | henio ) ICE
CDIINSTITUCIONAL 7n n n 100% & 100% 8 100% 6 100% 6 97.2% 7 9% 70 | 986%
EIC A PROPIA E
INTERCULTURA 533 53 535 100% 534 100% 527 9% rl 100% 534 100% 524 98% 528 | 985%
EIC B PROPIA E .
NTERCLERAL a3 39 39 100% 4 100% 43 100% 3 100% a3 100% a3 100% 38 | 974%
Municipio Cédigo UDS | Nombre UDS Doo Nombre Beneficiario Observacién N° Ticket
umento
—— APARECE CoMo |5€ 7221126 12 solicitud pero
VALDIVIA 058541135126 | ©° 1041637852 |  ADHARA VALLADARES AVILA aiin no nos han generado
KILOMETRO 15 SD Y TIENERC ndmero de ticket.

En relacion a las atenciones priorizadas se tiene por servicio en la modalidad institucional el 100 de los 71 cupos
atendidos en ambos meses, ya que cuentan con identificacién, afiliacion a salud, vacunacién y crecimiento y
desarrollo al dia, seguimiento nutricional con un 97,2 % y formacion a familias con un 99% en mayo y 98.6% ; EIC
tipo A se tiene 524 cupos en mayo y 528 en junio, donde se tiene un caso de una nifia con error en el sistema, pero

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ya se esta a la espera de ticket, en relacién a lo demas se cuenta con un 100% excepto para formacién a familias en
la cual se cuenta con un 98% para el mes de mayo y 98,5% para el mes de junio. Para finalizar Tatiana expone EIC
tipo B de los 43 cupos atendidos se tiene un 100% en documentacion y en formacion a familias para mayo y en
cuanto al mes de junio se cuenta con un 97,4% .
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Continua el coordinador con el desarrollo de la agenda, para el mes de mayo no se cuenta para el contrato con
reportes de PHLVF, pero para el mes de junio se tuvo un reporte el cual contintia abierto hasta la fecha, por activacion
de ruta al sector salud; desde el componente de familia, comunidad y redes la EAS realiz6 las orientaciones a seguir
y aun continua desde el componente psicosocial con seguimiento oportuno.

o
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Sorano

Municipio de Valdivia

Mayo 37

Junio 9

BIENESTAR
FAMILIAR
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Para ir dando finalizacién a la presentacion se tiene el tema de Buzén de sugerencias, para el municipio de Bricefo
se tiene oficio aclaratorio de que no se ha tenido PQRSF, y en el municipio de Valdivia se realizé la apertura con
todos los protocolos para el mes de mayo dentro de las UCAS se encontraron 37 PQ dando respuesta a las familias
de acuerdo a ello y en junio 9 en cuanto a la olla comunitaria, pero vuelve nuevamente y se dan indicaciones de
acuerdo a la guia para dar una respuesta oportuna a cada familia y hacer una respectiva sensibilizacion.

e Con las familias, los nifos y las nifas, se viene identificando las
necesidades, intereses para la construccion de la propuesta de
autoabastecimiento.

Como siguiente tema se tiene el kit de autoabastecimiento, el cual se construyd de acuerdo a las necesidades de las
familias, escuchando sus voces y sentires.
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Se encuentra en procesos de entrega en territorio.
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El paquete didactico ya se encuentra en territorio para su respectiva entrega, cumplimento con lo establecido y
aprobado.

Nombre

B9 1. Planillas_RPP

B9 2. Evidencias_Fto
B9 3. Acta Entrega RPP

B9 4. Actas_ Activi_Receso

B9 5. Novedades

e Se garantiza la entrega de RPP a cada uno de los beneficiarios.

En el RPP Vacacional se tiene todo el tema de documentacion expuesta en la ruta como evidencia, las cuales son
planilla, evidencias fotograficas, actas de entrega y formatos de RPP.

4
Socamo ”

VALDIVIA EIC: En la UCA CASA EL JARDIN con cédigo cuéntame 058541152975: 3 bengﬂciorios para el mes Julio,
realizando andilisis y validacion con las familias, a la UCA CASA FAMILIAR ADRIANA GARCIA, a la cual puede ingresar
una de las fres familias y las demds a la UCA CASA EL CARRETERO.

* Lista espera VEREDA REMOLINOS, SE CUENTA CON ESPACIO CASETA COMUNAL, COCINA, LISTA ESPERA DE 15 NN
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Durante el desarrollo del comité, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) presenta dos propuestas importantes
relacionadas con la reorganizacién de unidades de servicio y la implementacion de estrategias pedagdgicas y de
autoabastecimiento:

1. Reorganizacién de la Cobertura en Valdivia

La EAS expone la situacion de la UCA Casa El Jardin en el municipio de Valdivia, donde se ha presentado una
disminucién en la cobertura debido a situaciones de orden publico y desplazamiento forzado. Esta unidad de atencion
se encuentra ubicada entre otras dos UCAS.

Con el fin de garantizar la atencién a las familias sin interrupciones, se propone lo siguiente:
e Traslado de tres familias de la UCA Casa El Jardin:

v" Una familia seria reubicada en la UCA Casa Familiar Adriana Garcia.
v'  Las otras dos familias se integrarian a la UCA Casa El Carretero.

Esto permitiria trasladar la UCA Casa El Jardin a la vereda Remolinos, donde existe una lista de espera de 15 nifios
y nifias, ademas de contar con:

v" Cocina disponible.
v' Espacio fisico seguro y apto para la prestacion del servicio.

2. Reapertura de Unidad en Bricefio
El coordinador técnico propone la reapertura de la UDS CER Moravia en el municipio de Bricefo, dado que:

v'  Existe una lista de espera de 11 beneficiarios.
v' Se cuenta con un espacio adecuado y disponible para la realizacion de los encuentros.

Ante ambas propuestas, la supervisora del contrato, Maria Deicy Restrepo Espinal, manifiesta comprension frente a
los planteamientos, en especial al hecho de que las familias no verian afectado su derecho al servicio. Sin embargo,
solicita a la EAS que remita por escrito la propuesta formal, con el fin de dar respuesta oficial y proceder conforme a
los lineamientos contractuales y técnicos.

Para finalizar se realiza la revision de la propuesta del Kit de autoabastecimiento para el servicio de Educacion Inicial
Campesina, correspondiente a los contratos 05006632025 y 05006642025

. La propuesta:

e Estéa estructurada con todos los componentes pedagdgicos, objetivos y financieros requeridos.
e Recoge las voces de las familias y visibiliza los recursos disponibles en el territorio.
e Se define como estrategia la entrega de:
v" Pollos de engorde.
v"Gallinas ponedoras, dependiendo de la eleccion de cada comunidad.
Se busca una articulacion con la UMATA en cada municipio, para implementar huertas familiares, acompafadas por
abuelos y abuelas, fortaleciendo la transmisién de saberes tradicionales.

Cronograma propuesto:

e Junio: Socializacién e identificacion de las familias y acuerdos.
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e Julio: Entrega de pollos, gallinas y cuido.
e Agosto: Taller de autoabastecimiento con las familias.
e Septiembre: Seguimiento y documentacion de experiencias.

La EAS aclara que todas las familias concertaron y aprobaron esta estrategia. Por ejemplo, en San Andrés y San
José se entregaran:

e 12 pollos de engorde por familia.
e 7 kg de cuido, ya que en esta zona no se eligieron gallinas.

Componente financiero:

e El valor estimado por beneficiario es de $184.709, monto que se encuentra dentro de los parametros
establecidos contractualmente.

La supervisora del contrato da viabilidad a la propuesta, reiterando la importancia del acompanamiento pedagdgico
en todo el proceso. Asimismo, la EAS se compromete a:

e Realizar un seguimiento oportuno.
e Cargar los soportes y actas correspondientes en la ruta establecida.

Decisiones:

e La supervisora del contrato da aprobacion a la propuesta del kit de autoabastecimiento para que esta sea en
una sola entrega con un valor correspondiente a beneficiario de $184.709 en pollos de engorde, gallinas y

cuido.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Envié de acta de visita de Sanidad . - .
N e Coordinador técnico Julio
del municipio de Bricefio
Propuesta para traslado de UCA
del municipio de\g@igivia y Coordinador técnico Julio

apertura de UCA en el municipio
de Bricefio
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Ana Francisca Hermosa

Nutricionista

ko F W@aého.

Astrid Noguera

Talento humano

CCG LOS DELFINES

Aernnn

Tatiana Pabon

Lider de sistemas

t

Yesica Natalia Mira

Coordinadora técnica

(7_"‘\\(1\ \'-\‘“j‘

Alexander Ceballos Mendoza

Coordinador técnico

] f}’LL\,UML-'.’JvdS} =
TR mea ey

Yira Andrea Lozano

Representante Legal

CCG LOS DELFINES

@ (\-v(“\u\\

Andrea Garces

Financiera

e o lwarce) O

" |

Tatiana Mora Cuartas

Seguimiento a la ejecucion

HTQW Mora C.

Maria Isabel Mufioz

Seguimiento a la ejecucion

Mavia lsabel MuRozG

Lina Carvajal Sucerquia

Seguimiento a la ejecucion

Lires Sharley :',gwn:i'fi\b

Deisy Yurley Zabala Alvarez

Enlace financiero

e SN Zloala I .

Ana Maria Bermudez

Asistencia técnica de nutricion

P o e 0|

Ana Milena Orrego ldarraga

Asistencia técnica

;ﬂx o) C@m@@ g

Maria Deicy Restrepo Espinal Supervisora
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Septiembre Centro zonal

Colaborador que elabora el acta:

Tatiana Mora Cuartas
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